Ковалівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів
Монастириської міської ради
Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для оцінювання
НАПРЯМ 3.
ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
ВИМОГА/ПРАВИЛО 3.1. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Інструментарій, що використано для оцінювання
	Результати оцінювання
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	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	3.1.1.1. Частка педагогічних працівників, які використовують календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі закладу освіти та аналізують її результативність
	1.Вивчення документації (календарно-тематичні плани).

	
	+
	
	

	
	
	2.Анкета педпрацівників
	+
	
	
	

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей
	3.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними вміннями
	1.Спостереження (за проведенням навчальних занять).
	
	+
	
	

	
	
	2. Вивчення документації (календарно-тематичні плани)
	
	+
	
	

	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів
	3.1.3.1. Педагогічні працівники беруть участь у розробленні індивідуальних освітніх траєкторій (складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання навчальних досягнень тощо) та відстежують їх результативність
	1.Вивчення документації (індивідуальні навчальні плани)
	
	+
	
	

	
	
	2.Анкети учнів
	
	+
	
	

	
	
	3. Анкети батьків
	
	+
	
	

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, які створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	1.Вивчення документації (ознайомлення зі створеними освітніми ресурсами)
	
	
	+
	

	
	
	2.Анкети педпрацівників
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку
	3.1.5.1. Учителі, які використовують зміст предмету (курсу), інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цінностей
	1.Спостереження (за проведенням навчальних занять).
	
	+
	
	

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
	3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	1.Вивчення документації (електронні освітні ресурси, протоколи засідань педагогічної ради).
	
	+
	
	

	
	
	2.Спостереження (за навчальним заняттям).

	
	+
	
	

	
	
	В цілому за вимогою 3.1:
	1Х4
	9Х3
	2х2
	

	
	
	
	35:12
=2,9 =3 достатній
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ВИМОГА/ПРАВИЛО 3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Інструментарій, що використано для оцінювання
	Результати оцінювання
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	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
	3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї педагогічної майстерності
	1.Вивчення документації (портфоліо педагогічного працівника, протоколи засідань педагогічної ради, накази керівника з основної діяльності, річний план роботи закладу освіти, свідоцтва і сертифікати про підвищення кваліфікації).

	+
	
	
	

	
	
	2. Анкетування педагогів
	+
	
	
	

	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проекти

	Вивчення документації (свідоцтва та сертифікати освітніх експертів, які зберігаються в особових справах педагогічних працівників, звіти про етапи проходження ДЕР, публікації педагогічних працівників).
 


	
	
	
	+

	
	3.2.2.2. Педагогічні працівники здійснюють експертну діяльність в сфері загальної середньої освіти
	
	
	
	
	

	
	
		В цілому за вимогою 3.2:				

	2х4
	
	
	1х1

	
	
	
	9:3=3   достатній





ВИМОГА/ПРАВИЛО 3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ З УЧНЯМИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Інструментарій, що використано для оцінювання
	Результати оцінювання
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	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі
	1.Спостереження за навчальними занаттями

	
	+
	
	

	
	3.3.1.2. Частка педагогічних працівників, які використову-ють форми роботи, спрямова-них на формування партнер-ських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особис-тісно зорієнтованого підходу
	
	
	
	
	

	
	
	2.Анкетування учнів

	
	+
	
	

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок
	3.3.2.1. У закладі освіти налаго-джена конструктивна комуні-кація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах
	1.Анкетування батьків

	
	+
	
	

	
	
	2.Анкетування педагогів
	+
	
	
	

	3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семіна-ри, майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації тощо)
	1.Вивчення документації (протоколи засідання педагогічної ради і нарад при директорові).

	
	+
	
	

	
	
	2.Опитування (анкетування педагогів).

	
	+
	
	

	
	
	В цілому за вимогою 3.3:				

	1х4
	5х3
	
	

	
	
	
	19:6=3,3=3  достатній


ВИМОГА/ПРАВИЛО 3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ УЧНІВ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Інструментарій, що використано для оцінювання
	Результати оцінювання
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	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	3.4.1.1. Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності
	1.Спостереження (за проведенням навчального заняття).

	
	+
	
	

	
	
	2.Опитування (анкетування педагогів)

	
	+
	
	

	
	
	3.Анкетування  учнів.

	
	+
	     
	

	
	
	4.Вивчення документації (документ про академічну доброчесність у закладі освіти, протоколи засідань педагогічної ради).
	+
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	

	3.4.2.Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями
	3.4.2.1. Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності
	1.Спостереження (за проведенням навчальних занять).

	
	+
	
	

	
	
	2.Опитування (анкетування учнів).
	
	+
	
	

	
	
	3. анкети педагогів
	
	+
	
	

	
	
	В цілому за вимогою 3.4:	
	1х4
	7х3
	
	


	
	
	
	27:8=3,4=3  достатній





Рівні оцінювання:
	Вимога/правило 
	Рівень освітньої діяльності

	3.1. 
	достатній

	3.2. 
	достатній

	3.3. 
	достатній

	3.4. 
	достатній

	За напрямом 3.: достатній
	



