
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ 

Напрям:   ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

№ 

з\п 

Об’єкт оцінки 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 На виході 

Де 

розглядається 

це питання 

Подальші 

дії 

1 Територія та 

приміщення 

закладу 

Підготовка приміщення до нового навчального року 

Підготовка приміщення до опалювального сезону 

Дотримання санітарно-гігієнічних вимог 

Нарада при 

директорі 

 

2 Температурний 

режим у 

приміщенні 

школи; 

Контроль температурного режиму по сезонах   

3 
 
Рівень 

освітлення  

 

Контроль за станом та якістю освітлення   

4 Облаштування 

навчальних 

кабінетів та 

приміщень 

Підготовка 

навчальних 

приміщень до 

нового 

навчального 

року 

Реконструкція 

внутрішніх 

туалетів, 

поточні 

ремонти  

Підготовка 

навчальних 

приміщень до 

нового 

навчального 

року 

Оснащення 

предметних 

кабінетів 

інтерактивним 

устаткуванням 

Оснащення 

предметних 

кабінетів 

інтерактивним 

устаткуванням 

Наради при 

директорі 

Складання 

листа 

звернення 

до 

засновника 

5 Місця для 

роботи та 

відпочинку 

педагогів 

Облаштування 

місць 

відпочинку для 

педагогів 

 Облаштування 

місць 

відпочинку 

для педагогів 

    

6 Обладнання 

кабінетів 

Обладнання в 

рамках 

реалізації 

проєкту «Нова 

Оновлення 

матеріально- 

технічної бази 

навчальних 

приміщень 

Оновлення 

матеріально- 

технічної бази 

навчальних 

приміщень 

Оснащення 

предметних 

кабінетів 

інтерактивним 

устаткуванням 

Оснащення 

предметних 

кабінетів 

інтерактивним 

устаткуванням 

Наради при 

директорі 

Складання 

листа 

звернення 

до 

засновника 



українська 

школа» 

7 Виконання 

правил безпеки 

життєдіяльності 

Контроль  

ведення 

журналу  

реєстрації 

інструктажів, 

класних 

журналів 

сторінки 

інструктажів 

Контроль  

ведення 

журналу  

реєстрації 

інструктажів, 

класних 

журналів 

сторінки 

інструктажів 

Контроль  

ведення 

журналу  

реєстрації 

інструктажів, 

класних 

журналів 

сторінки 

інструктажів 

Робота із 

здобувачами 

освіти щодо 

пропаганди 

здорового 

способу життя. 

Моніторинг 

досліджень із 

питань 

обізнаності 

дітей щодо 

негативних 

чинників, які 

впливають на 

здоров’я. 

Наради при 

директорі 

 

8 Обладнання 

шкільних та 

спортивних 

майданчиків 

Оновлення шкільного та спортивного майданчиків  Складання 

листа 

звернення 

до 

засновника 

9 

 

Організація 

харчування 

учнів та 

педагогів 

Удосконалення 

меню, 

контроль 

якості 

харчування  

Поточний 

ремонт 

приміщення 

їдальні  

Капітальний 

ремонт 

харчоблоку 

Контроль за 

якістю 

харчування 

 Наради при 

директорі 

 

10 Мережа 

Інтернет 

  Розробка 

правил 

поведінки в 

інтернеті, 

робота по 

захисту 

персональних 

даних 

Організація 

системи 

інформаційної 

безпеки 

закладу 

Реалізація 

якісної 

дистанційної 

освіти 

Сприяння 

оптимальному 

використанню 

ІКТ в 

навчальній 

діяльності 

здобувачів 

освіти.  

Створення 

умов для 

взаємодії 

учасників 

освітнього 

процесу через 

єдиний 

інформаційний 

простір. 

Наради  при 

директорі 

 

11 Емоційно-

психологічне 

середовище 

Бесіди щодо 

попередження 

конфліктів 

 Тренінги 

щодо 

попередження 

булінгу 

Проведення 

методичних 

заходів з 

метою 

Педагогічний 

всеобуч 

«Гармонійний 

розвиток 

Профілактичні 

бесіди 

Наради при 

директорі, 

педради 

 



розвитку 

комунікаційної 

культури та 

навичок 

ефективної 

комунікації 

педагогів. 

особистості 

дитини у 

період 

дошкільного 

дитинства та 

старту 

шкільного 

життя – основа 

подальшого її 

успіху в 

умовах 

безперервної 

освіти 

впродовж 

дорослого 

життя» 

12 Відвідування 

учнями  

освітнього 

закладу 

Аналіз 

відвідування.  

Робота з 

батьками 

Батьківські 

всеобучі,  

Контроль за 

відвідуванням 

Аналіз 

відвідування.  

Робота з 

батьками 

Батьківські 

всеобучі,  

Контроль за 

відвідуванням 

Батьківські 

всеобучі,  

Контроль за 

відвідуванням 

Педагогічні 

ради, наради 

при директорі 

Робота з 

батьками 

13 Доступність 

території та 

приміщення 

школи 

Ремонтні 

роботи 

санвузлу, 

заходи щодо 

реалізації  

дизайну 

коридорів 

 Додаткові 

заходи щодо 

реалізації 

дизайну 

Капітальний 

ремонт 

харчоблоку 

Заходи з 

модифікації та 

адаптації 

приміщень 

 Нарада при 

директорі 

Лист -

звернення 

до 

засновника 

14 ІПР Реалізація 

індивідуальної 

програми 

розвитку 

Круглий стіл 

«Створення 

умов для 

навчання  

дітей з 

особливими 

Реалізація 

індивідуальної 

програми 

розвитку 

Реалізація 

індивідуальної 

програми 

розвитку 

Реалізація 

індивідуальної 

програми 

розвитку 

Засідання 

команди 

супроводу 

 



Напрям:   Система оцінювання здобувачів освіти 

освітніми 

потребами» 

15 Протоколи 

команди 

супроводу 

Проведення 

засідання за 

планом 

    Засідання  

команди 

супроводу 

 

16 Інформаційний 

простір 

Оновлення картотеки та медіатеки 

Оновлення матеріальної бази бібліотеки 

  

№ з\п Об’єкт оцінки 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 На виході 

Де розглядається 

це питання 

Подальші дії 

Система оцінювання здобувачів 

освіти 

та реалізація компетентнісного 

підходу до навчання 

     Нарада при 

директорі 

 

1 Спостереження за 

навчальними заняттями 

з усіх навчальних 

дисциплін 

6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9 Нарада при 

директорі 

 

Аналізи контрольних робіт 4,5,9 3,4,5 5,7,8,9 4,5,9 4,8,9   

Впровадження системи 

формувального оцінювання 

     Нарада при 

директорі 

 

1 Спостереження за 

навчальними заняттями 

з усіх навчальних 

предметів 

5,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

Відповідальність здобувачів 

освіти за результати свого 

навчання, здатності до 

самооцінювання 

 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 Графік роботи курсів за 

вибором та 

факультативів 

Контроль за дотриманням Нарада при 

директорові 

 

2 Заохочення та 

стимулювання учнів 

Вручення грамот, дипломів, подяк   

3 Спостереження за 

навчальними заняттями 

5,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9 Нарада при 

директорові 

 

4 Щоденники  5-9 5-9 5-9 5-9 5-9 Нарада при 

директорові 

 

Самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів 

освіти 

 

     Нарада при 

директорові 

 

1 Спостереження за 

проведенням 

навчальних занять 

5.7.9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9 Нарада при 

директорові  

 

2 Відвідування ГКК 1-9 1-9 1-9 1-9 1-9 Нарада при 

директорові 

 

         



 Напрям: Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

№ 

з\п 

Об’єкт оцінки 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

 

 

 

2024-2025 2025-2026 На виході 

Де 

розглядається 

це питання 

Подальші 

дії 

Календарно-тематичні 

плани 

Ознайомлення, рекомендації Нарада при 

директорові 

Звіт  

         

Контрольні роботи        

1 Укр мова 

  

4,5,9 4,5,8 3,5,7,9 4,5,6 4,5,9 Нарада при 

директорові 

Наказ,звіт 

2 Математика  4,5,7,9 3,7,9 4,6,8 3,5,9 3,5,8   

3         

Формування вчителем 

ключових 

компетентностей 

     Педагогічна 

рада 

Наказ  

1 Уроки   укр мови та 

літератури 

6,,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

2 Математики  6,,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

3 Історії  6,,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

4 Географії  6,,9 7 6,7,9 6,8,9 7,9   

5 Біології 6, ,9 7 6,7,9 6,8,9  7,9   

6 Хімії  9          7 7,9 8,9 7,9   



7 Зарубіжної 

літератури 

6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

8 Іноземної мови 3,6,9 4,5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

9 Фізики  7 7,9 7,9 8,9 7,9   

10 Природознавства 5  5     

11 Мистецтва 9 
 

9 8,9 9   

12 Образотворчого 

мистецтва 

5,6,7 5 6,7 5 6.7   

13 Музичного 

мистецтва 

 5 6.7 5 6.7 5   

14 Фізичної культури 6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 6,7,9   

15 Трудового 

навчання. 

Технологій 

6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

16 Правознавства  9  9  9   

Реалізація 

індивідуального 

підходу 

       

1 Взаємовідвідування 

уроків, виховних 

заходів з метою 

запозичення 

кращого досвіду 

реалізації проблеми 

з наступним 

аналізом. 

+ + + +  Засідання МО Протокол  

          



Методичні розробки 

вчителів блоги, сайти, 

публікації 

Аналіз 

методичних 

розробок 

вчителів 

предметників. 

Популяризація 

досвіду. 

Проведення 

круглих столів 

та тренінгів з 

метою 

створення 

власних 

освітніх 

ресурсів 

Використання 

у практичній 

діяльності 

власних 

освітніх 

ресурсів 

Популяризація 

інформаційно-

освітніх ресурсів 

працівників 

навчального 

закладу 

 Засідання МО Протокол  

Діагностування рівня 

підготовленості 

педагогічних 

працівників школи до 

інноваційної діяльності 

+   +  Педагогічна 

рада 

 

Реалізація виховної 

мети уроку 

     Нарада при 

директорі 

Наказ  

1 Уроки   укр мови та 

літератури 

6,9 5,7, 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

2 Математики  6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

3 Історії  6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

4 Географії  6,9 7 6,7,9 6,8,9 7,9   

5 Біології 6,9 7 6,7,9 6,8,9  7,9   

6 Хімії  9          7 7,9 8,9 7,9   

7 Зарубіжної 

літератури 

6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

8 Іноземної мови 3,6, 4,5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

9 Фізики  9 7 7,9 8,9 7,9   

10 Природознавства 5  5     



11 Мистецтва 9 
 

9 8,9 9   

12 Образотворчого 

мистецтва 

6,7 5 6,7 5 6.7   

13 Музичного 

мистецтва 

 5 6.7 5 6.7 5   

14 Фізичної культури 6,9,10 5,7,8,11 6,7,9 5,6,8,9 6,7,9   

15 Трудового 

навчання. 

Технологій 

6,9,10 5,7,11 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

16 Правознавства  9  9  9   

Виховні заходи, ГКК 1-9     Засідання МО 

класних 

керівників 

 

Використання ІКТ      Нарада при 

директорі 

Звіт  

1 Спостереження за 

навчальними 

заняттями 

З усіх навчальних 

предметів 

6,9 3,4,5,9 5,7,8,9 5,8. 6,7,8,9   

2 Проведення 

інструктивно-

методичних заходів 

з метою розвитку 

інформаційної 

культури і 

комп’ютерної 

грамотності 

вчителів. 

Обмін 

досвідом з 

використання 

інформаційних 

ресурсів 

Самоосвіта 

педагогічних 

працівників з 

окремих 

аспектів 

методичної 

проблеми 

Вивчення 

передових 

освітніх 

технологій 

Нові тенденції в 

дистанційній 

освіті 

 Засідання МО Протокол  

Педмайстерність 

вчителя 

       



1 Досвід роботи 

вчителя 

Проведення 

декади 

педагогічної 

майстерності 

вчителів, що 

атестуються 

Проведення 

декади 

педагогічної 

майстерності 

вчителів, що 

атестуються 

Моніторинг 

особистого 

професійного 

зростання 

вчителів. 

Поширення 

позитивного 

досвіду вчителів-

новаторів . 

Круглий стіл: 

«Професійне 

зростання 

вчителя у 

сучасному 

освітньому 

просторі» 

Засідання 

НМР 

Наказ  

2 Фронтальне 

відвідування уроків 

зі наступним 

аналізом з метою 

визначення рівня 

практичного 

розв’язання 

проблеми  розвитку 

комунікативних 

компетентностей 

     Нарада при 

директорі 

Звіт  

3 Педагогічна рада «Вибір форм і 

методів 

навчання, а 

також 

взаємодія 

вчителів-

предметників 

– шлях до 

оптимального 

навантаження 

та 

працездатності 

здобувачів 

освіти» 

     Рішення  

Публікації 

педагогічних 

працівників 

Ознайомлення із досвідом роботи вчителя. Вивчення публікацій. Засідання МО  



Реалізація особистісно-

орієнтованого підходу 

       

1 Проведення 

симінару- 

практикуму з 

питань реалізації 

особистісно-

орієнтованого 

навчання 

Вчителі 

початкових 

класів, вчителі 

природничо-

математичних 

дисциплін 

Вчителі 

суспільно-

гуманітарних 

дисциплін,  

Вчителі 

художньо-

естетичного 

циклу, класні 

керівники 

Вчителі фізичного 

виховання та 

основ здоров’я , 

вчителів 

початкових класів 

Вчителі 

художньо-

естетичного 

циклу, класні 

керівники 

Педагогічна 

рада 

Наказ  

2 Спостереження за 

навчальним 

заняттям 

3,5,7,9 4,5,8,9 3,6,7 5,7,9 4,5,8,9 Нарада при 

директорі 

Звіт  

2.1 Уроки   укр мови та 

літератури 

5,7 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

2.2 Математики  5,7,9, 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

3 Історії  5,7,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

4 Географії  7,9 7 6,7,9 6,8,9 7,9   

5 Біології 7,9 7 6,7,9 6,8,9  7,9   

6 Хімії  7,9          7 7,9 8,9 7,9   

7 Зарубіжної 

літератури 

7,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

8 Іноземної мови 3,7,9 4,5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

9 Фізики  9 7 7,9 8,9 7,9   

10 Природознавства 5  5     

11 Мистецтва 9 
 

9 8,9 
 

  



12 Образотворчого 

мистецтва 

6,7 5 6,7 5 6.7   

13 Музичного 

мистецтва 

 5 6.7 5 6.7 5   

14 Фізичної культури 6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 6,7,9   

15 Трудового 

навчання. 

Технологій 

6,,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

16 Правознавства  9  9  9   

Реалізація педагогіки 

партнерства 

       

1.Симінари – 

практикуми для 

молодих вчителів 

1.Реалізація 

навчально-

виховної мети 

уроку 

(ЗДНВР) 

2.Розвиток 

творчих 

здібностей 

учнів засобами 

ІКТ (ЗДНМР) 

3.Новини 

методичної 

літератури  

(ЗДНВР) 

1.Формувальне 

оцінювання в 

освітньому 

процесі 

(ЗДНВР) 

2.Активні 

методи 

навчання 

(ЗДНМР) 

3. Робота 

вчителя в он-

лайн 

середовищі 

(ЗДНМР) 

 

   Засідання МО  

 

2.Співпраця з ДНЗ Проведення 

загальних 

батьківських 

зборів «Заклад 

дошкільної 

освіти і НУШ: 

 Педагогічний 

всеобуч 

«НУШ: як 

прокласти 

місток?»  

Педагогічний 

всеобуч 

«Створення 

оптимальних 

умов для 

успішного 

 Нарада при 

директорі  

Звіт  



як прокласти 

місток» 

навчання 

першокласника» 

(вч. початкових 

класів) 

3. Педагогічні ради з 

питань реалізації 

педагогіки партнерства 

між ДНЗ та НУШ 

Проведення 

педагогічної 

ради «Про 

сучасні 

аспекти 

взаємодії 

дошкільного 

закладу, 

школи  і сім'ї 

щодо 

гармонійного 

розвитку 

особистості» 

    Педагогічна 

рада 

Наказ  

4. Співробітництво з 

ТОКІППО, ВНЗ. 

з учнями інших шкіл 

громади, України, 

зарубіжжя. 

Участь у 

симінарах, 

тренігах 

 Залучення 

здобувачів 

освіти до 

участі у 

партнерських 

проєктах 

 Залучення 

здобувачів 

освіти до 

участі у 

партнерських 

проєктах 

  

5.Відвідування 

навчальних занять  

     Нарада при 

директорі  

Звіт  

5.1 Уроки   укр мови та 

літератури 

6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

5.2 Математики  6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

3 Історії  6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

4 Географії  6,9 7 6,7,9 6,8,9 7,9   

5 Біології 6,9 7 6,7,9 6,8,9  7,9   



6 Хімії  9          7 7,9 8,9 7,9   

7 Зарубіжної 

літератури 

6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

8 Іноземної мови 3,6,9 4,5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

9 Фізики  9 7 7,9 8,9 7,9   

10 Природознавства 5  5     

11 Мистецтва 9 
 

9 8,9 9   

12 Образотворчого 

мистецтва 

6,7 5 6,7 5 6.7   

13 Музичного 

мистецтва 

 5 6.7 5 6.7 5   

14 Фізичної культури 6,9 5,7,8 6,7,9 5,6,8,9 6,7,9   

15 Трудового 

навчання. 

Технологій 

6,9 5,7 6,7,9 5,6,8,9 7,9   

Академічна 

доброчесність 

       

1 Відвідування 

уроків з усіх 

навчальних 

дисциплін 

5,9 6,7 5,8.9 6,7 5,8.9 Нарада при 

директорі  

Наказ  

2 Анкетування учнів 6,7 5,8,9,11 6,7, 5.8.9 6,7   

3 Круглий стіл 

«Запобігання та 

протидія 

академічному 

плагіату у ЗЗСО»  

 +      



 

 Напрям : Управлінські процеси 

4 Вебінар «Культура 

академічної 

доброчесності: 

роль бібліотек» 

+       

         

№ 

з\п 

Об’єкт оцінки 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 На виході 

Де 

розглядається 

це питання 

Подальші 

дії 

1 Стратегія 

розвитку 

навчального 

закладу 

Створення коригування коригування коригування коригування Педагогічна 

рада,  

 

2 Річний план Реалізація 

напрямів 

Доповнення 

коригування 

Доповнення 

коригування 

Доповненн 

коригування 

Доповненн 

коригування 

Педагогічна 

рада,  

 

3 Моніторинг 

навчальних 

досягнень 

5,7,9 6,8 8,9 5,6 7,8,9 Нарада при 

директорові 

 

4 Організація 

семінарів та 

тренінгів 

 «Шляхи 

підвищення рівня 

мотивації 

саморозвитку 

здобувачів освіти, 

як основа 

успішної освітньої 

діяльності» 

    Нарада при 

директорові 

 

5 Матеріально – 

технічна база 

закладу 

Оновлення 

санвузлів,  

Проведення 

круглого столу 

«Новий освітній 

Ремонт 

харчоблоку 

  Нарада при 

директорі 

 



простір для 

НУШ» ,  

6 Психологічний 

клімат у 

колективі 

Анкетування 

учнів та педагогів 

Відвідування 

уроків з метою  

вивчення 

психологічної 

атмосфері 

Анкетування 

учнів, батьків 

Проведення  

районним 

психологом 

тренінгів 

   

7 Сайт освітнього 

закладу 

Інформативне 

наповнення сайту 

освітнього 

закладу. 

Удосконалення 

освітнього 

сайту 

Постійне 

наповнення 

  Нарада при 

директорі 

 

8 Кадрова 

політика 

Пошук 

співробітників на 

сайтах 

працевлаштування 

Пошук майбутніх 

колег серед 

випускників 

педагогічних 

вишів 

 

Круглий стіл: 

«Професійне 

зростання 

вчителя у 

сучасному 

освітньому 

просторі» 

Робота по 

заповненні 

вакансій 

Педагогічна 

рада: 

«Удосконалення 

самоосвіти 

вчителя – 

чинник 

професійного 

зростання» 

Пошук 

співробітників на 

сайтах 

працевлаштування 

Пошук майбутніх 

колег серед 

випускників 

педагогічних 

вишів 

 

  

9 Матеріальне та 

моральне 

заохочення 

Подяки активним 

учасникам 

культурно-

масових заходів, 

олімпіад, 

конкурсів 

Нагородження 

грамотами, 

подяками 

Співпраця з 

засновником, 

місцевими 

підприємцями 

щодо 

матеріального 

заохочення 

учнів та 

педагогів 

Співпраця з 

засновником, 

місцевими 

підприємцями 

щодо 

матеріального 

заохочення 

учнів та 

педагогів 

Співпраця з 

засновником, 

місцевими 

підприємцями 

щодо 

матеріального 

заохочення 

учнів та 

педагогів 

Співпраця з 

засновником, 

місцевими 

підприємцями 

щодо 

матеріального 

заохочення учнів 

та педагогів 

Збори 

трудового 

колективу 

 



10 Підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

Підтримка 

добровільної 

сертифікації 

педагогічних 

працівників 

 

 

Участь у русі 

вчительських 

(не)конференцій 

EdCamp 

Україна 

 

 

Проходження 

підвищення 

кваліфікації за 

графіком 

Проходження 

підвищення 

кваліфікації за 

графіком 

Участь у русі 

вчительських 

(не)конференцій 

EdCamp Україна 

 

Нарада при 

директорові 

 

11 Правила 

поведінки  

Оформлення 

куточків «Правила 

поведінки» 

Оновлення 

інформації 

щодо правил 

поведінки у 

закладі 

Контроль за 

станом 

відвідування 

уроків та 

виховних 

заходів 

  Нарада при 

директорові 

 

12 Права та 

обов’язки 

учасників 

освітнього 

процесу 

Всеобуч «Права 

та  

обов’язки 

учасників 

освітнього 

процесу» 

    Нарада при 

директорові 

 

13 Управлінські 

рішення 

Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів Педагогічні 

ради 

 

1 Оперативні 

наради 

Підсумки навчально-виховної роботи за тиждень, місяць, семестр Наради при 

директорі 

 

2 Збори 

трудового 

колективу 

Обговорення трудових питань   

3 Батьківські 

збори 

Обговорення питань навчально-виховної роботи у закладі   

14 Громадське 

самоврядування 

Затвердження 

плану  

роботи, структури  

оновленого 

учнівського 

самоврядування 

Робота по 

створенню 

громадської 

організації 

батьків закладу 

Поглиблення 

співпраці 

закладу освіти 

та батьків 

    



 

 

 

15 Участь закладу 

в житті громади 

Участь у загально-

громадських 

святах, участь у 

громадських 

проектах, 

волонтерська 

діяльність 

Участь у 

загально-

громадських 

святах, участь у 

громадських 

проектах, 

волонтерська 

діяльність 

     

16 Розклад занять Оновлення та удосконалення розкладу занять інваріантної та варіативної складової Наради при 

директорі 

 

17 Режим роботи 

закладу 

Встановлення 

режиму роботи 

відповідно до 

особливостей 

навчального року 

    Педагогічна 

рада 

 

18 Реалізація 

питання 

академічної 

доброчесті 

Ознайомлення із 

особливостями 

дотримання 

правил 

академічної 

доброчесності. 

Спостереження за 

навчальними 

заняттями 

Дотримання 

правил 

академічної 

доброчесності 

усіма 

учасниками 

освітнього 

процесу 

Контроль за 

дотриманням 

правил 

академічної 

доброчесності 

 Батьківський 

всеобуч про 

академічну 

доброчесність 

 Педагогічна 

рада 

 

19 Питання 

боротьби з 

корупцією 

Бесіди з 

учасниками 

освітнього 

процесу з питань 

антикорупційного 

законодавства 

Перегляд 

відеофільмів з 

питань 

запобігання 

корупції 

Ознайомлення 

з діяльністю 

анти-

корупційних 

органів 

  Класні 

години, 

батьківські 

збори 

 



 

 

 

 

 

 


