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створення розвивального комфортного 

освітнього середовища для розкриття й 

розвитку здібностей, набуття компетентнос-

тей таланту і можливостей дитини на основі 

партнерства між учителем, учнем і батьками



Сильні сторони
добрий імідж закладу;

командна  робота та 

професійні кадри;

участь у проектах;

налагоджена співпраця ;

залучення дітей, батьків 

та громадськості до 

діяльності 

Слабкі сторони
не осучаснена матеріально 

– технічна база ;

недостатня залученість   

учнів до позаурочної 

роботи

відсутність вільних 

приміщень для покращення 

освітнього середовища для  

дошкільників та учнів



Можливості
підвищення забезпечення 
якості освітніх послуг;

введення  новітніх 
технологій у навчальний 
процес;

створення оптимальних 
умов для розвитку  
обдарованих дітей;

оновлення  та 
осучаснення спортивного 
майданчика;

міжнародна співпраця.

Загрози
невисока результативність учнів у 
зовнішньому незалежному 
оцінюванні у зв’язку з низькою 
мотивацією до навчання;

повільне впровадження  новітніх 
освітніх технологій;

занижена роль сім’ї у 
самовизначенні учнів; 

слабкі читацькі інтереси учнів; 

недостатній рівень сформованості у 
школярів здатності до навчання 
впродовж життя;

вигорання вчителів; 

недостатнє фінансове забезпечення 
для повного виконання усіх завдань 
закладу .



якісна освітня платформа для здобувачів освіти;
осучаснена система виховної та позаурочної роботи;
залучення до дослідництва та STEM- технології;
впровадження сучасних інформатизаційних та цифрових
технологій;
міжнародне співробітництво;
профорієнтаційна робота;
орієнтація на цінності;
система кадрової політики;
комфортний та безпечний освітній простір та належне
матеріально-технічного забезпечення.



Формування сучасного  
вчителя, вчителя-коуча, 
фасилітатора, тьютора, 

модератора

Реалізація  компетентнісного

підходу, профільного навчання у 

закладі за індивідуальною 

освітньою траєкторією кожної 

дитини

Здійснення навчання за 

принципом 

«школа поза школою»

Розширення 

україномовного 

освітнього простору 

у закладі

Використання передових 

навчальних технологій та 

сучасного навчального контенту



формування особистості здатної навчатися впродовж усього життя
в процесі різноманітних видів трудової, навчальної, позашкільної й
іншої діяльності;

утвердження національної ідентичності та дбайливого ставлення до
культурної та історичної спадщини країни;

особистісне зростання кожного учня;
співпраця закладу з батьками, громадськими організаціями, органами

учнівського самоврядування, з організаціями та установами;
розвиток цінностей: гідність, рівність, справедливість, толерантність

та культурне різноманіття, турбота, чесність, довіра, включення
вихованців та учнів у природозахисну та волонтерську діяльність;

психологічний супровід освітнього процесу ;
пропаганда здорового способу життя та покращення фізичного стану

учнів;
профілактика ризикованої та протиправної поведінки учнів.



Спільні 

спортивні  заходи

Профорієнтацій-

ні уроки від 

батьків
Спільне дозвілля

Серія майстер-

класів від батьків  

Запровадження 

батьківських 

зустрічей 

Моніторинг 

освітніх потреб 

сімей

Ми приймаємо до школи не
лише дитину, 

а й найближчих для
неї людей – тата й маму



залучення  учнів до  
дослідництва

активізація роботи stem
лабораторії

забезпечення 
ефективного 
партнерства

закладу і бізнесу
для навчання, 

профорієнтації 
та екскурсій

співпраця з закладом вищої 
освіти та НПП «Північне 

Поділля» 

організація участі учнів 
у Всеукраїнських

та міжнародних заходах 
змагального характеру 

наукового напряму 
(конкурсах, олімпіадах, 

турнірах тощо)



участь в міжнародних проектах, співпраця з Корпусом 
Миру; 

обмін досвідом з організації навчально-методичної 
роботи,

пошук додаткових джерел фінансування освітнього 
процесу; 

оприлюднення  результатів міжнародного 
співробітництва в засобах масової інформації.



удосконалення інформаційної компетентності учнів; 

використання Е-платформи Нова Українська школа; 

покращення комп'ютерної та цифрової компетентності  

педагогічних працівників.



Підготовка 
матеріалів 

інформаційно-
рекламного 

характеру про заклад 

Співпраця 
з замовниками 

робітничих кадрів

Співпраця
з  місцевим 

центром зайнятості

Створення групи 
«випускників» у 
фейсбук з метою 

популяризації 
закладу

Висвітлення 
здобутків закладу
в засобах масової 

інформації 

Проведення 
профорієнтаційного 
анкетування учнів

Робота з батьками 
учнів Профорієнтаційна 

робота



Створення учнівського 
прес-центру закладу: 

учнівської газети, 
інтернет-форуму, 
учнівського радіо

Підтримка учнівського 
самоврядування

Популяризація здорового 
способу життя серед 
учасників освітнього 

процесу

Сприяння організації 
учнівським 

самоврядуванням 
наукових, культурно-
масових, спортивних, 
оздоровчих та інших 

заходів

Залучення учнів до 
висвітлення 

особливостей життя       
у навчальному закладі



Аналіз 
відповідності 

кадрової 
політики і 
стратегії 
закладу

Мотивація 
педагогічних 

працівників до 
сертифікації

Демократич-
ність в 

управлінні 
закладу

Професійна 
самореалізація 
педагогічних 

кадрів

Забезпечення 
морального та 
матеріального 
стимулювання

Обгрунтований
розподіл

педагогічного 
навантаження 
для вчителів



створення багатофункціонального освітнього простору, 
раціональне  використання приміщень закладу для 
організації  навчання;

осучаснення навчальних класів, кабінетів та службових 
приміщень;

створення  комфортних умов праці та навчання для 
вчителів та учнів;

участь у  проектах;
….



створення належних умов для якісного харчування;

створення безперешкодного доступу до навчання у закладі

всіх дітей з різними можливостями;

робота над тепло- та енергозбереженням закладу: заміна

системи водопостачання та водовідведення, каналізаційних

мереж з подальшою реставрацією басейну, заміна віконних

блоків;

проведення ремонту котельні;

заміна шатрового даху закладу.



Для учнів
комфортні умови перебування та розвиток 

компетентностей, якісні освітні послуги 

Для батьків дружнє до дитини середовище

Для вчителів
професійне зростання та комфортні умови 

праці 

Для закладів вищої 

освіти
адаптовані до навчання у вишах абітурієнти

Для роботодавців умілі та результативні працівники

Для країни
ефективні спеціалісти з цінностями 

громадянина України



ДЯКУЮ   ЗА   УВАГУ!


