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Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для оцінювання

освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

	Критерії

оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації


	Інструментарій, що буде використано для оцінювання
	Результати 

оцінювання

	1
	2
	3
	4
	В
	Д
	ВП
	Н

	Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти

	Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання результатів навчання

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.1. У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання


	2.1.1.1.

Вивчення документації.

Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв'ю із заступником керівника, анкетування батьків, здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 2.1.1.1):

- освітня програма, накази з основної діяльності

У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
2. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 2 п. 3 (оприлюднює критерії оцінювання навчальних досягнень), питання 26 п.8 (які критерії оцінювання результатів навчання Ви використовуєте в освітньому процесі). (критерії оцінювання, затверджені МОН, враховують особливості вивчення теми, освітню програму закладу, компетентнісний підхід до викладання)
3. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 18).
Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, правила і процедури, за якими оцінюють їх навчальні досягнення?  (із сайту закладу-40%, в усній формі від вчителів-95%, за допомогою інформаційних стендів-15%, через інтерактивну інтернет-платформу-20%,електронну пошту-15%)
4. Анкета для батьків (п. 6).
-Ви отримуєте інформацію про критерії правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів?

52,5- «Так, завжди»

31.1- «Переважно так»

10,4- «Іноді»

6- «Ні, ніколи»
5. Анкета для учня/учениці (п. 22).

-Ви отримуєте інформацію про критерії правила і процедури оцінювання навчальних досягнень?

79,5%- «Так, отримую»

18,6-«Так,отримую, але тільки у разі звернення до вчителя

1,5%- «Не отримую, навіть у разі звернення до вчителя, користуюсь інформацією з офіційних джерел
0,5%- не отримую
6. Анкета для педагогічних працівників (п.п. 8, 9)

8. Які критерії оцінюваня Ви використовуєте для предмету, які викладаєте
50% -«Розробляю самостійно для кожного виду роботи»

90-% -«Використовую критерії, запропоновані МОН

15%- розробляю самостійно, враховуючи освітню програму

55%- - розробляю самостійно, враховуючи компетентнісний підхід

9.Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими ви оцінюєте їх навчальні досягнення?

40%- отримують із сайту

95-%- отримують інформацію в усній формі

15%--за допомогою інформаційних стендів

20% - через інтерактивну інтернет-платформу

0%-не інформую здобувачів освіти
	+
 +
+
+    

+

	+
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	2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які в закладі освіти отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.2.

Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	7.Анкета для учня/учениці (п. 24)

Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок?

47,2- учителі до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я  можу отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують

42,2%- учителі в переважній більшості пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише  на моє прохання

10,6-учителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди аргументують оцінку навіть на моє прохання

0%- учителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, відмовляються обґрунтувати виставлену оцінку навіть на моє прохання
	
	+
	
	


	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	2.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу
	2.1.2.1.

Спостереження (навчальне заняття)
	Форма спостереження за навчальним заняттям (п. 3)
1Оцінює навчальні досягнення учнів, спираючись на розроблені критерії 90%. 

1. Оприлюднює критерії оцінювання навчальних досягнень учнів-100%.

2. Надає час на обдумування відповіді.-26,7%

3.  Супроводжує відповідь учня уточнюючими запитаннями-80%

4. Використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання -90%

5. Дають можливість вибору рівня навчання—35%

6. Забезпечує зворотній зв'язок щодо якості виконання завдання
7. Добирає домашнє завдання , спрямоване на оволодіння ключовими компетентностями,озвучує критерії його оцінювання-14,3
	
	+


	
	

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним
	2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання результатів їх навчання у закладі освіти справедливим і об’єктивним 
	2.1.3.1.

Опитування (анкетування здобувачів освіти, батьків)
	1. Анкета для учня/учениці (п. 23)
Наскільки вчителі справедливо оцінюють Ваші навчальні досягнення
45,3-оцінюють справедливо

54,7- у більшості випадків оцінюють справедливо

0%- у більшості випадків оцінюють несправедливо
1. Анкета для батьків (п. 5)
Учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення Вашої дитини? 
62,3 %-Так,завжди

36,9 %--переважно так

0,9%-ні, ніколи
	
	
	
	

	У цілому за вимогою 2.1:


	
	+  
	
	

	Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	2.2.1.1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти 
	2.2.1.1.

Вивчення документації.

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 2.2.1.1).

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 19) 
У закладі освіти проводится внутрішній моніторинг результатів навчання здобувачів освіти(двічі на рік з усіх предметів інваріативної частини)
	+
	
	
	

	
	2.2.1.2. За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування
	2.2.1.2.

Опитування (опитувальний аркуш керівника, інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Опитувальний аркуш керівника (п. п. 5.1, 5.2).

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 19)
За результатами моніторингів здійснюється аналіз здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування.

3.Анкета для педагогічних працівників

100%- у ліцеї систематично проводиться моніторинг навчальних досягнень учнів
	+
	
	
	

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання  


	2.2.2.1. Педагогічні працівники за допомогою оцінювання відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися
	2.2.2.1. Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування здобувачів освіти, пед. працівників)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям .
Спрямовує оцінювання на індивідуальний поступ учня -68%
Які аспекти формувального оцінювання ви застосовуєте –вправи для формувального оцінювання,вербальне оцінювання,зворотній зв'язок 
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника 
Більшість учителів використовують у своїй роботі формувальне оцінювання, відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують позитивну самооцінку. Відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися
2. Анкета для педагогічних працівників
Чи впроваджена система формувального оцінювання в ліцеї?
95%-так

5%-ні
	+
	+

+
	
	

	У цілому за вимогою 2.2:
	+
	
	
	

	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
	2.3.1.1. Педагогічні працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності
	2.3.1.1.

Опитування (анкетування здобувачів освіти,  батьки)


	1. Анкета для учня/учениці 
Чи надають учителі необхідну допомогу в навчальній діяльності. Якщо так, то в якій формі?

95%-так

5%-ні

87%-консультації1

13%-індивідуальні заняття, пояснення,, допомагають з незрозумілими завданнями
2. Анкета для  батьків 
Чи надають учителі необхідну допомогу в навчальній діяльності. Якщо так, то в якій формі?

96,7%-так

3,3%-ні

75,4%-консультації

4,6-інше
	+
+
	
	
	

	
	2.3.1.2. Частка здобувачів освіти, які відповідально ставляться до процесу навчання, оволодіння освітньою програмою
	2.3.1.2.

Спостереження (навчальне заняття). Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 10. п. 3)

Дає учням можливість вибору рівня навчальних досягнень і напрямів навчальної діяльності-97%
2. Анкета для учня/учениці

Чи сприяє заклад формуванню відповідального ставлення до навчання?
100%- так
	+
	
	
	

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	2.3.2.1. Учителі в системі оцінювання результатів навчання використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	2.3.2.1.

Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 7 п. 3).

Використовує форми самооцінювання та взаємооцінювання-90%
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 21) 
Заклад освіти забезпечує розвиток в учнів уміння само оцінювання та само мотивації. Переважна більшість учителів організовуютьсамооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
3. Анкета для учня/учениці 
Чи використовують учителі  форми самооцінювання та взаємооцінювання

10,6%- так
3. Анкета для батьків
Чи використовують учителі форми самооцінювання та взаємооцінювання

15,6%-так
	+
+
	
	+

+
	

	У цілому за вимогою 2.3:
	
	+  
	
	

	Загалом за напрямом ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти
	
	+
	
	

	

	Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність 
	3.1.1.1. Частка вчителів, які використовують календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі закладу освіти
	3.1.1.1. Спостереження (навчальне заняття).


	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 1-12 п. 8) АБО питання 5-8 п.9

 Педагоги планують свою професійну діяльність. У них наявне календарно-тематичне планування, розроблене самостійно відповідно до освітньої програми,  з урахуванням мети, індивідуальних особливостей учнів, особливостей закладу 
Учителі аналізують результативність власної педагогічної діяльності з метою подальшого коригування календарно-тематичного плану з відповідного навчального предмету (курсу)
	+ 
	
	
	

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти
	3.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями
	3.1.2.1.

Спостереження (навчальне заняття)


	Форма спостереження за навчальним заняттям    (п. 1)

Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі, технології дистанційного навчання (у разі потреби)
	+
	
	
	

	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)
	3.1.3.1. Педагогічні працівники беруть участь у розробленні індивідуальних освітніх траєкторій, зокрема – складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання результатів навчання
	3.1.3.1.

Вивчення документації.

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 3.1.3.1).

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 2)
Учителі беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів 

	
	+
	
	

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)
	3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, які створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації  професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	3.1.4.1.

Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1.Анкета для педагогічних працівників 
Переважна більшість педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації з професійної тематики у фахових виданнях та оприлюднені методичні розробки (навчально-методичні матеріали)
	+
	
	
	

	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	3.1.5.1. Учителі, які використовують зміст предмету (курсу), інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму
	3.1.5.1.

Спостереження (навчальне заняття)
	Форма спостереження за навчальним заняттям

(п. 4)

Учителі використовують зміст предмету (курсу) для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку, у тому числі власним прикладом та комунікуванням з учнями
	+
	
	
	

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі 
	3.1.6.1. 
Спостереження (навчальне заняття).
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям
(п. 5, питання 13-24 п. 8) АБО питання 9-12 п.9
Учителі використовують ІКТ, у тому числі при створенні інформаційних ресурсів, комунікації з учасниками освітнього процесу 
	+
	
	
	

	У цілому за вимогою 3.1:


	+
	
	
	

	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації
	3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності


	3.2.1.1.

Вивчення документації.

Опитування (анкетування педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 3.2.1.1).

2. Анкета для педагогічних працівників (п. п. 1, 2)

Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності, у тому числі щодо методик роботи з учнями з особливими освітніми 
	+
	
	
	

	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проекти
	3.2.2.1.

Вивчення документації.

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 3.2.2.1).

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 11) 
Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність, реалізують освітні проєкти. Окремі педагогічні працівники беруть участь у дослідно-експериментальній роботі. Результати роботи оприлюднені та упроваджуються в практику роботи закладу.Педагогічні працівники закладу освіти залучаються до експертної роботи
	+
	
	
	

	
	3.2.2.2. Педагогічні працівники здійснюють експертну діяльність
	3.2.2.2.

Вивчення документації.

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	
	
	
	
	

	У цілому за вимогою 3.2:
	+
	
	
	

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	
	
	

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 
	3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі
	3.3.1.1.Опитування (анкетування здобувачів освіти) 
	Анкета для учня/учениці

(п. 29)
Більшість здобувачів освіти вважають, що їхня думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі
У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти


	
	+
	
	

	
	3.3.1.2. Частка педагогічних працівників, які використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особистісно орієнтованого підходу
	3.3.1.2.

Спостереження (навчальне заняття)


	Форма спостереження за навчальним заняттям (п. 2, питання 1-4 п. 6)
Переважна більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід

	+
	
	
	

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з запитань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах
	3.3.2.1.
Вивчення документації.
Опитування (анкетування батьків, педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 3.3.2.1).

2. Анкета для батьків(п. п. 7.9, 17).

3. Анкета для педагогічних працівників (п. 14) 
У закладі освіти сплановано та реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю педагогів з батьками здобувачів освіти у різних формах на засадах педагогіки партнерства(зокрема індивідуальні батьківські збори, збори в режимі онлайн). Забезпечується постійний зворотній зв’язок. Аналізується результативність проведених заходів та у разі необхідності вносяться корективи задля налагодження партнерства між вчителями та батьківською громадою
	+
	
	
	

	3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації)
	3.3.3.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 3.3.3.1). 

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника(п. п. 15-17)
3. Анкета для педагогічних працівників (п. 17)
У закладі освіти налагоджено професійну співпрацю. Окрім методичних об’єднань учителів, у закладі освіти  проводяться навчальні семінари-практикуми по розбудові внутрішньої системи якості освіти,, реалізуються спільні проєкти, практикується наставництво
	+
	
	
	

	У цілому за вимогою 3.3:
	+
	
	
	

	Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	
	
	

	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	3.4.1.1. Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності
	3.4.1.1.Спостереження (навчальне заняття).
Опитування).
(анкетування педагогічних працівників)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 5 п. 6).

2. Анкета для педагогічних працівників (п. 12)
Чи дотримуєтеся ви академічної доброчесності?

96,3%- так

3,7%-частково

Чи впроваджує заклад  політику дотримання академічної доброчесності?
88,9%-так.

11,1%-частково
Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності (під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності, у тому числі, оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти, використанні джерел інформації, результатів досліджень, запобіганні списуванню)
	+
	
	
	

	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти
	3.4.2.1. Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності 
	3.4.2.1.

Спостереження (навчальне заняття).
Опитування (анкетування педагогічних працівників, здобувачів освіти)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 5 п. 6).
Педагогічні працівники формують культуру академічної доброчесності здобувачами освіти, інформуючи учнів про дотримання основних засад та  принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності
2. Анкета для педагогічних працівників (п. 11).
 Чи сприяєте Ви дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти?-100%
3. Анкета для учня/учениці

(п. 31)
92,2%-ознайомлені з Положенням про дотримання академічної доброчесності

99%- проводилися бесіди пр. важливість дотримання академічної доброчесності

72,5- позитивно ставляться до дотримання академічної доброчесності
	+
	
	
	

	У цілому за вимогою 3.4:
	+
	
	
	

	Загалом за напрямом ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
	+
	
	
	


