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Розділ  І
1. Підсумки діяльності Сарненського районного ліцею «Лідер»                                       у 2017/2018 навчальному році та завдання педагогічного колективу                                              на 2018/2019 навчальний рік
	Вступ
	Основна діяльність Сарненського районного ліцею «Лідер» спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти щодо організації навчально-виховного процесу», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»,  «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції Нової Української школи  та інших законодавчих та нормативно-правових документів з питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». 

Структура освіти на кожному рівні і навчальних планах побудовані на принципах постійно зростаючої складності навчальної діяльності по предметах і самостійності учня у виборі в освітньому процесі з урахуванням змін передбачених Концепцією Нової Української школи. 

У 2017/2018 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту навчально-виховного процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей та подальше впровадження профільного навчання.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним, місячним та тижневим планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагає наявна єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний зв’язок.

На кожній сходинці навчально-виховного процесу забезпечується державний стандарт, а також дається теоретична і практична підготовка по дисциплінах навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я кожної дитини. Успішність проходження кожного рівня і виконання його освітніх задач гарантується школою тільки за умови усвідомленого і добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального процесу. Протягом двох років навчальний заклад був учасником Програми МОН України «Демократична школа». У червні місяці 2018 року заклад звітував на підсумковій конференції про свою роботу в рамках даного проекту. І хоча робота в рамках проекту завершена та демократичні процеси та перетворення в колективі продовжуються. У вересні 2018 року школа починає свій 18 навчальний рік.

Сарненський районний ліцей «Лідер» – загальноосвітній навчальний заклад комунальної форми власності, який підпорядковується відділу освіти Сарненської районної державної адміністрації, діє на підставі власного Статуту. 

Сарненський районний ліцей «Лідер» — це заклад освіти з правом юридичної особи, що забезпечує потреби громадян у повній загальній середній освіті, в якій поєднуються класичні принципи педагогічного процесу та активно запроваджуються інноваційні технології. Ліцей передбачає вивчення двох іноземної мов – англійської та німецької та забезпечує профілізацію навчального процесу. 

Загальноосвітній навчальний заклад був організований з 01.09.2001 року. Юридична адреса школи: 34500, вул. Технічна 4-а, м. Сарни Рівненської області, тел. 3-36-75 . 

Ліцей працює за п’ятиденним робочим тижнем у одну зміну, за кабінетною системою. 

У навчальному закладі визначена українська мова навчання.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада школи, Піклувальна рада, профспілковий комітет.

	Управління закладом
	Сарненський районний ліцей «Лідер» – загальноосвітній навчальний заклад комунальної форми власності, який підпорядковується відділу освіти Сарненської районної державної адміністрації, діє на підставі власного Статуту. 

Сарненський районний ліцей «Лідер» — це заклад освіти з правом юридичної особи, що забезпечує потреби громадян у повній загальній середній освіті, в якій поєднуються класичні принципи педагогічного процесу та активно запроваджуються інноваційні технології. Ліцей передбачає вивчення двох іноземної мов – англійської та німецької та забезпечує профілізацію навчального процесу. 

Загальноосвітній навчальний заклад був організований з 01.09.2001 року. Юридична адреса школи: 34500, вул. Технічна 4-а, м. Сарни Рівненської області, тел. 3-36-75 . 

Ліцей працює за п’ятиденним робочим тижнем у одну зміну, за кабінетною системою. 

У навчальному закладі визначена українська мова навчання.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада школи, батьківські комітети, профспілковий комітет.

	Аналіз структури і мережі школи

за минулий навчальний рік Збереження контингенту
	На початок 2017/2018 року у школі навчалось– 232 учнів.

Укомплектовано 12 класів, середня наповнюваність класів – 20 учнів. 
Допрофільна школа (школа  ІІ ступеня) - 5 класи, профільна школа (школа ІІІ ступеня) – 7 класів. 
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	Організація профільного навчання
	Протягом кількох років одним із основних напрямків роботи педагогічного колективу ліцею є створення умов для виявлення та розвитку здібностей кожної дитини в умовах упровадження профільного навчання. Профілізація навчання передбачає розширення науково-освітнього простору для учнів та педагогів; здійснює цілеспрямовану підготовку до ЗНО; підсилює мотивацію учнів і підвищує інтерес до вивчення предметів тощо. 

У 2017/2018 навчальному році в школі функціонували 4 10-х профільних класи:  10-А – математичний профіль (20 учні), 10-Б- історичний профіль (16 учні), 10-В біолого-хімічний (15 учнів) 10-Г-філологічний профіль (16 учнів) та 3 11-х профільних класів: 11-А математичний профіль (21 учень),                     11-Б- історичний прфіль (18 учнів) 11-В  біолого-хімічний (16 учнів)                   

	Безпека життєдіяльності та запобігання усім видам дитячого травматизму
	Робота навчального закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж  2017/2018 навчального року здійснювалась  на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України від 26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах»; відповідних наказів відділу освіти.

З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження життя та здоров‘я дітей по навчальному закладу було видано наказ від 25.08.2016 № 112 «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі на 2017-2018 н.р. ».  

У 2017/2018 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, ради школи, інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях кафедри виховників, батьківських зборах тощо.

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках «Основи здоров'я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. Оформлено стенд з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально–виховного процесу в школі у 2017/2018 навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації школи.

У класних журналах 8-11-х класів згідно методичним рекомендаціям відділу освіти були відведені окремі сторінки для бесід з правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правила безпеки при користуванні газом, правила безпеки з користування електроприладами, правила безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правила безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.

Вчителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах  на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули.

У 2018/2019 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів на перервах та під час екскурсій.

	Охорона здоров’я
	Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі здійснюється медичними працівниками міської дитячої поліклініки. Учні школи  проходять медичні огляди на базі дитячої поліклініки. 

 За результатами медичних оглядів робляться відповідні записи до медичних карток учнів та за необхідністю вносяться зміни до листків здоров‘я та наказу про розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою. 

Показники результатів обстеження дітей у 2018-2019 н.р. показали: 

всього було оглянуто 242 дитини з них:

З виявленою патологією – 192

Здорових – 50
По профілях з них:

Хірургічний – 7
Педіатричний – 61
Отоларингологічний – 46

Травматологічний – 61
Урологічний – 4
Офтальмологічний – 49
Ендокринологічний – 51
Неврологічний – 19
Дерматологічний - --
Розподіл дітей по групах для занять фізкультурою:

основна – 74 дитини;

підготовча – 143 дитина;

спеціальна – 22 дітей

звільнені – 3 дітей


Адміністрація та працівники школи забезпечують безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.


Адміністрація школи забезпечує здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, відповідно до положень спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674, «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».

Основними формами медико-педагогічного контролю в школі є:

 - медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

 - диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в 
підготовчій та спеціальній групах;

 - оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

 - медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

 - медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;

 - профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;

 - санітарно-просвітницька робота.

За результатами медико-педагогічного спостереження у разі необхідності проводиться корекція планування процесу фізичного виховання та дозування фізичних навантажень учнів. 

	Цивільний захист та охорона праці
	Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2017/2018 навчальному році в основному виконані. У навчальному  закладі були затверджені плани основних заходів підготовки цивільного захисту на 2018-2019 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів (вихованців) та постійного складу навчального закладу згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка з цивільного захисту учнів школи проводилася під час вивчення курсів ―Основи здоров‘я у 8-9-х класах; предмета ― Захист Вітчизни у 10-11-х класах. 
Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних умовах здійснювалася під час проведення у школі Дня цивільного захисту. 

	Виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій
	Концепція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). В усіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій.

Відповідно до соціального паспорту на кінець року у школі навчалися: 
Діти сироти, позбавлені батьківського 

піклування 




– 1/3
Діти-напівсироти 



– 9

Діти-інваліди 




– 4

Діти з багатодітних родин 


–58

Діти з неповних сімей 



– 18

Кількість учнів, які доїжджають 

– 40

(із них користуються проїздними квитками) – 26
Кількість учнів, які проживають у гуртожитку – 63
У школі систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. Протягом навчального року класними керівниками   двічі було проведено обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя  складено акти обстеження. 

Під постійним контролем соціального педагога питання забезпечення проїздними квитками дітей, які доїжджають до школи . Діти які проживають у віддалених селах району забезпечуються безкоштовно гуртожитком в якому є всі умови для проживання.

	Співпраця з батьками
	З кожним роком в країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність загальноосвітніх навчальних закладів. Батьки стають активними учасниками навчально-виховного процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проектів та програм. На даний час особливого значення набуває підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- оптимальне формування мережі навчальних закладів; 

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

- формування здорового способу життя;

- реалізація освітніх програм тощо.

Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

На батьківських зборах розглядалися  питання:

-
попередження дитячого травматизму;

-
виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;

- організація правової та правоосвітньої роботи;

-
вплив сім’ї на середовище дитини;

-
організація навчального року, проведення ДПА, ЗНО;

- проведення ремонтних робіт у закладі протягом року та в літній період.

Співпраці з батьками в школі приділяється велика увага.  Вчителі-предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкуються з батьками учнів, організовують спільні заходи, свята.

	Роль шкільної бібліотеки в організації навчально-виховного процесу
	У    2017/2018    навчальному     році    робота    шкільної      бібліотеки була організована відповідно до    нормативно-правових    документів:   Конституції   України,   Закон України  «Про  бібліотеку  і бібліотечну справу», Закону України  «Про  загальну  середню освіту», Положенна «Про шкільну бібліотеку», плану роботи бібліотеки.

Упродовж навчального року завідуючий  бібліотекою Пупко С.О.  постійно розширювала бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи.

Кількість читачів у бібліотеці становить 235 учнів та 31 учителів.

Кількість      бібліотечного     фонду     становить:     підручників – 23601 примірник; художньої літератури – 22367 примірника.

Упродовж навчального року були проведені цікаві та змістовні заходи:

· бесіди з учнями 8-9-х класів щодо правил користування бібліотекою, виявлення їхніх інтересів та інформаційних потреб; проведено акцію «Живи, книго!» про збереження підручників та підбито підсумки. Оголошено учнів, що найкраще зберігають підручники; тематичні виставки літератури;

· огляди періодичних видань, нових надходжень;  Тиждень дитячої книги;

· оформлено тематичні полиці.

Таким чином, робота шкільної бібліотеки була спрямована на виховання гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадського обов’язку, відкритої до інтелектуального і творчого розвитку.

	Психологічний супровід навчально-виховного процесу
	Психологічний супровід ведеться відповідно Закону України «Про освіту», нової редакції  Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009  N 616, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 р. за N 687/16703., «Плану заходів щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року», листа МОНУ від 25.07.2014 р. № 1/9-374 «Стан та особливості діяльності психологічної служби системи освіти у 2016/2017 навчальному році», наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» № 601 від 20.07.2004 р., наказу Міністерства освіти і науки «Про планування діяльності, ведення документації соціальних педагогів, практичних психологів та соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами»,  етичного кодексу психолога, чинного законодавства.

	Матеріально-технічне забезпечення НВП


	Протягом останніх років приділяється багато уваги створенню сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія школи підтримується на належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізняється чистотою та охайністю. У приміщенні школи проведено косметичний ремонт  навчальних кабінетів, коридорів та сходів, ремонт спортивної зали, гуртожитку,  заміна частини вікон  на енергозберігаючі, частковий ремонт електромережі, спортивної зали, завершення робіт пожежної сигналізації в пришкільному інтернаті, втановлено витяжку в кабінеті хімія. Навчальні кабінети набувають сучасного дизайну у відповідності до вимог Нової української школи.

	Підсумки діяльності школи за минулий навчальний рік

Питання, що були розв’язані


	Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

· навчально-виховний процес має тенденцію до розвитку;

· реалізація функцій управління в закладі здійснюється за допомогою організаційно-педагогічних, організаційно-розпорядчих, соціально-психологічних, фінансово-господарських методів, які спрямовані на забезпечення функціонування та розвитку навчального закладу шляхом запровадження нових взаємовідносин між керуючими й керованими підсистемами відповідно до мети їх спільної діяльності;

· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення його ефективності;

· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

· школа підтримує свій позитивний імідж;

· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

· значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

· методична робота сприяє модернізації змісту навчально-виховного процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

	Питання, що залишились до подальшого розв’язання


	Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:

· підвищення якості освітніх послуг;

· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;

· створення цілісної системи моніторингу НВП;

· активне використання комп’ютерних методичних комплексів;

· неефективне використання ресурсної бази кабінету інформатики;

· покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів;

· обладнання ще одного комп’ютерного класу.

	Єдина педагогічна тема та завдання на 2018/2019 навчальний рік
	Вважаючи, що наш навчальний заклад знаходиться на шляху постійного розвитку, ми маємо всі ресурси для реалізації поставлених державою та суспільством перед освітянами задач у сфері освіти, що передбачає поліпшення її якості, створення умов для особистого розвитку та самореалізації кожного учня, тому для нашого закладу є актуальними низка питань, що акумулюються в єдиній педагогічній темі «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу» та єдиній методичній темі «Підвищення ефективності сучасного уроку як один із шляхів створення розвивального середовища в школі».

Пріоритетними напрямками розвитку освіти Сарненського районного ліцею «Лідер» на 2018/2019 навчальний рік є:

· діяльність педагогічного колективу школи  щодо реалізації  методичної теми району «Створення інноваційного освітнього середовища для ефективного управління навчально-виховним процесом, професійного зростання педагога, формування компетентного випускника навчального закладу»;
· забезпечення сучасної якісної освіти на основі формування ключових компетенцій особистості, визначених державними стандартами, через створення освітнього простору, розвитку та соціалізації особистості;

· проведення системи методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, побудова відкритого простору для розвитку, самоосвіти, апробації інновацій в системі навчально-виховного процесу;

· формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал;

·  формування адекватних знань та уявлень про соціально-політичні події в країні, розвиток критичного мислення в дітей; 

· соціально-психологічний захист дітей із вразливих сімей та сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах;

· створення цілісної моделі виховної системи, яка б сприяла формуванню громадянина, патріота; інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе й оточуючий світ;

· забезпечення реалізації Основних орієнтирів виховання учнів , Програми національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 роки, Концепції національно патріотичного виховання дітей та молоді ;

· оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;

· психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


Циклограма   дня

Початок занять  -   08.20

Кінець роботи      -  18.00

Тривалість  уроку :

         8-11 класи -  45 хвилин
Розклад  дзвінків:

	
	
	
	   8 – 11 класи

	1 урок
	
	
	08.30 – 09.15

	2 урок
	
	
	09.25 – 10.10

	3 урок
	
	
	10.20 – 11.05

	4 урок
	
	
	11.35 – 12.20

	5 урок
	
	
	12.30 – 13.15

	6 урок
	
	
	13.25 – 14.10

	7 урок
	
	
	14.20 – 15.05

	Спецкурси, факультативи,  гуртки,  спортивні секції
	
	
	15.10 – 18.00


Розділ  ІІ
2.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2018/2019 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка 

про

виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів Сарненського відділу освіти про підготовку та організований початок 2018/2019 навчального року.
	до 31.08.
	Колоїз Т,Г.

  Карп’юк Г.П.
	інформація
	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2018/2019 навчальний рік.
	з 01.09.
	Колоїз Т,Г.

  Карп’юк Г.П
	
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2018/2019 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	до 31.08.
	Колоїз Т.Г
 Крат Н.В.
	мережа
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до  8-х, 10-х класів.
	до 01.09.
	Дибач Т.А.
	наказ
	

	5
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2018/2019 навчальний рік.
	03.09.
	Карп’юк Г.П.
	наказ
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09.
	Карп’юк Г.П.
	звіти
	

	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 01.09.
	Колоїз Т.Г.
	наказ
	

	8
	Розподілити, погодити з радою школи та затвердити педагогічне навантаження на 2018/2019 навчальний рік.
	до 05.09.
	Колоїз Т.Г.

Крат Н.В.
	наказ
	

	9
	Узгодити розклад занять з санепідемстанцією міста.
	до 31.08.
	Крат Н.В.
	розклади
	

	10
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	до 31.08.
	Крат Н.В.
	розклад
	

	11
	Скласти та затвердити графік перевірних та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 10.09.
	Карп’юк Г.П..
	графік
	

	12
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	з 01.09. упродовж року
	Шимко Л.М.

класні керівники
	наказ
	

	13
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів.
	з 01.09.

упродовж року
	ЗДНВР
	наказ
	

	14
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	з 01.09.

упродовж року
	Карп’юк Г.П.
	наказ
	

	15
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	Керівники кафедр.
	протокол
	

	16
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	05.08.
	Дибач Т.А.
	наказ
	

	17
	Провести атестацію навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2018/2019 навчальний рік.
	до 20.08.
	Дибач Т.А.

Крат Н.В.
	акти-дозволи

плани
	

	18
	Забезпечити участь вчителів в  серпневій конференції педагогічних працівників.
	27.08.
	Колоїз Т.Г.
	розпорядження
	

	19
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2018/2019 навчальному році.
	До 01.09.
	Карпюк Г.П.
	нарада

матеріали методичних об’єднань
	

	20
	Провести урочисті святкування Дня знань за участю  батьківської громадськості.
	03.09.
	Іщук О.Р.
	сценарій
	

	21
	Провести перший тематичний урок.
	03.09.
	Класні керівники
	конспекти уроків
	

	22
	Провести єдиний урок профілактики правопорушень.


	03.09.
	класні керівники
	Конспекти уроків
	

	23
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року.
	до 30.08.
	Колоїз Т.Г.
	наказ
	

	24
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2018/2019 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	серпень – вересень
	Пупко С.О.
	замовлення
	

	25
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану.
	до 01.09.
	Карп’юк Г.П..
	перелік
	

	26
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу ліцею, гуртожитку, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 14.08.
	Радько А.М..
	звіт

акт
	

	27
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2018/2019 навчальний рік.
	до 31.08.
	Колоїз Т.Г.
	наказ
	

	28
	Видати накази:

· про підготовку та організований початок навчального року;

· про зарахування учнів до ліцею;

· про затвердження  складу учнів класів;

· про розподіл педагогічного навантаження на 2018/2019 навчальний рік;
· про затвердження режиму роботи школи;

· про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;

· про організацію методичної роботи в школі;

· про організацію виховної роботи в школі;

· про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо.
	згідно циклограми
	адміністрація
	накази
	

	29
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	Крат Н.В.
	наочність
	

	30
	Вжити невідкладних заходів щодо забезпечення учнів 8-11 класів підручниками
	До 01.09.
	Пупко С.О.
	інформація
	

	31
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.
	Дирекція
	звіт
	


2.2. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ І ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

(постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року 1392 

«Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»)

	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у 10-х класах  
	серпень
	Карп’юк Г.П.
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних об’єднань:

-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 

-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11-х класів з навчальних дисциплін;
-      Наказ МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №408 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №406 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»
	 

 серпень

	 
Карп’юк Г.П.

Дибач Т.А.
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для 8-11-х класів
	Серпень 
	Вчителі-предметники
	

	4.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками школи
	постійно
	Адміністрація школи
	

	5
	Забезпечити   учнів 8-11-их класів підручниками
	серпень
	Пупко С.О.
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 8-11-х класів
	1 раз на рік
	Шевчик М.М..
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів 8-11-х класів: організувати харчування, підвезення до місця навчання .
	постійно
	Адміністрація школи
	

	8
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Іщук О.Р..
	

	9
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Учителі, адміністрація школи
	

	10
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів
	постійно
	Адміністрація школи 
	

	11
	Спрямувати роботу  школи ІІ та ІІІ ступеню на виконання нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.
	протягом року
	Адміністрація школи
	

	
	
	
	
	


2.3.  РОБОТА З КАДРАМИ
	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

    Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Колоїз Т..Г.

Карп’юк Г.П.
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Колоїз Т..Г.
	Статут, 

річний план
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Колоїз Т.Г.
	накази

статистичні дані, списки
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	Шимко Л.М.
	книга обліку
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Колоїз Т.Г.
	штатний розпис
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	Карп’юк Г.П.

  Шимко Л.М.
	статистичні дані, списки
	

	7.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	Колоїз Т.Г.
	графік,

накази
	

	8.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності                       з надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	за наявності
	Шимко Л.М.
	статистичні дані, списки
	

	9.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	Колоїз Т.Г.
	накази
	

	10.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з радою школи;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	01.09.
	Колоїз Т.Г.
	накази, 

подання, протоколи
	

	11.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Шимко Л.М.
	особові справи
	

	12.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,

червень
	Шимко Л.М.
	довідка
	

	13.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Крат Н.В.
	посадові інструкції
	

	14.
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Колоїз Т.Г.
	
	

	15.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	протягом року
	Радько А.М.
	
	

	16.
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК і райСЕС.
	до 01.09.
	Голуб Г.М.
	
	

	17
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	Колоїз Т.Г.
	
	

	18.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	Карп’юк Г.П.
	
	

	19.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Шимко Л.М.
	
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	
	

	20.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	постійно
	Колоїз Т.Г.
	
	

	21.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	постійно
	Шимко Л.М.
	
	

	22.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

1. видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з радою школи, довести його до всіх працівників;

2. надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

3. надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

4. повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні
5. надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

протягом року

згідно графіка

протягом року
	Колоїз Т.Г.
	
	

	23.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	Протягом року
	Колоїз Т.Г.
	
	

	24.
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Колоїз Т.Г.
	
	

	25
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Голова ради школи.
	
	


2.4.СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 
2018/2019 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням


	Відмітка 

про

Виконання



	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, відділу освіти молоді та спорту Сарненської райдержадміністрації про порядок організованого закінчення 2018/2019 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 9-х, 11-х класів та забезпечити неухильне   їх виконання.
	квітень – травень
	Карп’юк Г.П.

вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення     про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Карп’юк Г.П.

вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)
	

	3.
	Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Карп’юк Г.П.

вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)
	

	4.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	4.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	5.
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року  та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	Карп’юк Г.П.
	стенд
	

	6
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	7.
	Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів “За високі досягнення у навчанні” та похвальних грамот                          “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”.
	квітень
	Колоїз Т..Г.
	замовлення

книга обліку
	

	8.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в  9-х класах, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	Карпюк Г.П.

вчителі-предметники
	матеріали
	

	9.
	Підготувати склади атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації випускних  9-х  класів            та подати на затвердження до відділу освіти
	квітень
	Карпюк Г.П.
	склади комісій
	

	10.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів  9-х  класів та подати на погодження до відділу освіти
	квітень
	Карпюк Г.П.
	розклади
	

	11.
	Звільнити учнів 9-х класів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я (в разі потреби)
	квітень
	Карпюк Г.П.
	Протокол педради, наказ
	

	
	
	
	
	
	

	12.
	Провести засідання педагогічної ради, на якій розглянути подані заяви учнів щодо вибору  предмету державної підсумкової атестації учнів 9-х класів.
	квітень
	Колоїз Т.Г.
	протоколи
	

	13.
	Організувати проведення батьківських зборів учнів  9-х, 11-х класів з питань організованого закінчення 2018/2019 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	Колоїз Т.Г., класні керівники  9-х , 11-х класів
	протоколи батьківських зборів
	

	14.
	Організувати нагородження:

- Похвальним листом “За високі досягнення у навчанні” – учнів  8, 10-х класів;
-Похвальною Грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» учнів 11-х класів;

-медалями за успіхи унавчанні випускників 11-го класу
	Травень-червень


	Колоїз Т.Г.
	накази
	

	15.
	Забезпечити якісну та своєчасну роботу щодо формування бази даних про випускників 9, 11-х класів з метою своєчасного отримання документів про освіту.
	вересень- травень
	Карп’юк Г.П.

класні керівники
	замовлення

анкети
	

	16.
	Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 8-10-х класів до наступного класу
	травень
	Колоїз Т.Г.
	протоколи
	

	20.
	Після завершення державної підсумкової атестації в 9-х, 11-х класах:

- внести зміни до бази даних про учнів 9-х  класів, які претендують на отримання документів про освіту з відзнакою;

-внести зміни до бази даних учнів 11-х класів, які претендують на нагородження медалями.
	травень
	Карп’юк Г.П.
	подання
	

	21.
	Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до документів про освіту балів  про рівень навчальних досягнень учнів випускних 9-х, 11-х  класів, виставлених у класних журналах, протоколах державної підсумкової атестації, книзі видачі документів про освіту. 
	травень
	Карп’юк Г.П.,

класні керівники
	акт
	

	22.
	Підготувати папку з нормативними матеріалами щодо закінчення 2018/2019 навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	Карп’юк Г.П.
	папка
	

	23.
	Організувати і провести урочисті заходи:

· свято Останнього дзвоника;
· урочистості з нагоди випуску учнів 11-х класів зі школи
	Травень-червень
	Іщук О.Р.
	накази

сценарії
	


2.5. ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ  З ПІДГОТОВКИ ТА УЧАСТІ  УЧНІВ 11-ГО КЛАСУ У ЗНО-2019

	№ з/п
	Заходи
	термін виконання
	відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Видати наказ по школі «Про призначення відповідального за організацію роботи у школі щодо  участі учнів у ЗНО-2019
	до 05.09.
	Колоїз Т.Г.
	

	3.
	Призначити відповідального за формування списків учнів-випускників 2019 року для участі в зовнішньому незалежному оцінюванні.
	вересень
	Карп’юк Г.П.
	

	4.
	Провести нараду при директорові з класним керівником 11-го класу, учителями- предметниками з питання організації та підготовки учнів до тестування і механізму тестування.
	вересень 
	Колоїз Т.Г.
	

	5.
	Провести інструктивну нараду для вчителів-предметників з питання організації проведення і підготовки учнів 11-го класу до тестування (нарада при заступникові директора з навчально-виховної роботи)
	вересень
	Карп’юк Г.П.
	

	6.
	Провести збори учнів 11-го класу з метою роз’яснення процедури зовнішнього незалежного оцінюванні , підготовки до участі в ньому.
	вересень-квітень
	Карп’юк Г.П.
	

	7.
	Провіести батьківські збори учнів 11-го класу з метою інформування та роз’яснення процедури зовнішнього тестування, підготовки та участі в ньому випускників 2019 року
	жовтень – квітень
	Колоїз Т.Г.

Карп’юк Г.П.
	

	8
	Забезпечити реєстрацію учнів 11-го класу для участі у ЗНО-2019
	січень
	Карп’юк Г.П.
	

	9.
	Провести організаційну роботу з підготовки та участі учнів 11-го класу в пробному зовнішньому незалежному тестуванні з окремих предметів
	лютий
	Карп’юк Г.П.
	

	10.
	Участь учнів в пробному зовнішньому тестуванні з окремих предметів
	лютий
	Карп’юк Г.П.,

учителі-предметники
	

	11.
	Участь учнів 11-го класу у зовнішньому незалежному тестуванні 
	Квітень-червень 
	Дирекція школи,

учителі предметники
	

	12.
	Учителям предметникам організувати систематичну роботу з якісної підготовки до ЗНО відповідно до Програм підготовки до ЗНО, затверджених Міністерством освіти і науки України
	Постійно 

на уроках
	Карп’юк Г.П.

 учителі –предметники
	

	13.
	Надати потрібну інформацію до відділу освіти щодо організації та проведення зовнішнього тестування у школі.
	В  разі запиту
	Карп’юк Г.П.


	

	14
	Контроль за підготовкою учителів до уроків у 11-го класу (впровадження різнорівневих тестових технологій)
	Протягом року
	Адміністрація
	


2.6. Охорона праці та безпека життєдіяльності

ПЛАН РОБОТИ З ОХОРОНИ  ПРАЦІ

У 2018/2019 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

	№
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавець
	Примітка про виконання

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1.
	Підготувати розділ “Охорони праці” до річного плану роботи навчального закладу
	До 31.08
	Директор
	

	2.
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року
	До 15.08
	Директор, 

Радько А.М.
	

	3.
	Розробка проекту наказу «Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу у 2018-2019 н. р.»
	Серпень
	Директор 
	

	4.
	Забезпечувати заклад законодавчими актами та нормативно-технічною документацією
	Постійно
	Директор
	

	5.
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року, оформити акт готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	До 18.08
	Драган Т.І.
	

	6.
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ "Про організацію роботи з охорони праці" з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, будівель і споруд, автотранспорту тощо
	До 01.09.
	Директор
	

	7.
	Розробити та затвердити інструкції з охорони праці для вчителів і вихователів
	До 31.08.
	
	

	8.
	Оформити посадові інструкції новопризначених спеціалістів.
	До 05.09
	
	

	9.
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивних залах та на спортивних майданчиках
	Вересень
	
	

	10
	Перевірка наявності інструкцій з правил безпеки в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, хореографії, Захисту Вітчизни, спортзалі.
	01.09.2018
	Крат Н.В.
	

	11
	Провести інструктажі на робочому місті. Результати аналізувати на нарадах при директорові.
	2 рази на рік
	
	

	12
	Проведення вступного інструктажу з учнями всіх класів, вивчення правил БЖД 
	01.09.
	Іщук О.Р., класні керівники
	

	13
	Контроль за заповненням в класних журналах сторінок обліку додаткових бесід з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого 
	11.09.
	Крат Н.В.,

Іщук О.Р.
	

	14
	Здійснювати контроль за чергуванням по школі учнів та вчителів. Аналізувати виконання заходів з охорони праці нарадах при директорові, зборах колективу
	Постійно
	
	

	15
	Проведення заходів у рамках місячника «Увага! Діти на дорозі!» 
	вересень
	Іщук О.Р.
	

	16
	Підготувати навчальний заклад до опалювального сезону (документація для котельні, медогляд та навчання кочегарів)
	1-а декада жовтня
	Директор, Радько А.М.


	

	17
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10
	Директор, Радько А.М.
	

	18
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час навчально-виховного процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень


	Після кожного випадку
	Директор, 

Крат Н.В.
	

	19
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу
	Щоквартал.
	Директор, Зіневич О.П.
	

	20
	Готувати звіти про стан травматизму
	Щоквартал.
	Директор, Зіневич О.П
	

	21
	Контроль стану охорони праці в навчальних кабінетах,  спортивній залі 
	листопад
	Крат Н.В.
	

	22
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів для учнів з техніки безпеки в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, хореографії, Захисту Вітчизни, спортзалі тощо 
	вересень,

січень
	Крат Н.В.
	

	23
	Організація роботи з попередження травматизму, охорони життя дітей, протипожежної безпеки під час новорічних свят і канікул 
	грудень
	Іщук О.Р.
	

	24
	Підготовка наказу: 

про правила поведінки щодо безпечної життєдіяльності учнів під час проведення зимових свят і канікул 
	грудень
	Іщук О.Р.
	

	25
	Перевірка журналу травматизму учасників навчально-виховного процесу та роботи з охорони здоров'я, БЖД 
	січень
	Іщук О.Р.,

Зіневич О.П.
	

	26
	Контроль за дотриманням вимог техніки безпеки, норм охорони життя та здоров'я учасників освітнього процесу 
	лютий
	Крат Н.В.
	

	27
	Контроль за вивченням правил дорожнього руху 
	травень
	Іщук О.Р.
	

	28
	Забезпечення вимог безпеки життєдіяльності під час проведення урочистих заходів з нагоди закінчення навчального року й проведення випускного вечора 
	травень, червень
	Іщук О.Р.
	

	29
	Оновлення інформаційних класних куточків з питань безпеки життєдіяльності 
	Протягом року
	Крат Н.В.
	

	ІІ. НАВЧАННЯ

	1.
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Перша декада вересня
	Директор
	

	2.
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	В  перший день роботи, перед початком роботи
	Директор 
	

	3.
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з:

· технічним персоналом; 

· педагогічними працівниками;

· учителями предметів підвищеної небезпеки.
	2 раз на рік

1 раз на квартал
	Крат Н.В.,

Радько А.М.
	

	4.
	Проводити цільові та позапланові інструктажі
	Протягом року
	Крат Н.В.

Радько А.М.
	

	5.
	Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Крат Н.В.,

Радько А.М.
	

	6
	Обговорення на батьківських зборах питань протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам серед учнів та працівників 
	жовтень
	Колоїз Т.Г
	

	7
	Ознайомлення колективу школи з планом евакуації, діями техперсоналу й учителів у випадку виникнення надзвичайних ситуацій 
	До 11.09.
	Крат Н.В.,

Радько А.М.
	

	8
	Проведення з учнями та вчителями, тех.. персоналом практичних занять щодо відпрацювання дій на випадок надзвичайних ситуацій. 
	квітень
	Симончук С.Д.,

Поцекайло О.В.
	

	9
	Проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності для працівників школи — при виконанні ремонтних робіт 


	травень
	Радько А.С.
	

	ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ

	1.
	Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
	
	
	

	
	· на педраді:
· «Про стан виробничого та побутового травматизму учасників навчально-виховного процесу»;
· «Виконання наказу про організацію роботи з охорони праці»;
· «Про стан роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності»
	Січень

Травень 

Травень
	Директор, 

Крат Н.В.,

Зіневич О.П.
	

	
	· на нараді при директорі:

· «Про  систему роботи з охорони праці»;
	Вересень
	Директор, 

Крат Н.В.
	

	
	· на зборах трудового колективу:

· «Про підготовку закладу до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовий період»;
· «Про виконання заходів, зазначених у розділі «Охорона праці» колдоговору»
	Квітень

Грудень
	Директор

Крат Н.В.
	

	2.
	Організація та проведення тижня охорони праці й безпеки життєдіяльності напередодні 
	квітень
	Крат Н.В.,

Іщук О.Р.,

Лежавська О.М.
	

	3
	Підготовка проведення Дня цивільного захисту 
	квітень
	Крат Н.В.,

Симончук С.Д.,

Поцекайло О.В.
	

	4
	Проведення Дня цивільного захисту 
	квітень
	Крат Н.В.,

Симончук С.Д.,

Поцекайло О.В.
	

	IV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1.
	Призначити відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	01.09
	Директор
	

	2.
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни)
	До 01.09 До 01.06
	Радько А.М.
	

	3.
	Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення
	Постійно
	Радько А.М.
	

	4.
	Організувати проведення загального огляду будівель і споруд
	Восени, взимку
	Радько А.М.
	

	5.
	Проводити ремонт виробничих будівель і споруд з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій
	Відповідно до затвердженого графіка
	Радько А.М.
	

	6.
	Провести утеплення приміщень закладу (засклити вікна, відремонтувати двері, заклеїти щілини вікон)
	До 15.10
	Радько А.М.
	

	V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за електрогосподарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	До 01.09
	Директор
	


	2.
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог.
	Постійно
	Радько А.М.
	

	3.
	Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електрообладнання
	Постійно
	Радько А.М.
	

	4.
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)


	Постійно
	Директор, 

Радько А.М.
	

	5.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам
	До 01.09
	Радько А.М.
	

	6.
	Відремонтувати несправні електророзетки, електровимикачі. Закрити кришками електрокоробки
	До 01.09
	Радько А.М.
	

	7.
	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи „220 В"
	До 01.09
	Радько А.М.
	

	8.
	Перевірити стан електромеханічного обладнання та його відповідність вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Серпень
	Директор, Радько А.М.
	

	9.
	Перевірка робочого стану електроприладів 
	січень
	Радько А.М.
	

	VI. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до Положення
	До 01.09
	Директор
	

	2.
	Забезпечити працівників знешкоджувальними миючими засобами, спецодягом
	До 01.09
	Директор
	

	3.
	Усі структурні підрозділи з підвищеною небезпекою та шкідливими умовами праці забезпечити укомплектованими медичними аптечками
	До 01.09
	Директор, медсестра
	

	4.
	Забезпечити дезінфекцію приміщень
	До 01.09
	Медсестра, Радько А.М.
	

	5.
	Організувати в закладі, установі безпечний питний,  повітряний,  температурний, світловий  режими
	Постійно
	Радько А.М.
	

	6
	Проведення профілактичної роботи з учнями та педколективом щодо захворювання на грип 
	жовтень
	Шевчик М.М.
	

	7
	Проведення заходів до Міжнародного дня профілактики СНІДу 
	грудень
	Шевчик М.М.
	

	VII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомити з обов’язками, організувати проходження ним навчання
	До 01.09
	Директор
	

	2.
	Поновити план евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічну схему евакуації
	До 01.09
	Радько А.М.
	

	3.
	Перевірка наявності первинних засобів пожежогасіння й забезпечення відповідних служб і кабінетів вогнегасниками 
	31.08.
	Радько А.М.
	

	4.
	Проінструктувати працівників школи з пожежної безпеки
	Перед початком навчального  року
	
	

	5.
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації та порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі
	Вересень
	
	

	6.
	Постійно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму
	1 раз
на чверть
	
	

	7.
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	Квітень 
	Директор, 

Крат Н.В.,

Радько А.М.
	

	8.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	Квітень 
	Радько А.М.
	

	9.
	Розробити інструкції з пожежної безпеки для кабінетів підвищеної небезпеки
	До 01.09
	Директор, 

Крат Н.В.
	

	10
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	До 01.09
	Радько А.М.
	

	11
	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
	До 01.09
	Директор, Радько А.М.
	

	12
	Забезпечити сторожа списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
	До 01.09
	Радько А.М.
	

	13
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів Держпродспоживслужби
	В міру 

необхіднос

ті
	Директор, Радько А.М.
	

	14
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Постійно
	Радько А.М.
	

	15
	Продовжити вивчення правил пожежної безпеки серед учнів 9—11-х класів у курсах занять «Основи здоров’я»
	Протягом року
	
	

	X. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	1.
	Здійснювати:

· оперативний;

· адміністративний;

· громадський контроль за станом охорони праці
	Постійно; за графіком
	Крат Н.В.

Радько А.М.
	

	2.
	Проводити внутрішній контроль за станом охорони праці в рамках Тижня ОП
	Жовтень
	Іщук О.Р.


	

	3.
	Перевірити готовність до нового навчального року всіх приміщень
	Серпень
	Комісія
	

	4.
	Перевірити наявність актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі.
	До 01.09
	Комісія
	


Розділ  ІІІ

Розстановка педагогічних кадрів та розподіл обов’язків.

3.1. Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов’язків між керівниками ліцею.
	Заходи
	Відповідальні

	1
	Оформлення дошки розкладу навчальних занять.
	Крат Н.В.

	2
	Визначення режиму роботи школи на навчальний рік.
	Колоїз Т.Г.

	3
	Визначення структури навчального року.
	Колоїз Т.Г.

	4
	Розробка схеми розташування навчальних кабінетів у школі.
	Радько А.М.

	5
	Проведення ввідного інструктажу з коллективом.
	Крат Н.В.

	6
	Проведення інструктажу на робочому місці.
	Крат Н.В.

	7
	Організація харчування.
	Зіневич О.П.

	8
	Атестація педпрацівників у новому навчальному році.
	Карп'юк Г. П.

	9
	Видання наказу «Про розподіл педагогічного навантаження».
	Колоїз Т.Г.

	10
	Складання тарифікації педпрацівників.
	Крат Н.В.

	11
	Видання наказу «Про розподіл функціональних обов'язків».
	Колоїз Т.Г.

	12
	Затвердження календарно-тематичного планування.
	Заступники

	13
	Складання списку вчителів, чий досвід узагальнюється у поточному навчальному році.
	Карп'юк Г. П.

	14
	Складання плану методичної роботи на навчальний рік.
	Карп'юк Г. П.

	15
	Складання плану позакласної виховної роботи.
	Іщук О.Р, Дибач Т.А.

	16
	Складання плану внутрішкільного управління.
	Карп′юк Г.П.

	17
	Складання плану контролю за навчально-виховним процессом.
	Колоїз Т.Г.

Карп'юк Г. П.

	18
	Підписання акта готовності навчальних кабінетів школи.
	Дибач Т.А.

	19
	Затвердження штатного розпису у відділі освіти.
	Колоїз Т.Г.

	20
	Узгодження навчального плану школи.
	Колоїз Т.Г.

	21
	Розрахунок педнавантаження по школі.
	Адміністрація

	22
	Внесення змін до картотеки класів.
	Карп'юк Г. П.

	23
	Комплектування груп для вивчення іноземних мов.
	Карп'юк Г. П.

	24
	Звільнення учнів від занять фізкультурою.
	Карп'юк Г. П.

	25
	Складання розкладу позакласної роботи на навчальний рік.
	Іщук О.Р.

	26
	Складання розкладу роботи гуртків та секцій на навч.рік.
	Іщук О.Р.

	27
	Вивчення програм та пояснювальних записок до них.
	Зав. кафедрами

Карп'юк Г. П.

	28
	Складання графіка чергування вчителів по школі.
	Крат Н.В.

	29
	Затвердження планів роботи класних керівників.
	Іщук О.Р.

	30
	Комплектування груп факультативів.
	Карп'юк Г. П.

	31
	Оформлення класних журналів, списків.
	Карп'юк Г. П.

	32
	Видання наказу «Про організацію методроботи у школі».
	Карп'юк Г. П.

	33
	Складання графіка проведення відкритих уроків.
	Карп'юк Г. П.

	34
	Складання графіка проведення відкритих заходів класними керівниками та вихователями.
	 Іщук О.Р.

	35
	Вивчення правил техніки безпеки з учнями.
	 Іщук О.Р.

	36
	Складання плану евакуації коллективу.
	 Радько А.М.

	37
	Відпрацювання дій колективу в разі тривоги.
	 Крат Н.В.

	38
	Вивчення Статуту та Правил внутрішкільного розпорядку.
	 Карп'юк Г.П.

	39
	Збір інформації по працевлаштуванню випускників 11-х класів школи.
	 Карп’юк Г.П..

	40
	Забезпечення продовження навчання випускників 9-х класів.
	 Карп’юк Г.П.

	41
	Складання плану роботи шкільного музею, гуртків, студій. 
	 Іщук О.Р.

	42
	Складання плану роботи бібліотеки ліцею на навчальний рік.
	 Пупко С.О.

	43
	Складання плану роботи вчителів фізичної культури.
	 Сергійчук І.В.

	44
	Організація санітарних днів, закріплення за класами ділянок шкільної території.
	 Іщук О.Р.

	45
	Оформлення паспортів підручників.
	 Пупко С.О.

	46
	Заповнення паспортів класів.
	 Кл. керівники

	47
	Збір відомостей щодо проживання учнів школи.
	 Кл. керівники

	48
	Складання списків спецмедгруп з фізкультури.
	 Карп’юк Г.П. Шевчик М.М.

	49
	Проведення анкетування учнів 8—11-х класів з питань профорієнтації.
	 Лешкевич О.И.

	50
	Складання графіка тематичного контролю, КР, ЛР та ПР з основ наук.
	 Карп'юк Г.П.

	51
	Оформлення загальношкільного журналу відвідування.
	 Зіневич О.П.

	52
	Складання плану проведення днів здоров'я  за ступенями.
	 Іщук О.Р.

	53
	Створення Піклувальної ради школи.
	 Колоїз Т.Г.

	54
	Складання плану проведення зустрічей з учнями школи.
	 Колоїз Т.Г.

	5 5
	Затвердження складу атестаційної комісії школи.
	 Колоїз Т.Г.

	56
	Складання плану перепідготовки кадрів на навчальний рік.
	 Карп'юк Г.П.

	57
	Планування відвідування уроків учителів адміністрацією.
	Карп'юк Г.П.

	58
	Поповнення сайту школи.
	Дибач Т.А.

	59
	Комплектування класів учнями.
	Дибач Т.А..

	60
	Видання наказу «Про зарахування учнів у 8, 10-ті класи».
	Дибач Т.А.

	61
	Оформлення особових справ учнів.
	Кл. керівники

	62
	Проведення класних батьківських зборів.
	Іщук О.Р.

	63
	Створення ради профілактики правопорушень.
	Зіневич О.П.

	64
	Розрахування відпрацювання робочого часу вихователями.
	Гавдьо А.В.

	65
	Визначення годин роботи адміністрації та методкабінету школи.
	Колоїз Т.Г.

	66
	Створення шкільної малої академії наук.
	Дибач Т.А.

	67
	Оновлення стендів методичного кабінету.
	Карп'юк Г.П.


3.2. Основні напрямки діяльності керівної ланки

	№
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Основні документи ліцею:

а) освітня програма;
б) перспективний план роботи;
в) статут;
г) положення про загальноосвітній заклад;
	Директор

	2.
	Аналіз роботи педагогічного колективу за рік.
	Директор

	3.
	Основні завдання і педагогічні проблеми роботи ліцею на рік (перспективні).
	Директор

	4.
	Організація роботи Піклувальної Ради.
	Директор

	5.
	Забезпеченість ліцею навчальними планами, навчальними (авторськими) програмами, підручниками, навчальними посібниками, навчально-методичною документацією.
	Карп’юк Г.П.

	6.
	Організація і проведення прийому до ліцею.
	Дибач Т.А.

	7.
	Робота з кадрами
	Директор

	8.
	Режим роботи ліцею. Організація питання навчального процесу. Виконання положень Статуту.
	Директор,   заст.
директора з НВР

	9.
	Основні     напрямки     науково-методичної     роботи. Організація, планування. Науково-методична рада ліцею.
	Заст. директора

	10.
	Робота семінарів.
	Вчителі

	11.
	Робота предметно-методичних комісій:

а) природничо-математичний напрямок
б) гуманітарний напрямок
в) суспільно-гуманітарний напрямок
г) виховники і спецпредмети
	Лежавська О.М.
Любиш М.М.

Паньковець І.Л.

Мороз Л.Ф.

	12.
	Психолого-педагогічний семінар для педагогів
	Лешкевич О.И.

	13.
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів:

а) районні методичні об'єднання вчителів;

б)науково-практичні конференції;
в) декади педагогічної творчості.

Г) участь у вебінарах різного рівня майстерності.
	Карп’юк Г.П.
Дибач Т.А.
Карп’юк Г.П.

	14.
	Робота над науково-педагогічною проблемою ліцею.
	Карп'юк Г.П.

	15.
	Проекти.
	Директор

	16.
	Робота з підвищення кваліфікації вчителів ліцею (курси).
	Карп’юк Г.П.

	17.
	Атестація вчителів.
	Колоїз Т.Г.

	18.
	Робота наукового товариства ліцеїстів.
	Дибач Т.А.

	19.
	Робота видавничої ради.
	Іщук О.Р.

	20.
	Педагогічне     керівництво     органами     учнівського
самоврядування. Робота ЛУР.
	Іщук O.P.

	21.
	Організація роботи педагогічного колективу з питань морально-етичного, національно-патріотичного  виховання  учнів.  Формування  національно свідомої особистості.
	Іщук O.P.

	22.
	Організація роботи педагогічного колективу з  питань естетичного виховання учнів.
	Іщук О.Р.

	23.
	Організація роботи педагогічного колективу з  питань екологічного виховання учнів.
	Іщук О.Р.

	24.
	Організація роботи педагогічного колективу з фізичного виховання учнів. Формування правової культури ліцеїстів.
	Іщук О.Р.

	25.
	Організація практики ліцеїстів:

а) музейна; 

б) екскурсійна;

в) журналістська;

г) психолого-дослідницька;

д) правова;

е) комп'ютерна.
	Заст. Директора

 Іщук О.Р., Дибач Т.А.

	26.
	Охорона   здоров'я   і   життя   ліцеїстів.   Санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи. Стан медичного обслуговування. Соціальний паспорт закладу.
	Медсестра Соціальний педагог

	27.
	Робота з питання пропаганди педагогічних знань серед батьків. Робота Піклувальної Ради
	Директор,    заст.
директора з ВР

	28.
	Заходи з техніки безпеки, охорони праці.
	Крат Н.В..

Радько А.М.

	29.
	Фінансово-господарська діяльність.
	Директор

	30.
	Додаткова оплата за освітні послуги.
	Директор

	31.
	Організаційно-господарська робота.
	Радько А.М.

	32.
	Робота бібліотеки ліцею.
	Карп’юк Г.П.

	33.
	Робота з культурно-мистецькими центрами, організаціями.
	Іщук О.Р.

	34.
	Статистичні звіти.
	Заст. директора з НМР

	35.
	Удосконалення   управлінської  діяльності   керівництва ліцею, внутрішньо ліцейський контроль.
	Директор

	36.
	Внутрішньоліцейський контроль

А. Загальні питання контролю

	37.
	Контроль за виконанням нового Закону України «Про освіту», Концепції нової української школи, Закон України «Про мови», державної національної програми «Освіта», «Україна», «Україна XXI століття», національна програма виховання учнівської молоді 2008-2020 роки.
	Директор

	38.
	Виконання наказів, розпоряджень та інструкцій, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України
	Директор

	39.
	Контроль за виконанням рішень педагогічної ради.
	Директор

	40.
	Контроль за виконанням наказів по ліцею, річного плану роботи, загальношкільної педагогічної проблеми.
	Директор,

Заст. директора

	41.
	Випускні іспити.
	Директор,    заст.
директора з HP

	42.
	Контроль  за  рівнем  і  результативністю  навчально-виховного процесу:
	

	
	а) контроль за виконанням навчальних планів і програм;
	Карп’юк Г.П.

	
	б) контроль за виконанням плану перевірки окремих предметів;
	Заст. директора

	
	в) вивчення досвіду роботи вчителів, класних керівників;
	Карп’юк Г.П., Іщук О.Р.

	
	г) вивчення рівня науково-теоретичної підготовки учнів за чверть, семестр, рік;
	Карп’юк Г.П.

	
	д) використання у навчально-виховному процесі ТЗН;
	Дибач Т.А.

	
	е) контроль за веденням навчальної документації;
	Карп’юк Г.П.

	
	є) контроль за роботою факультативів, спецкурсів;

ж) контроль за роботою гуртків;

з) контроль за станом техніки безпеки, охорони праці, за роботою щодо попередження травматизму та правил дорожнього руху;
	Крат Н.В.
Іщук O.P.
Крат Н.В.

	
	и) контроль за виконанням Положення про форми контролю  (заліки,   контрольні  роботи,   індивідуальні графіки навчання);
	Карп’юк Г.П.

	
	і) контроль за організацією практики.
	Іщук O.P.

	3.3. Контроль за станом викладання окремих предметів

	43.
	Українська мова                              січень-березень 2019 р.   
	Дибач Т.А.

	44.
	Українська література                     січень-березень 2019 р.   
	Дибач Т.А.

	45.
	Зарубіжна література        
	Дибач Т.А.

	46.
	Іноземна мова                                                              
	Колоїз Т.Г.

	47.
	Історія України                
	Дибач Т.А.

	48.
	Всесвітня історія   
	Дибач Т.А.

	49.
	Технологія 
	Колоїз Т.Г.

	50.
	Географія, економіка                              
	Карп’юк Г.П.

	50.
	Правознавство                                          
	Дибач Т.А.

	52.
	Математика                                                                                 
	Карп’юк Г.П.

	53.
	Фізика, Астрономія                           жовтень-грудень 2018 р.
	Карп’юк Г.П.

	54.
	Інформатика                         
	Карп’юк Г.П.

	55.
	Біологія та екологія                            лютий-квітень 2019 р. 
	Колоїз Т.Г.

	56.
	Хімія                                                    
	Карп’юк Г.П.

	57
	Фізична культура               
	Іщук О.Р.

	58
	Захист Вітчизни                                     
	Крат Н.В.

	59
	Основи здоров'я                                     
	Іщук О.Р.

	60
	Людина і світ                                                
	Дибач Т.А.

	61
	Трудове навчання                                
	Дибач Т.А.

	62
	Художня культура, мистецтво        
	Іщук О.Р.


Розділ  ІV
Управління діяльністю педагогічного колективу

4.1. Тематика педагогічних рад на 2018-2019 н.р. 

Серпень, 2018  року
1. Стратегічні та пріоритетні напрями діяльності ліцею «Лідер» на 2018-2019 н.р.; удосконалення та модернізація сучасного освітнього середовища закладу. Про розгляд освітньої програми ліцею, режиму роботи на 2018-2019 н.р. 

2. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в контексті положень нової української школи. Про аналіз результатів ДПА (у формі ЗНО) 11-х кл., подальшого навчання та працевлаштування випускників. Результати ЗНО-2018 

3. Про організацію роботи з охорони праці та техніки безпеки. Про оцінювання компетентностей учнів із курсів за вибором, факультативів варіативної складової навчального плану, облік проведення занять

4. Різне 

Колоїз Т.Г., 

Жовтень, 2018

1. Інноваційна освітня діяльність ліцею.

2. Пошуково-дослідницька та проектна діяльність.

     Робота з обдарованими.

3. Яким має бути сучасний учитель.

4. Яким має бути сучасний учень

5. Роль інтерактивних технологій у розвитку інтересів учнів до навчання.

Карп’юк Г.П.

Січень 2019

1. Стан навчання, виховання та рівень навчальних досягнень учнів з фізики та астрономії.
2. Роль класного керівника у створенні позитивного виховного простору: досвід, проблеми, пошуки.

2.  Виховання ключових компетенцій школярів.                                   

3. Впровадження активних форм виховної роботи в процесі формування громадянської культури особистості.

4. Формування ціннісного становлення до самореалізації у соціумі старшокласників.

5. Виховання ціннісного ставлення до себе як показник формування основ духовно-морального та фізичного розвитку в учнів основної школи. 

6. Дискусія «Кого виховувати людину чи особистість?»

7. Роль класного керівника у створенні позитивного виховного простору:                      досвід, проблеми, пошуки.

                                                                Іщук О.Р. ,заступник директор з ВР
Березень 2019

1. Стан навчання, виховання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури

2. Атестація вчителя – крок до Евересту, іспит на компетентність.
3. Творчий звіт учителів, що атестуються у 2018-2019 н.р.

Карп’юк Г.П.
Травень 2019

	1. Стан навчання, виховання та рівень навчальних досягнень учнів з біології та екології.

	2. Результативність навчання учнів школи – показник ефективності організації навчально-виховного процесу в закладі.

	3. Про нагородження випускників 11-х класів Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»

	4. Про нагородження випускників 11-го класу Золотою та Срібною медалями.

	5. Про звільнення учнів 9-х, 11-х класів від ДПА.

	6. Про виконання рішень попередньої педради.

	7. Про закінчення учнями 8-х, 10-х класів навчального року і переведення до наступних класів

	8. Про нагородження учнів 8-х, 10-х класів Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні».

	9. Про хід виконання рішень попередньої педради.

	Карп’юк Г.П.
Червень, 2019 року.

	1. Про закінчення учнями 9-х та 11-х класів навчального року і випуск зі школи.

	2. Про хід виконання рішень попередньої педради


Карп’юк Г.П.
4.2. Наради при директорові на 2018-2019 н.р.

Вересень

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про організацію навчально-виховної роботи (режим роботи чергування вчителів та учнів, харчування учнів)
	Крат Н.В.

Іщук О.Р.

	2
	Про вимоги до оформлення шкільної документації
	Карп´юк Г.П.

	3
	Про організацію внутрішкільного контролю
	Карп´юк Г.П.

	4
	Про координацію планів роботи психологічної служби, шкільної бібліотеки, класних керівників
	Іщук О.Р.

	5
	Про стан готовності бази ліцею до роботи у новому навчальному році та підсумки огляду-конкурсу навчальних кабінетів
	Колоїз Т.Г.

	6
	Про працевлаштування учнів 9-х, 11-х класів
	Класні керівники

	7
	Про підготовку до педради «Інноваційна діяльність ліцею в системі формування компетентної особистості»
	Дибач Т.А.


Жовтень 

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про організацію та проведення атестації педпрацівників у 2018-2019 н.р.
	Карп´юк Г.П.

	2
	Про адаптацію учнів 8-х класів та новоприбулих учнів
	Класні кер., Лешкевич О.Й.

	3
	Про роботу шкільної бібліотеки.
	Пупко С.О.

	4
	Про проведення профілактичних оглядів  та впровадження в роботу медикопедагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.
	Карп´юк Г.П.


Листопад 

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	

	2
	Про стан роботи з охорони праці та техніки безпеки.
	Крат Н.В.

	3
	Про організацію гурткової роботи в ліцеї.
	Іщук О.Р.

	4
	Про виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму учнів.
	Колоїз Т.Г.

	5
	Про проведення інвентаризації в ліцеї.
	Радько А.М.

	6
	Про підготовку педагогічної ради .
	Іщук О.Р.


Грудень 

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про стан ведення класних журналів. (об’єктивність оцінювання, та виконаня практичної частини.)
	Адміністрація 

	2
	Про  участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін
	Дибач Т.А.

	3
	Про відвідування учнями спецкурсів та факультативів з української мови.
	Крат Н.В.

Карп´юк Г.П.

	4
	Про підсумки вивчення стан викладання фізики, астрономії.
	Карп’юк Г.П.

	5
	Про затвердження плану роботи ліцею на зимові канікули
	Іщук О.Р.


Січень 

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Звіт про роботу практичного психолога та соціального педагога.
	Лешкевич О.Й., Зіневич О.П.

	2
	Про роботу ліцею над виконанням річного плану роботи.
	Карп´юк Г.П.

	3
	Про виконання навчальних програм та ведення шкільної документації у І семестрі 2018-2019 навчального року.
	Карп´юк Г.П.

	4
	Про стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу та заходи профілактичної роботи з  його попередження.
	Зіневич О.П.

	5
	Про рівень знань учнів за І семестр.
	Карп´юк Г.П

	6
	Про результати проведення моніторингу якості знань учнів 11-х класів.
	Карп´юк Г.П




Лютий

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про ефективність роботи з обдарованими дітьми.
	Дибач Т.А.

	2
	Про хід атестації педпрацівників у 2018-2019 н.р.
	Колоїз Т.Г.


Березень

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про участь у двомісячнику «Співучасть у долі людини»
	Іщук О.Р.

	2
	Про виконання вимог щодо ведення обов’язкової документації відповідно до інструкції.
	Колоїз Т.Г.

	3
	Про підготовку до звіту директора.
	Карп´юк Г.П.

Іщук О.Р.

	4
	Про визначення рівня готовності учнів 9-х класів до профільних 10-х.
	Карп´юк Г.П., Лешкевич О.Й.


Квітень

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про організацію роботи щодо підготовки до державної підсумкової атестації випускників ліцею
	Колоїз Т.Г.

	2
	Про результати внутрішнього контролю з питань навчально-виховного процесу
	Карп´юк Г.П.

	3
	Про організацію проведення зовнішнього незалежного оцінювання в 11-х класах
	Карп´юк Г.П.

	4
	Про організацію роботи над проектом плану роботи закладу на 2019-2020 н. р.
	Колоїз Т.Г.

	5
	Про підсумки вивчення стану викладання української мови та літератури.
	Дибач Т.А.



	6
	Про проведення екологічного місячника.
	 Лежавська О.М.


Травень

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації в 9-х та 11-х класах
	Карп´юк Г.П.

	2
	Про проведення свята Останнього дзвоника
	Іщук О.Р.

	3
	Про стан дитячого травматизму.
	Зіневич О.П.

	4
	Про виконання річного плану роботи.
	Карп’юк Г.П.

	5
	Про проведення поточного ремонту.
	Радько А.М.


Червень

	№ з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про виконання навчальних планів і програм за рік.
	Карп´юк Г.П.

	2
	Про підсумки роботи за 2018-2019 н.р. завдання та планування роботи на 2019-2020 н.р.
	Колоїз Т.Г.

	3
	Аналіз результатів контролю за веденням шкільної документації.
	Карп´юк Г.П.

	4
	Звіт про роботу практичного психолога та соціального педагога.
	Лешкевич О.Й.
Зіневич О.П.


Методична робота
І. Вступ

Зростання, розвиток – головна рушійна сила педагогічного колективу.

Сприяти росту інших – наша місія

Управління роботою з реалізації науково-методичної проблеми

Орієнтація молоді на виховання таких рис, як почуття особистої гідності, віри в свої сили, бажання наполегливою працею домогтися успішного життя, а не пасивне очікування його — одне із завдань ліцею «Лідер». Вирішення цього завдання — адаптованого впровадження в освітній процес інноваційних технологій і методик, що спрацьовують на очікуваний результат, — потребує розвитку загальної й професійної культури вчителя, підвищення рівня та результативності організації науково-методичної роботи. А від дирекції — оптимального поєднання й конструювання різноманітних групових та індивідуальних форм методичної взаємодії роботи науково-дослідницьких лабораторій РОІППО, ПМК, Школи педагогічної майстерності, творчих та динамічних груп. Цю взаємодію координує методична рада на чолі з директором.

Планомірній роботі над новою науково-методичною проблемою ліцею підпорядковано масові форми науково-методичної роботи: педради, семінари-практикуми, психолого-педагогічні семінари, творчі звіти, дискусії, виїзні засідання.

В індивідуальній роботі домінують співбесіди з педагогами про організацію науково-дослідницької роботи, моніторинг за результатами навчально-методичної діяльності педагогів, аналіз роботи педагогів у профільних класах, робота курсів за вибором та факультативів, планування науково-методичної діяльності на 2018—2021 роки відповідно до Програми реалізації науково-методичної проблеми тощо.

Групова робота реалізується через організацію роботи ПМК, проектну, навчально-пізнавальну діяльність, науково-методичну роботу, участь у роботі експериментальних груп, науково-дослідницьких лабораторій. Цей напрям організації методичної роботи спрацьовує тоді, коли стає складовою всієї методичної системи, першим кроком до аналізу власної діяльності на науковій підставі:

· від гіпотези та мети;

· через вивчення та аналіз літератури з теми;

· застосування чужого досвіду та аналізу отриманих результатів;

· запровадження свого, наступного аналізу та корекції;

· опису того, що вдалося, та переведення інновацій у режим функціонування.

Науково-методична проблема  на 2016-2021 роки.

Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу

Етапи реалізації:

· ІІ – 2017-2019 н.р. – формуючий;

· ІІІ – 2019-2021 н.р. – узагальнюючий.

Формуючий 2018/2019 н.р. 
Мета:

· Формування нового досвіду творчої діяльності.

· Конструктивне опрацювання змістового, процесуального, діагностичного компоненту освітньої моделі.

· Розробка модифікованої адаптованої моделі впровадження науково-методичного проблемного питання.

· Аналітична діяльність ліцею з науково-методичного проблемного питання.

· Апробація моделі професійно-педагогічної компетентності вчителя.

· Розроблення і апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителів до професійно-педагогічної творчості. 

Сутність:

· Упровадження освітньої моделі професійно-педагогічної компетентності вчителя.

· Оцінка ефективності розробленої моделі, коригування

Результат:

· Активне теоретичне опрацювання науково-методичної проблемної теми, поінформованість.
· Розуміння концептуальних та процесуальних особливостей впровадження науково-методичної проблемної теми.
· Прогнозування цілей та мети науково-методичної роботи.

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками:

· Моніторинг методичної роботи.

· Наради при директору: Про організацію методичної роботи з вчителями ліцею у 2018-2019 н.р.; Аналіз роботи лабораторій та майданчиків.

· Методична панорама «Включення позитивних почуттів учнів у роботу високий рівень педагогічної майстерності учителя».

· Районний конкурс-ярмарок педагогічної творчості – 2019.

· Педчитання: В.О.Сухомлинський про педагогічну майстерність вчителя; І.А.Зязюн про педагогічну майстерність як крило у майбутнє; Теоретичні аспекти проблеми в працях вітчизняних та зарубіжних педагогів.

· Методична рада.

· Оперативна нарада керівників ПМК.

· ПМК ліцею.

· Семінар-практикум «Перспектива».

· Творчий звіт педагогів «Я крокую до майстерності».

· Комплекс індивідуальних консультацій щодо організації самоосвітньої діяльності з науково-методичної проблеми.

· Адресна допомога вчителям з науково-методичної проблеми.

· Вивчення літератури з теми «Підготовка вчителя ліцею «Лідер» до професійної майстерності в умовах реформування освіти».

· Опрацювання педагогічної спадщини видатних українських та зарубіжних учених.

· Виставка педагогічної творчості «Панорама системного впровадження інноваційних технологій у освітньому процесі».

· Діагностичне дослідження реалізації проблеми «Підготовка вчителя ліцею до професійної майстерності в умовах реформування освіти».

· Діагностичне дослідження «Самооцінка творчої діяльності вчителя на уроці».

· Круглий стіл «Система діяльності класного керівника в нових соціокультурних умовах».

· Ділова гра «Портрет професіонала».

· Червневі педагогічні студії.
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Педагогічний колектив ліцею «Лідер» ставить перед собою такі завдання:

· вивчити й використовувати на практиці сучасні досягнення психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; сприяти розвитку ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;

· розробити систему заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня учнів, їхньої вихованості, надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;

· спираючись на досягнення передової вітчизняної та світової педа​гогіки, психології та конкретних методик, створити чітку інноваційну систему гуманітарної освіти;

· розробити систему методів (технологій) викладання навчальних дисциплін, що поєднували б індивідуальний та диференційований підходи до викладання з інтеграцією різноманітних методів і забезпе​чували б глибоке та свідоме засвоєння базових знань

· задоволенням індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;

· удосконалювати наявні та виробити нові технології проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулюючої функцій створили б умови для оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;

· створити систему комплексного забезпечення навчального про​цесу сучасними інформаційними технологіями, посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю.

Стратегічні завдання 

щодо забезпечення подальшого розвитку ліцею

· реалізація компетентнісного підходу в освітній взаємодії;

· удосконалення змісту профільної та допрофільної підготовки;

· підготовка випускників до участі в ЗНО;

· удосконалення роботи локальної моніторингової служби якості освіти;

· створення системи профорієнтації.

Заходи для реалізації стратегічних завдань

· Продовжити роботу із забезпечення реалізації науково-методичної проблеми ліцею «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу».
· Створити варіативне освітнє середовище для ліцеїстів, надати можливості вибору предметів для вивчення і профільної підготовки.

· Продовжити роботу з удосконалення підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання випускників ліцею; ске​рувати вчителів-предметників на активніше застосування тестових форм оцінювання навчальних компетентностей учнів під час проведення навчального процесу; оновити систему внутрішнього моніторингу якості освіти.

· Систематично працювати над підвищенням компетентностей учнів, над їх формуванням через діяльнісну та практичну спрямованість навчання, підготовкою учнів до участі в предметних олімпіадах.

· Створювати умови для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям.

· Надавати можливість ліцеїстам реалізувати власні творчі здібності в дослідницько-пошуковій діяльності (через участь у первинному осеред​ку МАНу), розробці наукових, творчих, ігрових проектів, стимулювати художню творчість ліцеїстів, широко пропагувати творчі досягнення учнів. 

· Продовжувати вдосконалювати форми пошуку та відбору творчо обдарованих дітей через опитування, рекламу, зустрічі, виступи в засо​бах масової інформації, виявлення учнів, які мають нахили до певної галузі наукових знань та професійної діяльності.

· Активно пропагувати досвід роботи вчителів ліцею через періо​дичні видання та інші ЗМІ.

· Залучати учнів до участі в конкурсах, турнірах, акціях тощо.

· Прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного ліцеїста в систему районної предметної орієнтації, професійного самовизначення, профільного навчання..

Місія педагогічного колективу в реалізації:

· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про загальну середню освіту»;

· Закону України «Про позашкільну освіти»;

· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період 2021 р. (від 25.06.2013 р. №344/2013);

· Новий Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти;

· Національної доктрини розвитку освіти;

· Концепції профільного навчання у старшій школі;

· Районної програми національного виховання учнівської молоді Сарненщини на 2008-2020 роки;

· Програми впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчальних закладах району;

· Інших нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, забезпечення державних стандартів освіти, впровадженням у практику роботу індивідуальних технологій навчання та виховання, формування навичок здорового способу життя, створенням психолого-педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти.

Методична робота — це ціліс​на система взаємопов'язаних дій і заходів, яка ґрунтується на аналізі роботи вчителів. Саме тому вся робота школи має бути спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя, збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, досягнення оптимальних результатів освіти, виховання й розвитку майбутнього громадянина.

Функції методичної ради:
	Мета, завдання — становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної творчої майстерності вчителів

	Зміст:
	Форми:

	· удосконалення професійної майстерності;

· підвищення педагогічної культури та техніки;

· оволодіння інноваційними методами навчання та виховання
	· курси підвищення кваліфікації;

· предметні кафедри;

· семінар-практикум;

· психолого-педагогічні семінари;

· індивідуальне наставництво;

· Школа молодого вчителя;

· конкурси «Учитель року», «Педагогічна олімпіада»;

· ярмарка педагогічних ідей;

· педагогічні читання;

· педагогічні конференції

	· Діагностика педагогічних кадрів

	· Узагальнення результатів діагностування педагогічних кадрів: створення, визначення стратегії розвитку педагогічного колективу школи

	· Підвищення рівня навчальних досягнень учнів


Педагогічні стратегії розвитку ключових життєвих 

компетентностей учнів ліцею "Лідер" 

Сьогодення потребує підготовки 

· конкурентоспроможних випускників, 

· адаптованих до швидких змін у суспільстві, 

· особистості, котра володіє певною системою цінностей,  

· людини з високими розумовими здібностями та інтелектом

Пріоритетним у роботі ліцею «Лідер» є розуміння й усвідомлення того, що кожна дитина в ліцеї — неповторний маленький громадянин незалежної України, який повинен мати реальну можливість здобути повноцінну освіту. В ліцеї створено таке середовище, в якому зростає творча особистість.

Здійснюється поступовий перехід від школи, що навчає, до школи, яка керує знаннями і вчить кожного стати менеджером свого майбутнього.

Виходячи з цього, педагогічний колектив школи визначив такі завдання:

· Вивчення та впровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів.

· Розвиток та вдосконалення  вміння учнів формувати мету своєї діяльності та робити висновки за її результатами.

· Розвиток і зміцнення ключових компетентностей як основи самоосвітньої діяльності, стимулювання пізнавального інтересу учнів.

· Цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу над підвищенням рівня компетентностей учнів з усіх навчальних предметів.

· Удосконалення системи громадянського виховання учнів, утвердження учнівського самоврядування.

Розділ ІІ

Аналіз роботи за минулий 2017-2018 н.р. та завдання на новий 2018-2019 н.р.

У 2017/2018 н. р. освітня діяльність педагогічного колективу Сарненського районного ліцею «Лідер» була спрямована на створення сприятливих умов для особистісного розвитку й творчого зростання педагога та учня на формування компетентно-спроможного випускника ліцею з опорою на концепцію особистісно зорієнтованого навчання й виховання для максимальної самореалізації кожно​го учасника процесу шляхом задоволення потреб у самовдосконаленні. 

Роботу педагогічного колективу було направлено на реалізацію науково-методичної проблеми «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу» та виконання таких завдань:

· забезпечення необхідних умов щодо поетапної реалізації нових Типових навчальних планів та програм загальноосвітніх навчальних закладів у школі ІІ ступеня;  

· підвищення якості знань учнів з базових предметів;

· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом організації роботи факультативів, гуртків, курсів за вибором;

· забезпечення якісного моніторингу рівня навчальних досягнень учнів  ліцею, науково-методичного супроводу олімпіад, конкурсів, турнірів;

· залучення педагогів ліцею «Лідер», учнів до науково-дослідницької  роботи в ліцейському науковому товаристві «Ерудит»;  

· забезпечення ефективної роботи методичного кабінету ліцею, застосування ефективних форм організації методичної роботи вчителів-предметників;

· залучення всіх педагогів ліцею до участі в роботі вебінарів, районних методичних об’єднань, творчих груп, до проведення методичних тижнів, декад;  

· професійне вдосконалення вчителів через систему атестації, курсову підготовку, долучення до творчих, професійних педагогічних конкурсів;  

· вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та  іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації;  

· сприяння поширенню педагогічного досвіду вчителів ліцею у фахових  виданнях, на освітніх порталах, блогах, сайтах;

· продовження роботи над підвищенням рейтингових показників ліцею «Лідер», формування позитивного іміджу з утвердженням пріоритетів невпинного розвитку й оновлення;  

· подальше вдосконалення системи підготовки випускників до виконання тестових завдань під час проведення кампанії ЗНО-2018;

· забезпечення змістовного наповнення веб-сайту ліцею «Лідер». 

Впродовж року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

· аналіз методичної роботи за 2016-2017 навчальний рік; 

· планування й організація методичної роботи в ліцеї на 2017-2018 навчальний рік; 

· особливості організації освітнього процесу в 2017-2018 н.р., впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного ліцеїста; 

· підготовка та проведення моніторингу навчальних досягнень випускників ліцею; 

· аналіз результатів І (ліцейського) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів; 

· підсумки методичної роботи педагогічного колективу ліцею за І семестр;

· аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр; 

· виконання навчальних планів та програм за І семестр; 

· підсумки участі ліцеїстів у І, ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів; 

· робота педагогів з питань підготовки учнів до ЗНО, ДПА; 

· формування життєвих компетентностей учнів новими освітніми технологій; 

· удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми, аналіз результатів олімпіад та участі в МАН; 

· удосконалення позакласної гурткової роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей та обдарувань; 

· вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року, підготовки і проведення державної підсумкової атестації; 

· підсумки атестації вчителів; 

· результати внутрішкільного контролю за станом викладання навчальних предметів та виконання навчальних планів та програм у 2017-2018 навчальному році; 

· підсумки роботи над методичною проблемою ліцею на другому (формуючому) етапі її реалізації; 

· планування методичної роботи на 2018-2019 навчальний рік.

Тематика засідань педагогічної ради ліцею «Лідер» у 2017-2018 н.р. була такою:

	Серпень, 2017 року

	1. Аналіз роботи педагогічного колективу щодо реалізації освітянських завдань у 2016-2017 навчальному році та визначення основних аспектів розвитку ліцею на 2017-2018 навчальному році в рамках Програми «Демократична школа» 

	2. Обговорення і затвердження річного плану роботи на 2017-2018 навчальний рік. Охорона праці.

	3. Інтеграція демократичних цінностей в навчально-виховний процес.

	3.1. Візія лілейної освіти як складова розвитку нової української школи (управлінський аспект)

	3.2. Міждисциплінарний підхід до ОДГ/ОПЛ в навчальному процесі.

	3.3. Формування оптимальної моделі навчання і виховання учнів, спрямованої на творчу реалізацію особистості з метою розвитку демократичного середовища школи

	3.4. Ліцей – осередок демократичних змін. Напрямки та інструменти демократичного розвитку виховної системи школи.

	3.5. Психологічний супровід навчального процесу в контексті формування компетентної особистості учнів їх соціально-економічних інтересів в умовах соціалізації.

	4. Про режим роботи школи на 2017-2018 навчальному році.

	5. Різне

	Жовтень, 2017

	1. Створення нового освітнього простору в системі роботи ліцею: бачення та перспективи.

	1.1. Основи стандарту освіти нового українського простору.

	1.2. Формування комунікативних компетентностей вчителя в контексті НУШ.

	2. Від компетентного педагога до компетентного учня: формування читацьких та математично-природничих компетентностей учнів в рамках Програми міжнародного оцінювання учнів PISA

	3. Про хід виконання рішень попередньої педради.

	Січень, 2018 року

	1. Школа гідності: демократичні цінності і підходи у шкільному викладанні навчальних дисциплін.

	1.1. Індикатори демократизації освіти в ліцейському середовищі: інноваційна діяльність, творчо-пошукова активність, продуктивна співпраця учасників навчально-виховного процесу.

	1.2. Дистанційна освіта – вимога сучасності

	2. Система психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу. Участь у Всеукраїнському проекті «Мій світ без дискримінації».

	3. Про хід виконання рішень попередньої педради.

	Березень, 2018 року

	1. Формування сталого партнерства

	1.1. Про особливості роботи з родинами учнів з метою залучення батьків до участі в програмі Демократичної школи.

	1.2. Вплив батьківського авторитету на виховання дітей (батьки, діти)

	1.3. Інтерактивні форми взаємодії з громадськістю.

	2. Підвищення ефективності розвитку обдарованості школярів в процесі НВ діяльності шляхом впровадження сталого партнерства (батьки, вчителі, учні).

	3. «Добрі практики» Демократичної школи в ліцеї.

	4. Про хід виконання рішень попередньої педради.

	Травень, 2018 року

	1. Стан викладання алгебри, геометрії, правознавства, англійської мови, німецької мови.

	2. Результативність навчання учнів школи – показник ефективності організації навчально-виховного процесу в закладі.

	3. Про нагородження випускників 11-х класів Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»

	4. Про нагородження випускників 11-го класу Золотою та Срібною медалями.

	5. Про звільнення учнів 9-х, 11-х класів від ДПА.

	6. Про виконання рішень попередньої педради.

	7. Про закінчення учнями 8-х, 10-х класів навчального року і переведення до наступних класів

	8. Про нагородження учнів 8-х, 10-х класів Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні».

	9. Про хід виконання рішень попередньої педради.

	Червень, 2018 року.

	1. Про закінчення учнями 9-х та 11-х класів навчального року і випуск зі школи.

	2. Про хід виконання рішень попередньої педради

	


У 2017-2018 н.р. на методичних нарадах обговорювалися такі питання: 

	Серпень, 2017 р.

	1)
Розгляд і затвердження плану науково-методичної роботи на 2017-2018 н.р.
2)
Участь ліцею у Всеукраїнських програмах, лабораторіях при РОІППО
3)
Обговорення й затвердження планів роботи шкільних кафедр на 2017-2018 н.р.
4)
Ознайомлення з рекомендаціями МОН України щодо викладання предметів, забезпечення навчальними програмами, підручниками

5)  Якість освіти: оцінювання навчальних досягнень учнів і моніторинг якості освітніх послуг

	Жовтень, 2017 р.

	1)  Визначення критеріїв ефективності організації науково-методичної роботи з розвитку демократичної культури в ліцеї як основи підвищення професійної майстерності педагогів.

2)
Обговорення й затвердження списків учнів для участі в районних олімпіадах з базових дисциплін

	Січень, 2018 р.

	1)
Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр
2)
Робота шкільних факультативів, курсів за вибором, додаткових індивідуальних занять.
3)
Роль мультимедійних програмових педагогічних засобів в інформаційній підтримці кваліфікованого викладання біології та основ здоров’я у ліцеї.

4)   Підсумки участі учнів у районних, обласних олімпіадах з навчальних предметів, конкурсах, турнірах, учнівських творчих робіт та МАН.

5)   Стан викладання алгебри та геометрії.

	Березень, 2018 р.

	1)
Педагогічний аналіз як невід’ємна складова моніторингових досліджень.
2)
Підготовка та організація проведення підсумкових контрольних робіт і ЗНО.
3)
Презентація педагогічних технологій навчання та виховання майстрів педагогічної справи (захист педагогічної компетентності вчителів, які атестуються)

4)  Стан викладання англійської мови та німецької мови

	Травень, 2018 р.

	1)
Підсумки моніторингу навчального процесу за навчальних рік

2)
Продуктивність педагогічної діяльності та проектування розвитку навчально-виховного процесу на 2018-2019 н.р.

3)  Стан викладання правознавства.


За результатами вивчення матеріали були узагальнені відповідними наказами по ліцею «Лідер». 

Один із напрямків методичної роботи ліцею – професійне вдосконалення вчителів через систему атестації, курсову підготовку. Це пов'язано з необхідністю вирішення наступних основних завдань науково-методичної роботи: узагальнення й поширення позитивного досвіду вчителів та творчих груп; підвищення якості професійної підготовки вчителів шляхом використання інноваційні технології навчання; дослідження рівня ефективності індиві​дуальної та колективної науково-методичної роботи з використання інноваційних педагогічних техно​логій; популяризація досвіду вчителів у методичних виданнях, електронних публікаціях, блогах, сайтах; організація взаємодії з іншими навчаль​ними закладами з метою обміну досвідом; організація освіти педагогічно​го колективу з новітніх досягнень у науці.

Тому головними напрямами методичної роботи були: забезпечення професійною інформацією; підтримка інноваційної діяльності вчителів; підтримка в підготовці до атестації; організація підвищення кваліфікації вчителів; узагальнення й поширення досвіду вчителів у всеукраїнських виданнях; діагностична діяльність щодо якості навчання на уроках та заняттях курсів за вибором та факультативів, обмін думками та пропозиціями щодо форми узагальнення напрацювань експериментальних лабораторій, участі ліцею в програмі «Демократична щкола»; про підготовку узагальнених матеріалів на обласну педагогічну виставку-ярмарок педагогічних ідей та технологій.
Згідно з річним планом роботи ліцею другий етап реалізації проблемної теми включав в себе такі завдання: формування нового досвіду творчої діяльності; аналітична діяльність ліцею з науково-методичного проблемного питання, апробація моделі професійно-педагогічної компетентності вчителя; конструктивне опрацювання змістового, діагностичного компоненту освітньої моделі; розроблення і апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителя до професійно-педагогічної творчості.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради на чолі з директором ліцею Колоїз Т.Г., визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи методичних кафедр ліцею на 2017-2018 н.р.

Методична рада ліцею стимулювала творчий педагогічний пошук, створювала морально-ділову атмосферу для впровадження інноваційних технологій і надавала не тільки реальну дієву допомогу вчителям у підвищенні фахового рівня, а й активізувала творчий потенціал кожного педагога. Методичній раді ліцею вдалося скоординувати роботу шести предметних кафедр (Симончук С.Д., Майданець Н.С., Шмигельська О.А., Хращевська Л.С., Паньковець І.Л., Любиш М.М.) та затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали предметні кафедри ліцею. Робота методичних кафедр була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність кафедр було сплановано на основі річного плану роботи ліцею. Кожна з кафедр провела по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОН України, серпневої районної конференції, рекомендації РОІППО щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2017-2018 н.р., зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних робіт, підготовка до ЗНО, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Також проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання предметів у 9-му класі за новими програмами, педагогічним досвідом, новинками методичної літератури та періодичних видань з предметів тощо. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу та впровадження в практику методичної теми впродовж року були проведені засідання семінару-практикуму «Перспектива» з питань обґрунтування вибору проблемної теми ліцею, визначення її місця у системі важливих ідей і закономірностей методики викладання предметів. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність кафедри, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага надавалася роботі з обдарованими учнями. 

Система внутрішньошкільної науково-методичної роботи реалізовувалась через різноманітні форми а саме: тренінги, практичні-консультації, консультації фахівців, огляд методичної літератури з проблемної теми, аналіз конкретних педагогічних ситуацій, показ матеріалу з досвіду роботи, психології розвантаження (практичний тренінг «Розвиток в учнів життєвих компетенцій ХХІ ст. за допомогою інформаційних технологій» (Центр нової освіти Івана Іванова); участь у районному фестивалі «STEM – весна 2018»; онлайн-навчання за темою «Електронне освітнє середовище закладу загальної середньої освіти в системі E-school» (Безрученко В.С., ТОВ "Київська Енергетична Агенція"); зустріч із Авраменко О.). Усе це сприяло розвитку в педагогів комунікативних навичок, регулюванню самооцінки особистості, підтримувало діловий тонус учителя.

Результатами реалізації другого етапу науково-методичної проблемної теми визнано:
1. Створення належних умов для розробляння й застосування педагогічних інновацій, а саме: ліцей «Лідер» є учасником:
· Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства «Демократична школа 2018-2019 рр.», що є спільним проектом Європейського центру ім.. Вергеланда, Ради Європи, МОН України за підтримки Міністерства закордонних справ Норвегії;
· Всеукраїнського проекту «Розвиток соціальної згуртованості суб’єктів освітнього процесу»;
· Всеукраїнської лабораторії «Технології розвитку професійної компетентності педагогів до роботи з обдарованими дітьми у системі діяльності методичних служб регіону»;
· Дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня з теми «Компетентнісно зорієнтовані технології розвитку особистості в контексті Нової української школи»

· налагоджено проведення річного циклу загальношкільних заходів з використанням інформаційних технологій: методичних, виховних, ЦЗ;  батьківських зборів; консиліумів, олімпіад; друк додатків до свідоцтв та атестатів; реєстрація учнів на ЗНО; організація вступу в ліцей;

· забезпечено посеместровий і річний: діаграмний аналіз рівня навченості учнів (моніторинг); статистичні звіти;

· укладено карту впровадження інноваційних освітніх технологій: інформаційні технології; креативне виховання; розвиток творчих здібностей; інформаційні технології в управлінській діяльності; особистісно зорієнтована технологія навчання; проектна технологія; технологія розвитку критичного мислення; технологія діалогу культур; технологія розвитку критичного мислення завдяки читанню й письму; інтерактивні технології.

2. Керівниками кафедр, ППД: укладено план роботи з використанням інноваційних інтерактивних та інформаційних технологій; залучено вчителів ліцею до активної творчої діяльності щодо підготовки до уроку, участі у вебінарах, курсах підвищення кваліфікації, семінарах, конкурсах різних рівнів, підготовки електронних публікацій.
3. Педагогами ліцею: створено блоги, сайти; випущено методичні посібники; підготовлено друковану продукцію (методичні доробки, наукові роботи, електронні публікації, друк у фаховій пресі, портфоліо); проведено показові заходи (шкільного, районного, обласного, всеукраїнського рівнів)

4. Вихователями пришкільного інтернату: урізноманітнено план-сітку сучасними інтерактивними формами й методами роботи з різних напрямів розвитку ціннісних ставлень.
5. Соціально-психологічною службою: організовано роботу з пошуку прихованих здібностей учнів в рамках роботи екпериментального майданчика «Організаційно-педагогічні основи ціннісно-орієнтаційної діяльності учнів в позаурочний час».
Працюючи в науково-експериментальній роботі району, області та очолюючи різні напрямки методичної роботи в районі, вчителі ліцею взяли участь у Всеукраїнських та регіональних семінарах, конференціях. 

Упровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес найбільш підходить для реалізації стратегічних завдань ліцею, так як вони спрямовані на реалізацію діяльнісного, компетентнісного, та особистісно-зорієнтованого підходів. Важливою умовою створення інноваційного освітнього середовища є використання вчителями здобутків педагогічного досвіду та досягнень психолого-педагогічної науки, а також презентація свого досвіду на рівні ліцею, регіону України. Учасники методичних структур ліцею проводили показові інноваційні заходи, презентуючи використання інноваційних технологій у своїй педагогічні практиці. Зокрема: «Впровадження інноваційних освітніх технологій з метою формування комунікативної компетентності на уроках української мови та літератури» (Дибач Т.А.), «Проектні технології в роботі вчителя зарубіжної літератури, англійської мови» (Іщук О.Р., Щигель Н.В.), «Мультимедійні технології на уроках математики» (Колоїз Т.Г., Майданець Н.С.), «Оцінювання навчальних досягнень учнів в умовах особистісно-зорієнтованого навчання» (Крат Н.В., Любиш М.М.), «Використання інтерактивних технологій на уроках математики, біології, історії, хімії» (Карп’юк Г.П., Мороз Л.Ф., Бортник Г.І., Запухляк В.А., Шмигельська О.А., Симончук С.Д., Хращевська Л.С.), «Формування інформаційно-комунікаційних компетентностей на уроках англійської мови» (Паньковець І.Л., Кузьмич Н.Є.).

В районні вчителі ліцею очолювали: Колоїз Тамара Гнатівна – голова ради директорів базових закладів освітніх округів; Карп’юк Галина Петрівна – член науково-методичної ради району.

Всеукраїнські проекти: другий цикл Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства «Демократична школа». Керівник: Колоїз Тамара Гнатівна; «Розвиток соціальної згуртованості суб’єктів освітнього процесу». Керівник: Іщук Олена Романівна

Районну науково-дослідна лабораторію з питання «Зміст та технології формування професійної компетентності педагога до роботи з обдарованими дітьми у системі науково-методичної діяльності навчального закладу» Керівник:  Дибач Тетяна Антонівна.

Районний експериментальний майданчик з питання «STEM – підходи до організації навчального простору». Керівник: Карп’юк Галина Петрівна
Районні методоб’єднання вчителів математики. Керівник:  Майданець Наталія Степанівна, заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів. Керівник: Іщук Олена Романівна.

Особлива увага приділяється самоосвіті педагогів. Курсова підготовка здійснювалась у 2017-2018 н.р. згідно з перспективним планом. Її пройшли такі вчителі: Крат Н.В., Іщук О.Р., Климчук В.П., Запухляк В.А., Кузьмич Н.Є. Карп’юк Г.П., Валюшко Ю.В., Басова О.М., Лежавська О.М., Лешкевич О.Й. Відвідуючи курси, вони виконали роботи, в яких узагальнили матеріали за індивідуальними методичними темами, поділилися досвідом роботи. Кожен вчитель звітував про проходження курсів та підготовку атестаційних матеріалів на засіданні шкільних кафедр. 

Атестація педагогів ліцею також здійснювалась у 2017-2018 н.р. згідно з перспективним планом.

У звітному році було атестовано 3 педагогічних працівників ліцею та 2 вихователі ДНЗ «Казка» с. Костянтинівка та 3 вихователі ДНЗ «Казка» с. Чудель.

1. Лешкевич Олена Йосипівна, практичний психолог, підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

2. Любиш Марія Миколаївна, вчитель української мови та літератури, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

3. Лежавська Олена Миколаївна, вчитель біології, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

4. Белік-Галушко М.М., вихователь ДНЗ «Казка» с. Костянтинівка, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

5. Єрменчук Л.Г., вихователь ДНЗ «Казка» с. Чудель, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

6. Жук Р.В., вихователь ДНЗ «Казка» с. Чудель, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»

7. Овдійчук Л.К., вихователь ДНЗ «Сонечко» с. Чудель, підтверджено 11 тарифний розряд.

8. Кожан Р.С., вихователь ДНЗ «Казка» с. Костянтинівка, встановлено 11 тарифний розряд.

У ході атестації було проведено вивчення досвіду вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід. Учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії ліцею, вчителі кафедр.

На кінець І семестру за результатами моніторингу навчальних досягнень учнів було визначено рейтинг вчителів та предметів. Це дало можливість об’єктивно оцінити роботу кожного вчителя, який атестувався. Загалом атестація пройшла в атмосфері ділової доброзичливості. На травень 2018 року кваліфікаційний склад педагогічного колективу має такий вигляд (працюючі):

	· всього педагогічних працівників
	32

	· спеціаліст вищої категорії
	21

	· спеціаліст І категорії
	7

	· спеціаліст ІІ категорії
	2

	· спеціаліст
	2

	· педагогічне звання  «вчитель-методист»
	11

	· педагогічне звання «вихователь-методист»
	1

	· педагогічне звання «старший вчитель»
	3

	· звання «Заслужений вчитель України»
	1

	· нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	5

	· нагрудний знак «О.А.Захаренко»
	1

	· нагрудний знак  «Василь Сухомлинський»
	2


Враховуючи результати роботи попередніх років, можна зробити висновок, що педагоги ліцею планомірно підвищують свій кваліфікаційний рівень.

Особлива увага приділяється вивченню й поширенню педагогічного досвіду. Тому з метою популяризації інноваційних форм роботи з учнівством, у форматі креативної освіти, для педагогів області та району на базі ліцею проходять науково-методичні заходи різних рівнів: Всеукраїнського рівня («Демократична школа»), обласного («Творча обдарованість», творча група математиків), районного (молодих заступників з виховної роботи, вчителів інформатики, практичних психологів).

Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з перспективним планом роботи ліцею. У 2017-2018 н.р. було вивчено стан викладання алгебра та геометрія, англійська та німецька мови, правознавство, здійснено оглядовий контроль дотримання орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт, використання інтерактивних форм і методів навчання учнів на уроках математики, іноземних мов, правознавства формування інформаційної культури учнів, формування навичок самостійної діяльності учнів з курсу «Правознавство» (результати вивчалися на нарадах при директорові, педрадах, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по ліцею).

Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив ліцею приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень ліцеїстів, розвитку обдарованості учнів.

З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з 7-го до 8-го класу, щодо створення комфортних умов для навчання в ліцеї восьмикласників. 

Узагальнено також досвід роботи кафедр ліцею, які взяли участь у районних семінарах, а також провели відкриті засідання для педагогічного колективу. Творчі доробки вчителів були представлені на районному конкурсі-ярмарці педагогічної творчості. Від ліцею було подано 6 екземплярів, усі матеріали були оформлені у відповідності до вимог. Матеріали самоосвіти, власні розробки навчальних й виховних проектів, опису досвіду роботи, представили на обласний ярмарок учителі: Колоїз Т.Г., Карп’юк Г.П., Майданець Н.С., Мороз Л.Ф. – Сертифікати учасників обласного конкурсу. 

У наказі відділу освіти «Про підсумки проведення ХV районного конкурсу-ярмарку педагогічної творчості» ліцей названо серед кращих, а виставочні матеріали як змістовні й цікаві. Грамоти  та Подяки відділу освіти отримали: Климчук В.П. (ІІ місце), Валюшко Ю.В. (ІІ місце), Майданець  Н.С. та Мороз Л.Ф. (ІІІ місце).

Завдяки наполегливій праці вчителів (Крат Н.В., Дибач Т.А., Майданець Н.С., Карп’юк Г.П., Басова О.М., Симончук С.Д., Мірковець О.Г., Бортник Г.І., Климчук В.П., Паньковець І.Л., Щигель Н.В., Хращевська Л.С.) та на підставі протоколів державної підсумкової атестації за 2017-2018 н.р., відомостей УЦОЯО виявлено такий рівень навчальних досягнень випускників ліцею:

	Предмет
	К-ть учнів
	Оцінка за ДПА

	
	
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Українська мова (у форматі ЗНО)
	55
	0
	0
	7
	13
	23
	42
	25
	45

	Математика (у форматі ЗНО)
	29
	0
	0
	7
	24
	12
	41
	10
	35

	Історія України (у форматі ЗНО)
	36
	0
	0
	8
	22
	13
	36
	15
	42

	Фізика (у формі ЗНО)
	7
	0
	0
	0
	0
	4
	57
	3
	43

	Біологія (у формі ЗНО)
	10
	0
	0
	1
	10
	7
	70
	2
	20

	Географія (у формі ЗНО)
	20
	0
	0
	7
	35
	11
	55
	2
	10

	Англійська мова (у формі ЗНО)
	6
	0
	0
	1
	17
	2
	33
	3
	50

	Хімія (у формі ЗНО)
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	50
	1
	50


Педагогічний колектив перебуває у постійному пошуку. Усі педагоги використовують у своїй діяльності проектну технологію, зокрема як необхідний компонент психолого-педагогічної системи «Проектування освітнього процесу на засадах особистісного розвитку учнів».

Підтвердженням цього є те, що вчителі ліцею активні учасники конкурсу «Вчитель року – 2018»: І місце (номінація «Фізика»), Валюшко Ю.В., учасники Всеукраїнських, обласних, районних семінарів, вебінарів, творчих груп.

Впродовж року практичним психологом та соціальним педагогом ліцею проведено психолого-педагогічні семінари, діагностичні заміри, консультації з класними керівниками, поставлено тактичні задачі та сплановано корекційну та профільну роботи.

Традиційно, методичною службою, організовувались цикли відкритих уроків, демонстрації знахідок, методичні консультації, майстер-класи, методичні практикуми, на яких педагоги ділилися педагогічними надбаннями, показували шляхи і способи удосконалення навчально-виховного процесу, узагальнювали побачене й почуте, використовували у свій діяльності.

Впродовж року вчителі відвідували районні семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем. План заходів щодо організації методичної роботи в ліцеї протягом 2017-2018 н.р. був виконаний. Та все ж, не всі заплановані відкриті уроки та виховні заходи були проведені. 

Бажає бути кращою робота щодо висвітлення напрацювань в періодичній та фаховій літературі. 

Головне завдання – забезпечення високої якості освіти й виховання, що є запорукою майбутньої конкурентоспроможності особистості, успішної людини. Побачити в кожній дитині неповторну, унікальну особистість, наділену певними творчими здібностями, допомогти їй розкритися; навчити здобувати знання та зуміти їх використовувати, дати учневі можливість відчути свої творчі можливості через радість відкриття і перемоги.
Основним чинником підвищення якості освіти й виховання слід вважати організацію вчителем навчально-пізнавальної діяльності ліцеїстів, спрямованої на саморозвиток, самовдосконалення.

Визначення пріоритетів життєдіяльності ліцею на 2018-2019 н.р. базується на сучасних освітянських документах з урахуванням викликів часу.

І група пріоритетних завдань –  організація навчальної діяльності ліцеїстів

Завдання сучасної школи потребують від учителя:

· навчити учнів планувати свою діяльність на уроці та вдома;

· виробити вміння здобувати знання самостійно;

· розвивати навички творчого мислення

Коли учні інтерактивно працюють із будь-якою інформацією, вони вчаться мислити, тренують інтелектуальну здібність, застосовують набуті знання на практиці.

Відтак виникає необхідність відійти від загальних цифрових показників успішності класу, а головним показником визнати рівень успішності кожного учня (враховуючи його природні здібності, сподівання, реальні знання з предмета).

Отже, перше і найголовніше завдання учителя ліцею – «Не втратити жодного учня».

Учитель має забезпечити оптимальні умови для навчання дитини та бере на себе відповідальність:

1. У процесі навчання спрямовувати, розвивати особистість дитини, розкривати її креативні здібності.

2. Навчити учня вірити собі, своїм діям, уміти продуктивно витрачати свою енергію.

3. Створити максимально сприятливі умови для осмислення запропонованої інформації й самостійного її здобування, критичного перегляду та практичного застосування шляхом партнерської співпраці учнів у групах.

4. Застосовувати для цього всі існуючі методи, форми, технології навчання, керуючись єдиним правилом: учитель має бути на уроці ведучим, організатором дій, володіти методами, алгоритмами розв’язування поставленого завдання або проблеми та показати учневі, як це робити.

Умова успіху: дозовано, вимогливо, послідовно, з «легкістю» передати учням знання та сприяти їх накопиченню; вміти побачити й підтримати будь-який успіх учня.

Для цього слід спрямовувати роботу всіх учасників навчально-виховного процесу на організацію адресної системи роботи з кожною групою учнів.

ІІ група завдань – особливості організації діяльності вчителя ліцею щодо підвищення якості знань учнів, зокрема методичної роботи

Завдання сучасної школи потребують від учителя: цілеспрямована робота вчителя із саморозвитку, самовдосконалення.

Умова успіху: пам’ятати, що найвищим проявом педагогічної успішності є усмішка на обличчях учнів.

Для цього слід:

1. Розвивати педагогічну майстерність:

· організовувати продуктивну взаємодію з учнями;

· навчитися вчити дитину самостійно здобувати знання й підвищувати свій рівень, щоб забезпечувати неперервність освіти.

2. Удосконалювати володіння мистецтвом професійного спілкування:

· добровільно відмовитись від жорстокої позиції;

· терпляче, доброзичливо очікувати на позитивний результат роботи учня;

· поважати учня, колег.

Модель сучасного вчителя

· Володіння педагогічною та професійною ерудицією.
· Володіння сучасними педагогічними та інформаційними технологіями.
· Володіння педагогічною діагностикою.
· Науково-дослідницька діяльність.
Зовнішні (нешкільні) умови вдосконалення професійної компетентності вчителів

· Участь у науково-практичних конференціях.

· Участь у Інтернет-конференціях, вебінарах.

· Курси підвищення кваліфікації.

· Участь у роботі творчих груп, науково-дослідницьких лабораторій при РОІППО.

· Участь в обласних, районних семінарах, практикумах, тренінгах тощо.

· Участь у професійних і творчих конкурсах.

· Участь у районних МО.

· Участь у конкурсах педагогічної майстерності.

Внутрішні (шкільні) умови вдосконалення професійної компетентності вчителів

· Участь у роботі предметних методичних комісій.

· Участь у роботі проблемних, творчих, динамічних, фокусних групах.

· Участь у семінарі-практикумі «Перспектива».

· Виступи на педагогічних радах, нарадах, семінарі-практикумі.

· Організація та проведення «Дня предмета».

· Участь у роботі Школи педагогічної майстерності «Палітра»

· Атестація вчителів.

· Підготовка учнів до Всеукраїнської учнівської олімпіади з базових дисциплін, до Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, різноманітних творчих конкурсів, підготовка учнів до ЗНО-2019 тощо.

Умови саморозвитку та творчої самореалізації

· Створення та наповнення особистого сайту, блогу.

· Вивчення сучасних педагогічних технологій.

· Оволодіння інноваційними технологіями та їхнє впровадження.

· Розробка проектів.

· Оволодіння педагогічною діагностикою та використання її в роботі.

· Науково-дослідницька робота

· Оволодіння Інтернет-ресурсами.

· Участь в апробації навчальних посібників.

· Друкування педагогічних розробок у професійних журналах.

Предметна методична комісія – основа для творчості

Освіта – найважливіше із земних благ, якщо вона найвищої якості. Інакше вона абсолютно даремна

Джозеф Ред’ярд Кіплінг

Головне завдання організації життєдіяльності ПМК (методичного об’єднання) - забезпечення високої якості освіти й виховання, є запорукою майбутньої конкурентноспроможної особистості, успішної людини.

Об’єднати педагогів спільною справою, яка цікава їм, через яку вони можуть розкрити свої здібності як фахівці й організатори – основна мета роботи ПМК.

Успіх діяльності ПМК (методичного об’єднання) зумовлюється позицією керівника, стилем його роботи, компетентністю, рівня стосунків з людьми.

Значних зусиль керівник ПМК має докласти, щоб сприяти самоствердженню вчителя, учня на рівні колективу школи, району, області, відчути себе в часі, та просторі, тобто:

· оцінити свої можливості, шанси на успіх;

· реально оцінити можливості колективу, в якому працюєш;

· побачити рівень фахової майстерності інших; 
· обмінятися досвідом.

Сьогодні змінюється уявлення про вчителя, тому керівник ПМК повинен використовувати в роботі сучасні тенденції освітнього менеджменту, так як от:

· відмова від авторитарного стилю й перехід до партнерства, демократії; 

· делегування повноважень «зверху - вниз»;

· організація роботи членів ПМК за принципом «ми всі робимо одну справу», постійне самовдосконалення.

Критерієм оцінювання ефективності роботи ПМК (методичного об’єднання) є зростання рівня самоорганізації, самовдосконалення вчителів та учнів.

Кожен учасник ПМК (методичного об’єднання) добре знає, що лише спільними зусиллями шкільне життя перетвориться у вир творчого неспокою, сплетіння думок і дій, у чисті помисли, щирої любові, у школу радості, успіху та перемог. 

Проблеми над якими працюють предметні методичні комісії:

ПМК гуманітарного напрямку - Формування конкуретно-спроможного випускника шляхом використання компетентнісних завдань на уроках української мови та літ., зарубіжної літ., мистецтвознавства
ПМК суспільно-гуманітарного напрямку – Формування предметних компетентностей сучасного учня на уроках суспільних дисциплін засобами інформаційних технологій
ПМК природничо-математичного напрямку – Всебічний розвиток інтелектуальних ресурсів дитини через організацію навчально-виховного процесу на основі принципу природо відповідальності.

ПМК виховників – Формування національної свідомості та смисложиттєвих цінностей в учнівської молоді
Атестація – крок до майстерності 2017-2018 н.р.

Аналіз результатів атестації педагогічних працівників у 2017-2018 навчальному році

	Результати атестації
	

	
	Лешкевич О.Й., практичний психолог
	Любиш М.М., учитель української мови та літератури
	Лежавська О.М., учитель біології

	Відповідає займаній посаді
	+
	+
	+

	Відповідає займаній посаді за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією
	
	
	

	Не відповідає займаній посаді
	
	
	

	Присвоєно кваліфікаційну категорію
	спеціаліст
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	
	+
	+

	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
	спеціаліст
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	+
	
	

	Присвоєно педагогічне звання
	вихователь-методист
	
	
	

	
	старший вихователь
	
	
	

	
	учитель-методист
	
	
	

	
	старший учитель
	
	
	

	Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню
	вихователь-методист
	
	
	

	
	старший вихователь
	
	
	

	
	учитель-методист
	
	
	

	
	старший учитель
	
	
	


Конкурс-ярмарок – 2018

	№
	Номінація
	Назва роботи
	П.І.П. вчителя
	Результат 

	1. 
	Географія
	Україна і світове господарство: практичні та самостійні роботи
	Климчук В.П.
	ІІ місце в районному етапі

	2. 
	Фізика
	Нова фізика для нового покоління
	Валюшко Ю.В.
	ІІ місце в районному етапі

	3. 
	Математика
	Ефективний тренінг + My test editor + ЗНО
	Колоїз Т.Г.

Карп’юк Г.П.

Майданець Н.С.

Мороз Л.Ф.
	ІІ місце в районному етапі

Сертифікат учасника обласного етапу 

	4. 
	Математика
	Math for life
	Майданець Н.С.

Мороз Л.Ф.
	ІІІ місце в районному етапі


План науково-методичної роботи на 2018/19 н.р.

Серпень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Спрямування роботи над третім етапом реалізації науково-методичної проблеми ліцею: «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Карп’юк Г.П.
	

	2
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педради та провести серпневу педагогічну раду «Пріоритетні завдання реалізації Концепції «Нова українська школа» в 2018-2019 н.р.»»
	Голова МР, 

заст... директора,

творча група
	

	3
	Взяти участь у проведенні серпневої наради педпрацівників міста, секційної роботи директорів, заступників директора, вчителів
	Заступники директора
	 

	4
	Провести звірку та оновлення плану підвищення кваліфікації на 2017-2018  рік
	
	

	5
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів  л1цею

 відповідно до перспективного плану роботи.  
	Згідно з наказами  відділу освіти, молоді та спорту Cарненської РДА
	

	6
	Забезпечити проходження чергової і позачергової атестації педпрацівників

 
	Згідно з  перспективним планом роботи педагогічного колективу
	

	7
	Підвищувати фаховий рівень працівників  засобами самоосвітньої роботи (згідно з індивідуальними планами)
	Карп’юк Г.П.
	

	8
	Провести інструктивно-методичні наради:

«Інформація стає знанням. Нові програми для 10 класів: орієнтація на результат навчання, впровадження компетентнісного підходу та наскрізних змістових ліній» (практикум з вивчення інструктивно-нормативних документів)
	Адміністрація 
	


Вересень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	На засіданні методичної  ради затвердити заходи щодо реалізації науково-методичної проблемної теми ліцею «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Заст. Директора
	

	2
	На засіданні методичної ради затвердити план методичної роботи
	Заст. Директора
	

	3
	Скласти графік проведення засідань ПМК, динамічних, творчих, аналітичних, робочих груп
	Керівники ПМК

до 12.09.2018 р.
	

	4
	Проводити засідання методичної ради

1. Аналіз  внутрішньошкільної методичної роботи за минулий навчальний рік. Завдання  методичної служби ліцею на  2018-2019н. р.

2. Про організацію роботи над науково-методичною проблемою «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентностей учасників освітнього процесу» на ІІ етапі її впровадження.

3. Розподіл обов'язків між членами методичної ради. Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2018-2019 навчальному році.

4. Про організацію науково-дослідницької роботи  учнів та педагогів.

5. Схвалення планів роботи ПМК, затвердження планів роботи творчих груп, семінару-практикуму «Перспектива», Школи молодого вчителя.

6. Про роботу гуртків, курсів за вибором та факультативів.

7. Про дотримання норм Державних стандартів учасниками освітнього процесу
	Згідно з планом роботи
	

	5
	Здійснювати контроль за виконанням плану методичної роботи та різних форм методичної роботи
	Постійно
	

	6
	Здійснювати відвідування методичних заходів з метою контролю якості їх проведення
	Постійно

Заступники директора
	

	7
	Ознайомити керівників ПМК з переліком основних форм методичної роботи районного методичного кабінету на 2018-2019 навчальний рік
	до 28.09.2018 р.
	

	8
	Індивідуальні співбесіди з вчителями з питань вибору тем самоосвіти
	Заступники директора

до 12.09.2018 р.
	

	9
	Провести звірку та оновлення картотеки педагогічних працівників 
	До 12.09.2017р.
	

	10
	Організовувати виставки новинок методичної, педагогічної, психологічної літератури
	Раз на чверть
	

	11
	Підготувати і видати проекти наказів:
- Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами;
- Про проведення атестації у 2018-2019 навчальному році;
- Про підвищення кваліфікації педпрацівників  
	До 12.09.2018.
	

	12
	Організувати   роботу психолого – педагогічного семінару із супроводу загальношкільної проблемної теми «Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу»
	За окремим планом 

(3 рази на рік)
	

	13
	Підвищувати фахову майстерність педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь

 - інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;
 - залучення до роботи ПМК, закріплення наставників;
	Постійно 
	

	14
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації тощо для самостійного опрацювання.
	Під час проведення різних форм методичної роботи
	

	15
	Провести оперативно-інформаційне засідання
з учителями щодо популяризації матеріалів шляхом публікації у фахових виданнях
	Голова МР, 

заст.. директора
	

	16
	Провести засідання творчої групи учителів і учнів — активних користувачів шкільного сайту
	Голова МР, 

заст.. директора
	

	17
	Провести засідання школи ПД з теми «Стратегія й тактика досягнення успіху в навчальному процесі»
	Керівник ШПД 
	

	18
	Провести засідання творчої групи вчителів-предметників 8-х класів
	Керівник групи
	

	19
	Провести засідання атестаційної комісії
	Голова АК, 

Заст.. директора
	


Жовтень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Забезпечити проведення занять з самоосвіти з учителями з питань актуальних проблем сучасної освіти та підвищення їх фахового рівня
	Заступники директора
Постійно
	

	2
	Брати участь у методичних заходах відповідно до наказів. 
	Упродовж року  
	

	3
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Заступники директора 

Постійно
	

	4
	Провести круглий стіл:

«Нова роль учителя в освітній траєкторії    дитини»
	
	

	5
	Провести медико-психолого-педагогічний консиліум у 8-х класах та з новоприбулими учнями  9-х, 10-х класів «Перспективність і наступність у роботі середньої та старшої ланок»
	Заст. директора.
класні
керівники,
психолог
	

	6
	Організувати  роботу семінару практикуму «Перспектива» «Підготовка учителя до роботи за оновленими програмами з метою  впровадження механізму реалізації завдань компетентнісного підходу в навчанні »
	Карп’юк Г.П., 

Керівники ПМК, Протягом року
	

	7
	Діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги.

Діагностика методичної майстерності молодих фахівців
	Карп’юк Г.П.,

наставники
	

	8
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителів ПМК,  
	Заст.директора, керівники ПМК
	

	9
	Підготувати довідки до наказів по ліцею:
· «Про атестацію педагогічних працівників».
· «Про участь педагогів ліцею в конкурсі «Вчитель року», конкурс-ярмарок.
	Заст. директора
	

	10
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педагогічної ради
	Голова МР, 

заст.. директора
	

	11
	Провести засідання атестаційної комісії
	Голова АК
	

	12
	Провести відкрите засідання ПМК природничо-математичного напрямку
	Заст. директора, 

керівник ПМК
	

	13
	Провести засідання школи ПД з теми «Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісно зорієнтованого навчання»
	Керівник ШПД
	


Листопад
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести засідання динамічної групи вчителів математики 
	Керівник ПМК
	

	2
	Провести засідання вчителів – учасників конкурсу-ярмарку, вчитель року, творчих конкурсів
	Заступник директора
	

	3
	Провести засідання школи ПД з тем: 

· «Стратегія досягнення успіху» 

· «Удосконалюємо педагогічні технології»
	Адміністрація Керівник ШПД
	

	4
	Провести засідання творчої групи вчителів-предметників 8-х класів
	Керівник групи
	

	5
	Заслуховувати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, атестаційної комісії, нарадах  при    директору
	Згідно  з планом роботи
	

	6
	Підготовка і проведення  тематичної педагогічної ради
	Творча група
	

	7
	Провести інструктивно-методичні наради:

 «Робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійної майстерності та розвитку творчості в період атестації»;
	Заступники директора
	

	8
	Провести методичні оперативки:

 «Стан ведення шкільної документації»
	Заступники директора
	

	9
	Провести конкурс «Учитель року - 2019» ярмарок педагогічної творчості;
	Заступники директора
	

	10
	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних 

технологій в засобах масової інформації
	Заступники директора Упродовж року
	

	11
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх інновацій
	Заступники директора

Упродовж року
	

	12
	Провести апробацію підручників, посібників
	За потребою
	

	13
	Забезпечити виконання заходів щодо впровадження профільного навчання.
	За планом роботи 
	

	14
	Провести засідання методичної ради

1) Нові підходи до оцінювання учнів. Оцінка як аналіз індивідуального прогресу учнів. 

2) Про  хід  атестації вчителів.

3) Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів.

4) Про підсумки   ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад і підготовку учнів до участі в  ІІІ етапі предметних олімпіад 

5) Про методичну роботу з учителями, які відчувають утруднення в організації освітнього процесу.

6) Про участь вчителів школи у Всеукраїнському конкурсі „Учитель року”.

7) Розгляд і схвалення матеріалів на ярмарок педагогічної творчості у відповідних номінаціях, матеріалів вчителів, які атестуються на присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист»
	Заст. Директора
	


Грудень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести інструктивно-методичну нараду для вчителів, які атестуються, з питань підготовки і проведення творчих звітів 
	Заст.. директора
	

	2
	Провести засідання динамічної групи з учителями, які викладають в 9,11-х класах «Організація інтерактивного навчання учнів, які визначили предмети для проходження ЗНО-2019»
	Голова МР
	

	3
	Провести засідання ПМК з питань аналізу рівня компетентностей учнів; виявити прогалини в роботі за І семестр
	Керівники ПМК
	

	4
	Підготувати матеріали до конкурсу-ярмарку і розробки вчителів-методистів до друку у фаховій літературі
	Бібліотекар, Керівники ПМК
	

	5
	Підготувати довідки до наказів по ліцею:
· «Про порядок закінчення І семестру»;
· «Про проведення моніторингового дослідження рівня компетентностей учнів 8-11 кл. за І семестр»
· «Про виконання навчальних планів за І семестр і ведення класних журналів»
	Заст.. директора
	

	6
	Провести консультації з батьками щодо створення в родинах відповідних умов для успішної підготовки випускників 9,11-х класів до ДПА-2019 та ЗНО-2019
	Психолог
	

	7
	Поповнити інформаційно-ресурсний банк даних «Інновації в освіті»
	Голова МР,

заст.. директора
	

	8
	Провести засідання школи ПД з тем:
	
	

	
	· «Відкриті уроки вчителів вищої кваліфікаційної категорії»
	Заступник директора
	

	
	· «Майстерність співтворчості у співпраці педагогів і учнів»
	
	

	
	· «Сучасний урок – спільна творчість учителя й учня»
	
	

	
	· «Про сучасні вимоги до уроку»
	
	

	9
	Заслуховувати звіти вчителів, які беруть участь у роботі творчих груп, семінарах, нарадах  
	Заступник директора
	

	10
	Провести методичні оперативки:

«Про завершення першого семестру»
	
	

	11
	Поповнити методичний кабінет ліцею: науково-методичною літературою; зразками уроків, позакласних заходів; кращими роботами із самоосвіти вчителів
	Упродовж року
	

	12
	Створити умови для підвищення фахового рівня педагогічних працівників, які впроваджують інноваційні технології
	Заступники директора

Упродовж року
	

	13
	Пропагандувати та поширювати педагогічний досвід кращих учителів.
	Упродовж року
	

	14
	Вивчити та узагальнити матеріали з досвіду роботи вчителів ліцею)
	Упродовж року
	

	15
	Вивчити стан викладання з навчальних предметів: фізика та астрономія
	Комісія
	

	16
	Провести контрольні роботи  згідно наказом по ліцею
	Заступник директора
	

	17
	Проведення моніторингових досліджень: компетентностей учнів за предметами; участь учителів в інноваційній та експериментальній діяльності; якість роботи у творчих групах; друковані праці;
	Заступник директора
	

	18
	Завершення вивчення стану викладання фізики та астрономії
	Заступник директора
	


Січень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педагогічної ради
	Голова МР, заст.. директора
	

	2
	Провести засідання педагогічної ради 
	Голова ПР
	

	3
	Забезпечити контроль за участю вчителів ліцею в методичних заходах району
	Адміністрація
	

	4
	Забезпечити участь педагогів ліцею в роботі районних методичних об'єднань та звіти учителів, які атестуються
	Заступники директора
	

	5
	Провести тренінг із вчителями «Упевненість у собі як показник компетентності вчителя»
	Голова МР, психолог
	

	6
	Провести розширені засідання методичної ради  «Нові підходи до оцінювання учнів. Оцінка як аналіз індивідуального прогресу учнів»
	Заступник директора
	

	7
	Провести круглий стіл «Принципи відбору, діагностування й профілізація навчання у 10-х класах». Діагностичне анкетування учнів 9-х класів і їхніх батьків
	Заст.директора,
психолог,
кл.керів.
	

	8
	Провести відкрите засідання ПМК суспільно-гуманітарного напрямку
	Заст. директора, керівники ПМК
	

	9
	Провести засідання динамічної групи філологів та біологів
	Керівники ПМК
	

	10
	Заслуховувати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, атестаційної комісії, нарадах  при    директору
	Згідно  з планом роботи
	

	11
	Провести інструктивно-методичні наради:

 «Вплив методичної роботи на стан викладання української мови та літератури».
	Заступник директора
	

	12
	Вивчити стан викладання з навчальних предметів: української мови та літератури
	Комісія 
	

	13
	Провести засідання методичної ради

1) Аналіз наставницької роботи з молодими вчителями.

2) Підсумки проведення предметних олімпіад .

3) Звіт ПМК про роботу над реалізацією науково-методичної проблемної теми.

4) Про проведення у березні фестивалю педагогічних знахідок вчителями, що атестуються у 2018 – 2019 навчальному році  «Учитель –майстер на уроці».

5) Про проведення методичного декадника майстерності молодих педагогів.

6) Про участь у районному ярмарку педагогічної творчості. Розгляд та погодження методичних доробок вчителів ліцею, які підготовлені до друку. 

7) Звіт про курсову  підготовку учителів.
	Заст. Директора
	


Лютий
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати слайд-презентації педагогів, які атестуються
	Заст.. директора, керівники ПМК
	

	2
	Провести огляд роботи ПМК з питань упровадження мультимедійних засобів навчання в процесі викладання предметів
	Керівники ПМК
	

	3
	Провести декаду педагогічної творчості вчителів, які атестуються у 2018-2019 н.р.
	Заступник директора
	

	4
	Провести засідання творчої групи вчителів-предметників 8-х класів
	Керівник групи
	

	5
	Вивчити стан викладання з навчальних предметів: біологія та екологія
	Комісія
	

	6
	Провести інструктивно-методичні наради: «Вплив методичної роботи на стан викладання біології та екології»
	Заступник директора, 

керівник ПМК
	


Березень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати матеріали на засідання районної атестаційної комісії. Інформувати педколектив про результати засідань комісії й підсумки атестації
	Адміністрація, заступник директора 
	

	2
	Провести діагностування вчителів з метою підготовки до складання річного плану роботи на наступний рік, узагальнення інформації, поповнення методкабінету сучасними анкетами
	Голова МР
	

	3
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педагогічної ради
	Голова МР, заст.. директора
	

	4
	Провести засідання педагогічної ради 
	Заступники  директора
	

	5
	Провести засідання з учителями «Шляхи подолання передекзаменаційного стресу»
	Голова МР. психолог
	

	6
	Провести засідання вчителів предметів, які вивчаються профільно (математичного, історичного та біолого-хімічного профілю, української філології) «Організація науково-пошукової роботи зі ліцеїстами»
	Заступник директора,

Керівники ПМК
	

	7
	Провести відкрите засідання ПМК гуманітарного напрямку та МК класних керівників та вихователів 
	Заст.директора, керівники ПМК
	

	8
	Провести засідання школи ПД з тем:
	
	

	
	· «Досвід. Проблеми. Пошук. Упровадження сучасних педтехнологій у практику роботи педколективу»
	Адміністрація 
	

	
	· «Педагогічні інновації – через творчість учителя»
	Керівник ШПД
	

	
	· «Практика творить майстра»
	Керівник ШПД
	

	9
	Провести розширені засідання методичної ради  

1) Ключові компетентності і наскрізні уміння – основа для успішної самореалізації учня.

2) Про рівень самоосвітньої роботи вчителів над реалізацією індивідуальних науково-методичних  проблем.

3) Про проходження курсової  підготовки у 2018 – 2019 навчальному році та перспективний план на 2019 – 2020 навчальний рік.

4) Про дотримання вимог Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні»,  

5) Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»
	Заст. Директора
	

	10
	Підготовка і проведення  тематичної педагогічної ради
	Голова ПР,

Заст. директора
	

	11
	Провести методичні оперативки: «Вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію»
	Заступник директора
	

	12
	Завершення вивчення стану викладання української мови та літератури
	Комісія
	


Квітень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Засідання ініціативної групи з планування роботи на наступний навчальний рік
	Директор, заступники, директора
	

	2
	Семінар-практикум учителів-предметників, які працюють у випускних 9, 11 класах:
	Заступники директора, вчителі-предметкини
	

	3
	Підвищувати фахову майстерність педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь :

 - організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

 - діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

 - діагностика методичної майстерності молодих фахівців.
	Заступник директора, постійно
	

	4
	Завершення вивчення стану викладання біології та екології
	Комісія 
	

	5
	Професійно-психологічна діагностика рівня розвитку та саморозвитку педагогів
	Заступник директора, психолог
	


Травень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати засідання педагогічних рад:
· Про закінчення учнями 8,10-х класів навчального року і переведення до наступних класів;

· Про нагородження випускників 11-х класів золотою та срібною медаллю.

· Про нагородження випускників 11-х класів Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»

· Про нагородження учнів 8, 10-х класів Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»
· Робота з охорони праці в навчальному закладі
	Заст.директора
	

	2
	Створити тимчасову творчу групу для аналізу діяльності шкільних ПМК й розробки плану вирішення педагогічних проблем ліцею на наступний рік
	Голова МР,

Керівники ПМК
	

	3
	Участь у всіх видах внутрішньошкільного контролю з контрольно-прогностичною метою
	Адміністрація
	

	4
	Організувати роботу з підготовки методичного кабінету, бібліотеки, навчальних кабінетів до нового навчального року
	Голова МР
	

	5
	Організувати й провести підсумкову батьківську конференцію
	Директор,

Заст.. директора
	

	6
	Провести засідання методичної ради 

1) Експертна оцінка результативності  методичної роботи у 2018-2019 н.р.

2) Аналіз циклограми участі вчителів школи у методичній роботі протягом року.

3) Підсумки атестації педагогічних працівників.               

4) Підсумки роботи з молодими вчителями.    

5) Про  результати роботи з обдарованими дітьми.

6) Обмін думками та пропозиціями  щодо планування методичної роботи на 2019-2020 навчальний рік.

7) Підсумки моніторингу  навчального процесу за навчальний рік
	Заст.. директора
	

	7
	Провести засідання школи ПД з теми «Презентація кращих сайтів, блогів вчителів»
	Адміністрація 
	

	8
	Провести методичні оперативки:

 «Про закінчення навчального року»
	Заст.. директора
	

	9
	Поповнювати інформаційну базу даних на вчителів, які спроможні запроваджувати інноваційні технології
	Заст.. директора
	

	10
	Провести контрольні роботи згідно з наказом по ліцею
	Заст.. директора
	

	11
	Проведення моніторингових досліджень: компетентності учнів за предметами; участь учителів в інноваційній та експериментальній діяльності; якість роботи у творчих групах; друковані праці; анкетування учнів, батьків 9-х класів.
	Заст.. директора
	


Червень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати засідання педагогічних рад:
· Про закінчення учнями 9-х, 11-х класів навчального року і випуск із ліцею
	Заст.директора
	

	2
	Результати ДПА вступ до вишів
	Заст.. директора
	

	3
	Моніторинг із реалізації загальношкільної проблеми та освітньої програми ліцею
	Заст.. директора
	


План роботи методичної ради ліцею на 2018/2019 н. р.
І. Склад методичної ради

1. Колоїз Тамара Гнатівна – голова ради, директор ліцею.

2. Карп’юк Галина Петрівна – секретар ради, заступник директора.

3. Іщук Олена Романівна – член ради, заступник директора.

4. Крат Наталія Володимирівна – член ради, заступник директора.

5. Дибач Тетяна Антонівна – член ради, заступник директора

6. Паньковець Ірина Леонідівна – член ради, керівник ПМК суспільно-гуманітарного напрямку.

7. Любиш Марія Миколаївна – член ради, керівник ПМК гуманітарного напрямку

8. Лежавська Олена Миколаївна – член ради, керівник ПМК природничо-математичного напрямку

9. Мороз Людмила Федорівна – член ради, керівник МК класних керівників та вихователів

10. Лешкевич Олена Йосипівна – член ради, практичний психолог ліцею

11. Кузьмич Наталія Євгеніївна – член ради, керівник школи ППД

12. Поцекайло Олена Володимирівна – член ради, голова ради ліцею

Черговість засідань методичної ради – один раз на два місяці

II. Організаційні заходи
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Виконавець
	Відмітки про виконання

	1
	Упровадження ПД учителів ліцею, міста, області, країни
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	2
	Надати методичну допомогу вчителям в реалізації методичної теми ліцею
	Протягом року
	Члени методичної ради
	


III. Вивчення й впровадження педагогічного досвіду
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Виконавець
	Відмітки про виконання

	1
	Вивчити досвід роботи вчителів, які атестуються
	Протягом року
	Методична рада
	

	2
	Продовжити поповнення картотеки педагогічного досвіду
	Протягом року
	Методична рада
	

	
	Пропагувати та поширювати педагогічний досвід кращих вчителів
	Протягом року
	Методична рада
	


IV. Організація методичної допомоги
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Виконавець
	Відмітки про виконання

	1
	Організувати допомогу з проблемних питань з метою впровадження ключових компетентностей Державного стандарту 
	Протягом року
	Методична рада
	

	2
	Систематично переглядати стан упровадження перспективного досвіду вчителями, які атестуються 
	Протягом року
	Голова МР, адміністрація
	

	3
	Надавати постійну методичну допомогу в проведенні науково-методичних семінарів на базі ліцею
	Постійно
	Голова МР
	

	4
	Організувати й провести творчі звіти вчителів, які атестуються
	Лютий, квітень
	Голова МР
	

	5
	Сприяти й надавати посильну методичну, прак​тичну, матеріальну допомогу вчителям-керівникам учнівських науково-дослідницьких робіт секцій МАН, керівникам предметних ПМК
	Постійно
	Голова МР
	

	6
	Надавати практичну допомогу вчителям, які беруть участь у конкурсі «Учитель року», конкурсі-ярмарці педагогічних ідей, творчих конкурсах
	Протягом року
	Голова МР
	


V. Зміцнення матеріально-технічної бази кабінетів
	№
	Зміст заходів
	Термін
	Виконавець
	Відмітки про виконання

	1
	Поновити матеріали постійних стендів
	Серпень
	Голова МР
	

	2
	Поповнити папку «Діагностика» сучасним анкетним матеріалом
	Протягом року
	Голова МР
	

	3
	Підготувати й оформити атестаційні матеріали учи​телів, які атестуються
	Вересень — лютий
	Учителі, 

Керівники ПМК
	

	4
	Поповнити картотеку методичної, довідкової літератури
	Протягом року
	Голова МР, бібліотекар
	

	5
	Поповнити папки ПМК необхідни​ми документами, інструкційним матеріалом
	Протягом року
	Голова МР, Керівники ПМК
	

	6
	Оформити серію «Із педагогічної скриньки. Конспекти відкритих уроків різних типів і форм проведення, публікації у фаховій літературі»
	Протягом року
	Голова МР
	

	7
	Переглянути структуру шкільного сайту, його змістове наповнення, продовжити накопичення матеріалів на сайтах та блогах вчителів
	Початок
навчального
року
	Учитель інформатики, лаборант
	


VI. Тематика засідань методичної ради
	№
	Зміст
	Термін

	1.
	1. Аналіз  внутрішньошкільної методичної роботи за минулий навчальний рік. Завдання  методичної служби ліцею на  2018-2019н. р.

2. Про організацію роботи над науково-методичною проблемою «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентностей учасників освітнього процесу» на ІІ етапі її впровадження.

3. Розподіл обов'язків між членами методичної ради. Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2018-2019 навчальному році.

4. Про організацію науково-дослідницької роботи  учнів та педагогів.

5. Схвалення планів роботи ПМК, затвердження планів роботи творчих груп, семінару-практикуму «Перспектива», Школи молодого вчителя.

6. Про роботу гуртків, курсів за вибором та факультативів.

7. Про дотримання норм Державних стандартів учасниками освітнього процесу
	вересень

	2.
	1. Нові підходи до оцінювання учнів. Оцінка як аналіз індивідуального прогресу учнів. 

2. Про  хід  атестації вчителів.

3. Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів.

4. Про підсумки   ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад і підготовку учнів до участі в  ІІІ етапі предметних олімпіад 

5. Про методичну роботу з учителями, які відчувають утруднення в організації освітнього процесу.

6. Про участь вчителів школи у Всеукраїнському конкурсі „Учитель року”.

7. Розгляд і схвалення матеріалів на ярмарок педагогічної творчості у відповідних номінаціях, матеріалів вчителів, які атестуються на присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист»
	листопад

	3.
	1. Аналіз наставницької роботи з молодими вчителями.

2. Підсумки проведення предметних олімпіад .

3. Звіт ПМК про роботу над реалізацією науково-методичної проблемної теми.

4. Про проведення у березні фестивалю педагогічних знахідок вчителями, що атестуються у 2018 – 2019 навчальному році  «Учитель –майстер на уроці».

5. Про проведення методичного декадника майстерності молодих педагогів.

6. Про участь у районному ярмарку педагогічної творчості. Розгляд та погодження методичних доробок вчителів ліцею, які підготовлені до друку. 

7. Звіт про курсову  підготовку учителів.
	січень

	4.
	1. Ключові компетентності і наскрізні уміння – основа для успішної самореалізації учня.

2. Про рівень самоосвітньої роботи вчителів над реалізацією індивідуальних науково-методичних  проблем.

3. Про проходження курсової  підготовки у 2018 – 2019 навчальному році та перспективний план на 2019 – 2020 навчальний рік.

4. Про дотримання вимог Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні»,  

5. Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»
	березень

	5.
	1. Експертна оцінка результативності  методичної роботи у 2018-2019 н.р.

2. Аналіз циклограми участі вчителів школи у методичній роботі протягом року.

3. Підсумки атестації педагогічних працівників.               

4. Підсумки роботи з молодими вчителями.    

5. Про  результати роботи з обдарованими дітьми.

6. Обмін думками та пропозиціями  щодо планування методичної роботи на 2019-2020 навчальний рік.

7. Підсумки моніторингу  навчального процесу за навчальний рік
	травень


Стан викладання навчальних предметів у 2018-2019 н.р.

	№
	Предмет
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	Фізика і астрономія
	жовтень-грудень
	Карп’юк Г.П., 

Колоїз Т.Г., 

Лежавська О.М., 

Лешкевич О.Й.

	2. 
	Українська мова та література
	січень-березень
	Дибач Т.А., 

Колоїз Т.Г., 

Любиш М.М., 

Крат Н.В., 

Лешкевич О.Й.

	3. 
	Біологія, екологія
	лютий – квітень
	Колоїз Т.Г.,

Карп’юк Г.П., 

Лежавська О.М., 

Лешкевич О.Й.


План роботи методичного кабінету на 2018-2019 н.р.

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Затвердити план роботи методичного кабінету на 2018-2019 н.р. та проаналізувати роботу методичної ради за минулий рік.
	вересень, засідання методичної ради
	Директор, 

члени МР

	2
	Поповнювати інформаційно-методичну базу методичного кабінету з метою забезпечення рівня удосконалення професійної кваліфікації та самоосвіти вчителів ліцею
	протягом року
	Директор,

бібліотекар, заступник директора

	3
	Надавати постійну допомогу педагогам в координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки вчителів
	протягом року
	Заступник директора, бібліотекар

	4
	Підтримувати творче вирішення педагогічних проблем педагогами та розвиток їх творчого потенціалу під час проведення і організації різних заходів.
	протягом року
	Кер. ПМК, члени МР

	5
	Вчасно інформувати вчителів про новинки науково-методичної літератури
	Постійно
	Заступник директора, бібліотекар

	6
	Систематизувати та узагальнити методичні пошуки з досвіду роботи вчителів-методистів, старших вчителів, вчителів-вищої категорії. Надати суттєву допомогу в організації процесу видавництва методичних посібників, дидактичних матеріалів тощо.
	Квітень 
	Видавничий центр (Кер. ПМК), 

Заступник директора

	7
	Допомагати вчителям-предметникам, в координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки вчителів.
	протягом року
	Заступники  директора, керівники ПМК

	8
	Довести до відома всіх членів педагогічного колективу Типовий перелік діючих програм, підручників, навчально-методичних посібників на 2018-2019 н.р., методичні рекомендації РОІППО щодо вивчення базових предметів у 2018-2019 н.р.
	Серпень-вересень
	Заступники директора

	9
	Брати участь в організації і проведенні районних семінарів різних методоб’єднань вчителів району (математики, української мови, біології, правознавства, історії, іноземних мов); занять районних опорних шкіл педагогічної майстерності, обласних науково-дослідницьких лабораторій
	протягом року 
	Заступники директора,

кер. ПМК

	10
	Активізувати роботу Видавничого центру з метою узагальнення кращого досвіду окремих учителів, кафедр, та забезпечення успішної участі педагогів ліцею у районному та обласному аукціоні педагогічних ідей. 
	Вересень-січень
	Заступники директора, кер. ПМК

	11
	Організувати заняття семінару-практикуму «Перспектива» з проблеми ліцею «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Згідно окремого плану
	Заступник директора, керівники ПМК

	12
	Згідно пам’ятки вивчити результативність курсового підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, провести анкету результативності курсової підготовки вчителів, форми узагальнення післядипломних завдань для педагогів ліцею, провести творчий звіт
	протягом року, на нарадах
	Директор, заступники директора

	13
	Спланувати заходи методичної ради ліцею щодо організації підготовки до нового 2018-2019 н.р. та організаційно-методичні заходи щодо збереження профільності у ліцеї (2018-2019 н.р.)
	Серпень 
	Директор, заступники директора

	14
	Продовжити роботу на ІІ етапі реалізації змісту проблеми ліцею на 2016-2021 рр., «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Протягом року 
	Педколектив

	15
	Запроваджувати в практику роботи сучасні освітні технології (методичні проекти, інтегральну технологію, інтерактивні методи навчання, метод проектів, діалогічна технологія, технологію саморозвитку, комп’ютерних технологій)
	протягом року
	Члени ПМК, заступ. директора

	16
	Організувати педагогів для участі у конкурсах “Учитель року”, які сприяють підвищенню професійного рівня педагогів.
	згідно графіку
	Дирекція, керівники ПМК

	17
	Поповнювати кабінети ліцею комп’ютерною технікою та комп’ютерними навчальними програмами
	постійно 
	Завідуючі кабінетами

	18
	Контролювати проведення консультаційної роботи, що передбачає діагностику й корекцію, які спрямовані на розвиток необхідних якостей дитини
	постійно 
	Психолог, клас. керівники,

 Соціальний педагог

	19
	Активізувати науково-дослідницьку роботу учнів як одну із сходинок реалізації профільного навчання в ліцеї.
	протягом  року
	Заступники директора, керівники ПМК

	20
	Облікувати працевлаштування випускників ліцею


	до 01.09.2018 р.
	Класні керівники

	21
	Провести інструктаж по оформленню класних журналів, особових справ, журналів спецкурсів та факультативів, гурткової роботи
	серпень 
	Заступник директора

	22
	Провести інструктаж по складанню планів роботи ПМК
	червень-серпень
	Заступник директора

	23
	Провести анкетування учнів 8-11 кл. з професійної орієнтації
	вересень
	Класні керівники, 

психолог

	24
	Організувати постійні зустрічі адміністрації з учнями по паралелях з питань успішності, запобігання низької успішності, відвідування занять, дисципліни та внутрішньої діяльності
	Протягом року
	Дирекція ліцею

	25
	Організувати, спланувати роботу атестаційної комісії та переглянути план курсової підготовки кадрів на навчальний рік
	Вересень 
	Директор, заступники директора.

	26
	Укомплектувати факультативні групи учнів, скласти списки учнів по профілях навчання.
	Серпень 
	Класні керівники, 

Заступник директора

	27
	Продовжити вивчення педагогічного досвіду вчителів
	Протягом року
	Члени МР

	28
	Обговорення питання навчання та поведінки ліцеїстів на засіданнях Піклувальної ради ліцею
	грудень – березень 
	Директор, Заступники директора

	29
	Організувати вчасно повторення програмового матеріалу
	березень
	Заступник директора

	30
	Скласти та затвердити тексти контрольних завдань для державної підсумкової атестації
	Квітень 
	Кер. ПМК

	31
	Продовжити практикувати системний аналіз та самоаналіз відвіданих уроків
	постійно 
	Дирекція школи

	32
	Взяти на контроль позакласну роботу з навчальних предметів
	протягом року
	Члени МР

	33
	Слідкувати за змінністю інформації на постійних та динамічних стендах
	постійно 
	Заступники директора

	34
	Провести контрольні зрізи з чотирьох предметів інваріантної складової (за вибором дирекції):
	І семестр 

ІІ семестр, травень
	Дирекція



	35
	Слідкувати за виконанням навчальних програм
	2 рази в рік травень, грудень
	Вчителі-предметники, Заст.директора

	36
	Активно співпрацювати з усіх питань організації освітнього процесу з психологічною службою ліцею.
	постійно 
	Психологічна служба, 

Заст. директора

	37
	Надавати допомогу вчителям, що атестуються щодо формування й удосконалення навичок самоосвітньої діяльності, щодо  презентації свого досвіду: «Атестація процес як цілісна система оцінювання професійної компетентності вчителя»
	період атестації
	Дирекція ліцею

	38
	Підтримувати видавничу діяльність вчителів
	постійно 
	Дирекція ліцею

	39
	Організувати свято «Творчий портрет учителів, що атестуються»
	березень
	Заст. директора, керівники ПМК

	40
	Забезпечити учням можливість брати участь у різних заочних Всеукраїнських інтелектуальних змаганнях, конкурсах
	протягом року
	Керівники ПМК

	41
	Провести педагогічні консиліуми:
	
	заступники директора

	
	· Перспективність і наступність у роботі середньої та старшої ланок освіти;
	листопад
	

	
	· Особливості навчання і виховання обдарованих дітей.
	січень
	

	42
	З метою вивчення і запровадження нових педагогічних технологій та методик постійно забезпечувати відкритий доступ до науково-методичної літератури, поповнити бібліографію періодичних видань.
	постійно
	Керів. ПМК, бібліотекар

	43
	Організовувати консультації з навчальних предметів по підготовці до ДПА та ЗНО-2019
	постійно
	вчителі-предмет.


План засідань семінару-практикуму 

«Перспектива»

на 2018-2019 н.р.

1. Наукове розуміння природи і сучасних технологій та орієнтація на потреби учня в освітньому процесі (природничі компетентності, екологічна грамотність і здорове життя)

Форма проведення: пізнавальна навчально-методична гра

(жовтень – листопад, 2017 р., 

кафедра природничих дисциплін)

2. Ключові компетентності демократичної школи, які здатні забезпечити життєвий успіх ліцеїстів у форматі знань (математична та фізична грамотність, інформаційно-цифрова компетентність)

Форма проведення: пізнавальна навчально-методична гра

(грудень, 2017 р. – січень, 2018 р., 

кафедра фізико-математичних дисциплін)

3. Формування ключових компетентностей нової української школи для успішної самореалізації учня в суспільстві (роль ефективного спілкування державною, іноземними мовами, загальнокультурна грамотність)

Форма проведення: пізнавальна навчально-методична гра

(січень – лютий, 2018 р., 

кафедра іноземних мов та кафедра гуманітарних дисциплін)

4. Педагогіка партнерства. Інтеграція демократичних цінностей в навчально-виховний процес  (соціальні і громадянські компетентності)

Форма проведення: пізнавальна навчально-методична гра

(лютий – березень, 2018 р., кафедра суспільних дисциплін 

та кафедра виховників)

План роботи 

творчої групи вчителів-предметників 9-х класів 

на 2017-2018 н.р.

1. Формування найближчих перспективних цілей із розвитку форм, методів, засобів і змісту навчально-виховного процесу, з мотивації інноваційної діяльності вчителів-предметних 9-х класів.

(вересень, 2017 р.)

2. Роль педагогічних програмних засобів в інформаційній підтримці кваліфікованого викладання навчальних предметів в 9-х класах за новою програмою.

(листопад, 2017 р.)

3. Оперативне реагування на проблеми і задачі пошукового, інструментального, методико-дидактичного характеру, які виникають у ході інноваційних процесів.

(лютий, 2018 р.)

4. Вирішення окремих змістовних, методичних, нормативних і технологічних проблем викладання предметів в 9-х класах за новою програмою.

(квітень, 2018 р.)

Виховна робота
ВСТУП

 У Концепції розвитку нової української школи визначено 10 ключових компетентностей, які необхідно формувати у випускника школи, щоб забезпечити його зростання як особистості, патріота, інноватора. Серед цих компетентностей виділено соціальні та громадянські компетентності. Так, у концепції зазначається що «нова українська школа буде формувати ціннісні ставлення й судження, які слугують базою для щасливого особистого життя та успішної взаємодії з суспільством.  Виховний процес має бути невід’ємною складовою усього освітнього процесу і орієнтуватися на загальнолюдські цінності, зокрема морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей), соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність)». Завдання сучасної системи виховання, що випливають із суспільних потреб сьогодення, полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації дитячих, учнівських і педагогічних колективів на гуманізацію стосунків, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності
У  листі Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018 №1/9-486 « Про деякі питання  організації в закладах освіти виховної роботи щодо  безпеки й благополуччя дитини» викладені основні напрямки роботи виховників у 2018-2019 н.р. Виховання сучасних дітей, турбота про них, забезпечення їхніх прав в усіх цивілізованих країнах світу розглядається як стратегічний загальнонаціональний пріоритет. За таких обставин базовим напрямком роботи педагогів – виховників   слушно вважати безпеку й благополуччя дитини. У сучасному світі активізуються такі негативні явища серед дітей та учнівської̈ молоді як насильство, кібертретирування, секстинг, булінг тощо.  Для дітей та молоді несприятливі впливи середовища насамперед виявляються у вигляді складних ситуацій у міжособистісному спілкуванні (конфлікти з батьками, друзями, учителями, нерозуміння з оточуючими тощо), у проявах психологічного та емоційного насильства (ігнорування, приниження, погрози, недоброзичливе ставлення тощо), у дії несприятливих факторів, пов’язаних із процесом навчання.
Цілком логічно, що виникає необхідність захистити, убезпечити, попередити наслідки впливу на особистість несприятливих факторів і чинників. Школа має бути простором для   повноцінного розвитку дітей, осередком успішних, креативних і щасливих людей. А такий омріяний заклад освіти можливий лише в атмосфері фізичного комфорту, сприятливого соціального та психологічного клімату, який підтримує особистість, яка розвивається, вчасно реагує на її потреби та з повагою ставиться до її особливостей. Міністерство освіти і науки України розпочало роботу над проектом "Безпечна школа". МОН  України пропонує створити школу дружню до дитини без приниження і образ, школу, яка сприяє збереженню гідності дітей, школу, яка виховує вміння розуміти один одного і в якій панує атмосфера добра, школу яка навчає терпимому ставленню до відмінностей. Актуальною залишається профілактична робота щодо торгівлі людьми. Торгівля людьми – це злочин, жертвами якого можуть стати чоловіки, жінки і діти, як з метою примусової праці, так і сексуальної експлуатації. А також пріоритетним напрямком є проведення профілактичної правовиховної роботи, спрямованої на зниження рівня злочинності серед дітей і молоді.  

Нормативно – правове забезпечення
Основні завдання виховної діяльності сучасних закладів освіти визначені:

· Законами України «Про освіту», «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті», «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років»;

· указами Президента України від 12.01.2015 № 5/2015 «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020», від 12.06.2015 № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно патріотичного виховання дітей та молоді», від 13.10.2015 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», від 22.01.2016 № 17/2016 «Про заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років»; постановами Верховної Ради України від 12.05.2015 № 373-VIII «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно патріотичного виховання дітей та молоді», від 22.07.2015 № 524 «Про утворення Міжвідомчої комісії з питань національно-патріотичного виховання»;

· розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 23.09.2015 № 998-р «Про заходи з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року», від 05.05.2016 № 348-р «Про затвердження плану заходів щодо вшанування Дня пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу»;

· наказах Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти».

· У листі Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018 №1/9-486 « Про деякі питання  організації в закладах освіти виховної роботи щодо  безпеки й благополуччя дитини»
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
У 2018 - 2019 Н.Р.

МЕТА: формування громадянина-патріота України, виховання і розвиток вільної, духовно багатої, життєлюбної, талановитої особистості, що має знання про природу, людину і суспільство, готова до творчої діяльності і дотримується принципів моральної поведінки

     ЗАВДАННЯ:

·   Спрямувати в 2018/2019 навчальному році всю освітньо- виховну, методичну роботу на подальше вивчення і творче впровадження педагогічної проблеми: «Формування національної свідомості та смисложиттєвих цінностей в учнівської молоді».

· формування в молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності рідній країні, турботи про добробут свого народу;
· виховання любові до рідної землі, українського народу, шанобливе ставлення до рідної мови та української культури;
· формування морально-активної особистості, чуйної, чесної, працелюбної, справедливої, милосердяної толерантної, терпимої до іншого, миролюбної, готової допомогти іншим;
· формування особистості ввічливої, делікатної, тактовної; з високим почуттям обов'язку; особистості, яка вміє працювати з іншими; здатної прощати і просити пробачення; особистості, яка може протистояти виявам несправедливості, жорстокості;
· формування усвідомлення місця природи в житті людини, почуття особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них, здатності гармонійно співіснувати з природою; критичної оцінки споживацько-утилітарного ставлення до природи, вміння протистояти негативним проявам;
· виховання особистості, яка володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері;
· виховання усвідомлення учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвиненої потреби в трудовій активності, формування навичок здорового способу життя;
· формування вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил, вміння протистояти негативним проявам у суспільстві, бути компетентним у питаннях захисту власного здоров’я. Формувати вміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість;   визначати свій соціальний статус у соціальній групі, уникати конфліктних ситуацій, адаптуватися в різних життєвих ситуаціях та конструктивно впливати на них,   коректувати та регулювати власну поведінку.
· Консолідація зусиль педагогів, сім’ї, громадськості щодо поліпшення всебічного  виховання і навчання ліцеїстів.
· Стимулювати креативність, ініціативність, ерудованість, правосвідомість, працездатність.
·   формувати й поглиблювати демократичну культуру у школі, заохочувати ініціативу та власну думку, критичне ставлення до дійсності, повагу до різноманітності, взаємоповагу і відповідальність.
Аналіз виховної діяльності за 2017-2018 рік

Важливу роль у формуванні вільної особистості відповідального громадянина відіграє демократичне шкільне середовище і можливість практичного досвіду демократичної участі у школі. Для цього важливо формувати й поглиблювати демократичну культуру у школі, заохочувати  ініціативу та власну думку, критичне ставлення до дійсності, повагу до різноманітності, взаємоповагу і відповідальність. Безпечний і комфортний клімат у школі дає змогу побудувати рівноправні й відповідальні
стосунки і сприяти розвитку демократичних компетентностей не лише учнів, але  й учителів, батьків та представників громади, а усвідомлення важливості своєї ролі в усіх шкільних процесах дозволяє підвищити мотивацію та покращує ефективність навчання.

Згідно річного плану роботи на 2017-2018 року, з метою розвитку демократичних громадянських компетентностей через спільні зусилля всіх учасників навчального – виховного процесу, які спрямовані на комплексне вивчення та практику демократичних  принципів і поваги до прав людини у всіх сферах шкільного життя, ліцейська родина стала активним учасником Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства «Демократична школа». Ця програма реалізується за сприяння Європейського центру ім. Вергеланда та МОН України.   «Демократична школа» підтримує реформи з демократизації та децентралізації шкільної освіти в Україні, спираючись на нещодавно ухвалену концепцію «Нової української школи» та рекомендації Ради Європи у сфері освіти для демократичного громадянства і прав людини.
В навчальну програму з усіх предметів була введена наскрізна змістова лінія ОДГ/ОПЛ, в педагогічній практиці  використовували активні та інтерактивні методи навчання та виховання, які сприяють розвитку компетентностей для демократичного громадянства. Для батьків, учнів, громадськості та педколективу тренерами «Демократичної школи» були проведені: презентація-вікторина «Демократична школа», тренінгові навчання, ряд моніторингових візитів.  Завдячуючи Центру освіти ім. Вергеланда,  педколектив  забезпечений електронними методичними  посібники з громадянського виховання.  Класні керівники 8-11кл стали учасниками тренінгу «Розвиток компетенцій XXI ст.. для успішного життя», який провів тренер Іван Іванов з Центру нової освіти (м. Київ) 
Для організації співпраці батьків, учнів, вчителів були розроблені правила для вчителів, батьків, учнів.

Класними керівниками 8-11кл.  проведені уроки демократії «Хартія   Ради Європи з освіти для демократичного громадянства та прав людини»  з метою формування в учнів уявлення про Хартію Ради Європи з освіти для демократичного громадянства та прав людини; ознайомлення з основними положеннями Хартії,обговорення, що таке освіта у галузі прав людини і наскільки широко вона застосовуються, з’ясування обов’язків та прав  дітей; вироблення навичок  правомірної поведінки, формування поваги до прав людини,  розвитку критичного мислення як здатності аналізувати навколишню інформацію, виховання почуття гідності й відповідальності за себе та за свої вчинки.
Протягом  навчального року організовані ігрові сеанси карткових соціальних ігор «Країна гідності», «Рожеві окуляри», «Галопом по Європі» тощо.  В ігрових сеансах приймали участь діти, батьки, громадськість, представники влади.

Цікаво відбулася «Жива бібліотека» – принципово нова форма інтерактивного заходу, яка є ініціативою Ради Європи  та інноваційним способом боротьби із забобонами та стереотипами. «Жива бібліотека» покликана сприяти розвитку взаєморозуміння між людьми. «Не судіть за обкладинкою!» - основне гасло «живої бібліотеки».  Головна мета «живої бібліотеки» - руйнування стереотипів, заохочення до вільного діалогу, підвищення культурного взаєморозуміння, зміцнення спільноти, розвитку демократії та поваги одне до одного. Тематика «Живої бібліотеки» виявилась різноманітною. «Чому люди різні» (8-А кл.), «Ми-особливі» (8-б кл), «Люди з обмеженими можливостями» (10-а, 9-а, 11-В), «Толерантне ставлення до людей, які живіть з ВІЛ» (11-а, 11-б, 10-В кл.), «Жива бібліотека»: професійні стереотипи» (9-Б кл.)

Проблеми толерантних відносин між підлітками розглядались на годинах спілкування у 8 –А, Б, В кл, які  пройшли у форматі «старші-молодшим» та були підготовлені учнями 11А, Б, В класів.

Протягом року учні та педагоги долучились до ряду благодійних акцій та до акції доброчесності «Ти списуєш-ідеї гинуть!» . А також стали учасниками марафону написання листів на захист прав людини.

День ліцеїста за ініціативою учнів пройшов у подорожах. Шість напрямків по Україні вибрали ліцеїсти для навчальних екскурсій, зокрема, музеї Києва, Львова, Луцька; природні унікальні місця Рівненщини: базальтові стовпи, тунель кохання, надслучанський регіональний ландшафтний парк тощо. 

Активно працює, веде екологічну просвітницьку діяльність і екоклуб «Еко-лідер», зокрема це ряд екологічних акцій, зустрічі з екологами Сарненщини, виступи з питаннями екоосвіти на районному радіо «Полісся». Члени клубу є переможцями обласного етапу конкурсу «Земля –наш спільний дім»

Ліцейська родина   працює над інтерактивним проектом «Фітнес для мозку», мета якого довести, що заняття гімнастикою для розуму важливо для здоров’я людини. В ході проекту ми напрацювали 15 програм тренування для мозку, авторами яких є проектні групи 8-11 кл. Таким чином отримали віртуальний фітнес – клуб для мозку. Другим етапом роботи над проектом «Фітнес для мозку» є створення кабінету – експерементаніуму, в якому кожен учень зможе не тільки потренувати свій мозок, а й отримати практичні знання за навчальними програмами з фізики (оптики, механіки, електрики, акустики, магнетизму) та астрономії.  Тому ініціативна група учнів звернулися до батьків та громадськості міста за допомогою , а також презентували проект на сесії районної ради, залучили батьків до роботи над приборами. 
Один із ключових компонентів концепції Нової української школи є педагогіка партнерства – педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками. В основі педагогіки партнерства – спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками. Важливим завданням у діяльності педагогів закладу є налагодження партнерських взаємин і спільних інтересів з родиною кожного учня, створення атмосфери довіри, взаєморозуміння, співтворчості у вихованні та навчанні підростаючого покоління. Організація роботи з батьками в закладі – багатоаспектна і має значні педагогічні можливості. Успіх в організації роботи з батьками великою мірою залежить від особистості й авторитету педагога, його професійності, вміння спілкуватись з батьками, з колегами, з дітьми. Особливе місце в цьому процесі посідає класний керівник, який є першим, хто встановлює контакт із сім’єю учня, і чия компетентність стає обличчям закладу. Свою роботу з батьками класні керівники намагаються будувати  на методиці контактної взаємодії. Так, класними керівниками у листопаді- грудні 2017 були організовані батьківські збори у форматі “Зустрічі педагогів з кожною родиною». До проведення таких зборів були залучені вчителі-прадметники, психологічна служба закладу, адміністрація, які мали змогу поспілкуватись окремо з кожною родиною. Цікавим виявився і педагогічний експеримент “Вчитель на годину ”(Батьки у ролі вчителів) . До проведення долучились  13 батьків у різних класах. Були проведені уроки української мови, хімії,  математики, фізкультури, англійської мови, зарубіжної літератури, основ здоров’я, технології, виховні години.
Формування громадянських  компетентностей не обмежується шкільним подвір’ям. Використання школою освітнього потенціалу громадських організацій, взаємодія  з органами місцевого самоврядування, ЗМІ, бізнесом, участь у соціальних проектах тощо сприяє поглибленню громадянської свідомості учнів, критичного розуміння світу, розвитку навичок співпраці, емпатії, відповідальності, впевненості в собі, поваги
до інших. Сам процес  взаємодії  з місцевою владою та громадянським суспільством – важливий елемент практичного досвіду участі в демократичному процесі як  для  учнів, такі для вчителів,
батьків, представників
громади. Тому заклад розпочав активну роботу по налагодженню співпраці «Партнерство заради виховання» з різноманітними установами міста. Укладено п’ять Меморандумів про співпрацю з установами та організаціями міста, зокрема Центром  надання вторинної правової допомоги, Рівненським заповідником, Відділом МНС (ДПРЧ-8) в м. Сарни, Центральною районною лікарнею, історико-етнографічним музеєм міста. Працівники цих установ користуючись узгодженим планом роботи стали учасниками та організаторами багатьох виховних заходів в закладі : навчальних тренінгів, майстер-класів, екскурсій, наукових конференцій, квестів тощо Вдалось налагодити співпрацю і з випускниками закладу минулих років, які теж активно долучились до профорієнтаційної роботи в ліцеї.  До справи виховання активно долучились молодіжна громадська організація «Смарт», яка надала навчальні карткові ігри та центр підтримки громадських ініціатив «Чайка», що стала ініціатором тренінгу по запобіганню проблемі торгівлі людьми «Не стань жертвою торгівлі людьми»

                                                          SWOT – аналіз

діяльності кафедри педагогів – виховників 

сарненського районного ліцею «Лідер»

  S                  W                  O                           T



SWOT – аналіз

діяльності педагогів кафедри виховників

	СИЛА

1. Наявність концепції та стратегії  виховання і чітко визначених цілей.

2. Участь у Всеукраїнській програмі з освіти для демократичного  громадянства «Демократична школа»

3. Компетентність класних керівників.

4. Інноваційний та інтерактивний характер змісту виховання. Ґрунтовне вивчення та застосування проектної технології, ігрової та музейної технологій

5. Наявність творчо працюючих класних керівників.

6. Класні керівники є учасниками обласних, окружних,районних семінарів виховників.

7. Можливість використання методичних матеріалів з освіти для демократичного громадянства  Європейського освітнього центру імені Вергеланда, забезпеченість ІКТ, аудіо та відео технікою.
	СЛАБКІСТЬ

1.Потребує підвищення рівень  розвитку демократичності у стосунках «учень- вчитель» більшості класних керівників.

2. Низький рефлексивний рівень педагогічної діяльності, не зацікавленість у популяризації свого досвіду.  

3. Потребує корекції  рівень знань особливостей розвитку особистості дитини підліткового віку.

4.Емоційне вигорання педагога.



	МОЖЛИВОСТІ

1.Можливість використання інтелектуального потенціалу наукових центрів країни, співпраця з ними, використання міжнародного досвіду.

2.Розвиток ринку методичної літератури та комп’ютерних програм.

3. Можливість ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом області, округу, району.

4.Можливість підвищення педмайстерності  класних керівників та вихователів на різноманітних тренінгах, майстер- класах, семінарах..

 5. Можливість публікацій досвіду класних керівників у         педагогічній пресі, на веб- сторінках інтернет- мережі, власних блогах та сайтах.


	ЗАГРОЗИ

1. Особливості мікросоціуму.

2. Духовний та моральний стан суспільства

3. Дефіцит часу для самоосвіти і підвищення загального культурного рівня.

4. Не чіткі критерії визначення рівня вихованості.


SWOT – аналіз 

роботи з учнівським колективом

	СИЛА

1.Можливість навчати та виховувати  учнів через різноманітні тренінги, майстер- класи, творчі зустрічі тощо

2. Рівень вихованості в межах високого та середнього рівня. Переважаюча більшість учнів мають дружні та товариські стосунки

3. Найкраще сформовані ціннісні ставлення до мистецтва та до суспільства, держави, до себе та родини.
	СЛАБКІСТЬ

1.Потребує корекції шкільне самоврядування

2.Потребує розвитку гуманізація стосунків «учень-учень», «учень-вчитель»

3.Потребує розвитку гурткова та музейна робота, духовне, екологічне та трудове виховання.

4. Відсутність гуртків, клубів інтелектуальної спрямованості.

	МОЖЛИВОСТІ

1.   Можливість учнів брати участь у прийняті важливих рішень у житті школи

2.Можливість розвитку дослідницької та благодійної роботи музею вишиваної ікони.
	ЗАГРОЗИ

1.Негативний вплив засобів масової інформації на формування ціннісних орієнтацій учнів.

2. Не бажання учнів бути активними учасниками шкільного життя


SWOT – аналіз

роботи з батьками

	СИЛА

1. Тісна співпраця ліцею та Батьківської Піклувальної ради, окремих батьків.

2. Участь окремих батьків у виховних заходах ліцею.

3. Наявність пакету документів, який регулює партнерські стосунки між батьківською громадою та школою; 

4. Створенні сприятливі умови для взаємодії батьків і школи з метою подальшого співробітництва;
	СЛАБКІСТЬ

1.Потребує корекції  психолого-педагогічна компетенція батьків.

2. Складні  взаємовідносини батьків і дітей в окремих сім’ях; 

3.Низький рівень системності проведення спілкування з батьками. (лише за необхідністю)



	МОЖЛИВОСТІ

1.Можливість включати батьків в освітній процес як активних суб'єктів; 

2. Можливість створення комплексу творчих методичних робіт - відеофільми, бібліотеку творів дітей, набір пам'яток і рекомендацій для батьків тощо.

3. Можливість своєчасно надавати дитині щоденну допомогу, різнобічну підтримку. 

4. Можливості пропагувати педагогічні знання, що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків.

5. Можливість проводити батьківські збори у не звичному форматі.


	ЗАГРОЗИ

1. Небажання або незацікавленість  батьків тісно співпрацювати з школою.


SWOT – аналіз 

співпраці з громадськістю 

	СИЛА

1. Співпраця з громадськими організаціями (« Чайка», «Смарт»), центром надання первинної юридичної допомоги, міською лікарнею, Рівненським заповідником, районним відділом поліції, службою у справах дітеу та молоді, унікальними людьми.

2. Ефективне використання можливостей громадськості для об'єднання зусиль, спрямованих на виховання учнів.
	СЛАБКІСТЬ

1.Мале коло спілкування учнів з представниками громадських організацій, унікальними людьми.

	МОЖЛИВОСТІ

1. Можливість залучати до співпраці науковців.

2. Провести майстер – класи з представниками прогресивних молодіжних організацій.

3. Залучати спонсорські інвестиції для розвитку матеріальної бази, театральної костюмерної заклад


	ЗАГРОЗИ

1. Конкуренція з боку інших навчальних закладів.


Розділ І

Методична робота кафедри класних керівників

Ідея – це нова комбінація старих елементів.

Немає нових елементів.

Існують тільки нові комбінації.

                Основними завданнями кафедри класних керівників є:
· Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників.

· Забезпечення реалізації єдиних підходів до ви​ховання й соціалізації учнів.

· Озброєння класних керівників сучасними ви​ховними технологіями й знаннями щодо сучасних форм і методів роботи.

· Координація планування, організації й педа​гогічного аналізу виховних заходів класних колек​тивів.

· Вивчення, узагальнення й використання про​гресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників.

· Сприяння створенню й розвитку системи ви​ховної роботи класних колективів.

Функції кафедри класних керівників
· Організація колективного планування й колек​тивного аналізу діяльності класних колективів;

· координація виховної діяльності класних ко​лективів та організація їх взаємодії в педагогічному процесі;

· визначення й узгодження принципів виховання та соціалізації учнів;

· організація вивчення й застосування класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

· проведення обговорення соціально-педаго​гічних програм класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалів узагальнення передового педагогічного досвіду, матеріалів атестації класних керівників;

· оцінювання роботи членів об'єднання, надання адміністрації школи пропозицій щодо заохочення кращих класних керівників.

План  роботи

кафедри педагогів – виховників

на 2018-2019н.р.
Серпень

Організаційне засідання кафедри педагогів- виховників.

« Пріоритетні напрямки виховної роботи у 2018-2019н.р.»

Форма проведення:  навчальний семінар

План проведення
Теоретична   частина

1.Стан виховної роботи за минулий рік та завдання по вдосконаленню виховного процесу у новому навчальному році.  
2.Ознайомлення з інструктивно-методичними матеріалами, методичними рекомендаціями щодо організації навчально-виховного процесу в 2018-2019  навчальному році. Концепція НУШ в навчально- виховному процесі.                                                    

3. Визначення пріоритетних напрямків роботи вихователя в системі виховання учнівської молоді на 2018-2019 навчальний рік.  Розгляд Листа МОН України від 7.08 2018 № 1/09-486 та Закону «Про освіту», зокрема статей про виховання учнівської молоді. 

4. План дій кафедри  стосовно впровадження в план роботи Всеукраїнської патріотичної гри «Джура» ( «Сокіл») 

Практична частина.

Адресна допомога:

1. 1Консультації з питань планування виховної роботи в  8-11

1.2. Вироблення критеріїв до складання:  планів роботи з класом;   планів методичної роботи вихователя; індивідуальних планів роботи.
1.3. Підготовка до патріотичного квесту «Прагнемо миту» та Свята Першого дзвоника.                                              

1.4  Консультація психолога: «Як згуртувати учнівський колектив..»
Жовтень

Засідання кафедри педагогів - виховників

« Методика «Філософія для дітей»: особливості упровадження в школі»
Форма проведення: семінар з елементами тренінгу

1.  Теоретична частина. Філософія для дітей - інноваційна концепція і практика. Історія, структура, зміст програми.

2. Практична частина.  Як застосовувати методику Р4С на уроках та виховних годинах

Листопад

Консультація психолога з класними керівниками щодо підготовки індивідуальних зустрічей з родинами учнів
Грудень

Засідання кафедри педагогів - виховників

«Рамки компетентностей для культури демократії»

Формат: семінар з елементами тренінгу

План проведення

1. Як навчитись жити в демократичному суспільстві в умовах культурного розмаїття.

2. Основні положення. Компетентності з ОДГ/ОПЛ. «Метелик» компетентностей. 

3. Тренінгова вправа «Як виховати компетентність в учнів».

Квітень - Травень

Підсумкова конференція з партнерами : «Партнерство заради виховання» ( за окремим планом)
Підсумкове засідання кафедри та визначення завдань на наступний рік
1.Звіт  завідуючого кафедрою про роботу. Досягнення та недоліки. Визначення шляхів удосконалення методичної роботи  кафедри на новий навчальний рік.

2. Діагностика вихователів з метою з'ясування труднощів у методичній роботі 

[image: image2]  

Розділ ІІ

Партнерство заради виховання

( робота з батьками)

…Маленькі дітлахи граються ввечері  на величезному полі в житі…  А я стою на самому краю скелі, над прірвою, розумієш? І моє діло  - ловити дітлахів,  щоб вони не зірвалися в прірву.  Розумієш, вони граються і не бачать, куди біжать, а тут я підбігаю та ловлю їх, щоб вони не зірвалися.  От і вся моя робота : стерегти дітей над прірвою в житі.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1
	Обрати батьківські комітети в класах, делегувати представників у батьківську Піклувальну раду ліцею, міста
	Вересень
	 Кл.керівник

	2
	 Проводити батьківські збори   у форматі:

· Тренінгу, ділової гри ( навчання батьків як вихователів)

· Навчальних семінарів ( навчання батьків як вчителя)

· Методичних, психолого - педагогічних консультацій, підтримка родини ( навчання батьків як соціальних партнерів) «ІІІ хвилі консультацій»
	 2 рази на семестр
	 Кл.керівник

	3
	  Розробити  та затвердити правила  батьків, учнів та вчителів щодо участі в навчально-виховному процесі.
	Вересень 
	 Батьківські комітети класу

	4
	Провести анкетування серед учнів та батьків щодо виявлення бажання вивчати предмети варіативної складової за власним вибором.
	Травень 2019
	Кл. керівники

	5
	Організувати роботу психолого-педагогічного консультпункту для батьків “Виникла проблема”
	щоп’ятниця 
	Психологічна служба ліцею

	6
	Зміцнювати зв’язки учителів-предметників з батьками, викликати для співбесід батьків з метою надання їм методичних консультацій
	Постійно
	 Кл.керівник

	7
	Тримати під постійним контролем сім’ї сиріт, напівсиріт, дітей групи ризику, дітей, батьки яких воюють в АТО та дітей - вимушених переселенців. За потребою організовувати педагогічний та психологічний супровід.
	Постійно
	Вихователі, соціальний педагог

	8
	Здійснювати національно–патріотичну та правову освіту батьків, залучати до цієї роботи працівників правоохоронних органів
	Постійно
	Вихователі, соціальний педагог

	9
	Залучати батьків до проведення ліцейських свят, фестивалів, конкурсів, повернутись до родинної педагогіки.
	Постійно
	вихователі

	10
	Провести загальношкільні батьківські конференції  
	2 рази в рік
	Адміністрація

	11
	 Запровадити проведення спільних уроків, виховних заходів: учителі, батьки, учні, громада.
	 Протягом року
	  Кл керівники, вчителі

	12
	Організувати направлення листів «тривоги» батькам
	за потребою
	Класні керівники

	13
	Вести журнал протоколів батьківських зборів
	Постійно 
	Класні керівники

	14
	Організувати спільні рейди – перевірки відвідування занять, зовнішнього вигляду 
	1 раз в четверть 
	Класні керівники

	15
	Провести соціологічні дослідження серед батьків
	2 рази в рік
	Соціальний педагог

	16
	Організувати консультації психологічної служби  

«Через бар’єри труднощів»
	Щомісяця 
	Психологічна служба

	17
	Організувати написання листів батькам – випускників «Моїм батькам на порозі дорослого життя»
	Травень 
	Класні керівники

	18
	Продовжити роботу щодо санітарної просвіти батьків
	На   батьківських зборах
	Класні керівники


Робота з обдарованими учнями

ПЛАН РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 
Сарненського районного ліцею «Лідер»


на 2018-2019 навчальний рік
Завдання:
· розвиток, стимулювання та реалізація в учнів різних вікових груп інтелектуального, творчого потенціалу на уроках та в позаурочний час;

· створення науково обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня;

· формування в учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи та до реалізації своїх знань на практиці;

· удосконалення форм роботи вчителя-консультанта й учня-дослідника на уроках та в позаурочний час;

· забезпечення викладання навчальних предметів на конструктивному і творчому рівнях;

· задоволення потреб учня у професійному самовизначенні;

· створення банку даних різнорівневих завдань та тестів контролю за навчальними досягненнями учнів.

 

Обдарована молодь. Система роботи з обдарованими учнями

Сарненського районного ліцею «Лідер»
	 № з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Оновлення  портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих учнів та надання їм необхідної підтримки
	До 10.09.2018.
	Заступник директора, психолог, класні керівники 

	2.
	Ознайомлення педколективу з Положеннями про конкурси  та олімпіади, а також із термінами їх проведення в поточному навчальному році
	Протягом вересня 2018р.
	Заступник директора 

	3.
	· Залучення учнів до роботи факультативів та гуртків
	Протягом вересня 2018р.
	Заступник директора 

	4.
	Поповнення  інформаційного банку даних про:

· Інтелектуально обдарованих дітей;

· Творчо обдарованих дітей;

· Спортивно обдарованих дітей;
	До 25.09.2018.
	Адміністрація, учителі-предметники, керівники спортивних секцій

	5.
	Коригування  алгоритму психолого-педагогічного супроводу для роботи з обдарованими учнями
	До 15.09.2018
	Заступник директора

	6.
	· Нарада при директору: «Технологія проведення шкільних олімпіад. Організація роботи секцій МАН у 2018-2019н.р.»
	Вересень 
	Адміністрація

	7
	Керівництво науково-дослідницькою роботою ліцеїстів. Внести зміни до діючої структури МАН ліцею:

створити та ввести в структуру МАН нові секції: журналістика; релігієзнавство та історія релігії; літературне  краєзнавство;фольклористика;астрономія, фізика.

Затвердження плану роботи наукового товариства «Ерудит» на 2018-2019 н. р.
Уточнення списків слухачів МАН
	Вересень 2018р.
	Директор, заступники

	8.
	Моніторинг участі вчителів у методичній, науковій роботі та роботі з обдарованими дітьми
	Вересень 2018р.
	Адміністрація

	9.
	Розробка і впровадження в практику ряду методик діагностики обдарованих учнів з метою виявлення природних здібностей у різних сферах творчої діяльності
	До 25.10.2018
	Адміністрація,  практичний психолог

	10.
	Організація ведення факультативів, курсів за вибором, гуртків
	До 10.09.2018
	Адміністрація,

	11.
	Розробка завдань до шкільного етапу предметних олімпіад
	До 20.09.2018
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	12.
	Оформлення в бібліотеці виставки літератури  «Формування дослідницьких компетентностей»
	До 15.09.2018
	Бібліотекар 

Пупко С.О.

	13.
	Підготовка учнів до участі у І етапі предметних олімпіад
	Вересень-жовтень
	Адміністрація, учителі-предметники

	14.
	Установчі заняття учнів – членів МАН.
	До 10.10.2018
	Керівники секцій

	15.
	Поновлення на шкільному  Web-сайті сторінки, присвячені роботі з обдарованою молоддю
	До 30.09.2018
	Адміністратор сайту 

	16.
	Співпраця  з позашкільним закладами міста: міською бібліотекою, центром дитячої та юнацької творчості, краєзнавчим музеєм, ДЮСШ з метою допомоги творчому розвитку обдарованих дітей
	Упродовж року
	Адміністрація, класні керівники

	17.
	Розглянути на нарадах при директору та узагальнити наказами наступні питання:

 - Про організацію роботи із здібними та обдарованими учнями, 

- Про організацію та проведення I етапу Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін; 

- Про підсумки участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах – захистах науково – дослідних робіт учнів – членів МАН, предметних турнірах та інших конкурсах 
	Вересень 2018

Жовтень 2018

Травень 2019
	Дибач Т.А.

	ЖОВТЕНЬ

	1.
	Організація і проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Упродовж місяця
	Адміністрація, вчителі-предметники

	2
	Контроль якості проведення індивідуальної  роботи вчителів – предметників щодо підготовки  здібних та обдарованих учнів до ІІ етапу предметних олімпіад
	Упродовж місяця
	Адміністрація

	2.
	Обмін досвідом вчителів, які результативно  працюють з обдарованими дітьми, «Створення системи роботи з обдарованими дітьми»
	До 20.10.2018р.
	Адміністрація, педагоги ліцею

	3.
	Підготовка учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Протягом жовтня-листопада
	Адміністрація, вчителі-предметники

	4.
	Поновлення  рекомендацій для батьків та вчителів щодо розвитку в дітей творчих здібностей
	До 15.10.2018р.
	Заступник директора  практичний психолог

	5.
	Залучення обдарованих учнів до конференцій, круглих столів, інтелектуальних конкурсів і турнірів в рамках предметних тижнів
	За річним планом роботи
	Адміністрація, учителі-предметники

	6.
	Розміщення на сайті  школи завдань для роботи з обдарованими дітьми.
	Жовтень 2018р.
	Заступник директора, адміністратор сайту 

	7.
	Педагогічна рада «Про  практичну направленість основних завдань наукових робіт учнів в МАН та їх використання в навчально – виховному процесі школи».
	За річним планом роботи
	Директор, заступники

	8.
	Залучення  учнів до участі  у Всеукраїнських інтерактивних конкурсах
	Згідно плану
	Учителі-предметники

	9.
	Консультації з питань написання та оформлення науково-дослідницьких робіт


	Жовтень 2018
	Учителі-предметники

	ЛИСТОПАД

	1.
	Нарада при директору «Про хід виконання  роботи з обдарованою молоддю».
	3 тиждень
	Адміністрація,  вчителі-предметники

	2.
	Оформлення інформаційно-аналітичних документів „Моніторинг участі учнів школи у шкільному  етапі Всеукраїнських предметних олімпіад та МАН і підготовка до участі у районному етапі”
	Упродовж місяця
	Заступник директора,  вчителі-предметники

	3.
	Тематичні консультації для батьків «Сім’я та обдарована дитина»
	Постійно
	Психолог

	4.
	Організувати проведення класних годин, бібліотечних уроків, бесід, лекцій з метою стимулювання самоосвіти школярів, вироблення навичок наукової організації праці школяра
	Постійно
	Адміністрація, учителі, бібліотекар

	5.
	Організувати участь учнів в Інтернет - олімпіадах
	Постійно
	Адміністрація, учителі-предметник

	ГРУДЕНЬ

	1.
	Підготовка до І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	Упродовж місяця
	Заступник директора 

	2.
	Шкільний конкурс-захист науково-дослідницьких робіт «Бенефіс науковця».
	Відповідно до плану
	Дибач Т.А.

	3.
	Круглий стіл «Розвиток творчості школяра»
	ІІІ тиждень
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	4.
	Інформаційне забезпечення сайту школи «Вісті з олімпіад» (за результатами участі учнів)
	Упродовж місяця
	Заступник директора, адміністратор сайту

	5.
	Залучення учнів до участі у конкурсах з української мови імені П. Яцика та ім.Т.Шевченка 
	Упродовж місяця
	Вчителі української мови і літератури

	6.
	Забезпечувати доступ учнів до роботи в мережі Інтернет.
	Постійно
	Учителі інформатики

	СІЧЕНЬ

	1.
	Аналіз результативності участі учнів у І та ІІ етапах всеукраїнських учнівських олімпіад на засіданнях предметних кафедр
	До10.01.2019р.
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	2.
	Підготовка та участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Впродовж місяця
	Адміністрація, вчителі-предметники

	3.
	Аналіз ефективності роботи з обдарованими дітьми у І семестрі
	4 тиждень
	Заступник директора 

	ЛЮТИЙ

	1.
	Участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Упродовж місяця
	Учителі-предметники

	2.
	Участь в обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	За графіком
	  Вчителі - предметники

	3.
	Нарада при директору: «Аналіз результативності виступу учнів  у ІІ та ІІІ етапах  Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН».
	3 тиждень
	Заступник директора 

	4.
	Проводити з учнями старших класів постійну роботу щодо роз'яснення необхідності серйозної підготовки до ДПА та ЗНО, правильного вибору майбутньої професії, своєчасної реєстрації на ЗНО, участі у пробному тестуванні тощо
	Лютий
	Адміністрація, класні керівники, психолог

	5.
	Взяти участь у Міжнародному конкурсі з Українознавства
	Лютий
	Учиелі-предметники

	6.
	Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі «Моральний вчинок»
	Лютий
	Учителі-предметники

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Нарада при директору  «Відповідальні за здоров’я  обдарованих дітей»
	20.03.2019
	Адміністрація, практичний психолог, медсестра

	2.
	Залучення учнів до підготовки та участі в огляді дитячої творчості
	Упродовж місяця
	Адміністрація, керівники гуртків

	3.
	Висвітлення питання «Обдаровані учні: підходи до навчання та виховання» на педагогічній раді
	4 тиждень
	Директор, заступники

	КВІТЕНЬ

	1.
	Аналіз участі учнів в олімпіадах, конкурсах, змаганнях та турнірах
	Упродовж місяця
	Адміністрація

	2.
	Методична рада «Науково – методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми».
	Протягом місяця
	Звіт учителів предметників

	3.
	Видання наказу «Підсумки участі учнів школи  в предметних олімпіадах та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН»
	До 30.04.2019
	Заступник директора 

	ТРАВЕНЬ

	1.
	Аналіз роботи предметних кафедр  з обдарованими учнями
	За графіком
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	2.
	Оформлення інформаційно-аналітичної документації «Моніторинг результативності роботи МО з обдарованими учнями»
	До 28.05.2019
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	3.
	Створення творчої групи для планування роботи з обдарованими учнями на наступний навчальний рік
	Упродовж місяця
	Заступник директора

	4.
	Видання наказу «ПРО підсумки роботи із здібними та  обдарованими учнями»
	До 30.05.2019
	Заступник директора 


Соціально-педагогічне забезпечення роботи з обдарованими учнями
Сарненського районного ліцею «Лідер»  у 2018-2019 н.р.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Організувати роботу:

· профільних класів:

· 10, 11-Акл. – математика
· 10, 11-Б кл. – історія
11-В кл – хімія, біологія
· 10-В, 11-Г кл. – українська філологія;

· допрофільних класів;
· поглибленого вивчення математики  - 8-А.
 
	вересень
	Адміністрація 

	2.
	Продовжити вивчення рівня інтелектуальних здібностей творчого потенціалу учнів шляхом:

· тестування учнів 8 - 9 класів;

· визначення рівня навчальних досягнень учнів 8-11 класів на основі тестування, зрізів знань за тестами з начальних предметів;

· визначення рівня навчальних досягнень учнів 8-11 класів на основі тестування, заліків зі спецкурсів;


	протягом року

 
	Адміністрація, вчителі-предметники, класні керівники

	3.
	Провести порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів ліцею 8-9 класів  з метою раннього виявлення обдарованості.
	1 раз на семестр
	Адміністрація 

	4
	Провести діагностику нахилів та інтелектуальних здібностей учнів профільних та допрофільних класів.
	жовтень
	Психолог

	
	
	
	

	5.
	Поновити банк  даних про обдарованих та здібних дітей, психологічний моніторинг з метою виявлення академічних інтересів та нахилів учнів.
	до 20.09.2018

протягом року
	Психолог ліцею

	6.
	Розробити пакет документів (тести, анкети, діагностичні карти, пам’ятки для учнів щодо створення психологічного, емоційного комфорту в колективі, сім’ї, суспільстві тощо) з метою визначення та надання необхідної підтримки творчо обдарованих підлітків.
	протягом року

вересень

травень

 
	Психолог ліцею, 

завідуючі шкільних предметних кафедр

	7.
	Організувати індивідуальну та диференційовану роботу з обдарованими та здібними учнями.
	протягом року
	вчителі-предметники

	8.
	Організувати індивідуальну та диференційовану роботу з вчителями, спрямовану на підвищення рівня їх педагогічної підготовки.
	протягом року
	Адміністрація

	9
	Формування бази активних форм, методів роботи з обдарованими і здібними учнями
	Протягом року
	Учителі предметники

	10
	З метою навчально-методичного забезпечення: - формування бібліотечного фонду, орієнтованого на роботу з обдарованими дітьми. - створення дидактичного та роздаткового матеріалу для роботи з обдарованими дітьми, в тому числі для індивідуальної; - використання банків завдань
	Протягом року
	Учителі предметники

	11.
	Проводити психолого-педагогічні дослідження на основі експериментальних даних з метою удосконалення моделі «Обдаровані діти».
	протягом року
	Практичний психолог

	12.
	Провести психолого-педагогічний семінар: «Робота з обдарованими дітьми».
	січень
	Практичний психолог

	13.
	Організувати роботу бібліотечної служби в системі реалізації програми (створити тематичну картотеку, підбір літератури тощо).
	протягом року
	Бібіліотекар Пупко С.О.

	14.
	Забезпечити посібниками та навчальними підручниками учнів профільних та допрофільних класів.
	вересень

протягом року
	Бібіліотекар Пупко С.О.

	15.
	Організувати підготовку і перепідготовку педагогічних кадрів, орієнтованих на роботу з обдарованими дітьми:

· підбір вчителів для роботи з обдарованими в певній області дітьми;

· участь у роботі спеціалізованих семінарів, авторських спецкурсів, педагогічних майстерень, курсів підвищення кваліфікації;

· атестація вчителів.
	протягом року
	Адміністрація

	16.
	Вивчити ефективність форм та методів організації навчально-виховного процесу в профільних та допрофільних класах.
	листопад

грудень
	Адміністрація

	17.
	Використовувати можливості навчальних кабінетів як центрів вивчення окремих предметів.
	протягом року
	Адміністрація, зав кабінетами, учителі-предметники


Методичне забезпечення
	№

з/п
	ЗАХІД
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Організувати цільове інформаційне забезпечення Програми роботи з обдарованими дітьми.
	протягом року
	Адміністрація

	2.
	Організувати проведення інтелектуальних ігор, турнірів, конкурсів.
	протягом року
	Адміністрація, учителі-предметники

	3.
	Організувати участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін різних рівнів.
	за окремим планом
	Дибач Т.А.,

учителі-предметники

	4.
	Проведення предметних днів, тижнів, декад.
	за окремим планом
	Дибач Т.А., Іщук О.Р,

керівники МО

	5.
	Організувати систему додаткових індивідуальних занять за предметами.
	вересень

протягом року
	Крат Н.В.

	6.
	Організувати участь учнів у конкурсах, турнірах різних рівнів.
	протягом року
	Дибач Т.А.

	7.
	Організувати участь учнів у:

· Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості ім. Т.Г. Шевченка; ім.. Яцика
· Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»;

· Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»;

· Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок»;

· Всеукраїнському українознавчому конкурсі «Соняшник»; 

· Всеукраїнському історичному інтер-активному  конкурсі  „Лелека».
	протягом року

за окремим планом
	Дибач Т.А.

	8.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнському конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук.
	вересень

протягом року
	Дибач Т.А.,

вчителі-предметники

	9.
	Проводити виставки творчих робіт учнів.
	протягом року
	вчителі-предметники

	10.
	Сприяти запровадженню педагогічних технологій, які відповідають віковим особливостям, творчим здібностям учнів і специфіці діяльності закладу.
	протягом року
	Адміністрація

	11.
	Формувати умови для творчої діяльності педагогічних працівників:

· в узагальненні досвіду роботи;

· обміну досвідом роботи з вчителями-колегами;

· участь у роботі спеціалізованих семінарів, спецкурсів;

· навчання на курсах підвищення кваліфікації при РОІППО;

· участь у видавницькій діяльності.
	протягом року
	Адміністрація

	12.
	Стимулювати творчу діяльність вчителів:

· взяти участь у  конкурсі «Учитель року – 2019» та «Класний керівник – 2019»;

· організовувати участь педагогів у виставці-ярмарку  педагогічних ідей та технологій;

· проводити науково-практичні конференції, педагогічні читання, психологічні семінари;

· організовувати відрядження вчителів на семінари.
	протягом року

за окремим планом
	Адміністрація

	13.
	Організувати нагородження призами учнів за перемогу у конкурсах, олімпіадах, турнірах.
	постійно
	Адміністрація

	14.
	3алучати кошти спонсорської допомоги для фінансування учителям творчих відряджень на державні та міжнародні семінари й конференції, присвячені проблемам обдарованості.

	постійно
	Адміністрація

	Система пошуку обдарованих дітей

	1
	Проведення інтелектуальних ігор, турнірів
	Протягом року
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр

	2
	Участь в олімпіадах (шкільних, районних, обласних, Всеукраїнських).
	За окремим планом
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр

	3
	Проведення предметних тижнів.
	За окремим планом
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр

	4
	Участь у районних предметних турнірах.
	За окремим планом
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр


	Стимулювання творчої діяльності учнів

	1.
	Заохочення учнів у вигляді екскурсій, поїздок.
	Постійно
	Класні керівники

Адміністрація

	2.
	Нагородження призами учнів за перемогу у конкурсах, олімпіадах, турнірах, тощо.
	Постійно
	Адміністрація

	Підготовка дітей до участі в роботі МАН

	1.
	Залучення обдарованих дітей до дослідницької діяльності
	Вересень -грудень
	Вчителі-предметники

	2.
	Планування роботи щодо підготовки учнів до участі в МАН
	Вересень
	Дибач Т.А.

	3
	Складання графіка індивідуальних консультацій щодо підготовки учнів до роботи в МАН
	Вересень
	Дибач Т.А.

	4
	Визначення теми, мети, об’єкту, завдань наукової роботи
	Вересень
	Вчителі-предметники

	5
	Проведення шкільного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Грудень 
	Вчителі-предметники

	6
	Висвітлення творчих здобутків учнів на сайті
	Протягом року
	Власик О.

	7
	Участь у районному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Січень 2019
	Учителі-предметники

	8
	Участь у обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Лютий 2019
	Учителі-предметники

	9
	Участь у ІІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Березень-травень 2019
	Учителі-предметники

	Проведення предметних тижнів

	1.
	Планування роботи предметних тижнів
	Серпень-вересень
	Завідувачі предметних кафедр

	2.
	Упровадження нетрадиційних форм у практику проведення предметних тижнів
	Серпень -вересень
	Вчителі-предметники

	3.
	Обговорення результатів на засіданнях кафедр
	Травень
	Адміністрація

Завідувачі предметних кафедр

Вчителі-предметники

	4.
	Висвітлення перебігу предметних тижнів на сайті
	Протягом року
	Власик О.


Підготовка дітей до участі в роботі МАН

	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма контролю

	Залучення обдарованих дітей до дослідницької діяльності
	Вересень -грудень
	Учителі-предметники
	Проекти, роботи

	Планування роботи щодо підготовки учнів до участі в МАН
	Вересень
	Адміністрація
	План заходів

	Складання графіка індивідуальних консультацій щодо підготовки учнів до роботи в МАН
	Вересень
	Адміністрація
	Графік консультацій

	Визначення теми, мети, об’єкту, завдань наукової роботи
	Вересень
	Учителі-предметники
	Проекти, роботи

	Проведення індивідуальних консультацій із керівниками
	Вересень -грудень
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації

	Проведення шкільного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Грудень 
	Адміністрація
	Інформація

	Висвітлення творчих здобутків учнів на сайті ліцею
	Протягом року
	Учителі-предметники
	Інформація



Робота 

практичного психолога

Вступ.

· Перелік нормативних документів, на яких ґрунтується діяльність соціального педагога навчального закладу:

· Законом України «Про освіту»;

· Концепцією Нової Української школи

· Положення про психологічну службу у системі освіти України від 22.05. 2018 року №509.Зареєстрованого у МОН 31.07. 2018 року за №855/32337.

· Лист МОН України від 07.08.2018 року №1/9-487 «Про пріоритетні напрямки роботи психологічної служби у системі освіти 2018-2019н.р.

· Наказом МОН України від 08.08.2017 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року»

· Постановою КМУ від 15.10.2011 №872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»

· Листом Інституту модернізації освіти Міністерства освіти і науки від 080.08. 2016 «Про методичні рекомендації з організації захисту прав і соціального супроводу учнів у закладах освіти»

· Конвенцією ООН «Про права дитини»

· Декларацією «Про права дитини»

· Посадової інструкцією соціального педагога закладу освіти;

· Наказом «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів по роботі з дітьми – інвалідами системи Міністерства освіти і науки України» від 28.12.2006 № 864

· Всеукраїнською програмою освіти для демократичного громадянства в Україні «Демократична школа», яка діє на підставі контракту №16 від 21.01.2016р.

Програмою Європейського Центру ім. Вергеланда у співпраці з Міністерством освіти і науки та Радою Європи. Декларацією про співпрацю підписаною 01.02.17р.

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом № ____ від _________________

Директор Сарненського районного ліцею «Лідер»
__________________   Т.Г. Колоїз
(підпис)
Склад психологічної служби

1. Колоїз Тамара Гнатівна – директор;

2. Іщук Олена Романівна – заступник директора з виховної роботи;

3. Дибач Тетяна Антонівна – заступник директора з науково-методичної роботи;

4. Зіневич Оксана Петрівна – соціальний педагог, класний керівник 8-Б;

5. Лешкевич Олена Йосипівна – психолог;

6. Паньковець Ірина Леонідівна – класний керівник 10-А класу;

7. Щигель Наталія Володимирівна – класний керівник 11-Б класу;

8. Валюшко Юлія Віталіївна – класний керівник 9-А класу;

9. Симончук Сергій Дмитрович – класний керівник 9-Б класу.

І. Аналітична частина 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ НАПРЯМОК

Організаційно-методичний напрямок розпочався оформленням ряду документів: складання планів роботи, до якого були включені наскрізні лінії по програмі «Демократична школа», проведення організаційного засідання Ради профілактики та обговорення плану роботи, , вихідної документації на запити районного відділу освіти, складання списків на проїзні квитки, списків дітей-інвалідів, напівсиріт, багатодітних родин, малозабезпечених родин, дітей, батьки яких є чи були учасниками АТО.

Протягом року подавалися аналітичні довідки по проведенню анкетування «Екран правопорушень», та інтернет залежності учнів, велася документація по запобіганню травматизму;

Оформлялися звіти про проведення заходів по профілактиці шкідливих звичок, протидії торгівлі людьми, профілактиці правопорушень, по роботі з батьками та педагогами, звіт про проведені заходи з реалізації програми «Протидія ВІЛ – інфекції СНІДу».

Під час навчального року у Сарненському районному ліцеї «Лідер» навчалося 233 учні. Серед них 5 класів – середніх та 7 – старших. Разом із класними керівниками було проведено анкетування учнів по вивченню умов сімейного виховання школярів, соціально-професійного складу батьків. Складені соціальні паспорти класів, школи. Учням, які доїжджають на навчання видаються проїзні квитки 2 рази на рік і постійно ведеться контроль за ними та щомісяця подається інформація про кількість днів проїзду.

Організовано щоденний контроль відвідування учнями уроків. Також була організована зустріч (листопад) із лікарем-гінекологом Л.А. Буравцевою, яка зупинилася на питанні «Поняття про здоров’я. Анатомія жіночих статевих органів. Контрацепція» (дівчата 10-х класів). Спеціалісти центру зайнятості проводили профорієнтаційні уроки для 10-11-х класів. Протягом навчального року виступала:

· На батьківських зборах «Бездоглядність підлітків та її наслідки»»

· «Вибір професії – задача не з одним невідомим»

· «Насильство та жорстоке поводження під час освітнього процесу»

· Відео звіт на підсумкові батьківські збори «Про напрямки роботи соціального педагога протягом навчального року»

· На районному семінарі «Незвичайні уроки в школах світу, можливості використання досвіду в українських школах»

· На консиліумі «Соціальна паспортизація новоприбулих учнів Ознайомлення з результатами анкетувань»

ДІАГНОСТИЧНИЙ НАПРЯМОК

Проводилось анкетування «Моя школа», «Екран правопорушень», визначення ціннісних життєвих орієнтацій та інтересів учнів, тестування на визначення рівня сформованості рис толерантної особистості , діагностика професійної спрямованості, діагностика схильності до конфліктної поведінки, анкетування на визначення інтернет залежності в учнів . 

КОНСУЛЬТАТИВНИЙ НАПРЯМОК

Індивідуальне консультування проходило за запитами учнів, батьків, класних керівників, здійснювалась робота у поведінці учнів, які потребують посиленої педагогічної уваги, залучення таких учнів до роботи у гуртках, секціях. Проводилась профілактична робота з учнями, які палять, які потребують корекції у відносинах вчитель-учень, учень-вчитель з учнями батьки яких перебували(ють) у зоні АТО, з учнями, у яких спостерігається залежність від смартфонів, професійного самовизначення учнів з майбутньою професією. Були проведені консультації із учнями, батьками  про взаємовідносини з однокласниками, навчання, поведінку учнів, відвідування, адаптації до навчання та нового колективу.

ПРОФІЛАКТИЧНИЙ НАПРЯМОК

Серед профілактичних заходів були проведені: виховні години старші- меншим «Як навчитися ввічливості», «ВІЛ- інфекція. Запобігання дискримінації людей, які живуть з ВІЛ», «Поважай себе та інших». Запроваджувались нові форми роботи з дітьми відкрита трибуна «Що я думаю про…» педагогічний експеримент «Вчитель на годину», під час якого батьки мали змогу провести урок або заняття. Зокрема нашими партнерами по «демократичній школі» з протипожежної безпеки був проведений «Урок безпеки» Спеціалістами з первинної правової допомоги було проведено ряд заходів, про правову обізнаність молоді. Використовувала у своїй практиці і карткові ігри, які дають можливість у формі гри вивчити та отримати знання про підготовку до навчання або відпочинку за кордоном. Був проведений конкурс  «Мій клас толерантний», брала участь у проведенні квестів, екскурсій. , тренінгових занять «Проблема активності молоді».

 Для учнів були проведені заняття з елементами тренінгу «Вчимося приймати рішення», «Спілкуємося ефективно», «Цінності у моєму житті».

Проведені бесіди , години спілкування «Безпека в інтернеті», «Я і колектив», «Як правильно одягатися», «Як готуватися до уроків». 

«Навчання – твій обов’язок», «Правила поведінки у ліцеї», «Вибір професії – важливий крок у житті», «Поведінка людини та її вплив на здоров’я».

 В рамках програми «Демократична школа» учні, батьки, педагоги були активними учасниками всіх тренінгових занять, педагогічних рад, які були проведені протягом навчального року. Акцентувалася увага на учнів, яким важко пристосуватися до нових умов навчання, у яких є певні труднощі у родинах, на учнів, родичі яких перебували в зоні АТО, дітей сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів.

СОЦІАЛЬНО-ПЕРЕТВОРЮВАЛЬНИЙ НАПРЯМОК

Протягом навчального року взяли участь у благодійній акції: «Три картоплини» (зібрали та передали 80 кг. картоплі). Взяли участь у благодійній акції «На зустріч мрії» та зібрали на реабілітацію дітей . У листопаді взяли участь у двох благодійних акціях: збирали продукти харчування для воїнів АТО; допомагали колезі на лікування (Надія Ярославівна). Дітей- сиріт, позбавлених батьківського піклування, привітала ліцейська родина солодкими подарунками. У березні долучилися до акції «Великодній кошик», учні та батьки зібрали продукти (макаронні вироби), а вчителі кошти на придбання засобів гігієни. У квітні педагогічний та учнівський колективи надали допомогу на лікування двом молодим людям (Омельковцю Володимиру, учню Зносицької ЗОШ, та керівнику гуртка БДМ Штибі Марії).Учні десятого класу доглядають за могилою зенітниць, які загинули у роки війни. Учні одинадцятого класу свої вироби, над якими працювали на технології подарують для діток з інтернату.

ІІ. Цілепокладаюча частина

· Проблемна тема, над якою працює школа.

· Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентностей учасників освітнього процесу

· Проблемна тема, над якою працює соціальний педагог (відповідно до теми школи).

· Соціалізація учнівської молоді через майстерність педагога.

· Мета психологічної служби навчального закладу.

· Створити сприятливі психологічні умови для розвитку й саморозвитку особистості в умовах інноваційного підходу до навчання й виховання.

· Завдання психологічної служби:

· проведення навчально-методичних заходів для вчителів з впровадженням сприятливих психологічних умов для розвитку й саморозвитку учнів;

· сприяти підвищенню соціально-психологічної культури педагогічних працівників;

· контроль за соціально-психологічною адаптацією учнів;

· здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів для створення оптимальних умов розвитку особистості;

· виявлення психологічної спрямованості особистості з метою профорієнтації;

· психодіагностика учнів та педагогічних працівників з метою впровадження програм розвитку особистості;

· здійснення консультативної роботи з учнями, батьками, педагогічними працівниками;

· здійснення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи з метою збереження психічного здоров’я учнів.

ІІІ. Змістова частина
	І. Діагностика


	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Впровадження ОДГ/ОПЛ в навчальний процес

	1. 
	Вивчення психологічного клімату в учнівських колективах з новоприбулими учнями
	Жовтень
	8-10 класи
	

	2. 
	Діагностика професійної спрямованості учнів
	Березень
	9 класи
	

	3. 
	Діагностика професійної спрямованості учнів
	Лютий
	11 класи
	

	4. 
	Діагностика схильності до конфліктної поведінки
	Листопад
	Новоприбулі учні
	

	5. 
	Діагностика ціннісних ставлень та інтересів учнів
	Грудень
	8-9 класи
	

	6. 
	Моніторинг обізнаності шляхів передачі та засобів запобігання ВІЛ, СНІДу
	Грудень-січень
	8-9 класи
	

	7. 
	Тест на визначення рівня тривожності «Моя школа»
	Жовтень
	8 класи.
	

	8. 
	Тестування для визначення рівня сформованості рис толерантної особистості
	Січень
	8 класи.
	

	9. 
	Анкетування «Екран правопорушень»
	Жовтень
	8 класи
	


	ІІ. Профілактика


	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Впровадження ОДГ/ОПЛ в навчальний процес

	1. 
	Перегляд та обговорення фільму «Робота за кордоном»
	Квітень
	11 класи актовий зал
	

	2. 
	Виховна година «Шляхи передачі та засоби запобігання ВІЛ, СНІДу» (перегляд відео роликів)
	Грудень
	10-11
	

	3. 
	Відеолекція «Вибір професії»
	Квітень, травень
	9, 11 класи
	

	4. 
	
	Січень
	Заняття з елементами тренінгу
	«Моє життя – не шоу»(засоби масовоЇ інформації, мир , насильство) Компас ст.197

	5. 
	Година спілкування «Я і колектив»
	Грудень 
	9 класи
	

	6. 
	
	Жовтень
	11 класи
	«Зніміть свої окуляри» (бідність, Інвалідність, міграція) Компас ст.168

	7. 
	Профілактика вживання алкоголю та наркотиків перегляд документального фільму
	Березень
	9-10 класи
	

	8. 
	Профілактика тютюнопаління
	Березень
	Учні які палять
	

	9. 
	Анімаційні фільми про репродуктивне здоров’я
	Квітень
	9-11 класи
	

	10. 
	Тренінгове заняття «Дорослішай на здоров’я»
	Жовтень
	10- ті класи
	

	11. 
	Тренінгове заняття «Моє майбутнє доросле життя»
	Травень
	11-ті класи
	

	12. 
	
	листопад
	10- класи
	Лекція – тренінг «Як протидіяти шкільному булінгу»

	13. 
	
	жовтень
	9- ті класи
	Створення відеоролика «Мої права-моє життя»

	14. 
	
	вересень
	8- класи
	Правовий квест до Дня Демократії «Права людини та її захист»

	15. 
	
	грудень
	9 – ті класи
	Рольова гра «Суд над гаджетом»

	16. 
	
	вересень
	Навчальний семінар для батьків
	«Як захистити дитину від булінгу»


	ІІІ. Навчальна діяльність


	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Впровадження ОДГ/ОПЛ в навчальний процес

	1. 
	Година спілкування «Давай познайомимось»
	вересень
	8 А, Б
	

	2. 
	Виховна година «Спілкуємося вільно»
	листопад
	8 класи
	

	3. 
	Урок толерантності старші-меншим
	листопад
	11---8
	

	4. 
	Заняття з елементами тренінгу «Цінності у моєму житті»
	лютий
	9 ті класи
	

	5. 
	«Як захистити дитину від булінгу»
	вересень
	батьки
	


	ІV. Консультування


	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Впровадження ОДГ/ОПЛ в навчальний процес

	1. 
	Індивідуальні консультації з дітьми-сиротами, позбавленими батьківського піклування
	Протягом року
	Діти сироти, позбавлені піклування
	

	2. 
	Здійснення корекції поведінки учнів, які потребують посиленої педагогічної уваги
	Протягом року
	Учні, які потребують посиленої педагогічної уваги
	

	3. 
	Індивідуальні та групові консультації на запит адміністрації навчального закладу, вчителів, батьків та учнів «Через бар’єри труднощів»
	Протягом року 
	Учні, які мають бар’єри у спілкуванні та поведінці
	

	4. 
	Консультації з учнями, які мають труднощі у навчанні.
	Протягом року 
	Учні з проблемами у навчанні
	

	5. 
	Робота з учнями, які опинились у складній життєвій ситуації
	Постійно
	Індивідуально
	

	6. 
	Робота з учнями, які палять.
	Протягом року
	Учні, які мають шкідливі звички
	

	7. 
	Сором’язлива дитина. Проблеми сором’язливості. Шляхи її подолання
	Січень
	Індивідуальні консультації, бесіди
	

	8. 
	Соціальний супровід дітей під час адаптації до умов у навчальному закладі
	Вересень
	Новоприбулі учні
	

	9. 
	Соціально-психологічний супровід учнів, родичі яких перебувають або загинули у зоні АТО.
	Протягом року
	Діти, батьки яких перебувають(ли) у зоні АТО
	

	10. 
	Соціально-психологічний супровід учнів, які опинилися у складних життєвих обставинах: вимушених переселенців (вимушених внутрішніх мігрантів).
	Протягом року
	Учні переселенці
	

	11. 
	Індивідуальні бесіди з дітьми-інвалідами
	Протягом року
	Діти-інваліди
	

	12. 
	Надання консультацій по запиту
	Протягом року
	Класні керівники
	

	13. 
	Індивідуальні консультації з членами родини дитини
	Листопад-березень
	Батьки 
	


	V. Зв’язки з громадськістю


	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Впровадження ОДГ/ОПЛ в навчальний процес

	1. 
	Відвідування дітей вдома за запитом адміністрації навчального закладу
	протягом року
	Діти-сироти, позбавлені батьківського піклування
	

	2. 
	Відвідування органів громадської влади та громадського самоврядування
	протягом року
	
	

	3. 
	Співпраця із Центром юридичної допомоги
	Протягом року
	Учні 8-11 класів
	

	4. 
	Співпраця із лікарем-гінекологом
	жовтень
	Дівчата 10-х класів
	

	5. 
	Співпраця із перевізниками
	Вересень, січень
	Учні, які користуються проїзним квитком
	

	6. 
	Співпраця із спеціалістами центру зайнятості
	листопад
	Учні 9, 11 класів
	

	7. 
	Співпраця із превентивною поліцією
	Протягом року
	 Учні 8-11-х класів
	

	8. 
	Участь у нарадах, семінарах, зустрічах, тренінгах
	Протягом року
	БДМ, Міська рада, райдержадміністрація, відділ освіти
	


Робота 

соціального педагога
Вступ 

У 2018 – 2019 н.р. психологічна служба ліцею в своїй роботі керується нормативно-правовими документами, державною програмою, та всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства в Україні.

Нормативно-правові документи, які регулюють діяльність практичного психолога: етичний кодекс психолога; положення про психологічну службу системи освіти України затверджено 22 травня 2018 року №509; посадова  інструкція; закон України про освіту; лист МОН  за номером 1/9-529 від 05.09.2018 року  «Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти України»; лист МОН України від 25.07.2014р. №1/9 – 374; Про ведення ділової документації практичними психологами Рівненської області у 2017-2018 н. р. від 22.08.2017 № 01-16/889; наказ МОН України від 08.08.2017 №1127 «Про затвердження плану заходів МОН України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року »; лист Міністерства освіти й науки, молоді та спорту від 26.07.2012р. № 1/9 – 529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання»; Конвенція про права дитини; Конвенція про права людини; Конвенція Нової Української школи.

Діяльність психологічної служби спрямована на реалізацію всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства в Україні «Демократична школа», яка діє на підставі контракту №16 від 21 січня 2016р. Дана програма реалізується Європейським Центром ім. Вергеланда у співпраці з Міністерством освіти і науки та Радою Європи з метою підтримки системних реформ у сфері середньої освіти в Україні. Декларація про співпрацю підписана 01.02.2017р. 

 Також служба працює відповідно до державної програми щодо реалізації програм: соціально-психологічної підтримки сімей із метою покращення дитячо-батьківських стосунків та наказу Міністерства освіти і науки України від 01.02.2010 № 59 «Про вжиття  заходів щодо запобігання насильству  над дітьми»; обласної комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби зі злочинністю на 2016-2020 рр.; протидії торгівлі людьми на період до 2020 року (наказ МОН України від 08.04.2016 №405); реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020р.; реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року (розпорядження голови ОДА від 25.09.2012 №518) – до 20.12

У Сарненському районному ліцеї «Лідер» налічується 12 класів, у яких навчається 241 учнів, з них: 8х – 2 класи, 9х – 2 класи, 10х – 3 класи, 11х – 4 класи. 

Склад психологічної служби. 

1. Колоїз Тамара Гнатівна – директор;

2. Іщук Олена Романівна – заступник директора з виховної роботи;

3. Дибач Тетяна Антонівна – заступник директора з науково-методичної роботи;

4. Зіневич Оксана Петрівна – соціальний педагог, класний керівник 8-Б;

5. Лешкевич Олена Йосипівна – психолог;

6. Паньковець Ірина Леонідівна – класний керівник 10-А класу;

7. Щигель Наталія Володимирівна – класний керівник 11-Б класу;

8. Валюшко Юлія Віталіївна – класний керівник 9-А класу;

9. Симончук Сергій Дмитрович – класний керівник 9-Б класу.

І. Аналітична частина

В 2017–2018 н.р., здійснювалась робота за наступними напрямами: організаційна робота, психодіагностика, консультативна робота, корекційно-відновлювальна, розвивальна та профілактична робота, психологічна просвіта, наукова діяльність, а  також навчальна.

 Організаційний напрям роботи включає складання та організацію виконання перспективного плану на рік, оформлення та ведення належної документації, індивідуальних карток, організацію діагностичної роботи (підготовка банку діагностичних методик та бланків), підготовка матеріалів та робота з фаховою літературою для проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, профілактичної.  

Психодіагностичний напрям роботи.

Дана форма роботи здійснювалась за допомогою психодіагностичних методів та методик діагностики характерологічних та особистісних якостей та властивостей особистості,  учнів, педагогів. 

Детальніше психодіагностична робота в цьому навчальному році включила: вивчення класного колективу за допомогою соціометричної методики «Дерево», в 8 – 11 класах; діагностика загальних розумових здібностей новоприбулих  та 11х класів за методикою КОТ (короткий орієнтовний тест); діагностика пізнавальних процесів учнів за методиками 10 слів, ІV субтест Амтхауера, П’єрона-Рузера; експрес-діагностика соціальних цінностей особистості учнів 9 – 11х класів; діагностика професійної спрямованості учнів та професійних інтересів 9 та 11х класів; діагностика структури учбової мотивації учнів 8, 9 10ті класи ( Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Соціально-психологічна діагностика розвитку особистості й малих груп. 2005.); діагностика самооцінки учнів 8 – 11х класів за методикою Дембо-Рубінштейн; діагностика акцентуації характеру учнів 9х класів за методикою К. Леонгарда.
Консультативна робота.

Консультативна робота здійснювалась групова та індивідуальна. Консультативна робота здійснювалась групова та індивідуальна з теми труднощі навчання, розуміння себе та свого шляху, психосоматичні прояви в учнів, взаємовідносин з однолітками, навчальна мотивація. 

 Для педагогів за результатам досліджень, висвітлення загальної картини психічного розвитку учнів.  

Для батьків були висвітлені наступні теми в індивідуальних консультаціях: «Психологія виховання», «Труднощі взаємовідносин батьки – діти».
Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота.

Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота відбувалась за допомогою тренінгових занять, арт-терапевтичних вправ: адаптація новоприбулих учнів у новому колективі (виконання вправ на створення довірливої та сприятливої атмосфери в класі); розвиток спілкування та комунікативних навичок учнів; розвиток згуртованості класу та створення сприятливої атмосфери й позитивних взаємовідносин в класі; вправи на розвиток самооцінки заняття для учнів; розвиток пізнавальних процесів учнів; профорієнтаційна робота з учнями; «Планування майбутнього» (профілактика шкідливих звичок та формування безпечної поведінки); вправи на зняття емоційного та м’язевого напруження; «збереження репродуктивного здоров’я»; розвиток творчості, пошук та розуміння себе; використання позитивних афірмацій на формування позитивного ставлення до життя.
Психологічна просвіта здійснювалась у формі психолого-педагогічного семінару практикуму, виступів на педрадах, семінарах, за темами: «Ефективне спілкування. Навички спілкування в техніці Я- висловлювання»; участь в проекті «Мій світ без дискримінації»; «Впровадження критичного мислення в освітній процес».

ІІ. Цілепокладаюча частина.

Мета. Створити  сприятливі психологічні умови для розвитку й саморозвитку особистості в здійсненні інноваційного підходу до навчання й виховання, формування їх ціннісних орієнтацій та соціально-економічних інтересів в умовах соціалізації.
Завдання психологічної служби:

· сприяти підвищенню соціально-психологічної культури педпрацівників;

· сприяння  соціально-психологічній адаптації учнів;

· здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів для створення оптимальних умов формування громадянських компетентностей особистості учня;

· здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів під час підготовки до ДПА та ЗНО;

· здійснення соціально-психологічної підтримки підлітків у період становлення їх репродуктивної системи;

· виявлення професійної спрямованості учнів з метою профорієнтації;

· психодіагностика учнів та педпрацівників з метою впровадження програм розвитку;

· здійснення консультативної роботи з учнями, батьками, педпрацівниками;

· здійснення корекційно-відновлювальної, розвивальної та профілактичної роботи з метою збереження психічного здоров`я учнів;

Запит адміністрації закладу освіти.

Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентностей учасників освітнього процесу.

ІІІ. Змістова частина

	№ з\п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу  закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	Діагностика
	Вересень
	

	1.1.
	Соціометричне дослідження.
	
	8-11

	1.2
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	8мі класи

	1.3
	Діагностика структури учбової мотивації.
	
	8 – 10   класи

	1.4
	Діагностика пізнавальних процесів
	
	8мі класи

	
	
	Жовтень
	

	1.5
	Психологічна, психофізична, соціальна адаптація.
	
	8мі класи

	1.6
	Діагностика рівня шкільної тривожності.
	
	8 – 10 класи

	1.7
	Діагностика пізнавальних процесів
	
	9 – 10 класи

	
	
	Листопад
	

	1.8
	Діагностика особистісних та групових базових потреб.
	
	10ті класи

	1.9
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	9ті класи

	1.10
	Діагностика акцентуації характеру
	
	11ті

	
	
	Грудень
	

	1.11
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	10ті класи

	1.12
	Діагностика особистісних та групових базових потреб.
	
	11ті

	1.13
	Самооцінка реалізації життєвих цілей особистості.
	
	11ті

	1.14
	Діагностика раннього узалежнення.
	
	8 – 9 класи

	1.15
	Діагностика показників та форм агресії.
	
	9ті класи

	
	
	Січень
	

	1.16
	Діагностика акцентуації характеру
	
	9ті класи

	1.17
	Діагностика суїцидальних тенденцій учнівської молоді
	
	8мі класи

	
	
	Лютий
	

	1.18
	Діагностика форм агресії.
	
	8мі класи

	1.19
	Діагностика професійних інтересів, професійної спрямованості.
	
	11ті класи

	1.20
	Діагностика типологічних особливостей особистості
	
	10ті класи

	
	
	Березень 
	

	1.21
	Діагностика професійних інтересів, професійної спрямованості.
	
	9ті класи

	1.22
	Діагностика інтелекту, творчого мислення, особистості
	
	11класи

	
	
	Квітень
	

	1.23
	Діагностика рівня тривожності
	
	11класи

	1.24
	Діагностика інтелекту, творчого мислення, особистості
	
	9ті класи 



	1.25
	Діагностика типологічних особливостей особистості
	
	8мі класи

	2.
	Профілактика  
	
	

	
	
	Вересень
	

	2.1.
	Адаптація новоприбулих учнів.
	
	8 – 10класи

	2.2
	Створення сприятливої атмосфери та доброзичливих відносин в класі
	
	11ті класи

	2.3
	Формування позитивного досвіду навчання та позитивного відношення до школи, а також мотивації до навчання «Мотиваційні вислови заохочення» 
	
	Класні керівники та учні 8 – 11 класів

	
	
	Жовтень
	

	2.4
	Всесвітній день психічного здоров’я.
	
	Всі учасники освітнього процесу.

	2.5
	Розвиток комунікативних навичок. Толерантне спілкування.
	
	11ті класи

	2.6
	Формування та розвиток мотивації до навчання.
	
	8мі класи

	2.7
	Життєві цінності людини. Збереження здоров`я.
	
	10ті класи

	
	
	Листопад
	

	2.8
	Розвиток психічних процесів (пам`ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	11ті класи

	2.9
	Формування та розвиток позитивної самооцінки. Розвиток впевненості в собі та віри в себе.
	
	10ті класи

	2.10
	Формування та розвиток мотивації до навчання.
	
	9ті класи

	2.11
	Розвиток комунікативних навичок. Толерантне спілкування. 
	
	8мі класи

	
	
	Грудень
	

	2.12
	Розвиток комунікативних навичок. Толерантне спілкування.
	
	10ті класи

	2.13
	Життєві цінності людини. Збереження здоров`я.
	
	8 – 9ті класи

	2.14
	Розвиток особистісної зрілості. «Все в твоїх руках» (протидія торгівлі людьми)
	
	11ті класи

	
	
	Січень
	

	2.15
	Робота з учнями з вираженими акцентуаціями характеру
	
	11ті класи

	2.16
	Формування та розвиток позитивної самооцінки. Розвиток впевненості в собі та віри в себе.
	
	9ті класи

	2.17
	Розвиток навичок саморегуляції. 
	
	8мі класи

	
	
	Лютий
	

	2.18
	Профорієнтація.
	
	11ті класи

	2.19
	Робота з учнями з вираженими акцентуаціями характеру
	
	9ті класи

	2.20
	Позитивне ставлення до життя.
	
	10ті класи

	2.21
	Що такеагресія? Форми та види. 
	
	8мі класи

	
	
	Березень
	

	2.22
	Профорієнтація.
	
	9ті класи

	2.23
	Формування безпечної поведінки. 

Планування майбутнього.
	
	11ті класи

	2.24
	Розвиток пізнавальних процесів (пам`ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	8мі класи

	2.25
	Розвиток навичок саморегуляції.
	
	10ті класи

	
	
	Квітень
	

	2.26
	Проведення Дня психології
	
	Всі учасники освітнього процесу.

	2.27
	Зняття емоційної напруги.

Психологічна готовність до складання іспитів. Формування умінь самоорганізації. Підготовка до ЗНО. 
	
	11ті класи

	2.28
	Формування безпечної поведінки. Планування майбутнього.
	
	10ті класи

	2.29
	Розвиток творчості.
	
	8 – 9ті класи 

	
	
	Травень
	

	2.30
	Розвиток творчості.
	
	10ті класи

	2.31
	Зняття емоційної напруги.

Психологічна готовність до складання іспитів. Формування умінь самоорганізації. Підготовка до ЗНО.
	
	11ті класи

	2.32
	Розвиток пізнавальних процесів (пам`ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	8 – 9ті класи

	3.
	Корекція
	
	

	3.1.
	Робота з дітьми з вираженою тривожністю
	Жовтень – січень 
	8 – 10 класи 

	3.2
	Робота з дітьми з вираженими акцентуаціями характеру.
	Листопад - січень
	11 класи

	3.3
	Робота з дітьми з вираженими акцентуаціями характеру.
	Січень – квітень 
	9ті класи

	3.4
	Робота з дітьми з вираженою тривожністю.
	Квітень – травень 
	11ті класи

	3.5
	Формування стійкості до стресу «Безпечний простір»
	Протягом року
	8-11 класи

	4.
	Навчальна діяльність 
	
	

	4.1.
	Предмет «Психологія» 1 година 
	Протягом року
	11- Б

	
	
	
	

	5.
	Консультування
	
	

	5.1.
	Надання психологічної допомоги учням батьки яких перебувають(ли) або загинули в зоні АТО.
	Протягом року
	

	5.2
	Надання психологічної допомоги дітям та батькам вимушеним переселенцям, вимушеним внутрішнім мігрантам.


	Протягом року
	

	
	
	Вересень - Жовтень
	

	5.3
	Адаптація дитини в новому колективі.


	
	

	5.4
	Консультації з класними керівниками щодо проведення індивідуальних батьківських зборів.
	Жовтень
	Класні керівники

	
	
	
	

	5.5
	Труднощі в навчанні. 

За результатами  діагностики.

За проблемою, яка виникла. 
	Протягом року
	

	
	
	Лютий
	

	5.6
	Професійна спрямованість учнів.
	
	11ті класи

	
	
	Березень
	

	5.7
	Професійна спрямованість учнів.
	
	9ті класи

	
	
	Квітень
	

	5.8
	Іспити, ДПА та ЗНО, як підтримати дитину. 

Методи самоорганізації та саморегуляції.
	
	9, 11класи

	
	
	Травень
	

	5.9
	Іспити, ДПА та ЗНО, як підтримати дитину. 

Методи самоорганізації та саморегуляції.
	
	9, 11класи

	6.
	Просвіта
	
	

	
	
	Вересень
	

	6.1.
	Загальношкільні батьківські збори. Виступ «Практичний психолог в школі».
	
	Батьки

	
	
	Жовтень
	

	6.2
	Особливості підліткового віку. Культура статевого розвитку. (бесіда з лікарем-урологом)
	
	11кл (хлопці)

	
	
	
	

	
	
	Листопад
	

	6.3
	«Як протидіяти шкільному булінгу». 

Центр юридичної допомоги.
	
	10ті класи

	6.4
	День соціально-психологічного здоров’я:

сеанс сімейних карткових ігор;

практикум вчителі–учні «Спілкуємось ефективно»;
«потяг бажань»;
«звільнись від образ».
	
	Всі учасники освітнього процесу.

	6.5
	Психолого-педагогічний консиліум «Адаптація новоприбулих учнів»
	
	Педколектив

	
	
	Березень
	

	6.6
	«Що таке дискримінація?»
	
	9ті класи

	
	
	
	

	
	
	Квітень
	

	6.7
	Тренінг щодо протидії торгівлі людьми.

ГО «Чайка»
	
	10ті класи

	
	
	
	

	7.
	Інше
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Ключ до успіху керівника – генерація ним нових ідей, уміння згуртувати навколо себе людей, професіоналізм і ефективність у роботі, надійність і відповідальність 





Strengths


Сила





Threats


Загрози





Opportunities


Можливості








Weaknesses


Слабкість





ВІДНОСНО





Батьків





Громадськості





Педагогів





Вихованців









