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Україна

САРНЕНСЬКий РАЙОННИЙ  ЛІЦЕЙ “ЛІДЕР”

Сарненської  МІСЬКОЇ  ради САРНЕНСЬКОГО РАЙОНУ  рівненської області

31620211   вул. Технічна, 4-А, м. Сарни, Рівненської області, 34500, 

тел. (03655) 3-36-75, liceys@ukr.net, https://sarny-lyceum.e-schools.info/
Н А К А З

31.08.2022                                                                                                                                                                               № ____
Про    виконання      Програми 

моніторингових     досліджень 

на 2021 – 2022 навчальний рік

        Відповідно до Рекомендацій Державної служби якості освіти в Україні до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, на виконання Перспективного плану самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти на 2020-2025 роки (наказ від 04.08.2020 №87), Програми моніторингових досліджень «Виховна діяльність», «Оцінювання навчальних досягнень учнів» протягом  2021 – 2022 навчального року  було здійснено самооцінювання  за напрямами «Виховної діяльності» та «Оцінювання навчальних досягнень учнів»  закладу освіти, узагальнено матеріали та складено інформаційну довідку.

        Ураховуючи результати самоаналізу діяльності закладу за напрямами,

НАКАЗУЮ:

1. Проаналізувати інформаційну довідку за підсумками самоаналізу за напрямами «Оцінювання навчальних досягнень учнів» та «Виховна діяльність» на нараді при директорові (додаток 1 на 14   арк)

Серпень 2022
2. Ухвалити рекомендації  щодо  якісного оцінювання результатів навчання здобувачів освіти  (додаток 2   на 1 арк)
Вересень 2022
3. Враховувати рекомендації для подальшої якісної розбудови системи оцінювання і виховання в ліцеї.         

Постійно
4. Не допускати фактів порушення чинних нормативно-правових документів з питань оцінювання навчальних досягнень учнів та здійснення виховної діяльності.

Постійно

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                                                ТАМАРА КОЛОЇЗ
Додаток 1 на 14 акр

до наказу від 31.08.2022 № ___

Аналітична   довідка

експертної групи під час проведення моніторингового дослідження за напрямом «Оцінювання навчальних досягнень учнів»

Сарненського районного ліцею « Лідер»

Згідно Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про систему моніторингового дослідження, плану заходів моніторингових досліджень  Сарненського районного ліцею «Лідер» був проведений моніторинг за напрямом «Оцінювання навчальних досягнень учнів»  протягом 2021 -2022 навчального року та враховувалося опитування, здійснене протягом 2020-2021 н.р., який передбачав системні дослідження  та опитування всіх учасників освітнього процесу: батьків, педагогів, учнів.  Метою моніторингу є перегляд основних підходів до справедливого оцінювання  навчальних досягнень учнів  і визначення основних цілей оцінювання

В ході проведення моніторингу був використаний такий інструментарій: 

-форми вивчення документації;

-форми спостереження за навчальним заняттям;

- інтерв’ю із заступниками директора . директором

- анкетування учнів, батьків і педагогів

У співпраці батьків, педагогів, учнів було розроблено Заходи щодо   покращення основних підходів до оцінювання навчальних досягнень учнів

Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для оцінювання

освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

	Критерії

оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації


	Інструментарій, що буде використано для оцінювання
	Результати 

оцінювання

	1
	2
	3
	4
	В
	Д
	ВП
	Н

	Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти



	Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання результатів навчання

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.1. У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання


	2.1.1.1.

Вивчення документації.

Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв'ю із заступником керівника, анкетування батьків, здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 2.1.1.1):

- освітня програма, накази з основної діяльності

У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

2. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 2 п. 3 (оприлюднює критерії оцінювання навчальних досягнень), питання 26 п.8 (які критерії оцінювання результатів навчання Ви використовуєте в освітньому процесі). (критерії оцінювання, затверджені МОН, враховують особливості вивчення теми, освітню програму закладу, компетентнісний підхід до викладання)

3. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 18).

4. Анкета для батьків (п. 6).
-Ви отримуєте інформацію про критерії правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів?

2020-2021 н.р

52,5- «Так, завжди»

31.1- «Переважно так»

10,4- «Іноді»

6- «Ні, ніколи»

2021-2022 н.р

51,3- «Так, завжди»

35,.2- «Переважно так»

5. Анкета для учня/учениці (п. 22).

-Ви отримуєте інформацію про критерії правила і процедури оцінювання навчальних досягнень?

2020-2021 н.р

79,5%- «Так, отримую»

18,6-«Так,отримую, але тільки у разі звернення до вчителя

1,5%- «Не отримую, навіть у разі звернення до вчителя, користуюсь інформацією з офіційних джерел

0,5%- не отримую

2021-2022 н.р

91,9%- «Так, отримую»

7,6-«Так,отримую, але тільки у разі звернення до вчителя

6. Анкета для педагогічних працівників (п.п. 8, 9)

8. Які критерії оцінюваня Ви використовуєте для предмету, які викладаєте

50% -«Розробляю самостійно для кожного виду роботи»

90-% -«Використовую критерії, запропоновані МОН

15%- розробляю самостійно, враховуючи освітню програму

55%- - розробляю самостійно, враховуючи компетентнісний підхід

9.Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими ви оцінюєте їх навчальні досягнення?

40%- отримують із сайту

95-%- отримують інформацію в усній формі

15%--за допомогою інформаційних стендів

20% - через інтерактивну інтернет-платформу

0%-не інформую здобувачів освіти
	+

 +

+

+    

+


	+

+ 


	
	

	
	2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які в закладі освіти отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.2.

Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	7.Анкета для учня/учениці (п. 24)

Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок?

2020-2021 н.р

47,2- учителі до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я  можу отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують

42,2%- учителі в переважній більшості пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише  на моє прохання

10,6-учителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди аргументують оцінку навіть на моє прохання

0%- учителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, відмовляються обґрунтувати виставлену оцінку навіть на моє прохання

2021-2022 н.р

57,6,- учителі до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я  можу отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують

39,4%- учителі в переважній більшості пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише  на моє прохання
	
	+
	
	

	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	2.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу
	2.1.2.1.

Спостереження (навчальне заняття)
	Форма спостереження за навчальним заняттям (п. 3)

1Оцінює навчальні досягнення учнів, спираючись на розроблені критерії 90%. 

1. Оприлюднює критерії оцінювання навчальних досягнень учнів-100%.

2. Надає час на обдумування відповіді.-26,7%

3.  Супроводжує відповідь учня уточнюючими запитаннями-80%

4. Використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання -90%

5. Дають можливість вибору рівня навчання—35%

6. Забезпечує зворотній зв'язок щодо якості виконання завдання

7. Добирає домашнє завдання , спрямоване на оволодіння ключовими компетентностями,озвучує критерії його оцінювання-14,3
	
	+


	
	

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним
	2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання результатів їх навчання у закладі освіти справедливим і об’єктивним 
	2.1.3.1.

Опитування (анкетування здобувачів освіти, батьків)
	1. Анкета для учня/учениці (п. 23)

Наскільки вчителі справедливо оцінюють Ваші навчальні досягнення

2020-2021 н.р

45,3-оцінюють справедливо

54,7- у більшості випадків оцінюють справедливо

0%- у більшості випадків оцінюють несправедливо

2021-2022 н.р

56,1-оцінюють справедливо

42,4- у більшості випадків оцінюють справедливо

1,5 %- у більшості випадків оцінюють несправедливо

1. Анкета для батьків (п. 5)

Учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення Вашої дитини? 2020-2021 н.р

62,3 %-Так,завжди

36,9 %--переважно так

0,9%-ні, ніколи

2021-2022 н.р

57,9 %-Так,завжди

38,6 %--переважно так


	
	
	
	

	У цілому за вимогою 2.1:


	
	+  
	
	

	Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	2.2.1.1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти 
	2.2.1.1.

Вивчення документації.

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 2.2.1.1).

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 19) 
У закладі освіти проводится внутрішній моніторинг результатів навчання здобувачів освіти(двічі на рік з усіх предметів інваріативної частини)
	+
	
	
	

	
	2.2.1.2. За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування
	2.2.1.2.

Опитування (опитувальний аркуш керівника, інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Опитувальний аркуш керівника (п. п. 5.1, 5.2).

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 19)

За результатами моніторингів здійснюється аналіз здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування.

3.Анкета для педагогічних працівників

100%- у ліцеї систематично проводиться моніторинг навчальних досягнень учнів
	+
	
	
	

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання  


	2.2.2.1. Педагогічні працівники за допомогою оцінювання відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися
	2.2.2.1. Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування здобувачів освіти, пед. працівників)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям .

Спрямовує оцінювання на індивідуальний поступ учня -68%

Які аспекти формувального оцінювання ви застосовуєте –вправи для формувального оцінювання,вербальне оцінювання,зворотній зв'язок 

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника 

Більшість учителів використовують у своїй роботі формувальне оцінювання, відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують позитивну самооцінку. Відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися

2. Анкета для педагогічних працівників
Чи впроваджена система формувального оцінювання в ліцеї?

2020-2021 н.р
95%-так

5%-ні

2021-2022 н.р

100-%-так 
	+
	+

+
	
	

	У цілому за вимогою 2.2:
	+
	
	
	

	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
	2.3.1.1. Педагогічні працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності
	2.3.1.1.

Опитування (анкетування здобувачів освіти,  батьки)


	1. Анкета для учня/учениці 

Чи надають учителі необхідну допомогу в навчальній діяльності. Якщо так, то в якій формі?

2020-2021 н.р
95%-так

5%-ні

87%-консультації1

13%-індивідуальні заняття, пояснення,, допомагають з незрозумілими завданнями

2021-2022 н.р

96,4%-так

2. Анкета для  батьків 

Чи надають учителі необхідну допомогу в навчальній діяльності. Якщо так, то в якій формі?

2020-2021 н.р
96,7%-так

3,3%-ні

75,4%-консультації

4,6-інше

2021-2022 н.р

93 %-так

7%-ні


	+

+
	
	
	

	
	2.3.1.2. Частка здобувачів освіти, які відповідально ставляться до процесу навчання, оволодіння освітньою програмою
	2.3.1.2.

Спостереження (навчальне заняття). Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 10. п. 3)

Дає учням можливість вибору рівня навчальних досягнень і напрямів навчальної діяльності-97%

2. Анкета для учня/учениці

Чи сприяє заклад формуванню відповідального ставлення до навчання?

100%- так
	+
	
	
	

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	2.3.2.1. Учителі в системі оцінювання результатів навчання використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	2.3.2.1.

Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 7 п. 3).

Використовує форми самооцінювання та взаємооцінювання-90%

2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 21) 

Заклад освіти забезпечує розвиток в учнів уміння само оцінювання та само мотивації. Переважна більшість учителів організовуютьсамооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти

3. Анкета для учня/учениці 

Чи використовують учителі  форми самооцінювання та взаємооцінювання

10,6%- так
3. Анкета для батьків

Чи використовують учителі форми самооцінювання та взаємооцінювання

15,6%-так
	+

+
	
	+

+
	

	У цілому за вимогою 2.3:


	
	+  
	
	

	Загалом за напрямом ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти


	
	+
	
	


Аналітична   довідка

експертної групи під час проведення моніторингового дослідження якості виховання

Сарненського районного ліцею « Лідер»

Згідно Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про систему моніторингового дослідження, плану заходів моніторингових досліджень  Сарненського районного ліцею «Лідер» був проведений моніторинг якості виховання протягом 2021 -2022 навчального року, який  передбачав системні дослідження на рівнях класу, навчального закладу  та опитування всіх учасників освітнього процесу: батьків, педагогів, учнів.  Метою моніторингу якості виховання  є продуктивне планування і ефективне виконання  закладом    цілей у сфері виховання та  відстеження ефективності застосовуваних педагогічних засобів задля розвитку учнів та учнівського колективу в процесі виховної діяльності  педагогів.  

В ході проведення моніторингу був використаний такий інструментарій:  

-діагностичний опитувальник «Особистісне зростання» (Методика П. Степанова, І. Степанової, Д. Григор’єва), 

-опитувальник «Діагностична карта утруднень класного керівника під час виховної діяльності, 

-питальники для інтерв’ювання  заступників директора школи з навчально-виховної роботи класного керівника, шкільного психолога,  членів органу учнівського самоврядування , батьківської громади закладу .

- опитувальник по самооцінюванню роботи класного керівника, вихователя: «Критерії оцінки ефективності системи виховної роботи»

- спостереження за годинами спілкування: формування ціннісних ставлень учнів та життєвих компетентностей

- опитування батьків, учнів з питання «Формування академічної доброчесності»

У співпраці батьків, педагогів, учнів була розроблена Концепція виховної системи  Сарненського районного ліцею «Лідер»

Оцінка якості шкільної програми виховання Сарненського районного ліцею «Лідер»
	№ 
	Елемент   оцінки
	Оцінка (у балах)

	
	
	Повністю 

відповідає вимогам
	Частково відповідає вимогам
	Не відповідає вимогам
	Вказаний елемент оцінки неможливо застосувати.  

	1. 
	Структурованість  і комплексністьдокументу:
	+
	
	
	

	2.  
	Мовне оформлення  
	+
	
	
	

	3.  
   
	Місіяшколи:  інформує  про конкурентні переваги навчального закладу  , враховує освітньо-виховні потреби громади,забезпечує потреби соціалізації у сучасномусуспільстві
	+


	
	
	

	4. 

  
	Виховні  завдання:розкривають напрямки реалізації місії школи, конкретні та зрозумілі  

досяжні, мотивують усіх учасників навчально-виховногопроцесу

сприяють створенню сприятливого для дітейвиховного простору 
	+
	
	
	

	

	5. 
  
	Виховні заходи (справи): відповідають виховному завданню ,доцільні,   конкретні, придатні для реалізації,відображають очікувальні результати
	+


	
	
	

	5.1
	 Виховні заходи відбуватимуться за участі педагогів   
	
	+
	
	

	
	відбуватимуться за участі учнів     
	
	
	
	

	
	відбуватимуться за участібатьків   
	
	+
	
	

	6. 
	Часова збалансованість   
	+
	
	
	

	7. 
	Комплексність тематики виховних заходів   
	+
	
	
	

	8. 
	Вікова збалансованість   
	+
	
	
	

	9. 
	Охоплення   учасників 
	
	+
	
	

	10. 
	Педагогічна інноваційність   
	+
	
	
	


 Виховний простір школи: безпечний, моральний,  сповнений довіри, вільний,   патріотичний,   відкритий. Загальне ставлення до учнів та професійної діяльності: активно-позитивне. Присутня  ділова реакція на діяльність учнів, допомога у важку хвилину, відчуття потреби у неформальному спілкуванні,вимогливість у поєднанні із зацікавленістю, що викликає в учнів довіру. Діти розкуті, комунікабельні. Учитель захоплює власним прикладом , вміло радиться з приводу справи або рекомендує зробити. Типовий для школи стиль спілкування : демократичний, спілкування - дружнє ставлення. В процесі моніторингу якості виховання було досліджено рівень сформованості ціннісних ставлень учнів 8-11кл.:

Моніторинг ціннісних ставлень учнів 8- 10 кл

(діагностичний опитувальник «Особистісне зростання» за методикою П.Степанова, І.Степанової)

жовтень 2021року

В опитувані взяли участь  185   учнів

1. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини

	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	7
	10
	7
	6
	8
	15
	12
	8
	16
	89

	Ситуативно-позитивне
	13
	10
	13
	12
	13
	4
	10
	8
	2
	85

	Ситуативно-негативне
	-
	4
	4
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	11

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2. Ціннісне ставлення до держави та суспільства
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	5
	15
	4
	6
	7
	10
	10
	4
	7
	68

	Ситуативно-позитивне
	13
	7
	16
	11
	15
	18
	13
	11
	7
	111

	Ситуативно-негативне
	2
	2
	4
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	14

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


3. Ціннісне ставлення до природи
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	14
	15
	6
	12
	15
	11
	13
	9
	12
	107

	Ситуативно-позитивне
	4
	9
	15
	6
	7
	8
	9
	7
	4
	69

	Ситуативно-негативне
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	5

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4. Ціннісне ставлення до миру
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	4
	15
	7
	14
	5
	8
	7
	4
	14
	90

	Ситуативно-позитивне
	14
	8
	15
	4
	17
	10
	15
	13
	2
	99

	Ситуативно-негативне
	1
	1
	12
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	17

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5. Ціннісне ставлення до праці
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	6
	8
	17
	15
	7
	17
	17
	16
	13
	116

	Ситуативно-позитивне
	13
	16
	6
	3
	16
	2
	6
	1
	3
	66

	Ситуативно-негативне
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Стійко-негативне
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


6. Ціннісне ставлення до культурних цінностей
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	4
	18
	5
	6
	6
	6
	5
	11
	7
	68

	Ситуативно-позитивне
	14
	4
	17
	10
	14
	12
	18
	4
	6
	109

	Ситуативно-негативне
	2
	2
	3
	2
	3
	1
	-
	2
	2
	17

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


7. Ціннісне ставлення до знань
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	4
	12
	5
	5
	4
	16
	6
	7
	8
	67

	Ситуативно-позитивне
	14
	12
	15
	8
	12
	2
	14
	10
	5
	87

	Ситуативно-негативне
	2
	-
	4
	5
	-
	1
	3
	-
	3
	18

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8. Ціннісне ставлення до людини як істоти
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	4
	7
	9
	8
	5
	9
	8
	10
	8
	68

	Ситуативно-позитивне
	11
	17
	13
	8
	17
	10
	14
	7
	7
	104

	Ситуативно-негативне
	4
	-
	2
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	10

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


9. Ціннісне ставлення до іншої людини
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	7
	12
	7
	8
	8
	10
	7
	7
	9
	75

	Ситуативно-позитивне
	12
	12
	14
	8
	14
	9
	15
	10
	6
	100

	Ситуативно-негативне
	1
	-
	3
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	9

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


10. Ціннісне ставлення до людини іншої національності, віросповідання , культури
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	3
	17
	6
	6
	6
	12
	13
	11
	3
	77

	Ситуативно-позитивне
	14
	7
	17
	10
	17
	7
	7
	6
	11
	96

	Ситуативно-негативне
	2
	-
	1
	2
	-
	-
	3
	-
	1
	9

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


11. Ціннісне ставлення до свого тілесного Я
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	7
	15
	8
	13
	5
	6
	13
	13
	13
	113

	Ситуативно-позитивне
	12
	6
	15
	2
	16
	11
	10
	4
	2
	78

	Ситуативно-негативне
	1
	3
	1
	3
	2
	2
	-
	-
	1
	13

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-


12. Ціннісне ставлення до свого внутрішнього світу
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	2
	16
	-
	3
	3
	5
	-
	1 
	4
	34

	Ситуативно-позитивне
	9
	8
	12
	9
	17
	12
	11
	8
	9
	95

	Ситуативно-негативне
	7
	-
	9
	6
	3
	2
	11
	8
	3
	49

	Стійко-негативне
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	6


13. Ціннісне ставлення до духовного Я
	Ставлення
	8А
	8Б
	9А
	9Б
	9В
	10А
	10Б
	10В
	10Г
	всього

	Стійко-позитивне
	-
	16
	3
	2
	3
	7
	2
	3
	4
	40

	Ситуативно-позитивне
	17
	8
	18
	13
	18
	11
	17
	14
	10
	126

	Ситуативно-негативне
	3
	-
	3
	3
	2
	1
	4
	-
	2
	18

	Стійко-негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Висновки про результати моніторингового дослідження якості виховання за розробленими критеріями оцінки ефективності системи виховної роботи

	№
	Напрями
	Критерії 

оцінювання
	Рівень
	Висновки

	
	
	
	Високий
	Достатній
	Вимагає покращення
	низький
	Сильні сторони
	Слабкі сторони 

	1
	Функціювання системи виховної роботи, яка обумовлює успішне вирішення завдань, поставлених перед сучасною школою.
	1.1 У закладі є оригінальна виховна система роботи школи

1.2  У закладі діє освіта у сфері прав людини

1.3 Організовано роботу шкільного самоврядування.

1.4 У закладі пропагують культуру здоров’я


	
	+
	
	
	 Відповідність між змістом виховання та вимогами суспільства; наявність моральності в процесі спілкування;  Єдність необхідних напрямів виховання з моральною їх сутністю;  Комплексність у процесі здійснення всіх напрямів виховного впливу;Є програми по  формуванню компетентностей для культури демократії 

 У закладі дотримуються прав учнів. Розроблені правила функціонування та взаємодії ліцейської родини для батьків, педагогів, учнів.

Відповідність структури колективу соціальній моделі суспільства. Є співпраця дорослих та дітей в процесі управління діяльністю ліцейської родини

Учні та батьки мають доступ   до інформації нормативного характеру,

існує система виховних заходів , де пропагується культура здоров’я
	Потребують удосконалення програми розвитку шкільного самоврядування ( «Школа лідерства»)

Варто продовжити активну роботу за програмою «Демократична школа»

Необхідно підвищити мотивацію учнів до навчання та участі у виховних справах, роботі учнівського самоврядування

Ініціатива і самостійність дій учнівського активу потребує покращення;

Посилити включеність кожного школяра в справи класу;

	2
	Рівень вихованості школярів, їх готовності до життя та праці.


	2.1 Учні є активними учасниками шкільного життя

2.2 У закладі є механізм протидії булінгу в учнівському середовищі
	
	+
	
	
	Здобувачі  освіти  формують у собі : суспільну активність, громадський обов'язок,  ціннісні орієнтації , відповідальність за доручену справу, творчий підхід, ініціативність у громадській діяльності,  ділові якості (цілеспрямованість, працьовитість,дисциплінованість, ініціативність), організаторські вміння , будують взаємини з товаришами на основі доброзичливості, поваги, гуманності  у стосунках з людьми.

 У закладі дбають про   порядок та чистоту, дбайливе ставлення учнів до шкільної власності; наявна робота по вихованню культури поведінки учнів , турбота про привабливий зовнішній вигляд учня  

  Є  погодженість ділових і особистих стосунків між учнями різного віку у процесі різнопланової діяльності шкільного колективу;моральність в процесі спілкування;  
	Потребує покращення самостійність школярів у колективній діяльності

Варто посилити роботу по вихованню культури спілкування (існують окремі випадки лихослів’я) , а також є випадки ситуативно –позитивного рівня сформованості ціннісних ставлень до родини,, до людей, до духовних та культурних надбань, до себе та духовного Я

	3
	Ефективність діяльності педагогів, використання сучасних освітніх підходів до виховання учнів з метою формування життєвих компетентностей 
	3.1 Педагоги планують виховну діяльність, аналізують її результативність

3.2 Педагоги застосовують виховні технології, спрямовані на формування життєвих компетентностей,  сприяють формуванню суспільних цінностей   у здобувачів освіти в процесі виховання

3.3 Педагоги діють на засадах партнерства

3.4    Педагоги сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти і дотримуються її самі
	
	+
	
	
	 Педагоги вміло планують виховну діяльність, яка відповідає стратегії розвитку, статуту, освітній програмі закладу; дотримуються принципу наскрізності у виховному процесі. Вміють аналізувати власну діяльність, з метою подальшого корегування.

Переважна кількість педагогів  використовує виховні технології, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями,створює власні освітньо-виховні ресурси

 Частка педагогів використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особистісно-орієнтованого підходу

У закладі налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах

  Педагоги надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом. Користуються кваліфікованою допомогою шкільної психологічної служби

Переважна більшість педагогів діють на засадах академічної доброчесності та інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності
	Зменшилась замученість, участь батьків у житті ліцейської родини

( можливо, в зв’язку з карантинними обмеженнями , війною) 

Є окремі випадки нарікання  учнів на несправедливо виставлені оцінки

	4
	Управління системою виховної роботи школи
	4.1 Ступінь реалізації плану виховної роботи

4.2  Функціонування системи виховної роботи, яка обумовлює вирішення завдань, що стоять перед сучасною школою


	
	+
	
	
	 Практично немає розбіжностей між ідеєю обґрунтування виховної системи і її реальним утіленням

За сприятливих умов 

( відсутність карантину, бойових дій, міграції учнів за кордон тощо) план  виховної роботи виконується в повній мірі.  Застосовується демократичний стиль в управлінні школою;  

  Планування виховної роботи  відбувається з врахуванням потреб суспільства та рівня вихованості школярів;

  Форми та методи організації виховної роботи школи дієві:

 Відбувається постійне інформаційне забезпечення управління виховним процесом;оперативність та дієвість системи контролю за станом виховної роботи; безперервне вдосконалення педагогічних знань та вмінь вчителів на основі досягнень науки і передового досвіду.
	 Розширити залученість батьків , партнерських організацій в освітньо-виховному процесі

Повернути високий рівень скоординованість і єдність дій школи, сім'ї та громадськості, втрачений через несприятливі обставини . Розширити коло організацій, які можуть співпрацювати з ліцеєм
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Рекомендації

для подальшої якісної розбудови системи оцінювання   і виховання в ліцеї  
· ознайомлювати учнів з правилами оцінювання на початку навчального року;
· для кожного предмету або курсу підготувати пам’ятки з порядку і правил оцінювання;
· залучати учнів до розробки критеріїв оцінювання, адаптувати критерії МОН до роботи школи;
· підвищити рівень викладання, здійснювати зв’язок «вчитель-учень, батьки»;
· вчителям при формуванні критеріїв  оцінювати  не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня; 

-  досягнення учнів, незалежно від того значні вони чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини (у цьому мотиваційна роль оцінювання); 

-  рівень аргументації та вміння учнів висловлювати свою думку:
· впроваджувати самооцінювання, взаємооцінювання та формувальне оцінювання знань учнів.
· виявляти об’єктивність та раціональність підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя; 

· простежувати системність в оцінюванні учнів, динаміку їх навчальних досягнень; 

· здійснювати компетентнісний підхід у системі оцінювання навчальних досягнень учнів; 

· визначати необхідність індивідуальної освітньої траєкторії для окремих учнів; 

· формувати в учнів позитивну самооцінку; 

· відзначати досягнення учнів; 

· підтримувати бажання навчатися; 

· запобігати побоюванням помилитися

· постійно нагадувати учням про цілі і критерії оцінювання; 

· планувати при проведенні навчальних занять час для самооцінювання (взаємооцінювання); 

· оприлюднювати мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних досягнень.









