План роботи
Комісії з академічної доброчесності
Сарненського районного ліцею «Лідер»
на 2020/2021н.р.

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1.
	Розробити план роботи комісії з питань етики та академічної доброчесності
	вересень
	Іщук О.Р

	2
	[bookmark: _GoBack]Оприлюднити на сайті школи «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу», план роботи комісії , оприлюднити критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти
	вересень
	Іщук О.Р

	3
	Розробити анкету з академічної доброчесності для учасників освітнього процесу
	жовтень
	 Психолог, соціальний педагог

	4
	Моніторинг дотримання академічної доброчесності в закладі (8-11кл)

	Після закінчення
кожного семестру
	Психолог,
Соціальний педагог

	5
	Включити в порядок денний наради при директорові обговорення питання академічної
доброчесності
	Протягом року
	Директор, заступники

	6
	Провести інформаційні хвилинки
щодо питань академічної доброчесності
	постійно

	кл.керівники


	7
	 Проводити інформаційну роботу
щодо популяризації принципів
академічної доброчесності та
професійної етики
	Протягом
2020 – 2021 року
	Члени комісій


	8
	 Розгляд заяв щодо порушення норм Положення про академічну доброчесність

	Протягом 2020– 2021 року
	Члени комісій


	9
	Година спілкування«Академічна доброчесність - мій власний бренд» (8-11)
Девіз:Нехай все буде Dobro – чесно!
	вересень
	кл.керівники


	10
	Розробка Кодексу академічної доброчесності


	вересень
	Члени ЛУР «Лідер»

	11
	Підготовка  та проведення челенджу між класами з тем:«Що таке оцінка з брехнею?Чи варто оцінювати доброчесність в школі?; « Мій двобій з рефератом: як перемогти з честю»,» Академічна доброчесність- починається з тебе» тощо (8-11)
	вересень
	кл.керівники
Члени ЛУР «Лідер


	12 
	Провести педраду: «З чіткими орієнтирами до сталого успіху: академічна доброчесність як запорука якісної освіти»
	жовтень
	Директор, заступники

	13
	Аналітична година спілкування  « Як я змінився за рік навчання» ( у цікавому інтерактивному форматі) (8-11)
	травень
	кл.керівники









№ Заходи Строки Відповідальні
1. 
на 2019 – 2020 н.р.
Вересень
2020 року
Директор
Бардіна З.Б.
2. Оприлюднити на сайті школи
«Положення про академічну
доброчесність учасників
освітнього процесу», План роботи
комісії ,інші законодавчі
документи
Жовтень
2020року
Директор
Бардіна З.Б.
3. Розробити анкету з академічної
доброчесності для учасників
освітнього процесу
Листопад
2020 року
Заст. з НВР
Вакал В.А.
4. Анкетування учасників освітнього
процесу за «Анкетою
доброчесності»
Після закінчення
кожного семестру
Шкільний психолог
Салацька Н.В.
5. Включити в порядок денний
наради при директорові
обговорення питання академічної
доброчесності
Січень 2021 року Директор
Бардіна З.Б.
6. Обговорити Положення про
академічну доброчесність на
засіданні шкільного парламенту та
розробити ефективну схему
інформування учнів про
академічну доброчесність
Лютий 2021року Педагог-організатор
Курбет Л.М.
7. Провести інформаційні хвилинки
щодо питань академічної
доброчесності
4 рази на рік Кл. керівники 1-11
класів
8. Проводити інформаційну роботу
щодо популяризації принципів
академічної доброчесності та
професійної етики
Протягом
2020 – 2021 року
Члени комісії,
кл. керівники 1-11
класів
9. Розгляд заяв щодо порушення
норм Положення про академічну
доброчесність
Протягом
2020– 2021 року
Члени комісій
