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Шановні колеги.
Роботу закладу представляю за результатами комплексного самооцінювання відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності,  а саме:
· Освітнє середовище закладу освіти;

· Система оцінювання здобувачів освіти;

· Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· Управлінські процеси закладу освіти.

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Освітній  процес у ліцеї «Лідер» розпочався відповідно до структури навчального року  з 01 вересня 2021 року та тривав по 03 червня  2022 року. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього закладу та семестровою системою: І семестр тривав з 01 вересня 2021 року по 31 грудня 2021 року; ІІ семестр з 17 січня по 03 червня 2022 року.

Основною умовою для освітнього процесу є забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці. 
Облаштування території закладу та розташування території є безпечними:

· наявний паркан;

· територія не доступна для несанкціонованого заїзду транспортих засобів та доступу сторонніх осіб.

Територія та приміщення закладу є достатньо озелененою, і в цьому навчальному році облаштовано живий куточок природи.

У закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, виконуються вимоги до режиму освітлення приміщення та території, здійснюється вологе прибирання відповідно до санітарних вимог, облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, які  пристосовані для потреб  учасників освітнього процесу та не пристосовані для осіб з особливими освітніми потребами . Туалетна кімната для працівників закладу облаштована згідно з вимогами в цьому навчальному році.  Забезпечений питний режим за рахунок кулерів, тому залишається невирішеним питання переходу на централізоване постачання якісної питної води . 

Адміністрація закладу приділяє увагу раціональному використанню приміщень і комплектації класів. Кількість здобувачів освіти не перевищує проєктну потужність приміщення.

	Старша школа (8-11 кл)

	Кількість класів
	13

	Кількість учнів
	267

	Середня наповнюваність
	21


Усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі. Кожен учитель має персональне робоче місце, створенний інформаційно-ресурсний центр у цьому ж році, а також облаштовані місця відпочинку для учнів та вчителів у коридорах та вчительській. Навчальні кабінети обладнанні засобами навчання відповідно до освітньої програми, зокрема згідно з вимогами облаштовано STEM-лабораторію. 
Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони праці, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх: згідно з річним планом проводяться навчання і інструктажі. Важливе питання яке слід вирішити сьогодні, в умовах воєнного стану це  система  оповіщення та облаштування бомбосховища.
Протягом 2021-2022 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів, цивільного захисту, дотримання правил дорожнього руху, технічної безпеки, протипожежної безпеки під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу», комплексних заходів по школі щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму серед учнів. Класні керівники вчасно проводили з учнями інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності, щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, про що робили записи встановленої форми в журналах з ТБ, планах класних керівників, класних журналах. 

Цьогоріч традиційні бесіди з безпеки життєдіяльності поповнились новими інструктажами з техніки безпеки в умовах воєнних дій, а також відбулись традиційні: «Безпека на водоймах у літній період», «Безпека в інтернеті», « Безпека на дорозі».

Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій в умовах воєнного стану здійснювалася під час проведення у закладі Дня цивільного захисту (дистанційний формат).

Заклад освіти підключений до високошвидкісного інтернету (більше 100 МБ/с), що значно покращує освітній процес у ліцеї і дозволяє використовувати всі можливості глобальної мережі Інтернет. Заклад має необмежені можливості представити себе, свій колектив та його досягнення далеко за межами свого регіону. Інтернет дозволяє вести спілкування між колегами-педагогами на сторінках веб-ресурсів, обмінюватися своїми надбаннями, вирішувати наболілі проблеми, тощо. Мережа Інтернет стала доступною у всіх кабінетах школи, у коридорах відкрита «гілка» безкоштовного WІ-FІ, яку учні використовують для пошуку необхідної інформації з власних ґаджетів.  У всіх навчальних кабінетах інтернет та WІ-FІ працюють за допомогою  іншої закритої «гілки», призначеної для проведення занять .  У STEM-лабораторії учні школи мають можливість щодня працювати на комп’ютерах, які також підключені до мережі Інтернет. Частково створено умови для безпечного використання мережі-Інтернет із-за відсутності ліцензованого антивірусного програмнного забезпечення . 
Учасники освітнього процесу дотримуються прийнятих закладом правил поведінки, тому освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації. Освітнє середовище закладу мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя: візуалізація на стінах, підлозі та інсталяції. Простір і ресурси бібліотеки використовується для індивідуальної, групової , проєктної роботи.

Профілактичний напрямок роботи соціального педагога спрямований на запобігання та попередження негативних проявів серед учасників освітнього процесу. Були проведені такі заходи.

Так спільно із громадською організацією «Дівчата», яка співпрацює з ЮНІСЕФ були проведені уроки «Здоров’я без сорому» з учнями 8-10-х класів, у яких охоплено 195 здобувачів освіти.
До Дня толерантності були проведені: виховні години «Ефективне спілкування», «Права дітей в Україні» бесіди «Що ти знаєш про булінг», оформлено інформаційні куточки, вправа «Дерево добрих справ», заняття з елементами тренінгу «Маски булінгу».

У напрямку діяльності «Діагностика» були проведені дослідження ціннісних орієнтацій (серед 9-х класів, 68 учнів), анкетування «Екран правопорушень» (38 учнів), «Самопочуття учнів у школі» (8-10 класи,153 учні).

Напрямок «Консультування» має на меті надання індивідуальної та групової допомоги учням, батькам, педагогам. Консультування проходило на такі теми: адаптація у новому колективі, мотивація до навчання, толерантне ставлення один до одного, профілактика шкідливих звичок, взаємовідносини в системі «учень-учень», «учень-вчитель», «батьки- діти».

Велику увагу потребує тема травмування учнів у школі, тому проводяться регулярні інструктажі, бесіди, на уроках, виховних годинах. За 2021-2022 н.р. було зафіксовано 2 випадки побутового травмування учнів.

СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ
Сарненського районного ліцею “Лідер”

на 2021-2022 н.р.
	№ п.п
	Категорія дітей
	Кількість дітей

	1.
	Кількість учнів:
· Дівчата
· Хлопці 
	269
187/83

	2.
	Діти-сироти, позбавлені батьківського спілкування
	3

	3.
	Діти-напівсироти
	13

	4.
	Здобувачі освіти з інвалідністю
	3

	5.
	Здобувачі освіти з багатодітних родин
	72

	6.
	Здобувачі освіти  з неповних сімей
	25

	7.
	Здобувачі освіти з малозабезпечених родин
	1

	8.
	Важковиховувані діти
	---

	9.
	Здобувачі освіти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	266

	10.
	Здобувачі освіти, які доїжджають на навчання (та користуються проїзним квитком)
	34

	11.
	Здобувачі освіти, які проживають у гуртожитку
	82

	12.
	Здобувачі освіти, які перебувають на обліку у службах дітей, як, діти, які перебувають у складних життєвих обставинах
	0

	13
	Здобувачі освіти, у яких інвалідність пов’язана із Чорнобильською АЕС
	2

	14
	Здобувачі освіти, батьки яких є учасниками АТО 
	14

	15
	Здобувачі освіти які проживають в гуртожитку
	84


Проведено анкетування учнів щодо комфортного перебування в закладі освіти. Результати наступні: 

97,5 % зазначили, що їм комфортно у школі, 2,5% відповіли, що не комфортно. 

РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Ліцеїсти є головними носіями якості освіти. Процес забезпечення якості освітньої діяльності передбачає системний і постійний моніторинг.  Протягом 2021-2022 н.р. згідно з річним планом у закладі здійснювалося самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».

 У ході спостереження за навчальними заняттями, анкетування педагогів, учнів, батьків було виявлено, що у закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчальних досягнень.
Учні: 91,9 % отримують інформацію  від учителя на уроках,
· 7,6 % отримують  у разі звернення до вчителя;
· 0,5% користуються інформацією з офіційних джерел.
Батьки:

· 53,1% отримують постійно;

· 35,2 % переважно;

· 6,2% іноді;

· 5,5 не отримують.

Учителі-предметники використовують критерії оцінювання навчальних досягнень , запропоновані МОН (90,5 %) та у цьому навчальному році розробили власні для різних видів завдань та вправ з предметів інваріантної частини навчального плану (61,9%). Дані напрацювання використовуватимуться у подальшій роботі закладу і будуть внесені до освітньої програми на 2022-2023 н.р.
Здобувачі освіти та їх батьки вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним .
Учні:

· 56,1 % оцінюють справедливо;

· 42,4 % переважно оцінюють справедливо;

· 1,5 % оцінюють несправедливо.
Батьки:

· 57,9 % оцінюють справедливо;

· 38,6 % переважно оцінюють справедливо;

· 3,5 % оцінюють несправедливо. 

У ліцеї впроваджена система формувального оцінювання . (За результатами анкети - 100%). Учителі використовують такі форми роботи для впровадження формувального оцінювання : 

· словесне оцінювання (81%);

· портфоліо (14,3 %);

· листи самооцінки (38,1%);

· колективне оцінювання (4,8 %).
Для підвищення рівня знань педагоги ліцею «Лідер» надають необхідну допомогу в навчальній діяльності учнів (за результатами анкетування батьків) 93% шляхом консультацій (70,3%), індивідуальних занять (27,6%).  81% педагогів забезпечують зворотній зв'язок щодо оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.

68% учителів спрямовують оцінювання на індивідуальний поступ учня .
Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до навчання. Про це засвідчують результати анкетування батьків (96,6% – так; 3,4 %- ні).
У закладі систематично проводиться моніторинг результатів навчання здобувачами освіти, за результатами якого здійснюється аналіз (100%). У цьому навчальному році результативність навчальної діяльності зросла на 20%.  Учнів з початковим рівнем знань немає.
Результати  семестрового та річного  оцінювання  знань  здобувачів освіти освітнього закладу   наведено  в  таблиці:

	Учнів
	Клас
	К-ть учнів
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень

	268
	8
	47
	1
	2%
	14
	30%
	32
	68%
	-
	-

	
	9
	70
	5
	7%
	40
	57%
	25
	36%
	-
	-

	
	10
	76
	7
	9%
	43
	57%
	26
	34%
	-
	-

	
	11
	74
	11
	15%
	53
	72%
	10
	13%
	-
	-

	Всього:
	268
	24
	9%
	150
	56%
	93
	35%
	-
	-


За підсумками аналізу навчальних досягнень 2021/2022 навчального року із 268  учнів 8-11 класів:

· 192  учнів переведено  на наступний рік навчання;

· 16  учнів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»;

· 4 учні отримали Свідоцтво з відзнакою

· 6 учнів нагороджено Золотою та Срібною медалями

· не атестованих учнів немає

За результатами річного моніторингового дослідження за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» навчальний заклад працює на достатньому рівні. 

Робота з обдарованими  учнями
              Підтримка та розвиток учнів, що володіють потенціалом до високих досягнень, є одним із пріоритетних напрямів сучасної світової та української освіти. Це відображено в базових державних нормативних документах, таких як:
· Концепція загальної середньої освіти;
· Закон України «Про освіту»;
· Національна доктрина розвитку освіти.
    Основою роботи з обдарованими дітьми повинно стати реальне знання їхніх потенційних можливостей, прогнозування потреб і моделей розвитку особистості. Саме тому важливим є визначення пріоритетів у цьому аспекті діяльності навчального закладу, створення чіткої системи роботи з названою категорією учнів, здійснення пошуку, відбору, творчого розвитку обдарованої, талановитої учнівської молоді в галузі науки, культури, мистецтва, спорту, створення сприятливих умов для реалізації потенціальних можливостей дітей.
    На виконання наказу по школі «Про організацію роботи з обдарованими дітьми»  та з метою створення умов  для пошуку,  підтримки і розвитку інтелектуально і творчо обдарованих дітей в 2021-2022 н.р. в Сарненському районному ліцеї «Лідер»  була налагоджена система роботи з обдарованими учнями, стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді, самореалізації особистості у сучасному суспільстві. Це питання весь час знаходиться на контролі в адміністрації школи.
    Результати  проведеної роботи узагальнюються в наказах про підсумки участі учнів у предметних олімпіадах, МАН, конкурсах. Класні керівники визначають найбільш здібних учнів  з різних сфер діяльності, створюється банк даних таких учнів. Вони систематично беруть участь у проведенні позакласних заходів, є постійними учасниками предметних олімпіад різних рівнів, конкурсів, турнірів, змагань.
    У системі роботи з обдарованими школярами в Сарненському районному ліцеї «Лідер» визначені такі важливі моменти:
· створення оптимальних умов для всебічного розвитку здібної та обдарованої дитини;
· профільність та допрофільна підготовка, поглиблене вивчення математики, англійської мови у 8-9 класах
· співтворчість учителя й школяра на науково-дослідницькій основі;
· висока якість та  ефективність уроку в школі;
· запровадження інноваційних педагогічних та інформаційних технологій;
· постійна співпраця з батьками, громадськістю;
· постійний психологічний супровід розвитку креативності;
· індивідуальна робота з обдарованими та здібними школярами;
· стимул як засіб активізації розвитку обдарованості та співпраці з цією категорією школярів.
    Робота колективу ліцею, проведена за планом виявлення та підтримки таланови​тої молоді, створення умов, необхідних для роз​витку індивідуальності та неординарних здібно​стей учнів, має свої позитивні результати. Вони відобразилися, зокрема, у результатах участі учнів школи в предметних олімпіадах.
    У І (шкільному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь більше 100 учнів 8-11 класів. Олімпіади проводились на належному організаційному рівні, відповідно до графіка проведення олімпіад, надісланого РОІППО. Результати олімпіад засвідчили наявність ефективної роботи з обдарованими учнями. Найактивнішими учасниками олімпіад були учні 10 класів
Слід відзначити кращих учнів школи, які брали участь в декількох олімпіадах та показали кращі результати: Бриж Марія  (10 клас), Набухотний Дмитро (11 клас), Жилко Вікторія (11 клас), Сидорчук Ангеліна (9 клас).
       Результати виступу шкільної команди у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад наступні: І місць – 3; ІІ місць – 5; ІІІ місць – 7. Найбільш результативно виступили учні 9, 10,11 класів з української мови та літератури (вч. Крат Н.В., Любиш М.М.), математики (вч.Мороз Л.Ф., Майданець Н.С), фізики (вч. Кудінова Ю.В.). В рейтингу участі серед навчальних закладів міста команда ліцею «Лідер» посіла 3 місце. . 
За підсумками ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 6 учнів-учасників переможцями стали 4 школярів: Бриж Марія, учениця 10 кл (математика), Мосійчук В. – учениця 9 кл, Жилка Вікторія, учениця 11 класу (українська мова та література), Наконечний Дмитро,  учень 11 кл.( фізика)
Менш успішними у порівнянні з минулими роками  були виступи шкільної команди мовознавців у Міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика та Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка.   
        Цьогоріч варто відзначити роботу вчителів Кудінової Ю.В., Лежавської О.М. та Климчука В.П., які підготували переможців обласного етапу Всеукраїнських учнівських турнірів:

· турнір юних географів (команда "Горизонт" Сарненської територіальної громади, у складі якої був Наконечний Дмитро, учень 11 кл., і виборов І місце в обласному етапі)  
· турнір юних біологів (команда «Nova vita» Сарненської територіальної громади, у складі якої була Бриж Марія, учениця 10 класу і виборола ІІІ місце)
· турнір юних винахідників і раціоналізаторів (збірна команда Сарненської ОТГ, у складі якої були Гузич Назарій, учень 11 класу, та  Наконечний Дмитро, учень 11 класу, які вибороли ІІ місце).  
Щороку учні ліцею беруть участь у Всеукраїнському конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук. На жаль, цьогоріч на обласний конкурс-захист РМАНУМ було подано лише три роботи: «Коровайна обрядовість Сарненщини» (Ковтун Софія, учениця 8 класу – науковий керівник Дибач Т.А), «Поліські традиційні ворожіння в календарних  обрядах та ритуалах жителів Сарненщини» (Цицюра Діана, учениця 8 класу - науковий керівник Дибач Т.А), «Звичаї та обряди жителів Сарненщини, які використовуються під час будівництва житла» (Оверчук Ольга, учениця11 класу – науковий керівник Дибач Т.А). У зв’язку із хворобою Оверчук О. не змогла захищати роботу, а інші учениці гідно представили ліцей на конкурсі: Ковтун Софія – ІІ місце, Цицюра Діана – ІІІ місце. Усі учениці, які брали участь у конкурсі, захищали власні дослідження у секції «Фольклористика».
     Гарним показником якісної роботи з обдарованими учнями є цьогорічна участь учнів ліцею під керівництвом  учителя фізики Кудінової Ю.В. у Всеукраїнському відкритому інтерактивному конкурсі МАН-ЮНІОР ЕРУДИТ на засадах STEM-освіти. Вперше учні ліцею брали участь у цьому конкурсі і одразу стільки призових місць: Бриж Марія, учениця 10 кл. – І місце, Шимко Вадим, учень 11 кл. – І місце, Наконечний  Дмитро, учень 11 кл – І місце, Гудімов Дмитро, учень 8 кл. – ІІ місце, Руднік  Дмитро, учень 8 кл. – ІІ місце, Рудика Максим, учень 9 кл. – ІІ місце, Бакунець Владислав, учень 10 кл. – ІІ місце, Бугай Богдан , учень 10 кл. – ІІ місце, Никоноров Тарас, учень 10 кл. – ІІ місце.

З метою популяризації історії, культури рідного краю учні ліцею під керівництвом педагогів щорічно беруть участь у конкурсі краєзнавчо-дослідницьких робіт Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна». Цьогоріч учениця 9 класу Дашко Світлана виборола ІІІ призове місце у обласному  етапі конкурсу (керівник дослідження Іщук О. Р.)
    Аналіз результативності виступу учнів школи на Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, порівняльні результати виступу команди у попередні роки свідчать про те, що педколективом проводиться робота щодо розвитку інтересів учнів до поглиблення знань з базових дисциплін, на рівні організована робота з обдарованими дітьми. Цьому, зокрема, сприяє індивідуальна робота, групові заняття з предметів.
    
РОЗДІЛ ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Протягом 2021-2022 навчального року педагогічні працівники закладу працювали над загальношкільною науково-методичною проблемою «Формування відкритої, прозорої системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти» у наступних методичних об’єднаннях:

·  вчителів суспільних дисциплін;

· вчителів математики, фізики, інформатики;
· вчителів гуманітарних дисциплін;
· вчителів природничих дисциплін, фізичної культури, основ здоров’я;
· класних керівників.
Якісний склад педагогічних працівників 
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Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що основну увагу вчителі приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної творчої особистості, спільному вирішенню завдань, поставлених методичними об’єднаннями щодо втілення сучасних інновацій та педагогічних технологій, сприяли творчому підходу до реалізації ідей програм з кожного предмета на забезпечення, засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів. На засіданнях методичних об’єднань розглядались, зокрема, такі питання:

· виконання Державних стандартів освіти;

· вивчення й реалізація основних положень нормативних і директивних документів про освіту;

· опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення базових дисциплін  та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у 2021-2022 навчальному році;

· використання освітніх технологій  спрямованих на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, зокрема і технологій дистанційного навчання ;

· формування та реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів.

Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність, реалізують освітні проєкти : «Якість освіти» STEM-школа – 2022 (Іщук О.Р., Дибач Т.А., Крат Н.В., Кудінова Ю.В.), оприлюднені методичні розробки з хімії (Хращевська Л.С.), біології (Лежавська О.М.), практичного психолога (Лешкевич О.Й.).
Вивчений та оприлюднений передовий педагогічний досвід «Формування математичної компетентності учнів у вимірі освітніх інновацій» при РОІППО вчителя математики Майданець Н.С. та упроваджується в практику роботи закладів області.
Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність та реалізують освітні проєкти: «Леонардо рекомендує…» (Кудінова Ю.В., Іщук О.Р.), STEM-весна-2021 (Кудінова Ю.В., Мороз Л.Ф., Зозюк К.Л., Лежавська О.М., Хращевська Л.С., Климчук В. П.), а також є координаторами конкурсу від національного центру «МАН» (Кудінова Ю.В., Мельник О.А.)
Учителі є екземенаторами ЗНО відкритої частини з математики та української мови при ЛРЦОЯО (Майданець Н.С., Крат Н. В.)

Педагогічні працівники долучаються до експертної роботи при  РЦЯО (Крат Н.В.), є супервізорами для здійснення комплексу заходів із професійної підтримки педпрацівників ЗЗСО (Дибач Т.А., Лешкевич О.Й.).

Педагогічні працівники закладу забезпечують власний професійних розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, види, форм та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності. Учителі є активними учасниками конференцій та вебінарів.
Переважна більшість педагогічних працівників використовує форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, застосовує особистісно орієнтований підхід.
Аналіз результатів діяльності педагогічного колективу дає підстави зробити висновки, що зріс рівень фахової майстерності педагогів. Педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував завдання методичної проблеми закладу .

За результатами атестації :

· 5 педагогів (Крат Н.В., Іщук О.Р., Дибач Т.А., Майданець Н.С., Карп’юк Г.П.) підтвердили вищу кваліфікаційну категорію та звання «Учитель-методист»;

· 1 педагог (Щигель Н.В.) підтвердив вищу кваліфікаційну категорію та отримав звання «Старший вчитель»;
· 1 педагогу (Сергійчук І.В.) присвоєно першу кваліфікаційну категорію;

· 1 педагогу (Михайлицька І.В.) присвоєно другу кваліфікаційну категорію.
Виховна робота
Виховна робота у   2021-2022 н.р. була спрямована на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на виховання любові до рідної землі ,мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками та громадськими організаціями. 

Виховна діяльність закладу у ІІ семестрі  була організована переважно у дистанційній формі  в умовах  війни. Відсутність бойових дій на території міста сприяла продовженню роботи по вихованню та формуванню життєвих компетентностей учнів ліцею. Заклад продовжив роботу у напрямку національно- патріотичного та громадянського виховання. Була проведена  серія години спілкування до Дня Соборності України . Силами учнів учні 8-11 класів та вчителів історії Басова О.М. та Мельник О.А був організований відео челендж "Загадкова і мальовнича Україна". Цікаві виховні справи підготували учні8-9 класів до дня Героїв Небесної Сотні: уроки мужності , години спілкування:  «Ми тут. Ми є. Ми – всі. Ми - гурт.» ( керівник Зіневич О.П.), " Правила виховання мужності" (кл.керівник Мороз Л.Ф.), долучилися до акції: "Ангели пам'яті" для вшанування тих, хто загинув за  свободу України та її європейський вибір.Українська весна розпочинається з Шевченка! Силами ліцеїстів для публіки соціальних мереж була організована відео декламація творів Т.Шевченка «Борітеся - поборете!»  У травні учні закладу стали учасниками  онлайн  годин  спілкування «Мужність долає все». Головною метою зустрічей було формування у дітей національної ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і цілісність держави; виховувати національно-свідомих громадян України, які добре знають минуле, цінують сучасне і прагнуть будувати світле, мирне, демократичне майбутнє. Традиційний  День вишиванки ліцеїсти відзначили  разом із переселенцями із Луганської, Донецької області і долучилися до акції «Вишиванка об’єднує Україну».  Учні 8-11класів організували фоточелендж між класами  «Вишиванку одягаємо − Україну прославляємо!». А учні 10 А кл ( кл. керівник Мороз Л.С) створили українські орнаменти зі свого імені за допомогою онлайн конструктора  і подарували ліцейській спільноті віртуальний  рушник - оберіг , "вишитий" іменними орнаментами. Ліцеісти 8, 10 кл розпочали етнопроєкт « Мотанка: історія натхнення», з метою вивчення народних традицій та звичаїв і  створення колекції обрядових та оберегових ляльок-мотанок.  

   Продовжилась робота і по формуванню ціннісних ставлень до себе, до людей, до родини.  

"Від доброго коріння - добрий відросток" - під таким гаслом учні 9-х класів створювали соціальні реклами про збереження репродуктивного здоров'я, адже це запорука щасливого майбутнього, а наша країна прагне відновлення та відродження. Організатор - соціальний педагог Зіневич О.П.  

Традиційно, щороку в  гуртожитку ліцею «Лідер» тривав збір макулатури. Кошти, отримані за неї,  віддаються на лікування діткам.  

 Для учнів 10 кл з метою популяризації книги та мотивації до читання було проведено літературний ХАБ «Золота колекція домашньої бібліотеки». На заході були представлені колекції домашніх бібліотек: колекція міської бібліотеки, яку представила Левитської О.Ю., особливі книги домашньої бібліотеки учнів, а саме Жук Тетяни, Мізюрко Олени, Кобринчук Любові, Супрунової Марії, Мірко Мар’яни, Лучко Дарини; особливі книги із колекції вчителів: Басової О.М., Іщук О.Р., Дибач Т.А.

Серед учнів 9-х класів Сарненського районного ліцею "Лідер" організовано онлайн- челендж по створенню відеороликів на підтримку однолітків в умовах війни, мотивацію до навчання.  А учні 11В класу створили пам’ятний відеоролик «Мрії випускників   на порозі дорослого життя.» Вихованці поділилися своїми думками, про що мріють найперше.  Активізувалась також ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВ В УМОВАХ ВІЙНИ.

   Продовжились уже традиційні зустрічі з партнерами закладу - Рівненським заповідником. Зокрема, відбулася зустріч з фахівцем з екологічної освіти Рівненського природного заповідника Ольгою Іванівною Позняк. Тема зустрічі: "Всесвітній день водно-болотних угідь. Водно-болотні угіддя Рівненського ПЗ".  Учениця 9-Б класу Годунко Л.( керівник Мельник О.А.) виборола І місце  в обласному етапі Всеукраїнського юнацького фестивалю "В об'єктиві натураліста".

    Згідно Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про систему моніторингового дослідження, плану заходів моніторингових досліджень  Сарненського районного ліцею «Лідер» був проведений моніторинг якості виховання протягом 2021 -2022 навчального року.
РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
 Якість освітньої діяльності неможлива без розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі та основні кроки задля їх досягнення сформульовані у Стратегії розвитку, що містить визначення цінностей, які сповідує заклад.

Тому у 2021-2022 навчальному році адміністрація закладу освіти разом з робочою групою працювала над аналізом завдань Стратегії розвитку у 2021-2022 н.р. для удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад.

	№
	                Зміст роботи
	2022

	1
	Робота комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	+

	2
	Проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, пожежної безпеки, вступного інструктажу з новоприбулим працівниками.
	+

	3
	Організація проведення обов’язкового планового медогляду працівників та учнів закладу освіти.
	-

	4
	Організація безпечного питного, повітряного, температурного, світлового режиму.
	частково

	5
	Проведення профілактичних заходів з  попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу.
	+

	6
	Проведення спеціальних лекцій, майстер-класів, конференцій, тренінгів тощо спільно з представниками ювенальної поліції, МНС, спеціалістами з цивільного захисту, медпрацівниками.
	+

	7
	Щорічне проведення Днів безпеки, цивільного захисту.
	+

	8
	Залучення батьків та громади до інформаційно – просвітницької діяльності щодо безпечного комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу.
	+

	9
	Впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес:

 -посилити всі види активності на уроках

-створити позитивну емоційну та доброзичливу атмосферу під час перебування в ліцеї

-розподіляти розумові навантаження з урахуванням вікових,  фізіологічних, психологічних особливостей учнів

- впроваджувати  в практику роботи пленерні уроки, уроки в «зеленому класі».
	частково

	10
	Проведення заходів щодо формування здорового способу життя, свідомої мотивації до збереження власного здоров’я.
	+

	11
	Активізувати простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу. Організувати інформаційно- ресурсний центр.
	+


Протягом 2021-2022 н. р. заклад освіти працював за освітньою програмою (схваленою педагогічною радою, протокол №1 від 31.08.2021 року), складеною відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів, яка враховувала профільність навчання, побажання учнів та батьків та включала курси за вибором.
Освітня програма для  ІІ ступеня (базова середня освіта) розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405:

Освітня програма  для ІІІ ступеня (профільна середня освіта) розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408.
У 2021-2022 навчальному році  працювали за річним планом, затвердженим за засіданні педагогічної ради протокол № 1 від 31.08.2021 року, що включав розділи : освітнє середовище, система оцінювання здобувачів освіти, діяльність педагогічних працівників та управлінські процеси, який є основним робочим документом для організації повсякденної діяльності закладу освіти
На даний час адміністрація навчального закладу працює над розробленням річного плану роботи школи на 2022-2023 навчальний рік, з проєктом якого вже ознайомлений педагогічний колектив закладу (протокол засідання педагогічної ради №9 від 06.06.2022 року
Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності заклад керується Положенням про систему моніторингових досліджень стану і результатів освіти та освітньої діяльності  (схваленим на засіданні педагогічної ради протокол №1 від 28.08.2020р.).

Узагальнені матеріали моніторингу напрямків роботи свідчать,  що освітня діяльність за цими напрямами має достатній рівень .
На основі перевірки складені аналітичні довідки, узагальнені матеріали висвітлені на сайті школи.
Сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити… 
Кадрова політика спрямована на забезпечення закладу освіти кваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. Протягом 2021-2022 н. р. заклад освіти був забезпечений кадрами на 100% (29 учителів працювали в 8-11 класах, соціальний педагог, 4 вихователі).         
          

Педагогічний стаж педагогічних працівників
	№ п/п
	Стаж роботи
	Учителі

	1
	до 3-х років
	-

	2
	4-10 років
	1

	3
	11-20 років
	8

	4
	Понад 20 років
	13

	5
	Понад 30 років
	7


Віковий склад педагогічних працівників
	№ п/п
	Вік педагогічних працівників
	Учителі

	1
	до 30 років
	1

	2
	31-40 років
	7

	3
	41-50 років
	14

	4
	51-55 років
	-

	5
	56 і більше років
	7


    Проблематичним залишається питання безбар’єрного доступу до приміщення закладу: відсутній пандус та безперешкодне пересування між поверхами для людей з обмеженими можливостями, рельєфне та контрастне  маркування стін та підлоги, але наявна візуалізація призначення приміщень. 

Згідно плану роботи в цьому навчальному році стояло вирішення питання організації харчування дітей, але у зв’язку з війною це питання не вирішено.

Частково створено умови для забезпечення мережі – Інтернет, адже ліцензоване антивірусне забезпечення відсутє. . На жаль, учні 8 класів продемонстрували низький рівень знань з окремих предметів, тому не змогли брати участь у наступному етапі олімпіади. 
  В роботі з обдарованим школярами є певні недоліки. Мало школярів і педагогів займається науково-дослідницькою діяльністю (цього року на конкурс-захист подали лише три роботи).  У ліцеї слабо використовуються можливості STEM лабораторії. При плануванні роботи на наступний рік варто адміністрації закладу, керівникам методичних об’єднань варто звернути увагу на сприяння участі педагогів в онлайн конференціях, семінарах, конкурсах, тренінгах, майстер-класах по STEM напрямах, STEM-виставках, вебінарах із STEM-освіти тощо, більше залучати педагогів до участі у конкурсах педагогічних інновацій та семінарах з інноваційної діяльності, фестивалі «STEM-зима», «STEM-весна» «STEM-літо» та ін..

       Потребує удосконалення система творчих зв’язків з вузами. Малий відсоток учнів-переможців обласних етапів олімпіад, МАН, конкурсів.   Педагогам – предметникам необхідно більше продумувати систему позаурочної роботи з обдарованими учнями з окремих предметів, враховуючи результати виступу учнів школи на олімпіадах, конкурсах та активізувати роботу щодо залучення учнів і педагогів до проведення науково-дослідницької роботи. 

   Враховуючи, що робота з обдарованими учнями є пріоритетним напрямком ліцею, як закладу нового типу, слід звернути увагу на проблеми, що потребують вирішення. А саме: 

- відсутність учасників та переможців заключного етапу олімпіад та мала кількість переможців обласних олімпіад

- низька участь учнів та педагогів у різноманітних  конкурах-захистах, турнірах Всеукраїнського рівня;
  В організації методичної роботи багато невирішених проблем, суттєвих недоліків:

•
недостатня роль педагогів в організації цілеспрямованої роботи зі здібними учнями з дослідно-експериментальної роботи;

•
педагоги залишаються неактивними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;

•
потребує покращення робота по залученню вчителів до участі у обласному конкурсі «Учитель року».
 Добіг до завершення навчальний рік…
 Неочікувано тривожний і складний для всіх. Страшне слово війна увійшло в життя кожного українця і принесло розгубленість, біль втрат, сльози розпачу… Але педагогів ліцею виклики тільки згуртували та дали сили втримати освітній фронт на своїх плечах: 
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організували навчання у цих непростих умовах для дітей (і не лише ліцею);
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організували волонтерську допомогу та проживання 70 ВПО;
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не втрачають можливості професійно розвиватися . 

Щира вдячність Вам, колеги, за відданість освітній місії!

Віримо, що наступний навчальний рік розпочнеться звичайним шкільним дзвоником замість виття сирен, а шкільні класи знову наповняться дитячим сміхом і гомоном. Переможемо на всіх фронтах! Усе буде Україна!

    

Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які будують Нову українську державу.
ЗВІТ ДИРЕКТОРА 


Сарненського районного


 ліцею «Лідер»


Тамари КОЛОЇЗ


ЗА 2021-2022 Н. Р.





Школа — це майстерня, де формується думка підростаючого покоління, треба міцно тримати її в руках, якщо не хочеш випустити з рук майбутнє.


 А. Барбюс










