Витяг з протоколу
Звіту директора 
Сарненського районного ліцею «Лідер»

Сарненської міської ради  Сарненського району  Рівненської області

від 15.06.2022р.

Присутні: всього –  98 чол.  
· працівники школи 

· батьки 

· учні

· громадськість

Порядок денний:

1. Звіт директора Сарненського районного ліцею «Лідер» «Про роботу директора ліцею у 2021- 2022 навчальному році»

2. Відкрите голосування в Онлайн- режимі. 
1. Слухали звіт директора ліцею Колоїз Т.Г., в якому вона проаналізувала діяльність закладу в 2021-2022 навчальному році. Роботу закладу було представлено  відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності,  а саме:
· Освітнє середовище закладу освіти;

· Система оцінювання здобувачів освіти;

· Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· Управлінські процеси закладу освіти.

В звіті висвітлено: 
1. Напрями навчання по профілях, які впроваджувались та результати навчальних досягнень за попередні роки.   

2. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти  Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

3. Результативність роботи вчителів-предметників. 

4. Про співпрацю з партнерами «Партнерство заради виховання».  

5. Ужиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи.

6. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.

7. Вжиті заходи щодо підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників та доцільність їх розстановки.

8. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників:

· забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і педагогічних працівників;

· дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

· моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку;

· дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку;

· стан дитячого травматизму.

8. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями. 

Результати Онлайн  голосування:

«задовільно» -   97 (99 %)  голосів

«незадовільно» -  1 (1 %) голосів.

Прийняте рішення: роботу керівника навчального закладу, згідно Онлайн голосування, вважати «задовільною».

Директор ліцею                                                Тамара КОЛОЇЗ
