Аналіз роботи школи у 2019-2020 навчальному році 
та завдання на 2020-2021 навчальний рік.

Вступ



Інноваційна за змістом і характером динаміка світових тенденцій розвитку освітніх процесів вимагає від України вибору випереджальної моделі подальшого поступу та мобілізації освітніх ресурсів в умовах виклику всесвітньої пандемії COVID-19. Масштабність і новизна історичних викликів ХХІ століття обумовлюють необхідність прогнозування інноваційного розвитку середньої освіти, забезпечення кардинальних змін у змістових, технологічних, управлінських домінантах, спрямованих на виховання конкурентно спроможної, соціально мобільної особистості. Важливо перейти від школи, яка дає дітям знання у звичайних умовах, до школи, яка вчить здобувати знання та набувати ключових компетентностей в умовах дистанційного навчання.

Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті. Освітянські реформи на сучасному етапі розглядають учня як особистість - інноватора, що володіє ключовими  компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана у певних питаннях, вміє орієнтуватися та адаптуватися до нових викликів часу. Важливо в нинішньому часі виховувати молодь на  загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації,  переосмислювати все, до чого доторкається дитяча цікавість,   з огляду на те, як це вплине  на їх життя та  здоров’я.
Сарненський районний ліцей «Лідер» Сарненської районної ради Рівненської області у своїй діяльності керується законодавчими документами:

1. Законами України:

· «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ; 

· «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. № 651-ХІV;

·  «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в  Україні» від 06.10.1998 р. №163 ХІV;

· «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 р. № 2402-ІІІ;

· «Про національну програму інформатизації» від 04.02.1998р. № 74/98-ВР; 

· «Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 р. № 40-ІV. 

2. Указами Президента України:

· «Про Всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995р.                     № 489/95;

· «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» від 25.06.2013 року № 344/2013
3. Постановами Кабінету Міністрів України:
·  «Про затвердження Державного стандарту початкової  освіти» від   21.02.2018 р. № 87;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної   середньої освіти» від 23.11.2011 р. № 1392;

·  «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року» Розпорядження КМУ № 988-р від 14.12.2016 року.

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63 про затвердження Державних санітарних правил і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки  України:

·  «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 

2020 року» від 08.08.2017р. №1127;

· «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. № 428/48;

· «Про затвердження Типового  положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010р. № 930;

· «Про внесення змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 08.08.2013р. №1135;

· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 № 601;

· «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» від 16.04.2018р. № 367;

·  «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідних робіт та конкурсів фахової майстерності»  від  22.09.2011 р. 

№ 1099;

· «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000р. № 522;

·  «Про пріоритетні напрямки роботи психологічної служби у системі освіти на 2018-2019н.р.» від 07.08.2018р. № 1/9-487;

· «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України» від 22.05.2018р. №509;

· «Про затвердження Положення  про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999 р. № 139;

·  «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» від 21.08.2013р. № 1222;

· «Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.06.2017 року № 804;

· «Про затвердження навчальних програм для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»  від  23 жовтня 2017 року№ 1407. 
· Листом МОНУ від 07.08.2018р. № 1/9-486 «Про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2018-2019 навчальному році»; 

· «Про недопущення перевантаження учнів надмірним обсягом домашніх завдань» від 28.01.2014р. № 1/9-72;

· Листом МОНУ № 1/11-5966 від 01.07.19 року «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році»; 
· Листом МОНУ від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству»;
6. Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти: 

-для 9 класів  - за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, табл.1,8 (наказ МОН № 405 від 20.04.2018 року) 

-для 8 класу –за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, табл.1 (наказ МОН № 407 від 20.04.2018 року) 
-для 10, 11 класів -  за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, табл.1,2,3 (наказ МОН № 408 ,406 від 20.04.2018 року) 
7. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.

8. Іншими  актами законодавства в галузі освіти, у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

РОЗДІЛ І

1.1  Характеристика закладу освіти

        Метою закладу є всебічний розвиток людини, формування цінностей, необхідних  для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, збагачення інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

        Навчальний заклад діє  на підставі Статуту, затвердженого рішенням сесії Сарненської районної ради від 21.12.2012р.          
       Заклад діє як загальноосвітній навчальний заклад III ступеня, також нодоє освітні послуги  II ступеня, це 8-9 класи допрофільні з поглибленим вивченням математики, 10-11 класи профільні з  напрямами профілізації: математичний, історичний та гуманітарний.

У 2019-2020 навчальному році в школі працювали 29 вчителів, у тому числі директор, 2 заступники директора з НВР,  заступник директора з виховної роботи,   практичний психолог та соціальний педагог. 
На травень 2020 року кваліфікаційний склад педагогічного колективу має такий вигляд (працюючі):

	· всього педагогічних працівників
	29

	· спеціаліст вищої категорії
	21

	· спеціаліст І категорії
	4

	· спеціаліст ІІ категорії
	1

	· спеціаліст
	3

	· педагогічне звання  «вчитель-методист»
	10

	· педагогічне звання «вихователь-методист»
	1

	· педагогічне звання «старший вчитель»
	5

	· звання «Заслужений вчитель України»
	1

	· нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	4

	· нагрудний знак «О.А.Захаренко»
	1

	· нагрудний знак  «Василь Сухомлинський»
	2


Педагогічні звання (2019-2020 навчальний рік)
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Віковий склад педагогічних працівників (2019-2020 навчальний рік)
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Педагогічний стаж працівників (2019-2020 навчальний рік)
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У 2020-2021 навчальному році завершили навчання 238 учнів, середня наповнюваність класів становила  18 учнів.

1.2 Кількісний склад учнів у 2019-2020 н.р.:

8-9 класи – 5 класів –94 учнів;

10 клас – 5 класів - 82 учнів;

11 клас  – 3 класи, 62 учні.
Всього – 238 учнів
1.3 Характеристика контингенту учнів:

- діти з неповних сімей – 12 ;

- діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС- 7;

- діти з малозабезпечених сімей – 18;

- діти з багатодітних сімей – 22;

- діти-напівсироти – 1;

- діти, які  позбавлені батьківського піклування – 1;

- діти, які перебувають на диспансерному обліку – 47;

- діти, батьки яких є учасниками АТО – 10;

У 2019 – 2020 н.р. школа працювала у режимі однієї зміни, початок занять   о 8.30,  закінчення 8 уроку - о 16.00.

    Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроків – 45 хв.
     Перерви – тривалістю 10 та 30 хвилин. Для забезпечення належної організації харчування впроваджено перерва після 3-го уроку  30 хвилин.

     Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано:

- бібліотека;

- спортивна зала;

- актова зала (налічує 120 місць);
- конференц – зал;

- пришкільний інтернат на 54 місця.
    У навчальному закладі обладнані два комп’ютерні класи із загальною кількістю 22 комп’ютери. 

Інформація про кількість навчальних кабінетів:

- всього навчальних кабінетів – 14;

- математики - 1 ;                          - суспільних предметів - 2;

- фізики – 1;                                   - української мови  та літератури – 1;

- «Захист України» - 1;                  - хімії – 1;

- біології – 1;                                 - зарубіжної літератури  - 1;

- іноземної мови - 2 ;                    - географії – 1;        

- хореографії – 1;                          - основ здоров'я – 1. 

Проектна потужність – 300 учнів.

Загальна площа всіх приміщень – 1724 кв.м.

2. ОСНОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

Основна діяльність школи у 2019-2020 н.р. була спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Указів Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання»,  постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції Нової української школи, Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в новій українській школі, Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019 та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». 

Робота педагогічного колективу була направлена на реалізацію науково-методичної проблеми 
«Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу» 
та виконання таких завдань:

· забезпечення необхідних умов щодо поетапної реалізації нових Типових навчальних планів та програм;  

· підвищення якості знань учнів з базових предметів;

· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом організації роботи факультативів, гуртків, збільшення виділення годин на підсилення предметів;

· забезпечення якісного моніторингу рівня навчальних досягнень учнів  ліцею, науково-методичного супроводу олімпіад, конкурсів, турнірів;

· залучення педагогів ліцею «Лідер», учнів до науково-дослідницької  роботи в ліцейському науковому товаристві «Ерудит»;  

· забезпечення ефективної роботи методичного кабінету ліцею, застосування ефективних форм організації методичної роботи вчителів-предметників;

· залучення всіх педагогів ліцею до участі в роботі вебінарів, районних методичних об’єднань, творчих груп, до проведення методичних тижнів, днів, навчальних семінарів, тренінгів, онлайн-нарад;  

· професійне вдосконалення вчителів через систему атестації, курсову підготовку, долучення до творчих, професійних педагогічних конкурсів, онлайн-конкурсів, дистанційної освіти;  

· вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та  іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації;  

· сприяння поширенню педагогічного досвіду вчителів ліцею у фахових  виданнях, на освітніх порталах, блогах, сайтах;

· продовження роботи над підвищенням рейтингових показників ліцею «Лідер», формування позитивного іміджу з утвердженням пріоритетів невпинного розвитку й оновлення;  

· подальше вдосконалення системи підготовки випускників до виконання тестових завдань під час проведення кампанії ЗНО-2020;

· забезпечення змістовного наповнення веб-сайту ліцею «Лідер». 

Впродовж року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

· аналіз методичної роботи за 2019-2020 навчальний рік; 

· планування й організація методичної роботи в ліцеї на 2020-2021 навчальний рік; 

· особливості організації освітнього процесу в 2019-2020 н.р., впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного ліцеїста; 

· підготовка та проведення моніторингу навчальних досягнень випускників ліцею; 

· підсумки методичної роботи педагогічного колективу ліцею за рік;

· аналіз навчальних досягнень учнів за ІІ семестр та рік; 

· виконання навчальних планів та програм за ІІ семестр; 

· підсумки участі ліцеїстів у І, ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів; 

· робота педагогів з питань підготовки учнів до ЗНО-2020; 

· формування життєвих компетентностей учнів новими освітніми технологіями також за допомого дистанційного навчання; 

· вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року, (лист МОН України №1/9-213 від 16.04.2020 р. «Щодо проведення підсумкового оцінювання та організованого завершення 2019-2020 н.р.); 

· підсумки атестації вчителів; 

· результати внутрішкільного контролю за станом викладання навчальних предметів та виконання навчальних планів та програм у 2019-2020 навчальному році; 

· підсумки роботи над методичною проблемою ліцею на узагальнюючому етапі її реалізації; 

· планування методичної роботи на 2020-2021 навчальний рік.

Тематика засідань педагогічної ради ліцею «Лідер» та методичної ради у 2019-2020 н.р. була спрямована на реалізацію узагальнюючого етапу реалізації науково-проблемної теми ліцею:

Один із напрямків методичної роботи ліцею – це професійне вдосконалення вчителів через систему атестації, курсову підготовку, самоосвіту, участь у регіональних, Всеукраїнських проектах, лабораторіях. Це пов'язано з необхідністю вирішення наступних основних завдань науково-методичної роботи: узагальнення й поширення позитивного досвіду вчителів та творчих груп; підвищення якості професійної підготовки вчителів шляхом використання інноваційних технологій навчання та виховання; дослідження рівня ефективності індиві​дуальної та колективної науково-методичної роботи з використання сучасних педагогічних техно​логій; популяризація досвіду вчителів у методичних виданнях, електронних публікаціях, блогах, сайтах; організація взаємодії з іншими ЗЗСО з метою обміну досвідом; організація освіти педагогічно​го колективу в напрямку новітніх досягнень в освіті.

Тому головним завданням методичної роботи було: забезпечення професійною інформацією, підтримка інноваційної діяльності вчителів, підтримка в підготовці до атестації, організація підвищення кваліфікації вчителів, узагальнення й поширення досвіду вчителів у всеукраїнських виданнях; діагностична діяльність щодо якості навчання на уроках та факультативах, обмін думками та пропозиціями щодо форми узагальнення напрацювань в експериментальних лабораторіях, участі ліцею в програмі «Демократична школа», про підготовку узагальнених матеріалів на обласну педагогічну виставку-ярмарок педагогічних ідей.
Згідно з річним планом роботи ліцею третій етап реалізації проблемної теми включав в себе такі завдання: формування нового досвіду творчої діяльності; аналітична діяльність ліцею з науково-методичного проблемного питання, апробація моделі професійно-педагогічної компетентності вчителя; конструктивне опрацювання змістового, діагностичного компоненту освітньої моделі; розроблення і апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителя до професійно-педагогічної творчості.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад ліцейської методичної ради на чолі з директором ліцею Колоїз Т.Г., визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи предметних комісій ліцею на 2020-2021 н.р.

Методична рада ліцею стимулювала творчий педагогічний пошук, створювала морально-ділову атмосферу для впровадження інноваційних технологій і надавала дієву допомогу вчителям у підвищенні фахового рівня та активізувала творчий потенціал кожного педагога. Методичній раді ліцею вдалося скоординувати роботу предметних комісій (Щигель Н.В.,                   Лежавська О.М., Мороз Л.Ф., Любиш М.М.) по виконанню методичних проблем, над якими працювали комісії. Робота методичних об’єднань була також спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність об’єднань було сплановано на основі річного плану роботи ліцею. Кожна з МО провела по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОН України, серпневої районної конференції, рекомендації РОІППО щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2019-2020 н.р., зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних днів, проведення контрольних робіт, підготовка до ЗНО, так і науково-методичні питання. Також проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення та вивчення нормативних документів, впровадженнями експериментальних інтегрованих курсів (Історія: Україна і світ; природничі науки) в 10-му класі, педагогічним досвідом, новинками методичної літератури та періодичних видань з предметів тощо. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу та реалізації методичної проблеми ліцею впродовж року були проведені засідання семінару-практикуму «Перспектива» з питань обґрунтування змістового, діагностичного компоненту освітньої програми, апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителя до викладання предметів. Кожен керівник предметної комісії, ретельно проаналізувавши діяльність ПМК, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага надавалася роботі з обдарованими учнями, реалізації змістових ліній: предметних та наскрізних (екологічна безпека і сталий розвиток; громадянська відповідальність; здоров’я і безпека; підприємливість і фінансова грамотність).

Система внутрішньо шкільної науково-методичної роботи реалізовувалась через різноманітні форми а саме: тренінги, практичні-консультації, консультації фахівців, навчальні семінари, огляд методичної літератури з проблемної теми, аналіз конкретних педагогічних ситуацій, показ матеріалу з досвіду роботи, психологічні розвантаження, онлайн-наради. Усе це сприяло розвитку в педагогів комунікативних навичок, регулюванню самооцінки особистості, підтримувало діловий тонус учителя.

За результатами реалізації третього етапу науково-методичної проблемної теми досягнуто:
1. Створення належних умов для розробляння й застосування педагогічних інновацій, а саме: ліцей «Лідер» є учасником:
· Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства «Демократична школа 2019-2020 рр.», що є спільним проектом Європейського центру ім.. Вергеланда, Ради Європи, МОН України за підтримки Міністерства закордонних справ Норвегії;
· Всеукраїнської лабораторії «Технології розвитку професійної компетентності педагогів до роботи з обдарованими дітьми у системі діяльності методичних служб регіону»;
· Дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня з теми «Компетентнісно зорієнтовані технології розвитку особистості в контексті Нової української школи»;

· Всеукраїнського фестивалю «STEM – весна – 2020» у Рівненській області;

· Експеримент всеукраїнського рівня – інтегрований курс «Природничі науки»;

· налагоджено проведення річного циклу загальношкільних заходів з використанням інформаційних технологій: методичних, виховних, ЦЗ;  батьківських зборів; консиліумів, олімпіад; друк додатків до свідоцтв 9-х, 11-х класів; реєстрація учнів на ЗНО; організація вступу в ліцей;

· забезпечено посеместровий і річний: діаграмний аналіз рівня навченості учнів (моніторинг); статистичні звіти;

· використання в освітньому процесі педагогічних технологій( інформаційні технології; креативне виховання, розвиток творчих здібностей, інформаційні технології в управлінській діяльності, особистісно зорієнтована технологія навчання, проектна технологія, технологія розвитку критичного мислення, технологія діалогу культур, технологія розвитку критичного мислення завдяки читанню й письму, інтерактивні технології, технології дистанційного навчання).

2. Педагогами ліцею проведено показові заходи (ліцейського, районного, обласного рівнів)

3. Вихователями пришкільного інтернату урізноманітнено план-сітку сучасними інтерактивними формами й методами роботи з різних напрямів розвитку ціннісних ставлень.
4. Соціально-психологічною службою організовано роботу з пошуку прихованих здібностей учнів в рамках дослідження ціннісно-орієнтаційної діяльності учнів в позаурочний час.
Працюючи в науково-експериментальній роботі району, області та очолюючи різні напрямки методичної роботи в районі (Колоїз Т.Г., керівник ліцею-учасника Всеукраїнської програми освіти для демократичного громадянства, Іщук О.Р., керівник районного методоб’єднання заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів, Майданець Н.С., керівник районного методоб’єднання вчителів математики), вчителі ліцею також взяли участь у Всеукраїнських та регіональних семінарах, конференціях, навчальних вебінарах, дистанційних курсах підвищення кваліфікації. 

Упровадження інноваційних технологій в освітній процес найбільш підходить для реалізації стратегічних завдань ліцею, так як вони спрямовані на реалізацію діяльнісного, компетентнісного, та особистісно-зорієнтованого підходів. Важливою умовою створення інноваційного освітнього середовища є використання вчителями здобутків педагогічного досвіду та досягнень психолого-педагогічної науки, а також презентація свого досвіду на рівні ліцею, регіону, України. Учасники методичних структур ліцею проводили показові інноваційні заходи, презентуючи використання інноваційних технологій у своїй педагогічні практиці. Зокрема: «Впровадження інноваційних освітніх технологій з метою формування комунікативної компетентності на уроках української мови та літератури» (Крат Н.В., Дибач Т.А., Любиш М.М.), «Оцінювання навчальних досягнень учнів в умовах особистісно-зорієнтованого навчання» (Крат Н.В., Поцекайло О.В., Любиш М.М.), «Проектні технології в роботі вчителів зарубіжної літератури, англійської мови, природничих наук» (Іщук О.Р., Щигель Н.В., Кузьмич Н.Є., Климчук В.П., Валюшко Ю.В.), «Мультимедійні технології на уроках математики,» (Колоїз Т.Г.,                        Майданець Н.С.), «Використання інтерактивних технологій на уроках математики, біології, історії, хімії» (Карп’юк Г.П., Мороз Л.Ф., Запухляк В.А., Басова О.М., Симончук С.Д., Хращевська Л.С.), «Формування інформаційно-комунікаційних компетентностей на уроках англійської мови» (Щигель Н.В. Кузьмич Н.Є.), фізики (Кудінова Ю.В.), географії та економіки (Климчук В.П.), біології (Лежавська О.М.), інформатики (Зозюк К.Л., Тишкова А.Л.).

Особлива увага приділялася самоосвіті педагогів. Курсова підготовка здійснювалась у 2019-2020 н.р. згідно з перспективним планом. Її пройшли такі вчителі: Колоїз Т.Г., Дибач Т.А., Мороз Л.Ф., Кузьмич Н.Є., Прокопчук О.Д., Майданець Н.С., Басова О.М., Любиш М.М., Сергійчук І.В., Зозюк К.Л. на дистанційих курсах, де вони виконали роботи, в яких узагальнили матеріали за індивідуальними методичними темами, поділилися досвідом роботи. Кожен вчитель звітував про проходження курсів та підготовку випускної роботи на засіданні МО. 

Атестація педагогів ліцею також здійснювалась у 2019-2020 н.р. згідно з перспективним планом.

1. Колоїз Т.Г., вчителя математики на відповідність займаній та визнання цього працівника таким, що відповідає присвоєній раніше кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «вчитель-методист».
2. Климчука В.П, учителя географії на відповідність займаній посаді та про можливість визнання цього працівника таким, що відповідає присвоєній раніше кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та про присвоєння педагогічного звання «учитель-методист» .
3. Кудінової Ю.В., учителя фізики та астрономії на відповідність займаній посаді та про  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «старший учитель» .
4. Мороз Л.Ф., учителя математики на відповідність займаній посаді та про  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «старший учитель».
5. Поцекайло О.В., вчителя зарубіжної літератури на відповідність займаній посаді та про можливість визнання цього працівника таким, що відповідає присвоєній раніше кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель».
У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід. Учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії ліцею, вчителі МО.

Особлива увага приділяється вивченню й поширенню педагогічного досвіду. Тому з метою популяризації інноваційних форм роботи з ліцеїстами, у форматі креативної освіти, для педагогів області та району на базі ліцею проходять науково-методичні заходи різних рівнів: науковий пікнік від Острозької академії, обласний семінар хімії «Забезпечення компетентнісного підходу в освітньому процесі з хімії»; районні – ШМВ інформатики, математики, фізики; брифінг вчителів математики та економіки «Формування математичної компетентності в процесі реалізації наскрізної лінії «Підприємливість і фінансова грамотність»; воркшоп з елементами тренінгу з теми «STEM – освіта»; семінар-практикум для вчителів англійської мови з теми «Засоби формування інноваційної комунікативної компетенції учнів»; навчальні семінари за участі працівників РОІППО (Левшенюка В.Я., завідувача кафедри природнично-математичної освіти, Піддубного М.В., методиста української мови та літератури кабінету суспільно-гуманітарних предметів, Лавренчука В.П., завідувача кафедри суспільно-гуманітарної освіти, філософських наук).

Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з перспективним планом роботи ліцею. У 2019-2020 н.р. було вивчено стан викладання хімії та географії, предмету «Захист України», здійснено оглядовий контроль дотримання орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт, використання інтерактивних форм і методів навчання учнів на уроках хімії, географії, предмету «Захист України», формування інформаційної культури учнів, формування навичок самостійної діяльності учнів (підсумки вивчення розглядалися на педрадах, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по ліцею). Стан вивчення навчання та навчальних досягнень учнів з трудового навчання та основ здоров’я перенесено на 2020-2021 н.р.

Внутрішкільний контроль та перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив ліцею приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, системності знань учнів, виробленню на уроках, різних заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень ліцеїстів, розвитку творчих нахилів.

З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з 7-го до 8-го класу, щодо створення комфортних умов для навчання в ліцеї восьмикласників. 

Узагальнено також досвід роботи ПМК ліцею, які взяли участь у районних семінарах, а також провели відкриті засідання для педагогічного колективу. Також на районному конкурсі-ярмарці педагогічної творчості були представлені творчі доробки вчителів. Від ліцею було подано 6 робіт, усі матеріали були оформлені у відповідності до вимог. 

У наказі відділу освіти «Про підсумки проведення ХVІ районного конкурсу-ярмарку педагогічної творчості» ліцей названо серед кращих, а виставочні матеріали як змістовні й цікаві. Грамоти  та Подяки відділу освіти отримали: Лешкевич О.Й. (ІІ місце), Зіневич О.П. (ІІІ місце), Лежавська О.М. (ІІ місце), Хращевська Л.С. (ІІІ місце).
 Результати 

державної підсумкової атестації у формі ЗНО-2020
	№ з/п
	ЗНО-2020
	Навчальний рік 2019-2020

	
	Предмет/Якісна успішність
	Рівень навчальних досягнень
	

	
	
	
	Учнів
	%

	1
	Українська мова(62 уч)
97%
	Високий
	36
	58%

	
	
	Достатній
	24
	39%

	
	
	Середній
	2
	3%

	2
	Історія України(47 уч)
98%
	Високий
	16
	34%

	
	
	Достатній
	21
	45%

	
	
	Середній
	9
	19%

	
	
	Не з'явився
	1
	2%

	3
	Математика( 27 уч)
89 %
	Високий
	10
	37%

	
	
	Достатній
	14
	52%

	
	
	Середній
	3
	11%

	4
	Географія (31 уч)
68%
	Високий
	8
	26%

	
	
	Достатній
	13
	42%

	
	
	Середній
	10
	32%

	5
	Англійська мова(10 уч)
90%
	Високий
	2
	20%

	
	
	Достатній
	7
	70%

	
	
	Середній
	1
	10%

	6
	Біологія(3 уч)
67%
	Високий
	2
	67%

	
	
	Достатній
	-
	-

	
	
	Середній
	1
	33%

	7
	Фізика( 6 уч)
83%
	Високий
	2
	33%

	
	
	Достатній
	3
	50%

	
	
	Середній
	1
	17%
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Завдяки наполегливій праці вчителів за результатами ЗНО-2020 маємо 14 учні які показали високий рівень знань- це: 
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РЕЙТИНГ школи за наслідками ЗНО.
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Шкільна програма роботи з обдарованими дітьми була спрямована на реалізацію програми «Обдарована молодь», державних стратегій та основних завдань, викладених у цій програмі, розв’язання проблем, пов’язаних з пошуком, навчанням, вихованням та розвитком обдарованої молоді, забезпечення її соціально-педагогічної підтримки, гарантованою державою. 
Питання роботи із здібними та обдарованими учнями постійно на контролі адміністрації школи: розглядається на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при директорові.  На засіданнях шкільних методичних кафедр постійно обговорюються питання роботи зі здібними та обдарованими учнями та підготовки їх до різних інтелектуальних та творчих змагань. На нарадах при директорові розглядалися підсумки участі учнів школи в олімпіадах, інтелектуальних та творчих конкурсах районного, обласного та Всеукраїнського  рівнів. Результати проведеної роботи узагальнюються в наказах про підсумки роботи з обдарованими учнями в начальному році. Класні керівники визначають найбільш здібних учнів з різних сфер діяльності, створюється банк даних таких учнів. Вони є учасники предметних олімпіад різних рівнів, конкурсів, турнірів, змагань, систематично беруть участь у проведенні позакласних заходів.

        
Враховуючи ситуацію в країні, на виконання  наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 №406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу СОVID-19», з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 на період карантину, уведеного в школі згідно з наказом «Про призупинення освітнього процесу в школі» з березня 2020р.   окремі заходи по роботі з обдарованими учнями  проводилися в режимі онлайн, а окремі були перенесені на наступний навчальний рік. Завершили навчальний рік у Сарненському ліцеї «Лідер» в умовах дистанційного навчання, забезпечивши при цьому виконання навчальних програм шляхом використання дистанційних технологій.

Згідно з графіком та планом роботи ліцею на 2019-2020 н.р. вчителями проведено предметні тижні, І етап олімпіад, підготовлено учнів до участі в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів.

         Відповідно до наказу відділу освіти від 24 грудня 2019 року №381  «Про підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін у 2019/2020 навчальному році» переможцями районних олімпіад стали 47 учнів ліцею.
Окремі учні брали участь у кількох предметних олімпіадах і вибороли призові місця. 

        Так, наприклад, Бриж Марія – учениця 8 класу, виборола три перші місця   з  української  мови, математики, хімії – учителі Любиш М.М.,                    Мороз Л.Ф. та Хращевська Л.С. та три других місця з  фізики, біології та історії.  
Бриж Володимир - учень 11 класу, виборов чотири призові (треті) місця   - географія, астрономія, біологія, інформаційні технології  – учителі                      Климчук В.П., Лежавська О.М., Кудінова Ю.В. Тишкова А.Л.

Шестеро учнів ліцею посіли І призове місце, 18 – ІІ призове місце, 10 – ІІІ призове місце (Додаток до наказу).

У командному результаті учні ліцею посіли ІІІ призове місце серед закладів нового типу району.


Усі учні, які посіли І місця у районних олімпіадах, брали участь і в обласних предметних олімпіадах і окремі з них теж вибороли призові місця:

Клевака Альона – учениця 9  класу –І місце в ІІІ етапі  Всеукраїнських  предметних  олімпіад з правознавства- учитель Запухляк В.А.

Бриж Марія  – учениця 8 класу – ІІІ місце в ІІІ етапі  Всеукраїнських  предметних  олімпіад з історії - учитель Запухляк В.А.

Новак Софія -  учениця 11 класу   – ІІІ місце в ІІІ етапі предметних олімпіад з історії - учитель Басова О.М.

Михайлова Олександра -  учениця 10 класу   – ІІ місце в ІІІ етапі предметних олімпіад з історії – учитель Симончук С.Д.

Бриж Марія -  учениця  8 класу   –  ІІ місце в ІІІ етапі предметних олімпіад з математики – учитель Мороз Л.Ф. 

У ліцеї щорічно  проводиться робота із залучення учнів до науково-дослідницької діяльності, а відповідно і до участі у  Малій академії наук учнівської молоді. Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурси фахової майстерності, з метою виявлення та підтримки обдарованої учнівської молоді, примноження інтелектуального потенціалу держави та підготовки майбутньої еліти 23 грудня 2019 року в ліцеї було проведено шкільний етап конкурсу-захисту учнівських науково-дослідницьких робіт.

На конкурс було представлено 6 науково-дослідницьких робіт, з них за відділеннями:

філології та мистецтвознавства -3;

відділення філософії та суспільствознавства - 1 ;

секція психології -2.

У порівнянні з минулим навчальним роком кількість робіт дещо збільшилась.

Відрадно, що всі учні ліцею, які брали участь у I етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України у 2019/2020 н.р.,  стали переможцями цього етапу конкурсу.  

За результатами конкурсу переможцями стали:

Секція «Фольклористика»

	№№

№
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Навчальний заклад
	Тема роботи

	Науковий керівник

	1. 
	Мороз Анастасія
	10
	Сарненський районний  
ліцей «Лідер»
	«Регіональна специфіка

поліського весільного обряду на Сарненщині»
	Дибач Т.А.

	2. 
	Лоренц Анна
	10
	Сарненський районний  
ліцей «Лідер»
	«Символіка та собливості

функціонування свічки в

поліських звичаях та обрядах»
	Дибач Т.А.

	3. 
	Гольонко Ангеліна
	11
	Сарненський районний  
ліцей «Лідер»
	 «Традиція поліського обряду «Водіння Куста» в контексті троїцької звичаєвості»
	Дибач Т.А.


Секція «Теологія, релігієзнавство та історія релігії»

	4.
	Юсковець  Ірина
	11
	Сарненський районний ліцей «Лідер»
	«Стильові та композиційні

особливості іконостасів

храмів Сарненщини II пол. XIX ст.-п.ХХ ст..»
	Гавдьо А.В.


Секція «Психології»

	5.
	Г ороднюк Анна

Валеріївна


	11
	Сарненський районний ліцей «Лідер»
	«Нервова анорексія, як

негативне утворення

підліткового віку у дівчат»
	Лешкевич О.Й.



	6.
	Новоросюк

Артем Олегович
	10
	Сарненський районний ліцей «Лідер»
	Вплив музики на

свідомість підлітків
	Лешкевич О.Й.




У IІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України у 2019/2020 н.р. брали участь усі шестеро ліцеїстів. За результатами конкурсу відповідно до наказу управління освіти і науки Рівненської області № 67 від 05.03.2020р  переможцями ІІ етапу конкурсу стали:

За результатами конкурсу переможцями стали:

Гольонко Ангеліна  – учениця 11 класу Сарненського районного ліцею «Лідер» - секція фольклористики – тема роботи «Традиція поліського обряду «Водіння Куста» в контексті троїцької звичаєвості» - науковий керівник  Дибач Т.А. –ІІ місце

Мороз Анастасія - учениця 10 класу Сарненського районного ліцею «Лідер» - секція фольклористики – тема роботи - «Регіональна специфіка поліського весільного обряду  на Сарненщині» - науковий керівник  Дибач Т.А. – ІІ місце.

Лоренц Анна - учениця 10 класу Сарненського районного ліцею «Лідер» - Секція фольклористики – тема роботи «Символіка та особливості функціонування свічки в поліських звичаях та обрядах» - науковий керівник  Дибач Т.А. – ІІІ місце.
Юсковець Ірина - учениця 11 класу Сарненського районного ліцею «Лідер» - секція «Теологія, релігієзнавство та історія релігії»  – тема роботи ««Стильові та композиційні особливості іконостасів храмів Сарненщини II пол. XIX ст.-п.ХХ ст..»» - науковий керівник Гавдьо А.В. – ІІІ місце

Потрібно відмітити, що результати участі учнів ліцею у ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України у порівнянні з попереднім  навчальним  роком дещо покращали. Щороку учні ліцею беруть участь у предметних турнірах. Вже третій рік поспіль команда Сарненського району брала участь в обласному етапі турніру юних географів.  Учасники турніру продемонстрували злагоджену командну гру та глибоку обізнаність у питаннях, і завдяки цьому стали переможцями конкурсу, виборовши ІІІ призове місце. Відрадно, що у складі районної команди була учениця нашого навчального закладу Макаревич Ольга, яка, завдяки хорошим знанням із предмету, допомогла команді досягти бажаного результату. Багато праці і зусиль для підготовки Макаревич Ольги до участі у турнірі доклав учитель Сарненського районного ліцею «Лідер» Климчук В.П.

Практично щороку учні ліцею разом зі своїми науковими керівниками є учасниками та переможцями заключного етапу Міжнародного конкурсу з українознавства. Цьогоріч  Юсковець Ірина -  учениця 11 класу,  теж виборола  ІІ призове місце на заключному  етапі Міжнародного конкурсу з українознавства у Києві. Науковими  керівниками  учениці є Гавдьо А.В. та Конончук Л.С. Гольонко Ангеліна теж посіла ІІ призове місце на заключному етапі Міжнародного конкурсу з українознавства у Києві. Науковий керівник – Дибач Т.А.
З метою  популяризації наукових розробок, ідей і технологій та залучення до проведення експериментів педагогів та учнів, усіх, хто вірить у науку, поважає її й цікавиться новітніми науковими досягненнями  11 жовтня 2019 року в Сарненському ліцеї «Лідер»  вперше  в області було проведено «Науковий пікнік». Це явище нове у сфері популяризації науки, але з кожним роком розширює коло своїх прихильників, шанувальників та учасників. Приємно, що ліцей не стоїть осторонь цієї інновації. До його проведення були залучені представники не лише  освітянської сфери  міста: серед гостей та учасників заходу  були представники шкіл району,  спеціалісти, науковці-ентузіасти, педагог  та учнів ліцею, які розкрили таємниці фізики, математики, хімії, біології, психології, історії, географії. Сарненський районний ліцей «Лідер»  став своєрідним експериментальним  майданчиком для реалізації такого цікавого проекту як Науковий пікнік. Близько 20 локацій радували око гостей своїми винаходами, розробками, експериментами. Колеги з Дубровицького ліцею, Володимирецького колегіуму, Вараської ЗОШ № 1, Рівненської Малої академії наук учнівської молоді, Рівненського обласного педагогічного інституту післядипломної освіти теж долучилися до проведення заходу. 
З метою пропаганди  здорового способу життя, формування практичних навичок здорового способу життя,  поширення ідей олімпійського руху в Україні, активізації фізкультурно-масової роботи в навчальному закладі, формування у дітей  мотивацій до здорового способу життя, залучення учнів до систематичних занять фізичною культурою і спортом учителями фізкультури ліцею «Лідер»  Сергійчуком І.В.  та Прокопчук О.Д. 11 -12 вересня 2019 року відбулися Дні фізичної культури і спорту. Бібліотекар ліцею Пупко С.О. організувала в шкільній бібліотеці виставки - презентації книжок, журналів, інформаційних сайтів, що популяризують здоровий спосіб життя, автобіографії відомих особистостей. Класні керівники теж долучилися до проведення днів  фізичної культури: на виховних годинах вони разом з учнями організували створення та перегляд власних буктрейлерів про важливість духовного, психічного, соціального та фізичного здоров’я людини.

З метою  популяризації наукових розробок, ідей і технологій та залучення до проведення експериментів педагогів та учнів, усіх, хто вірить у науку, поважає її й цікавиться новітніми науковими досягненнями  11 жовтня 2019 року в Сарненському ліцеї «Лідер»  вперше  в області було проведено «Науковий пікнік». Це явище нове у сфері популяризації науки, але з кожним роком розширює коло своїх прихильників, шанувальників та учасників. Приємно, що ліцей не стоїть осторонь цієї інновації. До його проведення були залучені представники не лише  освітянської сфери  міста: серед гостей та учасників заходу  були представники шкіл району,  спеціалісти, науковці-ентузіасти, педагог  та учнів ліцею, які розкрили таємниці фізики, математики, хімії, біології, психології, історії, географії. Сарненський районний ліцей «Лідер»  став своєрідним експериментальним  майданчиком для реалізації такого цікавого проекту як Науковий пікнік. Близько 20 локацій радували око гостей своїми винаходами, розробками, експериментами. Колеги з Дубровицького ліцею, Володимирецького колегіуму, Вараської ЗОШ № 1, Рівненської Малої академії наук учнівської молоді, Рівненського обласного педагогічного інституту післядипломної освіти теж долучилися до проведення заходу.
На належному рівні проводиться робота з збереження здоров 'я дітей. Так з 22 по 25 жовтня 2019 року Тиждень безпеки, під час якого учні 8 класів мали можливість взяти участь у конкурсі малюнків "Я у безпечному просторі" та у вікторині "Моя безпека".
Для учнів 8-9 класів було проведено диктанти із серії "Надзвичайні ситуації", під час написання яких учні мали можливість не лише познайомитися із діями при надзвичайних ситуаціях, а й перевірити знання з рідної мови.

За участі медичної сестри на уроці "Основи здоров'я"  діти практично вправлялися у наданні першої долікарської допомоги.  Цікавою та повчальною була зустріч із представниками патрульної поліції, які не лише провели навчання з безпеки дорожнього руху, а й показали функції поліцейської машини. 
Окрім того, в рамках виконання розпорядження  "Про обласну цільову програму підвищення рівня безпеки дорожнього руху в Рівненській області на період до 2020 року" у  ліцеї «Лідер», спільно з Відділом організацій несення служби в місті Сарни УПП в Рівненській області ДПП, проведено Єдиний національний урок «Безпека на дорозі - безпека життя», під час якого працівники ДПС провели роз’яснювальну роботу серед ліцеїстів про важливість дотримання безпеки на дорозі усіма учасниками дорожнього руху.
З метою формування національної  свідомості, духовно багатої мовної особистості, єднання навколо рідної мови, розвитку творчих здібностей школярів, активізації їх пізнавальної  діяльності 9  листопада 2019 року в закладі було проведено День української писемності. Учні та педагоги Сарненського районного ліцею «Лідер» долучилися до написання Всеукраїнського  радіодиктанту національної єдності, який щорічно проводять в цей день.

      
Щороку, 22 січня, українці святкують День Соборності. Ця дата символізують день об’єднання Української Народної Республіки та Західноукраїнської Народної Республіки в єдину державу. З метою патріотичного виховання школярів та розвитку їхньої історичної обізнаності вчитель Любиш М.М. разом з учнями 10-Д класу підготували цікаву вікторину «Ми діти твої, Україно!». В цей же день учні 11-х класів провели Урочисту академію "Соборна мати Україна - одна на всіх, як оберіг" для учнів 8-9 класів, з метою відзначити 101 річницю Акту Злуки УНР і ЗУНР. Весь український народ із вдячністю згадує тих героїв, які словом і багнетом намагалися відродити незалежну соборну Українську державу. Відбулася інсценізація притчі, переглянуто відео, а також єднання всіх учасників заходу.

      
Щорічно у Сарненському районному ліцеї «Лідер» відбуваються заходи з метою вшанування героїв Небесної Сотні, виховання поваги до Батьківщини, виховання патріотичної свідомості та виховання  учнів у національно-патріотичному дусі. Задля увічнення людської, громадянської відваги та самовідданості, сили духу і стійкості громадян завдяки яким змінено хід історії нашої держави, гідного вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні, які віддали своє життя під час Революції гідності в усіх  класах були проведено виховні години "Молитва лине в небеса..."
Сьогодні, як ніколи, надзвичайно актуальною є тема безпечного Інтернету. До дня безпечного Інтернету учні 9-тих класів ліцею «Лідер»  під керівництвом вчителів інформатики Тишкової А.Л та Зозюк К.Л.  долучилися до онлайн-уроку «Інтернет: як безпечно грати, навчатися і працювати» від програми Мережних академій Cisco, провідних університетів країни та Кіберполіції за підтримки Інституту модернізації змісту освіти. Учні переглянули доповіді експертів: «Як хакери захищають Інтернет», спікером якого був О.Барановський,  доцент кафедри інформаційної безпеки Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут ім. Ігоря Сікорського» та «Небезпеки кіберпростору», спікером якого виступив Бараненко Р. В., професор кафедри професійних та спеціальних дисциплін Одеського державного університету внутрішніх справ.  Одразу після уроку учні склали онлайн тест та отримали доступ до курсу Мережної академії Сisco “Вступ до Кібербезпеки”. Окрім того, ліцеїсти разом зі своїми наставниками взяли участь у конкурсі «Основи кібербезпеки» від освітньої платформи «Всеосвіта», який є важливим для школярів, адже мало вміти працювати в Інтернеті - потрібно працювати безпечно. Питання конкурсу змусили задумуватись, аналізувати та критично оцінювати інформацію,  крім необхідних знань, були здобуті й корисні навички.

Учні ліцею "Лідер" під керівництвом вчителів інформатики Зозюк К.Л. та Тишкової А.Л.  в період 24.02-28.02  долучилися до всеукраїнської інтернет-олімпіади «НА УРОК». Олімпіада суттєво відрізнялася від типових конкурсних заходів, адже було створено рівні умови для всіх учнів. Це був справжній, надзвичайно цікавий інтерактив для учнів. Усі мали унікальну можливість продемонструвати реальний рівень знань та отримати гарантовані нагороди -  

18 учнів отримали дипломи та сертифікати.

5 березня 2020 року з метою підвищення рівня еколого-просвітницької  діяльності  та природоохоронної діяльності учнів у Сарненському будинку дітей та молоді відбувся районний етап Всеукраїнського конкурсу колективів екологічної просвіти. Тематика виступів «Країні юннатії 95». Переможцем конкурсу стала  команда ліцею «Еко - лідер», керівником якої є  Рибачек С.І. 

Протягом 2019/2020 навчального року педагогічний та учнівський колективи ліцею «Лідер» продовжували роботу в другому етапі Всеукраїнського інноваційного освітнього проекту «Формування  й оцінювання громадянських компетентностей в освітньому процесі на рівні базової середньої школи» у рамках Програми підтримки освітніх реформ в Україні «Демократична школа». Діяльність у рамках програми відбувається згідно з наказом МОН № 340 "Про реалізацію інноваційного освітнього проекту всеукраїнського рівня за темою "Формування та оцінювання громадянських компетентностей в освітньому процесі на рівні базової середньої школи" від 13 березня 2019.

Упродовж 2019/20 навчального року при очній та дистанційній підтримці тренерів програми «Демократична школа» ми працювали над: 

- наскрізним формуванням громадянських компетентностей у освітньому процесі на рівні базової школи через загальношкільний підхід (залучення/ поінформованість усього педколективу та інших зацікавлених сторін); 

- впровадженням формувального оцінювання, яке теж впливає на розвиток громадянських компетентностей учнів; 

- моніторингом розвитку громадянських компетентностей учнів (вступний у травні-вересні 2019 та вихідний у квітні 2020); 

- апробацією інструментів та матеріалів для наскрізного формування громадянських компетентностей, розробленими на першому етапі (а також, за бажання, розробкою власних);

 - пілотуванням онлайн-курсу “Наскрізне формування громадянських компетентностей” для вчителів та адміністрації школи.

Завдяки участі в проекті  ліцей «Лідер» отримав новаторський інструментарій, який розробили тренери та експерти програми. Підходи та конкретні інструменти допомогли в реалізації наскрізної змістової лінії «Громадянська відповідальність» на різних предметах у  8-10 класах;
·  сприяли глибшому розумінню педколективом, що таке громадянські компетентності, як їх можна розвивати легко для вчителів і цікаво та з користю для учнів; 
·  налагодили партнерські відносини в педагогічному колективі; 
·  підтримали застосовування інтерактивних, активізуючих, кооперативних методів роботи з учнями; 
· допомогли впровадити формувальне оцінювання;
· сприяли реалізації академічної свободи вчителів 
· підтримали формування спільноти практиків-освітян у сфері громадянської освіти й розвитку громадянських компетентностей.

Ініціативна група педагогів ліцею, а саме:  Дибач Т.А., Крат Н.В.,                      Іщук О.Р., Зіневич О.П., Мороз Л.Ф., Кудінова Ю.В., Майданець Н.С.,                Шигель Н.В., Зозюк К.Л., Тишкова А.Л., Климчук В.П., Лежавська О.М. під керівництвом тренера програми «Демократична школа» Зиля В.В., старшого викладача кафедри філософії РОІППО розробила власні авторські вправи для розвитку громадянських компетентностей, які були опубліковані на тулбоксі програми «Демократична школа».

Аналіз результативності виступу учнівської команди школи на Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, порівняльні результати виступу команди у попередні роки свідчать про те, що педколективом проводиться ґрунтовна робота щодо розвитку інтересів учнів до поглиблення знань з базових дисциплін, на досить високому рівні організована робота з обдарованими дітьми. Цьому, зокрема, сприяють факультативні, індивідуальні та групові заняття, інтелектуальні ігри та конкурси. 

 2.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2020-2021  НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконан-ня
	Відповідальний
	Конт роль за інформаційним забезпеченням
	 Відміт ка 

про

 вико-

нання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, управління освіти Рівненської обласної державної адміністрації, відділу освіти Сарненської РДА про підготовку та організований початок 2020-2021навчального року.
	до 31.08.
	Колоїз Т.Г.

Карп’юк  Г.П.
	інфор мація
	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2020-2021 навчальний рік.
	з 01.09.
	Колоїз Т.Г.

Карп’юк  Г.П.
	
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2020-2021навчальний рік з урахуванням освітніх потреб    та норм наповнюваності в класах.
	до 31.08.
	Колоїз Т.Г.

Крат Н.В.
	мережа
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 8-го, 10-го класу.
	до 01.09.
	Колоїз Т.Г.
	накази
	

	5
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2020-2021навчальний рік.
	03.09.
	Колоз Т.Г.
	звіт
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09.
	Карп’юк  Г.П.
	звіти
	


	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 01.09.
	Колоїз Т.Г.


	наказ
	

	8
	Розподілити, погодити з радою школи                     та затвердити педагогічне навантаження на 2020-2021навчальний рік.
	до 05.09.
	Колоїз Т.Г.
	наказ
	

	9
	Узгодити розклад занять з ДПССП району.
	до 31.08.
	Крат Н.В.
	розклади
	

	10
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	до 31.08.
	Крат Н.В.
	розклади
	

	11
	Скласти та затвердити графік моніторингових та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 10.09.
	Крат Н.В.
	графік
	

	13
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	з 01.09. упродовж року
	Шимко Л.М. класні керівники
	наказ
	

	14
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів.
	з 01.09.

упродовж року
	Карп’юк  Г.П.
	наказ
	

	16
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	Дибач Т.А.
	прото

кол
	

	17
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	15.08.
	Дибач Т.А.,
Іщук О.Р.
	акт
	

	18
	Провести атестацію навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2020-2021 навчальний рік.
	до 20.08.
	Іщук О.Р.
	акти-дозво- ли,

плани
	

	19
	Забезпечити участь вчителів в роботі районних  серпневих методоб'єднаннях педагогічних працівників.
	27.08.
	Карп’юк  Г.П.
	розпо

рядження
	

	20
	Організувати роботу  щодо  вивчення  педагогічними працівниками рекомендацій  інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України, РОІППО про особливості  викладання базових навчальних дисциплін у 2020-2021навчальному році.
	До 01.09.
	Керівники МО
	нарада,

матеріали мето- дичних об’єд- нань
	

	21
	Провести свято День знань
	01.09.
	Іщук О.Р.
	сцена

рій
	

	22
	Провести перший  урок.
	01.09.
	Класні керівники
	сцена

рій
	

	23
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року (за умови відміни карантину).
	до 30.08.
	Колоїз Т.Г.
	інформування
	

	24
	Вжити невідкладних заходів для оперативного забезпечення підручниками, посібниками та іншою навчальною літературою, передбаченою в переліку Міністерства освіти і науки України на 2020-2021навчальний рік, організованого їх розподілу серед учнів.
	серпень – вересень
	Карп’юк  Г.П.
	замов лення
	

	25
	Забезпечити наявність навчальних програм  інваріантної   та варіативної складових робочого навчального плану.
	до 01.09.
	Карп’юк  Г.П.
	перелік
	

	26
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 14.08.
	Радько А.М.
	звіт

акт
	

	27
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку   для працівників закладу на 2020-2021 навчальний рік.
	до 31.08.
	Колоїз Т.Г.

	наказ
	

	28
	Видати накази:

· про підготовку та організований початок навчального року;

· про зарахування новоприбулих учнів до 8,9 та 10-х класів;

· про затвердження  складу учнів класів (зарахування, відрахування);

· про розподіл педагогічного навантаження на 2020-2021 навчальний рік;

· про затвердження режиму роботи школи;

· про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації; 

· про організацію методичної роботи в школі;

· про організацію виховної роботи в школі;

· про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо;

про організацію дистанційного навчання в умовах карантину, призупинення освітнього процесу з різних причин.
	згідно циклограми
	Адміністрація
	накази
	

	29
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	Крат Н.В.
	наочність
	

	30
	Вжити невідкладних заходів щодо 100% забезпечення учнів 8-11 класів підручниками
	До 01.09.
	Карп’юк  Г.П.
Пупко С.О.
	інформація
	

	31
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи.
	До 01.09.
	Дирекція
	звіт
	


2.2.  ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ І ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у 10- 11-му  класах  
	серпень
	Колоїз Т.Г.
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних об’єднань:

-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 

-Методичні  рекомендації про викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти

у 2020/2021 навчальному році

-   Листи та розпорядження МО, управління освіти, відділу освіти

- професійний стандарт за професією «Вчитель закладу загальної середньої освіти».
	 

 серпень


	 

Керівники МО.
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для 8-11-х класів
	Серпень 
	Вчителі-предметники
	

	4.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками школи
	постійно
	Адміністрація школи
	

	5
	Забезпечити   учнів 8-11-их класів підручниками
	серпень
	Карп’юк  Г.П.
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 8-11-х класів
	1 раз на рік
	 Медсестра
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів 8-11-х класів .
	постійно
	Адміністрація школи
	

	10
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Зіневич О.П.
	

	11
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Учителі, адміністрація школи
	

	13
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів
	постійно
	Адміністрація школи 
	

	14
	Спрямувати роботу  школи ІІ та ІІІ ступеня на виконання нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	впродовж року
	Адміністрація школи
	

	
	
	
	
	


2.3.  РОБОТА З КАДРАМИ

	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповіда
льний
	 Контроль за інформа-ційним забезпе-ченням
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

    Конституції України,

· Закону України «Про освіту»,

· Закону України «Про середній загальноосвітній навчальний заклад»

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України «Про відпустки»,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Адміністрація
	Зміст                        та нормативно

законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;

· забезпечення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Адміністр

ція
	Статут, 

річний план
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Адміністрація
	накази

статистичні дані, списки
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	книга обліку
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 

- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Адміністрація
	штатний розпис
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	Колоїз Т.Г.
	статистичні дані, списки
	

	7.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	Впро-

довж року
	Адміністрація
	графік,

накази
	

	8.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності з надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	за наявності
	Адміністрація
	статистичні дані, списки
	

	9.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	Колоїз Т.Г.
	накази
	

	10.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з радою школи;

-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;

-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з РШ.)
	01.09.
	Колоїз Т.Г.
	накази, 

подання, протоколи
	

	11.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	особові справи
	

	12.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	Листо-пад,

червень
	Колоїз Т.Г.
	довідка
	

	13.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;

-затвердження адміністрацією;

-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Колоїз Т.Г.
	посадові інструкції
	

	14.
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Колоїз Т.Г.
	
	

	15.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	
	

	16.
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з РШ і Держпродспоживслужбою
	до 01.09.
	Крат Н.В.
	
	

	17
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	Колоїз Т.Г.

Карп’юк Г.П.
	
	

	18.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;

· перспективного плану атестації;

· протоколів засідання атестаційної комісії;

· заяв працівників про атестацію;

· видання наказів.
	в період атестації
	Карп’юк Г.П.
	
	

	19.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Колоїз Т.Г.

Шимко Л.М.
	
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;

· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	
	

	20.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:

· про призначення (дотримання номенклатури посад); 

· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання   на відповідні статті КЗпП);

· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	постійно
	Колоїз Т.Г.
	
	

	21.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів, електронного листування:

· нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);

· наявність підписів про ознайомлення з наказами;

· відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	постійно
	Шимко Л.М.
	
	

	22.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України «Про відпустки», а саме:

· видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

· надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні до її початку

· надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

згідно графіка

впродовж року


	Колоїз Т.Г.
	
	

	23.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	
	

	24.
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Колоїз Т.Г.
	
	

	25
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	
	


 2.4.     СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	

	2.
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці.
	впродовж року
	Колоїз Т.Г.
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	Колоїз Т.Г.
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень в період карантину
	Постійно


	Колоїз Т.Г.
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо установленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	
	

	12.
	Забезпечити у ЗЗСО гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	
	

	13
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	
	

	14.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіка
	
	

	16
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	
	

	17
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції, булінгу.
	Постійно
	
	


Головні завдання 

на 2020/2021 навчальний рік

«Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу» 
Завдання Сарненського районного ліцею «Лідер»  у 2020/2021 навчальному році – створити атмосферу єдиного державного розуміння розвитку освіти, змінити  орієнтацію педагогічного й учнівського колективів у бік  оцінювання діяльності кожного за результатами праці, організувати  освітній процес на підставі творчої співпраці педагогів та учнів.

Виходячи з вищесказаного діяльність ліцею буде спрямована на: 

 Реалізацію:

- державних, обласних, районних цільових програм щодо розвитку освітньої галузі,        поглиблення змісту та покращення якості освіти;

· шкільної програми моніторингових досліджень;
· розбудову внутрішньої системи якості освіти;

· системи внутрішкільного контролю на основі управлінських рішень.

 Формування:

· системи дієвих заходів та посилення контролю за збереженням складових здоров’я школярів;

· системи моніторингових досліджень результативності  та ефективності всіх напрямків діяльності закладу.

 Удосконалення:

   -      форм і методів проведення уроку з метою підвищення якості знань здобувачів освіти;

   -      системи особистісно-орієнтованого навчання;

·  організації освітнього процесу відповідно до загальнолюдських цінностей, сучасних умов та науково-технічних досягнень для підвищення його якості;

·  системи роботи з обдарованими учнями, якісної підготовки учнів до олімпіад, турнірів,  конкурсів, змагань, МАН;

·      системи роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень; 

·  матеріально-технічної бази школи: оновлення та поповнення кабінетів технічними та мультимедійними засобами.

 Підвищення:

·       рівня педагогічної майстерності вчителів, загальної культури, зростання мотивації до самовдосконалення шляхом підтримки та заохочення вчителів.

 Створення:

·  умов для самовизначення, самоствердження, самореалізації особистості учня на основі   побудови структурованого управлінського процесу;

·      умов для широкого використання ІКТ у освітньому процесі;
·      Умов для дистанційної форми навчання в разі необхідності; 

·     організаційно-методичних умов для профільного навчання у старшій школі.
 Забезпечення:

·      рівного доступу до якісної освіти;

·      одержання здобувачами освіти загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

·  соціального захисту учасників освітнього процесу, створення умов для індивідуального навчання дітей та психологічного супроводу дітей, які його потребують;

· вивчення та впровадження ефективного педагогічного досвіду,  новітніх методик та форм навчання і виховання учнів на основі використання сучасних прогресивних інформаційно-комп’ютерних технологій; 

· інтеграції родинного і суспільного виховання, збереження пріоритету родинного виховання;

· активного залучення громадськості до участі у навчально-виховному процесі закладу;

· функціонування мережі  спортивних гуртків та секцій.

 Сприяння:

· діяльності шкільної  учнівської організації ЛУР «Лідер» з метою активізації участі молоді в управлінні школою, налагодження роботи органів учнівського самоврядування;

· активізації роботи по вихованню громадянської свідомості та патріотизму учнів;

· зміцненню партнерських зв’язків школи.

  Дотримання:

· норм безпеки життєдіяльності, охорони життя і здоров’я учасників освітнього процесу та посилення роботи щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму;
·      санітарно-гігієнічного режиму закладу. 
Педагогічні ради на 2020-2021 н.р.
Порядок денний до педагогічної ради №1:  серпень
1. Про вибори секретаря педагогічної ради на 2020-2021 навчальний рік 
Колоїз Т.Г.
2. Про підсумки організації освітнього процесу 2019-2020 н.р., основні завдання та напрямки діяльності ліцею щодо підвищення якості надання освітніх послуг на 2020-2021 н.р.
Колоїз Т.Г.
Про розгляд річного плану роботи, режиму роботи, погодження робочого навчального плану Сарненського районного ліцею «Лідер» на 2020-2021 н.р., організацію профільного навчання в 2020-2021 н.р., дотримання нормативно-правових документів в освітньому процесі. 

Колоїз Т.Г.
3. Про організацію змішаного та дистанційного навчання в освітньому процесі Сарненського районного ліцею «Лідер» в 2020-2021 н.р.( у разі потреби) 
Дибач Т.А.
4. Про домінанти виховної роботи.
Іщук О.Р.
5. Про освітню програму Сарненського районного ліцею «Лідер» на 2020-2021 н.р. Навчально-методичне забезпечення та методичні рекомендації забезпечення освітнього процесу в 2020-2021 н.р. Результати ЗНО-2020.  
            Карп’юк Г.П.
6. Про розбудову внутрішньої системи якості освіти Сарненського районного ліцею «Лідер».
Крат Н.В.
7. Про організацію з охорони праці та техніки безпеки.
Крат Н.В.
8. Різне
Порядок денний до педагогічної ради №2:  листопад
Тема. Інноваційна діяльність школи в системі формування компетентності особистості

Формат: захист інновацій

1.Формування життєвої компетентності в умовах виховної системи закладу

Заступник директора

1.2  Життєва компетентність вихованців-основа розвитку особистості

Соціальний педагог

2.Мозковий штурм «Інновація»

3.Роль класного керівника у формуванні життєвих компетенцій особистості.  Захист інновацій

4.Інтерактивні технології вчителя –предметника – ефективний шлях до досягнення результатів виховного процесу. Захист інновацій.

Порядок денний до педагогічної ради №3:  січень

1. Про підсумки навчальних досягнень учнів та результати моніторингового дослідження рівня навчальних досягнень випускників 11 класів за І семестр 2020-2021 н.р.    

Карп’юк Г.П.

2. Про участь учнів у пробному ЗНО-2021, про підготовку та проведення ДПА, ЗНО у 2020-2021 н.р.

Карп’юк Г.П.
4. Про підсумки вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів із основ здоров’я та фізичної культури.

Іщук О.Р.

5. Про затвердження списку претендентів на нагородження Золотою та Срібною медалями

Колоїз Т.Г.

6. Про організацію роботи соціально-психологічної служби із учнями 8-11 класів для своєчасного виявлення задатків, нахилів, інтересів із метою розвитку їх здібностей, для впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання.

Лешкевич О.Й., Зіневич О.П.

7. Про безпечну та здоров’язбережну діяльність під час пандемії учнів та вчителів ліцею. 

Крат Н.В.

Порядок денний до педагогічної ради №4: квітень

1. Про підсумки роботи педагогічного колективу ліцею над науково-методичною проблемною темою 2016-2021 рр.:
· впровадження досвіду креативного виховання МО виховників, як основи розвитку інноваційної особистості.
заступник директора Іщук О.Р.

· навчально-методичної роботи над проблемною темою.
заступники директора
· використання інноваційних прийомів педагогами до навчання та виховання здібних та обдарованих учнів.
заступник директора Дибач Т.А.
· роботи соціально-психологічної служби ліцею.
соціальний педагог Зіневич О.П., 
практичний психолог Лешкевич О.Й.
2.Розвиток педагогічної майстерності учителів ліцею.
2.1.Звіт про роботу МО:
· суспільних предметів

– керівник Симончук С.Д.;
· фізико-математичних предметів
– керівник Майданець Н.С.;
· гуманітарних предметів

– керівник Щигель Н.В.;
· природничих предметів

– керівник Климчук С.Д.

· класних керівників та вихователів
– керівник Мороз Л.Ф
3. Про результати атестації педагогічних працівників
4.Підготовка проекту ухвали рішень педагогічної ради.

НАРАДИ   ПРИ   ДИРЕКТОРОВІ   ЗЗСО

	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Про режим  роботи школи у 2020-2021 навчальному році
	Інформація
	Колоїз Т.Г.
	

	
	2. Про хід підготовки до Дня знань та першого уроку
	Інформація
	Іщук О.Р.
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками  та учнями школи у 2020 році в період пандемії.
	Інформація
	Медсестра 
	

	
	4. Про стан готовності школи до початку навчального року (акти прийомки школи)
	Звіт
	Колоїз Т.Г.
	

	
	5. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2020-2021 навчальному році
	Звіт 
	Карпюк Г.П.
	

	
	6. Про проведення дистанційного навчання під час запровадження(за потреби) карантину у 2019-2020 н.р.
	Інформація
	Адміністрація 
	

	Вересень


	1. Про організацію харчування учнів школи у 2020-2021 навчальному році
	Наказ
	Колоїз Т.Г.
	

	
	2. Про проведення повторення навчального матеріалу за час дистанційного навчання
	інформація
	Карпюк Г.П.
	

	
	3. Про організацію  роботи шкільної бібліотеки
	Інформація 
	Пупко С.О. 
	

	
	4. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація,

наказ
	Зіневич О.П.
	

	
	5. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2020-2021 навчальному році
	Затвердження
	 Карп’юк Г.П.
	

	
	6. Про звільнення учнів за станом здоров’я від занять з фізичної культури  і складання листків здоров’я
	Наказ


	Карп’юк  Г.П. 
	

	
	7. Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та школи на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація
	Зіневич О.П.
	

	Жовтень
	1. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 2021 році
	Протокол
	 Карп’юк  Г.П. 


	

	
	2. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями в дистанційній формі
	План
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	3.Про дотримання ТБ на уроках  хімії, фізики, інформатики. 
	інформація
	адміністрація
	

	Листопад
	1. Про адаптацію новоприбулих учнів 8,9-го та10- го класів до нових умов навчання
	Звіт


	Лешкевич О.Й.
	

	
	2. Про стан чергування учителів і учнів по школі
	звіт
	Крат Н.В.
	

	
	3.Проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з основ наук
	інформація
	Дибач Т.А.
	

	Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2020-2021 навчального року
	моніторинг

 
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	2. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	Іщук О.Р.
	

	
	3. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2020-2021 навчального року
	Накази
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	4. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2020-2021 навчального року
	
	Адміністрація 
	

	Січень
	1. Про щорічну відпустку працівників школи на 2021 рік
	Наказ Графік 
	Колоїз Т.Г.
	

	
	2. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Наказ


	Дибач Т.А.
	

	
	3. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9-х, 11-х класів
	Інформація
	Карп’юк Г.П.

Кл. керівники
	

	Лютий
	1. Підготовка учнів 11 класу до ЗНО, стан реєстрації на ЗНО-2021
	Наказ 
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	2.Про хід атестації педагогічних працівників.
	Інформація
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	3.Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації дозвілля
	Наказ
	Іщук О.Р.
	

	
	4.Про роботу гуртків ЗЗСО, їх участь у масових заходах
	Інформація
	Рибачек С.І.
	

	Березень 
	1.Про підготовку та проведення Дня ЦЗ 
	Розпорядження
	Крат Н.В.
	

	
	2. Про дотримання санітарних правил у ЗЗСО
	Інформація
	Медична сестра
	

	Квітень
	2. Про організоване закінчення 2020-2021 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9, 11-х класів
	наказ
	Колоїз Т.Г.
	

	
	2. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2020-2021 навчальному році
	Інформація
	Карп’юк  Г.П.
	

	Травень


	1. Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація


	Колоїз Т.Г.


	

	
	2. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2020-2021 навчальний рік
	Звіти
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	3. Про підсумки виховної роботи в школі за 2020/2021 начальний рік
	Накази

Накази


	Іщук О.Р..
	

	
	4. Про підсумки методичної роботи в школі за 2020-2021навчальний рік
	
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	5. Про виконання навчальних програм за 2020-2021 навчальний рік
	
	Карп’юк  Г.П.
	

	
	6. Про стан ведення шкільної документації за 2020-2021навчальний рік
	
	 Адміністрація
	

	Червень
	1. Про обговорення проєкту  плану роботи школи на 2021-2022навчальний рік
	Інформація
	Дибач Т.А.
	

	
	2. Про виконання річного плану роботи школи за 2020-2021навчальний рік
	Інформація
	Колоїз Т.Г.
	

	
	3. Про оформлення та облік документації класними керівниками 8- 11-х класів у 2020-2021 навчальному році
	 Інформація

наказ
	Карп’юк Г.П.
	


Управління роботою з реалізації науково-методичної проблеми

Науково-методична проблема  на 2016-2021 роки.

Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу

Етапи реалізації:

· ІІІ – 2019-2021 н.р. – узагальнюючий.

Узагальнюючий 2019/2021 н.р. 
Мета:

· Накопичення та систематизація даних щодо впровадження науково-методичної проблемної теми

· Розробка остаточних варіантів навчально-методичного забезпечення з науково-методичної проблемної теми 

· Підведення та оприлюднення загальних підсумків впровадження науково-методичної проблемної теми, підготовка наукових публікацій з цієї проблеми

· Побудова педагогічної взаємодії на принципах педагогіки толерантності Мистецтво розроблення творчого задуму уроку в досвіді учителів-майстрів  

· Виконавська майстерність учителя на уроці 
·  Підвищення професійно-педагогічної компетентності педагога шляхом оновлення методичної роботи 
· Стимулювання творчої активності педагогів
Сутність:

· Відпрацювання діючої моделі професійно-педагогічної компетентності вчителя

· Удосконалення фахового рівня в межах моделі професійно-педагогічної компетентності вчителя

· Вивчення результативності та ефективності впровадження науково-методичної проблемної теми в педагогічну практику через методичні форми різної спрямованості
Результат:

· Активне теоретичне опрацювання науково-методичної проблемної теми, поінформованість.
· Розуміння концептуальних та процесуальних особливостей впровадження науково-методичної проблемної теми.
· Прогнозування цілей та мети науково-методичної роботи.

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками:

· Моніторинг методичної роботи.

· Наради при директору: Про організацію методичної роботи з вчителями ліцею у 2020-2021 н.р.; Аналіз роботи вчителів у проєктах.

· Районний конкурс-ярмарок педагогічної творчості – 2021, вчитель року - 2021.

· Методична рада.

· Оперативна нарада керівників МО.

· МО ліцею.

· Семінар-практикум «Перспектива».

· Творча група проєкта «Демократична школа»

· Комплекс індивідуальних консультацій щодо організації самоосвітньої діяльності з науково-методичної проблеми, впровадження педагогічних технологій.

· Адресна допомога вчителям з науково-методичної проблеми, з формуванням КДК (компетентності для демократичної культури) на уроках у 8-9 класах.

· Опрацювання педагогічної спадщини видатних українських та зарубіжних учених.

· Виставка педагогічної творчості «Панорама системного впровадження інноваційних технологій у освітньому процесі».

· Круглий стіл «Система діяльності вчителя в нових соціокультурних умовах».

· Червневі педагогічні студії.
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Педагогічний колектив ліцею «Лідер» ставить перед собою такі завдання:

· використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічного досвіду; сприяння розвитку ініціативи й творчості, новаторським пошукам педагогів;

· вдосконалення освітнього процесу, підвищення КДК, надання практичної допомоги педагогам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;

· розроблення системи вправ для учнів при навчанні дисциплін,  формування КДК;

· задоволення індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;

· удосконалення наявних та використання нових технології для  проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулюючої функцій створили б умови для оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;

· створення системи комплексного забезпечення навчального про​цесу сучасними інформаційними технологіями, посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю, ТЗН.

Стратегічні завдання 

щодо забезпечення подальшого розвитку ліцею

· реалізація компетентнісного підходу в проєкті «Демократична школа»;

· удосконалення змісту профільної та допрофільної підготовки;

· підготовка випускників до участі в ЗНО, ДПА;

· удосконалення роботи локальної моніторингової служби якості освіти;

· створення системи профорієнтації.

Заходи для реалізації стратегічних завдань

· Продовжити роботу із забезпечення реалізації науково-методичної проблеми ліцею «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу».
· Створити варіативне освітнє середовище для ліцеїстів, надати можливості вибору предметів для вивчення і профільної підготовки.

· Продовжити роботу з удосконалення підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання випускників ліцею; ске​рувати вчителів-предметників на активніше застосування тестових форм оцінювання навчальних компетентностей учнів під час проведення освітнього процесу; оновити систему внутрішнього моніторингу якості освіти.

· Систематично працювати над підвищенням КДК учнів, над їх формуванням через діяльнісну та практичну спрямованість навчання, підготовкою учнів до участі в предметних олімпіадах.

· Створювати умови для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям.

· Надавати можливість ліцеїстам реалізувати власні творчі здібності в дослідницько-пошуковій діяльності (через участь у первинному осеред​ку МАНу), розробці наукових, творчих, ігрових проектів, стимулювати художню творчість ліцеїстів, широко пропагувати творчі досягнення учнів. 

· Активно пропагувати досвід роботи вчителів ліцею через періо​дичні видання та інші ЗМІ, участі у професійних конкурсах.

· Залучати учнів до участі в конкурсах, турнірах, акціях тощо.

· Прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного ліцеїста в систему районної предметної орієнтації, професійного самовизначення, профільного навчання..

Місія педагогічного колективу в реалізації:

· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про загальну середню освіту»;

· Закону України «Про позашкільну освіти»;

· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період 2021 р. (від 25.06.2013 р. №344/2013);

· Новий Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти;

· Національної доктрини розвитку освіти;

· Концепції профільного навчання у старшій школі;

· Програми впровадження інформаційно-комунікативних технологій у ЗЗСО району;

· Інших нормативних документів з питань організації освітнього процесу, забезпечення державних стандартів освіти, впровадженням у практику роботу індивідуальних технологій навчання та виховання, формування навичок здорового способу життя, створенням психолого-педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти.

Методична робота — це ціліс​на система взаємопов'язаних дій і заходів, яка ґрунтується на аналізі роботи вчителів. Саме тому вся робота ліцею має бути спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя, збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, досягнення оптимальних результатів освіти, виховання й розвитку майбутнього громадянина.

Функції методичної ради:
	Мета, завдання — становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної творчої майстерності вчителів

	Зміст:
	Форми:

	· удосконалення професійної майстерності;

· підвищення педагогічної культури та техніки;

· оволодіння інноваційними методами навчання та виховання
	· курси підвищення кваліфікації;

· предметні комісії;

· семінар-практикум;

· психолого-педагогічні семінари;

· індивідуальне наставництво;

· Школа молодого вчителя;

· конкурси «Учитель року»;

· ярмарка педагогічних ідей;

· вебінари, тренінги, онлайн-курси

	· Діагностика педагогічних кадрів

	· Узагальнення результатів діагностування педагогічних кадрів: створення, визначення стратегії розвитку педагогічного колективу ліцею

	· Підвищення рівня навчальних досягнень учнів


Педагогічні стратегії розвитку КДК (компетентності для демократичної культури) учнів ліцею "Лідер" 

Сьогодення потребує підготовки 

· конкурентоспроможних випускників, 

· адаптованих до швидких змін у суспільстві, 

· особистості, котра володіє певною системою цінностей,  

· людини з високими розумовими здібностями та інтелектом

Пріоритетним у роботі ліцею «Лідер» є розуміння й усвідомлення того, що кожна дитина в ліцеї — неповторний маленький громадянин незалежної України, який повинен мати реальну можливість здобути повноцінну освіту. В ліцеї створено таке середовище, в якому зростає творча особистість.

Здійснюється поступовий перехід від ліцею «Лідер», що навчає, до школи, яка керує знаннями і вчить кожного стати менеджером свого майбутнього.

Виходячи з цього, педагогічний колектив ліцею визначив такі завдання:

· Продовження впровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання ліцеїстів.

· Розвиток та вдосконалення  вміння учнів формувати мету своєї діяльності та робити висновки за її результатами.

· Розвиток і зміцнення ключових компетентностей як основи самоосвітньої діяльності, стимулювання пізнавального інтересу учнів.

· Цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу над підвищенням рівня компетентностей учнів з усіх навчальних предметів.

· Удосконалення системи громадянського виховання учнів, утвердження учнівського самоврядування.

Головне завдання – забезпечення високої якості освіти й виховання, що є запорукою майбутньої конкурентоспроможності особистості, успішної людини. Побачити в кожній дитині неповторну, унікальну особистість, наділену певними творчими здібностями, допомогти їй розкритися; навчити здобувати знання та зуміти їх використовувати, дати учневі можливість відчути свої творчі можливості через радість відкриття і перемоги.
Основним чинником підвищення якості освіти й виховання слід вважати організацію вчителем навчально-пізнавальної діяльності ліцеїстів, спрямованої на саморозвиток, самовдосконалення.

Визначення пріоритетів життєдіяльності ліцею на 2020-2021 н.р. базується на сучасних освітянських документах з урахуванням викликів часу.

І група пріоритетних завдань –  організація навчальної діяльності ліцеїстів

Завдання сучасної школи потребують від учителя:

· навчити учнів планувати свою діяльність на уроці та вдома;

· виробити вміння здобувати знання самостійно;

· розвивати навички творчого мислення

Коли учні інтерактивно працюють із будь-якою інформацією, вони вчаться мислити, тренують інтелектуальну здібність, застосовують набуті знання на практиці.

Відтак виникає необхідність відійти від загальних цифрових показників успішності класу, а головним показником визнати рівень успішності кожного учня (враховуючи його природні здібності, сподівання, реальні знання з предмета).

Отже, перше і найголовніше завдання учителя ліцею – «Не втратити жодного учня».

Учитель має забезпечити оптимальні умови для навчання ліцеїста та бере на себе відповідальність:

1. У процесі навчання спрямовувати, розвивати особистість учня, розкривати його креативні здібності.

2. Навчити учня вірити собі, своїм діям, уміти продуктивно витрачати свою енергію.

3. Створити максимально сприятливі умови для осмислення запропонованої інформації й самостійного її здобування, критичного перегляду та практичного застосування шляхом партнерської співпраці учнів у групах.

4. Застосовувати для цього всі існуючі методи, форми, технології навчання, керуючись єдиним правилом: учитель має бути на уроці ведучим, організатором дій, володіти методами, алгоритмами розв’язування поставленого завдання або проблеми та показати учневі, як це робити.

Умова успіху: дозовано, вимогливо, послідовно, з «легкістю» передати учням знання та сприяти їх накопиченню; вміти побачити й підтримати будь-який успіх учня.

Для цього слід спрямовувати роботу всіх учасників освітнього процесу на організацію адресної системи роботи з кожною групою учнів.

ІІ група завдань – особливості організації діяльності вчителя ліцею щодо підвищення якості знань учнів, зокрема методичної роботи

Завдання сучасної школи потребують від учителя: цілеспрямованої роботи вчителя із саморозвитку, самовдосконалення.

Умова успіху: пам’ятати, що найвищим проявом педагогічної успішності є усмішка на обличчях учнів.

Для цього слід:

1. Розвивати педагогічну майстерність:

· організовувати продуктивну взаємодію з учнями;

· навчитися вчити ліцеїста самостійно здобувати знання й підвищувати свій рівень, щоб забезпечувати неперервність освіти.

2. Удосконалювати володіння мистецтвом професійного спілкування:

· добровільно відмовитись від жорстокої позиції;

· терпляче, доброзичливо очікувати на позитивний результат роботи учня;

· поважати учня, колег.

Модель сучасного вчителя

· Володіння педагогічною та професійною ерудицією.
· Володіння сучасними педагогічними та інформаційними технологіями.
· Володіння педагогічною діагностикою.
· Науково-дослідницька діяльність.
Зовнішні умови вдосконалення професійної компетентності вчителя

· Участь у науково-практичних конференціях, навчальних семінарів.

· Участь у Інтернет-конференціях, вебінарах, освітніх спільнотах, мотиваційних онлайн-зустрічах.

· Курси підвищення кваліфікації.

· Участь у роботі творчих груп, науково-дослідницьких лабораторіях при РОІППО.

· Участь в обласних, районних семінарах, практикумах, тренінгах тощо.

· Участь у професійних і творчих конкурсах.

· Участь у районних МО.

· Участь у конкурсах педагогічної майстерності.

Внутрішні умови вдосконалення професійної компетентності вчителів

· Участь у роботі предметних методичних комісій.

· Участь у роботі проблемних, творчих, динамічних, фокусних групах.

· Участь у семінарі-практикумі «Перспектива».

· Виступи на педагогічних радах, нарадах, семінарі-практикумі.

· Організація та проведення «Дня предмета».

· Участь у роботі творчої групи проєкту «Демократична школа»

· Атестація вчителів.

· Підготовка учнів до Всеукраїнської учнівської олімпіади з базових дисциплін, до Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, різноманітних творчих конкурсів, турнірів, підготовка учнів до ЗНО-2021 тощо.

Умови саморозвитку та творчої самореалізації

· Створення та наповнення особистого сайту, блогу.

· Вивчення сучасних педагогічних технологій.

· Оволодіння інноваційними технологіями та їхнє впровадження.

· Розробка проектів.

· Оволодіння педагогічною діагностикою та використання її в роботі.

· Науково-дослідницька робота

· Оволодіння Інтернет-ресурсами.

· Участь в апробації навчальних посібників.

· Друкування педагогічних розробок у професійних журналах.

Методичне об’єднання – основа для творчості

Освіта – найважливіше із земних благ, якщо вона найвищої якості. Інакше вона абсолютно даремна

Джозеф Ред’ярд Кіплінг

Головне завдання організації життєдіяльності МО - забезпечення високої якості освіти й виховання, є запорукою майбутньої конкурентноспроможної особистості, успішної людини.

Об’єднати педагогів спільною справою, яка цікава їм, через яку вони можуть розкрити свої здібності як фахівці й організатори – основна мета роботи МО.

Успіх діяльності МО зумовлюється позицією керівника, стилем його роботи, компетентністю, рівня стосунків з людьми.

Значних зусиль керівник МО має докласти, щоб сприяти самоствердженню вчителя, учня на рівні колективу ліцею, району, області, відчути себе в часі, та просторі, тобто:

· оцінити свої можливості, шанси на успіх;

· реально оцінити можливості колективу, в якому працюєш;

· побачити рівень фахової майстерності інших; 

· обмінятися досвідом.

Сьогодні змінюється уявлення про вчителя, тому керівник МО повинен використовувати в роботі сучасні тенденції освітнього менеджменту:

· відмова від авторитарного стилю й перехід до партнерства, демократії; 

· делегування повноважень «зверху - вниз»;

· організація роботи членів МО за принципом «ми всі робимо одну справу», постійне самовдосконалення.

Критерієм оцінювання ефективності роботи МО є зростання рівня самоорганізації, самовдосконалення вчителів та учнів.

Атестація – крок до майстерності 2019-2020 н.р.

Аналіз результатів атестації педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році

	Результати атестації
	Колоїз Тамара Гнатівна, вчитель математики, директор
	Поцекайло Олена Володимирівна, вчитель зарубіжної літератури
	Климчук Віктор Петрович, вчитель географії
	Мороз Людмила Федорівна, вчитель математики
	Кудінова Юлія Віталіївна, вчитель фізики
	Карп’юк Галина Петрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи
	Іщук Олена Романівна, заступник директора з навчально-виховної роботи
	Дибач Тетяна Антонівна, заступник директора з навчально-виховної роботи
	Крат Наталія Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи

	Відповідає займаній посаді
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Відповідає займаній посаді за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не відповідає займаній посаді
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Присвоєно кваліфікаційну категорію
	спеціаліст
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
	спеціаліст
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Присвоєно педагогічне звання
	вихователь-методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	старший вихователь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учитель-методист
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	старший учитель
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню
	вихователь-методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	старший вихователь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учитель-методист
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	старший учитель
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


План науково-методичної роботи на 2020/21 н.р.

Серпень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Спрямування роботи над третім етапом реалізації науково-методичної проблеми ліцею: «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Іщук О.Р.
	

	2
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педради та провести серпневу педагогічну раду 
	Голова МР, 

заст. директора,

творча група
	

	3
	Взяти участь у проведенні серпневої наради педпрацівників міста, секційної роботи директорів, заступників директора, вчителів
	Заступники директора
	 

	4
	Провести звірку та оновлення плану підвищення кваліфікації на 2019-2020  рік
	
	

	5
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів  ліцею

 відповідно до перспективного плану роботи.  
	Згідно з наказами  відділу освіти Cарненської РДА
	

	6
	Забезпечити проходження чергової і позачергової атестації педпрацівників

 
	Згідно з  перспективним планом роботи педагогічного колективу
	

	7
	Підвищувати фаховий рівень працівників  засобами самоосвітньої роботи (згідно з індивідуальними планами)
	Іщук О.Р.
	

	8
	Провести інструктивно-методичні наради:

«Опрацювання розділу IV (навчальний план та його обґрунтування) із освітньої програми ліцею» 
	Адміністрація 
	


Вересень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Затвердження плану методичної роботи
	Заст. Директора
	

	2
	Скласти графік проведення засідань МО, динамічних, творчих, робочих груп, семінару-практикуму, психолого-педагогчного практикуму
	Керівники МО

до 12.09.2020 р.
	

	3
	Засідання 1.    Інструктивно-методичне

1.Аналіз роботи методичної ради за минулий рік. Затвердження плану роботи методичної ради школи на 2020-2021

2.Про створення системи роботи педагогічного колективу над ІІІ етапом методичної проблеми  «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу». Обговорення і затвердження графіка проведення предметних ХАБів на 2020/2021 н. р.

3. Про ознайомлення з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів, забезпечення навчальними програмами, підручниками.   Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури

4. Про погодження планів роботи шкільних методичних об’єднань на 2020/2021 н. р.

5. Про організацію роботи над реалізацією інтерактивного проекту «Смакуй науку» за кошти Всеукраїнської програми "Демократична школа" та МЗС Норвегії
	Згідно з планом роботи 
Заступник директора Карп’юк Г.П

Заступник директора 
Іщук О.Р

Заступник директора Карп’юк Г.П 
Заступник директора ДибачТ.А


	

	4
	Здійснювати контроль за виконанням плану методичної роботи та різних форм методичної роботи
	Постійно
	

	5
	Здійснювати відвідування методичних заходів з метою контролю якості їх проведення
	Постійно

Заступники директора
	

	6
	Ознайомити керівників МО з переліком основних форм методичної роботи районного методичного кабінету на 2020-2021 навчальний рік
	до 26.09.2020 р.
	

	7
	Провести звірку та оновлення картотеки педагогічних працівників 
	До 12.09.2020.
	

	8
	Підготувати і видати проєкти наказів:
- Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами;
- Про проведення атестації у 2020-2021 навчальному році;
- Про підвищення кваліфікації педпрацівників  
	До 12.09.2020.
	

	9
	Організувати   роботу психолого-педагогічного семінару із супроводу загальношкільної проблемної теми «Сучасний урок у контексті КДК»
	За окремим планом 

(3 рази на рік)
	

	10
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні інтернет-ресурси для професійного навчання
	Під час проведення різних форм методичної роботи
	

	11
	Провести оперативно-інформаційне засідання
з учителями щодо популяризації матеріалів шляхом публікації у фахових виданнях, оновлення блогів, сайтів
	Голова МР, 

заст. директора
	

	12
	Провести засідання творчої групи учителів і учнів — активних користувачів ліцейського сайту
	Голова МР, 

заст. директора
	

	13
	Провести засідання творчої групи вчителів-предметників 8-х, 9-х класів учасників проекту «Демонратична школа»
	Керівник групи
	

	14
	Провести засідання атестаційної комісії
	Голова АК, 

Заст. директора
	


Жовтень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Заступники директора 

Постійно
	

	2
	Провести медико-психолого-педагогічний консиліум у 8-х класах та з новоприбулими учнями  9-х, 10-х класів «Перспективність і наступність у роботі середньої та старшої ланок»
	Заст. директора.
класні
керівники,
психолог
	

	3
	Організувати  роботу семінару практикуму «Перспектива» (згідно плану)
	Іщук О.Р., Керівники МО, Протягом року
	

	4
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителів МО,  
	Заст. директора, керівники МО
	

	5
	Підготувати довідки до наказів по ліцею:
· «Про атестацію педагогічних працівників».
· «Про участь педагогів ліцею в конкурсі «Вчитель року», конкурсі-ярмарці.
	Заст. директора
	

	6
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педагогічної ради
	Голова МР, 

заст.. директора
	

	7
	Провести засідання атестаційної комісії
	Голова АК
	

	8
	Засідання МО гуманітарного напряму
	Заст. директора, 

керівник МО
	


Листопад
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести засідання динамічної групи вчителів математики 
	Керівник МО
	

	2
	Провести засідання вчителів – учасників конкурсу-ярмарку, вчитель року, творчих конкурсів
	Заступник директора
	

	3
	Заслуховувати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, атестаційної комісії, нарадах  при    директору
	Згідно  з планом роботи
	

	4
	Підготовка і проведення  тематичної педагогічної ради
	Творча група
	

	5
	Провести інструктивно-методичні наради:

 «Робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійної майстерності та розвитку творчості в період атестації»;
	Заступники директора
	

	6
	Провести методичні оперативки:

 «Стан ведення шкільної документації»
	Заступники директора
	

	7
	Взяти участи у конкурсі «Учитель року - 2020», ярмарку педагогічної творчості;
	Заступники директора
	

	8
	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних технологій на сайті ліцею
	Заступники директора Упродовж року
	

	9
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх інновацій
	Заступники директора

Упродовж року
	

	10
	Забезпечити виконання заходів щодо впровадження профільного навчання.
	За планом роботи 
	

	11
	Засідання 2.

1.Про підготовку до атестації вчителів, які претендуватимуть на присвоєння наступної кваліфікаційної категорії та педагогічних звань у 2020/2021 навчальному році 

2.Підвищення кваліфікації педагогів на курсах, вебінарах, дистанційних платформах тощо 2020/2021 навчальному році. Затвердження сертифікатів за 2020рр.

3. Про організацію та проведення дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності. Про підготовку до проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін. 

4.Про підсумки роботи над проектом «ФОРМУВАННЯ Й ОЦІНЮВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКИХ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

В    ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ НА РІВНІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ» за підтримки  Всеукраїнської програми "Демократична школа"
	Заст. Директора Заступник директора Карп’юк Г.П

Заступник директора Карп’юк Г.П 
Заступник директора ДибачТ.А 
Заступник директора Дибач Т.А


	


Грудень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести інструктивно-методичну нараду для вчителів, які атестуються, з питань підготовки і проведення творчих звітів 
	Заст. директора
	

	2
	Провести засідання динамічної групи з учителями, які викладають в 9,11-х класах «Організація інтерактивного навчання учнів, які визначили предмети для проходження ЗНО-2021»
	Голова МР
	

	3
	Провести засідання МО з питань аналізу рівня КДК учнів; виявити прогалини в роботі за І семестр
	Керівники МО
	

	4
	Підготувати довідки до наказів по ліцею:
· «Про порядок закінчення І семестру»;
· «Про проведення моніторингового дослідження рівня компетентностей учнів 8-11 кл. за І семестр»
· «Про виконання навчальних планів за І семестр і ведення класних журналів»
	Заст. директора
	

	5
	Провести консультації з батьками щодо створення в родинах відповідних умов для успішної підготовки випускників 9,11-х класів до ДПА-2021 та ЗНО-2021
	Психолог
	

	6
	Провести методичні оперативки:

«Про завершення першого семестру»
	
	

	7
	Пропагандувати та поширювати педагогічний досвід кращих учителів.
	Упродовж року
	

	8
	Підсумки вивчення стану навчання та рівня навчальних доягнень учнів із предметів зарубіжна література, фізична культура
	Комісія
	

	9
	Провести контрольні зрізи в 9-х, 11-х класах  згідно наказу по ліцею
	Заступник директора
	


Січень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педагогічної ради
	Голова МР, заст. директора
	

	2
	Провести засідання педагогічної ради 
	Голова ПР
	

	3
	Забезпечити контроль за участю вчителів ліцею в методичних заходах району
	Адміністрація
	

	4
	Забезпечити участь педагогів ліцею в роботі районних методичних об'єднань.
	Заступники директора
	

	5
	Провести круглий стіл «Принципи відбору, діагностування й профілізація навчання у 10-х класах». Діагностичне анкетування учнів 9-х класів і їхніх батьків
	Заст.директора,
психолог,
кл.керів.
	

	6
	Провести відкрите засідання МО природного напряму
	Заст. директора, керівники ПМК
	

	7
	Заслуховувати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, атестаційної комісії, нарадах  при    директору
	Згідно  з планом роботи
	


Лютий
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести огляд роботи МО з питань упровадження сервісу Clasrooms, електронного щоденниа
	Керівники МО
	

	2
	Провести декаду педагогічної творчості вчителів.
	Заступник директора
	

	3
	Провести засідання творчої групи вчителів-предметників 8-х, 9-х класів
	Керівник групи
	

	4
	Вивчити стан навчання та рівень навчальних досягнень з предметів: основи здоров’я, технології та інформатики
	Комісія
	


Березень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати матеріали на засідання районної атестаційної комісії. Інформувати педколектив про результати засідань комісії й підсумки атестації
	Адміністрація, заступник директора 
	

	2
	Провести діагностування вчителів з метою підготовки до складання річного плану роботи на наступний рік, узагальнення інформації
	Голова МР
	

	3
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педагогічної ради
	Голова МР, заст.. директора
	

	4
	Провести засідання педагогічної ради 
	Заступники  директора
	

	5
	Провести засідання з учителями «Шляхи подолання передекзаменаційного стресу»
	Голова МР. психолог
	

	6
	Провести засідання вчителів-предметників профілів навчання (математичного, історичного, української філології) 
	Заступник директора,

Керівники МО
	

	7
	Провести відкрите засідання МО вихователів та класних керівників
	Заст.директора, керівники МО
	

	8
	Засідання 3:  Круглий стіл

Тема. Побудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі  

1. Стратегія якості освіти. Запровадження у закладі системи управління якістю освіти. Вимоги до здійснення процесу безперервного вдосконалення якості освітньої діяльності, критеріїв та індикаторів для їх оцінювання
  

2. Система оцінювання здобувачів закладу освіти

3. Анкетування як один з методів збору інформації у процесі самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі та подальшого прийняття управлінських рішень.
 

3.1.
Анкетування педагогічних працівників. Висновки.

3.2.
Анкетування здобувачів освіти. Висновки.
4. Пофілактика булінгу, насилля та злочинності.        
	Заст. Директора 
Заступник директора 
Крат Н.В.
Заступник директора Дибач Т.А

Заступник директора  
Крат Н.В., психолог

Соціальний педагог
	

	9
	Підготовка і проведення  тематичної педагогічної ради
	Голова ПР,

Заст. директора
	

	10
	Провести методичні оперативки: «Вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію»
	Заступник директора
	


Квітень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Засідання ініціативної групи з планування роботи на наступний навчальний рік
	Директор, заступники, директора
	

	2
	Семінар-практикум учителів-предметників, які працюють у випускних 9, 11 класах:
	Заступники директора, вчителі-предметкини
	

	3
	Підвищувати фахову майстерність педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь :

 - організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

 - діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

 - діагностика методичної майстерності молодих фахівців.
	Заступник директора, постійно
	

	4
	Завершення вивчення стану викладання трудового навчання
	Комісія 
	


Травень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати засідання педагогічних рад:
· Про закінчення учнями 8,10-х класів навчального року і переведення до наступних класів;

· Про нагородження випускників 11-х класів золотою та срібною медаллю.

· Про нагородження випускників 11-х класів Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»

· Про нагородження учнів 8, 10-х класів Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»
· Робота з охорони праці в ліцеї
	Заст. директора
	

	2
	Створити тимчасову творчу групу для аналізу діяльності ліцейських МО й розробки плану вирішення педагогічних проблем ліцею на наступний рік
	Голова МР,

Керівники МО
	

	3
	Участь у всіх видах внутрішньошкільного контролю з контрольно-прогностичною метою
	Адміністрація
	

	4
	Організувати роботу з підготовки методичного кабінету, бібліотеки, навчальних кабінетів до нового навчального року
	Голова МР
	

	5
	Організувати й провести підсумкову батьківську конференцію
	Директор,

Заст.. директора
	

	6
	Провести методичні оперативки:

 «Про закінчення навчального року»
	Заст.. директора
	

	7
	Проведення моніторингових досліджень: компетентності учнів за предметами; участь учителів в інноваційній та експериментальній діяльності; якість роботи у творчих групах; друковані праці; анкетування учнів, батьків 9-х класів.
	Заст.. директора
	


Червень
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Підготувати засідання педагогічних рад:
· Про закінчення учнями 9-х, 11-х класів навчального року і випуск із ліцею
	Заст.директора
	

	2
	Результати ДПА вступ до вишів
	Заст.. директора
	

	3
	Моніторинг із реалізації загальношкільної проблеми та освітньої програми ліцею
	Заст.. директора
	

	4
	Засідання 4  (розширене, за участі членів всіх методоб’єднань)

1.STEAM-освіта – драйвер розвитку в учнів ключових компетентностей і навичок майбутнього».

2.Впровадження елементів STEАM-технологій на уроках . (виступи педагогів, з досвіду роботи, фрагмент уроку з впровадження елементів STEAM-технологій)

3.Практикум.  «Плануємо STEАM-проєкти РАЗОМ». Проект «Яблуко» ( література, біологія, географія, фізика, хімія, мистецтво, математика тощо)
	
	


Стан навчання 

та рівень навчальних досягнень учнів із предметів у 2020-2021 н.р.

	№
	Предмет
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	Основи здоров’я, фізична культура
	жовтень-грудень
	Іщук О.Р.– голова комісії, Мороз Л.Ф., Крат Н.В., Лешкевич О.Й.

	2. 
	Зарубіжна література
	січень-березень
	Дибач Т.А.– голова комісії, Іщук О.Р, Щигель Н.В., Лешкевич О.Й.

	3. 
	Інформатика, технології, трудове навчання
	січень-березень
	Колоїз Т.Г. – голова комісії, Карп’юк Г.П., Майданець Н.С., Лешкевич О.Й.  


План роботи методичного кабінету на 2020-2021 н.р.

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Затвердити план роботи методичного кабінету на 2020-2021 н.р. та проаналізувати роботу методичної ради за минулий рік.
	вересень, засідання методичної ради
	Директор, 

члени МР

	2
	Поповнювати інформаційно-методичну базу методичного кабінету з метою забезпечення рівня удосконалення професійної кваліфікації та самоосвіти вчителів ліцею
	протягом року
	Директор,

бібліотекарзаступник директора

	3
	Надавати постійну допомогу педагогам в координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки вчителів
	протягом року
	Заступник директора, бібліотекар

	4
	Підтримувати творче вирішення педагогічних проблем педагогами та розвиток їх творчого потенціалу під час проведення і організації різних заходів.
	протягом року
	Кер. МО, члени МР

	5
	Вчасно інформувати вчителів про новинки науково-методичної літератури
	Постійно
	Заступник директора, бібліотекар

	6
	Систематизувати та узагальнити методичні пошуки з досвіду роботи вчителів-методистів, старших вчителів, вчителів-вищої категорії. Надати суттєву допомогу в організації процесу видавництва методичних посібників, дидактичних матеріалів тощо.
	Квітень 
	Видавничий центр (Кер. МО), 

Заступник директора

	7
	Допомагати вчителям-предметникам, в координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки вчителів.
	протягом року
	Заступники  директора, керівники МО

	8
	Довести до відома всіх членів педагогічного колективу Типовий перелік діючих програм, підручників, навчально-методичних посібників на 2020-2021 н.р., методичні рекомендації РОІППО щодо вивчення базових предметів у 2020-2021 н.р.
	Серпень-вересень
	Заступники директора

	9
	Брати участь в організації і проведенні районних семінарів різних методоб’єднань вчителів району (математики, української мови, біології, правознавства, історії, іноземних мов); занять районних опорних шкіл педагогічної майстерності, обласних науково-дослідницьких лабораторій
	протягом року 
	Заступники директора,

кер. ПМК

	10
	Активізувати роботу Видавничого центру з метою узагальнення кращого досвіду окремих учителів, кафедр, та забезпечення успішної участі педагогів ліцею у районному та обласному аукціоні педагогічних ідей. 
	Вересень-січень
	Заступники директора, кер. МО

	11
	Організувати заняття семінару-практикуму «Перспектива» з проблеми ліцею «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Згідно окремого плану
	Заступник директора, керівники МО

	12
	Згідно пам’ятки вивчити результативність курсового підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, провести анкету результативності курсової підготовки вчителів, форми узагальнення післядипломних завдань для педагогів ліцею, провести творчий звіт
	протягом року, на нарадах
	Директор, заступники директора

	13
	Спланувати заходи методичної ради ліцею щодо організації підготовки до нового 2020-2021 н.р. та організаційно-методичні заходи щодо збереження профільності у ліцеї (2020-2021 н.р.)
	Серпень 
	Директор, заступники директора

	14
	Продовжити роботу на ІІІ етапі реалізації змісту проблеми ліцею на 2016-2021 рр., «Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентності учасників освітнього процесу»
	Протягом року 
	Педколектив

	15
	Запроваджувати в практику роботи сучасні освітні технології (методичні проекти, інтегральну технологію, інтерактивні методи навчання, метод проектів, діалогічна технологія, технологію саморозвитку, комп’ютерних технологій)
	протягом року
	Члени МО, заступ. директора

	16
	Організувати педагогів для участі у конкурсах “Учитель року”, які сприяють підвищенню професійного рівня педагогів.
	згідно графіку
	Дирекція, керівники МО

	17
	Поповнювати кабінети ліцею комп’ютерною технікою та комп’ютерними навчальними програмами
	постійно 
	Завідуючі кабінетами

	18
	Контролювати проведення консультаційної роботи, що передбачає діагностику й корекцію, які спрямовані на розвиток необхідних якостей дитини
	постійно 
	Психолог, клас. керівники,

соціальний педагог

	19
	Активізувати науково-дослідницьку роботу учнів як одну із сходинок реалізації профільного навчання в ліцеї.
	протягом  року
	Заступники директора, керівники МО

	20
	Облікувати працевлаштування випускників ліцею
	до 01.09.2020 
	Класні керівники

	21
	Провести інструктаж по оформленню класних журналів, особових справ, журналів спецкурсів та факультативів, гурткової роботи
	серпень 
	Заступник директора

	22
	Провести інструктаж по складанню планів роботи МО
	червень-серпень
	Заступник директора

	23
	Провести анкетування учнів 8-11 кл. з професійної орієнтації
	вересень
	Класні керівники, 

психолог

	24
	Організувати постійні зустрічі адміністрації з учнями по паралелях з питань успішності, запобігання низької успішності, відвідування занять, дисципліни та внутрішньої діяльності
	Протягом року
	Дирекція ліцею

	25
	Організувати, спланувати роботу атестаційної комісії та переглянути план курсової підготовки кадрів на навчальний рік
	Вересень 
	Директор, заступники директора.

	26
	Укомплектувати факультативні групи учнів, скласти списки учнів по профілях навчання.
	Серпень 
	Класні керівники, 

Заступник директора

	27
	Продовжити вивчення педагогічного досвіду вчителів
	Протягом року
	Члени МР

	28
	Обговорення питання навчання та поведінки ліцеїстів на засіданнях Піклувальної ради ліцею
	грудень – березень 
	Директор, Заступники директора

	29
	Організувати вчасно повторення програмового матеріалу
	березень
	Заступник директора

	30
	Скласти та затвердити тексти контрольних завдань для державної підсумкової атестації
	Квітень 
	Кер. МО

	31
	Продовжити практикувати системний аналіз та самоаналіз відвіданих уроків
	постійно 
	Дирекція школи

	32
	Взяти на контроль позакласну роботу з навчальних предметів
	протягом року
	Члени МР

	33
	Слідкувати за змінністю інформації на постійних та динамічних стендах
	постійно 
	Заступники директора

	34
	Провести контрольні зрізи в 9-х, 11-х класах
	І семестр 

ІІ семестр
	Дирекція

	35
	Слідкувати за виконанням навчальних програм
	2 рази в рік травень, грудень
	Вчителі-предметники, Заст.директора

	36
	Активно співпрацювати з усіх питань організації освітнього процесу з психологічною службою ліцею.
	постійно 
	Психологічна служба, 

Заст. директора

	37
	Надавати допомогу вчителям, що атестуються щодо формування й удосконалення навичок самоосвітньої діяльності, щодо  презентації свого досвіду: «Атестація процес як цілісна система оцінювання професійної компетентності вчителя»
	період атестації
	Дирекція ліцею

	38
	Підтримувати видавничу діяльність вчителів
	постійно 
	Дирекція ліцею

	39
	Забезпечити учням можливість брати участь у різних заочних Всеукраїнських інтелектуальних змаганнях, конкурсах
	протягом року
	Керівники МО

	40
	Провести педагогічні консиліуми:
	
	Заст. директора

	
	· Перспективність і наступність у роботі середньої та старшої ланок освіти;
	листопад
	

	
	· Особливості навчання і виховання обдарованих дітей.
	січень
	

	41
	З метою вивчення і запровадження нових педагогічних технологій та методик постійно забезпечувати відкритий доступ до науково-методичної літератури, поповнити бібліографію періодичних видань.
	постійно
	Керів. МО, бібліотекар

	42
	Організовувати консультації з навчальних предметів по підготовці до ДПА та ЗНО-2021
	постійно
	вчителі-предмет.


Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю
Завдання:
· розвиток, стимулювання та реалізація в учнів різних вікових груп інтелектуального, творчого потенціалу на уроках та в позаурочний час;

· створення науково обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня;

· формування в учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи та до реалізації своїх знань на практиці;

· удосконалення форм роботи вчителя-консультанта й учня-дослідника на уроках та в позаурочний час;

· забезпечення викладання навчальних предметів на конструктивному і творчому рівнях;

· задоволення потреб учня у професійному самовизначенні;

· створення банку даних різнорівневих завдань та тестів контролю за навчальними досягненнями учнів.

  

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Оновлення  портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих учнів та надання їм необхідної підтримки
	До 10.09.2020.
	Заступник директора, психолог, класні керівники 

	2.
	Ознайомлення педколективу з Положеннями про конкурси  та олімпіади, а також із термінами їх проведення в поточному навчальному році
	Протягом вересня 2020р.
	Заступник директора 

	3.
	Залучення учнів до роботи факультативів та гуртків
	Протягом вересня 2020р.
	Заступник директора 

	4.
	Поповнення  інформаційного банку даних про:

· Інтелектуально обдарованих дітей;

· Творчо обдарованих дітей;

· Спортивно обдарованих дітей;
	До 25.09.2020.
	Адміністрація, учителі-предметники, керівники спортивних секцій

	5.
	Нарада при директору: «Технологія та особливості проведення шкільних олімпіад в умовах карантину. Організація роботи секцій МАН у 2020-2021н.р.»
	Вересень 
	Адміністрація

	6.
	Керівництво науково-дослідницькою роботою ліцеїстів. Внести зміни до діючої структури МАН ліцею:

· створити та ввести в структуру МАН нові секції;

· продовжити діяльність гуртка РМАНУМ «Фольклористика» на базі ліцею;

Затвердження плану роботи наукового товариства «Ерудит» на 2020-2021 н. р.
Уточнення списків слухачів МАН
	Вересень 2020р.
	Директор, заступники

	7
	Моніторинг участі вчителів у методичній, науковій роботі та роботі з обдарованими дітьми
	Вересень 2020р.
	Адміністрація

	8.
	Організація ведення факультативів, курсів за вибором, гуртків
	До 10.09.2020р.
	Адміністрація,

	9.
	Розробка завдань до шкільного етапу предметних олімпіад
	До 20.09.2020р.
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	10.
	Оформлення в бібліотеці виставки літератури  «Формування дослідницьких компетентностей»
	До 15.09.2020р.
	Бібліотекар 

Пупко С.О.

	11.
	Реєстрація вчителів та учнів ліцею на сайті РОІППО для підготовки учнів до ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад
	До 15.09 2020
	Вчителі-предметники

	12.
	Підготовка учнів до участі у І етапі предметних олімпіад
	Вересень-жовтень
	Адміністрація, учителі-предметники

	13.
	Установчі заняття учнів – членів МАН.
	До 10.10.2020р.
	Керівники секцій

	14.
	Поновлення на шкільному  Web-сайті сторінки, присвячені роботі з обдарованою молоддю
	До 30.09.2020р.
	Адміністратор сайту 

	15.
	Співпраця  з позашкільним закладами міста: міською бібліотекою, центром дитячої та юнацької творчості, краєзнавчим музеєм, ДЮСШ з метою допомоги творчому розвитку обдарованих дітей
	Упродовж року
	Адміністрація, класні керівники

	16.
	Розглянути на нарадах при директору та узагальнити наказами наступні питання:

 - Про організацію роботи із здібними та обдарованими учнями, 

- Про організацію та проведення I етапу Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін; 

- Про підсумки участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах – захистах науково – дослідних робіт учнів – членів МАН, предметних турнірах та інших конкурсах 
	Вересень 2020

Жовтень 2020

Травень 2021
	Дибач Т.А.

	ЖОВТЕНЬ

	1.
	Організація і проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Упродовж місяця
	Адміністрація, вчителі-предметники

	2
	Контроль якості проведення індивідуальної  роботи вчителів – предметників щодо підготовки  здібних та обдарованих учнів до ІІ етапу предметних олімпіад
	Упродовж місяця
	Адміністрація

	2.
	Обмін досвідом вчителів, які результативно  працюють з обдарованими дітьми, «Створення системи роботи з обдарованими дітьми»
	До 20.10.2020р.
	Адміністрація, педагоги ліцею

	3.
	Підготовка учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Протягом жовтня-листопада
	Адміністрація, вчителі-предметники

	4.
	Поновлення  рекомендацій для батьків та вчителів щодо розвитку в дітей творчих здібностей
	До 15.10.2020р.
	Заступник директора  практичний психолог

	5.
	Залучення обдарованих учнів до конференцій, круглих столів, інтелектуальних конкурсів і турнірів в рамках предметних днів
	За річним планом роботи
	Адміністрація, учителі-предметники

	6.
	Розміщення на сайті  школи завдань для роботи з обдарованими дітьми.
	Жовтень 2020р.
	Заступник директора, адміністратор сайту 

	7.
	Педагогічна рада «Про  практичну направленість основних завдань наукових робіт учнів в МАН та їх використання в навчально – виховному процесі школи».
	За річним планом роботи
	Директор, заступники

	8.
	Залучення  учнів до участі  у Всеукраїнських інтерактивних конкурсах
	Згідно плану
	Учителі-предметники

	9.
	Консультації з питань написання та оформлення науково-дослідницьких робіт


	Жовтень 2020
	Учителі-предметники

	ЛИСТОПАД

	1.
	Нарада при директору «Про хід виконання  роботи з обдарованою молоддю».
	3 тиждень
	Адміністрація,  вчителі-предметники

	2.
	Оформлення інформаційно-аналітичних документів „Моніторинг участі учнів школи у шкільному  етапі Всеукраїнських предметних олімпіад та МАН і підготовка до участі у районному етапі”
	Упродовж місяця
	Заступник директора,  вчителі-предметники

	3.
	Тематичні консультації для батьків «Сім’я та обдарована дитина»
	Постійно
	Психолог

	4.
	Організувати проведення класних годин, бібліотечних уроків, бесід, лекцій з метою стимулювання самоосвіти школярів, вироблення навичок наукової організації праці школяра
	Постійно
	Адміністрація, учителі, бібліотекар

	5.
	Організувати участь учнів в Інтернет – олімпіадах, конкурсах, турнірах
	Постійно
	Адміністрація, учителі-предметник

	ГРУДЕНЬ

	1.
	Підготовка до І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	Упродовж місяця
	Заступник директора 

	2.
	Шкільний конкурс-захист науково-дослідницьких робіт 
	Відповідно до плану
	Дибач Т.А.

	3.
	Круглий стіл «Розвиток творчості школяра»
	ІІІ тиждень
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	4.
	Інформаційне забезпечення сайту школи «Вісті з олімпіад» (за результатами участі учнів)
	Упродовж місяця
	Заступник директора, адміністратор сайту

	5.
	Залучення учнів до участі у конкурсах з української мови імені П. Яцика та ім.Т.Шевченка 
	Упродовж місяця
	Вчителі української мови і літератури

	6.
	Забезпечувати доступ учнів до роботи в мережі Інтернет.
	Постійно
	Учителі інформатики

	СІЧЕНЬ

	1.
	Аналіз результативності участі учнів у І та ІІ етапах всеукраїнських учнівських олімпіад на засіданнях предметних кафедр
	До10.01.2021р.
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	2.
	Підготовка та участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Впродовж місяця
	Адміністрація, вчителі-предметники

	3.
	Аналіз ефективності роботи з обдарованими дітьми у І семестрі
	4 тиждень
	Заступник директора 

	ЛЮТИЙ

	1.
	Участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Упродовж місяця
	Учителі-предметники

	2.
	Участь в обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	За графіком
	  Вчителі - предметники

	3.
	Нарада при директору: «Аналіз результативності виступу учнів  у ІІ та ІІІ етапах  Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН».
	3 тиждень
	Заступник директора 

	4.
	Проводити з учнями старших класів постійну роботу щодо роз'яснення необхідності серйозної підготовки до ДПА та ЗНО, правильного вибору майбутньої професії, своєчасної реєстрації на ЗНО, участі у пробному тестуванні тощо
	Лютий
	Адміністрація, класні керівники, психолог

	5.
	Взяти участь у Міжнародному конкурсі з Українознавства
	Лютий
	Учиелі-предметники

	6.
	Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі «Моральний вчинок»
	Лютий
	Учителі-предметники

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Нарада при директору  «Обдаровані діти. З якими труднощами вони стикаються?»
	20.03.2021
	Адміністрація, практичний психолог, медсестра

	2.
	Висвітлення питання «Обдаровані учні: підходи до навчання та виховання» на педагогічній раді
	4 тиждень
	Директор, заступники

	3.
	
	
	

	КВІТЕНЬ

	1.
	Аналіз участі учнів в олімпіадах, конкурсах, змаганнях та турнірах
	Упродовж місяця
	Адміністрація

	2.
	Методична рада «Науково – методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми».
	Протягом місяця
	Звіт учителів предметників

	3.
	Видання наказу «Підсумки участі учнів школи  в предметних олімпіадах та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН»
	До 30.04.2021
	Заступник директора 

	ТРАВЕНЬ

	1.
	Аналіз роботи предметних кафедр  з обдарованими учнями
	За графіком
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	2.
	Оформлення інформаційно-аналітичної документації «Моніторинг результативності роботи МО з обдарованими учнями»
	До 28.05.2021
	Завідуючі шкільних предметних кафедр   

	3.
	Створення творчої групи для планування роботи з обдарованими учнями на наступний навчальний рік
	Упродовж місяця
	Заступник директора

	4.
	Видання наказу «ПРО підсумки роботи із здібними та  обдарованими учнями»
	До 30.05.2021
	Заступник директора 


Соціально-педагогічне забезпечення.
 Обдарована молодь. Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю 

Сарненського районного ліцею «Лідер»  у 2020-2021 н.р.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Організувати роботу:

· профільних класів:

· 10-А, 11-А, 11- Б кл. – математика

· 10-Б,11-Г,  11-В кл. – історія

· 10-В, 10 - Г, 11-Д кл. – українська філологія;

· допрофільних класів;
· поглибленого вивчення математики  - 8-А,9-А.
 
	вересень
	Адміністрація 

	2.
	Продовжити вивчення рівня інтелектуальних здібностей творчого потенціалу учнів шляхом:

· тестування учнів 8 - 9 класів;

· визначення рівня навчальних досягнень учнів 8-11 класів на основі тестування, зрізів знань за тестами з начальних предметів;

· визначення рівня навчальних досягнень учнів 8-11 класів на основі тестування, заліків зі спецкурсів;


	протягом року

 
	Адміністрація, вчителі-предметники, класні керівники

	3.
	Провести порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів ліцею 8-9 класів  з метою раннього виявлення обдарованості.
	1 раз на семестр
	Адміністрація 

	4
	Провести діагностику нахилів та інтелектуальних здібностей учнів профільних та допрофільних класів.
	жовтень
	Психолог

	5.
	Поновити банк  даних про обдарованих та здібних дітей, психологічний моніторинг з метою виявлення академічних інтересів та нахилів учнів.
	до 20.09.2020

протягом року
	Психолог ліцею

	6.
	Розробити пакет документів (тести, анкети, діагностичні карти, пам’ятки для учнів щодо створення психологічного, емоційного комфорту в колективі, сім’ї, суспільстві тощо) з метою визначення та надання необхідної підтримки творчо обдарованих підлітків.
	протягом року

вересень

травень

 
	Психолог ліцею, 

завідуючі шкільних предметних кафедр

	7.
	Організувати індивідуальну та диференційовану роботу з обдарованими та здібними учнями.
	протягом року
	вчителі-предметники

	8.
	Організувати індивідуальну та диференційовану роботу з вчителями, спрямовану на підвищення рівня їх педагогічної підготовки.
	протягом року
	Адміністрація

	9
	Формування бази активних форм, методів роботи з обдарованими і здібними учнями
	Протягом року
	Учителі предметники

	10
	З метою навчально-методичного забезпечення: - формування бібліотечного фонду, орієнтованого на роботу з обдарованими дітьми. - створення дидактичного та роздаткового матеріалу для роботи з обдарованими дітьми, в тому числі для індивідуальної; - використання банків завдань
	Протягом року
	Учителі предметники

	11.
	Проводити психолого-педагогічні дослідження на основі експериментальних даних з метою удосконалення моделі «Обдаровані діти».
	протягом року
	Практичний психолог

	12.
	Провести психолого-педагогічний семінар: «Робота з обдарованими дітьми».
	січень
	Практичний психолог

	13.
	Організувати роботу бібліотечної служби в системі реалізації програми (створити тематичну картотеку, підбір літератури тощо).
	протягом року
	Бібіліотекар Пупко С.О.

	14.
	Забезпечити посібниками та навчальними підручниками учнів профільних та допрофільних класів.
	вересень

протягом року
	Бібіліотекар Пупко С.О.

	15.
	Організувати підготовку і перепідготовку педагогічних кадрів, орієнтованих на роботу з обдарованими дітьми:

· підбір вчителів для роботи з обдарованими в певній області дітьми;

· участь у роботі спеціалізованих семінарів, авторських спецкурсів, педагогічних майстерень, курсів підвищення кваліфікації;

· атестація вчителів.
	протягом року
	Адміністрація

	16.
	Вивчити ефективність форм та методів організації навчально-виховного процесу в профільних та допрофільних класах.
	листопад

грудень
	Адміністрація

	17.
	Використовувати можливості навчальних кабінетів як центрів вивчення окремих предметів.
	протягом року
	Адміністрація, зав кабінетами, учителі-предметники


Методичне забезпечення
	№

з/п
	ЗАХІД
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Організувати цільове інформаційне забезпечення Програми роботи з обдарованими дітьми.
	протягом року
	Адміністрація

	2.
	Організувати проведення інтелектуальних ігор, турнірів, конкурсів.
	протягом року
	Адміністрація, учителі-предметники

	3.
	Організувати участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін різних рівнів.
	за окремим планом
	Дибач Т.А.,

учителі-предметники

	4.
	Проведення предметних днів, тижнів, декад.
	за окремим планом
	Дибач Т.А., Іщук О.Р,

керівники МО

	5.
	Організувати систему додаткових індивідуальних занять за предметами.
	вересень

протягом року
	Крат Н.В.

	6.
	Організувати участь учнів у конкурсах, турнірах різних рівнів.
	протягом року
	Дибач Т.А.

	7.
	Організувати участь учнів у:

· Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості ім. Т.Г. Шевченка; ім.. Яцика
· Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»;

· Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»;

· Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок»;

· Всеукраїнському українознавчому конкурсі «Соняшник»; 

· Всеукраїнському історичному інтер-активному  конкурсі  „Лелека».
	протягом року

за окремим планом
	Дибач Т.А.

	8.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнському конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук.
	вересень

протягом року
	Дибач Т.А.,

вчителі-предметники

	9.
	Проводити виставки творчих робіт учнів.
	протягом року
	вчителі-предметники

	10.
	Сприяти запровадженню педагогічних технологій, які відповідають віковим особливостям, творчим здібностям учнів і специфіці діяльності закладу.
	протягом року
	Адміністрація

	11.
	Формувати умови для творчої діяльності педагогічних працівників:

· в узагальненні досвіду роботи;

· обміну досвідом роботи з вчителями-колегами;

· участь у роботі спеціалізованих семінарів, спецкурсів;

· навчання на курсах підвищення кваліфікації при РОІППО;

· участь у видавницькій діяльності.
	протягом року
	Адміністрація

	12.
	Стимулювати творчу діяльність вчителів:

· взяти участь у  конкурсі «Учитель року – 2021» та «Класний керівник – 2021»;

· організовувати участь педагогів у виставці-ярмарку  педагогічних ідей та технологій;

· проводити науково-практичні конференції, педагогічні читання, психологічні семінари;

· організовувати відрядження вчителів на семінари.
	протягом року

за окремим планом
	Адміністрація

	13.
	Організувати нагородження призами учнів за перемогу у конкурсах, олімпіадах, турнірах.
	постійно
	Адміністрація

	14.
	3алучати кошти спонсорської допомоги для фінансування учителям творчих відряджень на державні та міжнародні семінари й конференції, присвячені проблемам обдарованості.

	постійно
	Адміністрація

	Система пошуку обдарованих дітей

	1
	Проведення інтелектуальних ігор, турнірів
	Протягом року
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр

	2
	Участь в олімпіадах (шкільних, районних, обласних, Всеукраїнських).
	За окремим планом
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр

	3
	Проведення предметних тижнів.
	За окремим планом
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр

	4
	Участь у районних предметних турнірах.
	За окремим планом
	Адміністрація, учителі – предметними,

завідуючі предметних кафедр


	Стимулювання творчої діяльності учнів

	1.
	Заохочення учнів у вигляді екскурсій, поїздок.
	За окремим планом
	Класні керівники

	2.
	Нагородження призами учнів за перемогу у конкурсах, олімпіадах, турнірах, тощо.
	Постійно
	Адміністрація

	Підготовка дітей до участі в роботі МАН

	1.
	Залучення обдарованих дітей до дослідницької діяльності
	Вересень -грудень
	Вчителі-предметники

	2.
	Планування роботи щодо підготовки учнів до участі в МАН
	Вересень
	ЗДНВР

	3
	Складання графіка індивідуальних консультацій щодо підготовки учнів до роботи в МАН
	Вересень
	ЗДНВР

	4
	Визначення теми, мети, об’єкту, завдань наукової роботи
	Вересень
	Вчителі-предметники

	5
	Проведення шкільного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Грудень 
	Вчителі-предметники

	6
	Висвітлення творчих здобутків учнів на сайті
	Протягом року
	Юхимчук В.І.

	7
	Участь у районному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Січень 2020
	Учителі-предметники

	8
	Участь у обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Лютий 2020
	Учителі-предметники

	9
	Участь у ІІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Березень-травень 2020
	Учителі-предметники

	Проведення предметних тижнів

	1.
	Планування роботи предметних тижнів
	Серпень-вересень
	Завідувачі предметних кафедр

	2.
	Упровадження нетрадиційних форм у практику проведення предметних тижнів
	Серпень -вересень
	Вчителі-предметники

	3.
	Обговорення результатів на засіданнях кафедр
	Травень
	Адміністрація

Завідувачі предметних кафедр

Вчителі-предметники

	4.
	Висвітлення перебігу предметних тижнів на сайті
	Протягом року
	Юхимчук В.І.


Підготовка дітей до участі в роботі МАН

	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма контролю

	Залучення обдарованих дітей до дослідницької діяльності
	Вересень -грудень
	Учителі-предметники
	Проекти, роботи

	Планування роботи щодо підготовки учнів до участі в МАН
	Вересень
	Адміністрація
	План заходів

	Складання графіка індивідуальних консультацій щодо підготовки учнів до роботи в МАН
	Вересень
	Адміністрація
	Графік консультацій

	Визначення теми, мети, об’єкту, завдань наукової роботи
	Вересень
	Учителі-предметники
	Проекти, роботи

	Проведення індивідуальних консультацій із керівниками
	Вересень -грудень
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації

	Проведення шкільного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт
	Грудень 
	Адміністрація
	Інформація

	Висвітлення творчих здобутків учнів на сайті ліцею
	Протягом року
	Учителі-предметники
	Інформація



Виховна робота.

Домінанти виховної діяльності у 2020-2021 н.р.

1.
Національно-патріотичне виховання є одним із пріоритетних напрямів діяльності педагогічного колективу

2.
Виховання поваги до Конституції держави, законодавства, державних символів - Герба, Прапора, Гімну;

3.
Виховання в учнівської молоді національної самосвідомості, налаштованість на осмислення моральних та культурних цінностей, історії, систему вчинків, які мотивуються любов'ю, вірою, волею, усвідомленням відповідальності.

4.
Виховання в учнів громадянської позиції; вивчення та популяризацію історії українського козацтва, збереження і пропаганду історико- культурної спадщини українського народу;

5.
Виховання поваги та любові до державної мови. Володіння українською мовою та послуговування нею повинно стати пріоритетними у виховній роботі з дітьми. Мовне середовище має впливати на формування учня- громадянина, патріота України;

6.
Формування моральних якостей особистості, культуру поведінки, виховувати бережливе ставлення до природи, розвивати мотивацію до праці.

7.
Активізація військово-патріотичного виховання в закладі.

8.
Формування критичного, креативного і піклувального мислення в здобувачів освіти.
9.
Духовність і мораль як базові цінності виховання.
10.
ВИКОРИСТАННЯ SМАRТ-ТЕХНОЛОГІЙ.
11.
ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА.
12.
Художній музей - майстерня вишиваної ікони ім.. Д.Блажейовського, як форма організації роботи, спрямованої на розвиток самодостатньої творчої особистості з активною громадянською позицією, утвердження партнерства (діалогічного спілкування, взаємодії та співпраці) між усіма учасниками навчально-виховного процесу; об'єднання спільними цілями та прагненнями учнів, батьків і вчителів, які є добровільними, зацікавленими, рівноправними учасниками освітньо-виховного процесу.

13.
Профілактична робота щодо протидії торгівлі людьми, домашньому насильству, булінгу, правопорушенням та шкідливим звичкам.

	Тиждень місяця
	Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи
	Класні заходи
	
	
	
	

	1.09-4.09
	
	Година спілкування

«Академічна доброчесність - мій власний бренд» (8-11)

Девіз:Нехай все буде Dobro – чесно!
	 ZOOM- конференція для батьків 

«Організація навчального процесу на 2020-2021н.р.»

(окремо для кожного класу)
	Моніторинг батьківської та учнівської спільноти,складання соціальних паспортів

 Оформлення згоди батьків на використання персональних даних та фото дітей
	Вступний інструктаж

«Правила дорожнього руху»

«Правила поведінки в ліцеї в умовах складної епідситуації»

Оформлення листків здоров’я»
	Оперативка класних керівників:

« З чіткими орієнтирами до сталого успіху»

Засідання методичної ради

Серпнева Педрада

	7.09-11.09
	Розробка правил користування мережею Інтернет для учнів та педагогів (8-11)


	Класні  збори  з метою обрання активу класу та представників у президентську раду ліцею (8-11)
	Онлайн – обговорення

( з використанням інтернет- ресурсів)
	1.Лекція по кібербулінгу 

( Можливе проведення через програму Zoom).

2.Консультаційна лекція щодо роботи ЦВК (За умови, якщо вибори відбудуться).
	Інструктаж

«Правила поведінки біля водойм»

Бесіда – інструктаж «Безпека в Інтернеті!»
	Оперативка класних керівників

	14.09-19.09
	Тренінг лідерства для активів класів, старост


	Виборча кампанія ЛУР «Лідер»
	Он-лайн-голосування
	
	
	Оперативка класних керівників

Тренінг «Як згуртувати клас» для кл.керівників новостворених класів

	21.09-25.09
	 Розробка Кодексу академічної доброчесності


	Підготовка  та проведення челенджу між класами з тем:

«Що таке оцінка з брехнею?Чи варто оцінювати доброчесність в школі?; « Мій двобій з рефератом: як перемогти з честю»,»

Академічна доброчесність- починається з тебе» тощо (8-11)
	Відеоролик від кожного класу для челенджу по академічній доброчесності
	Батьківські збори індивідуально з кожним класом «Директорські зустрічі з батьками»

(протягом двох тижнів)
	
	Оперативка класних керівників

	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	28. 09-2.10
	Відкриття сезону в Клубі настільних ігор «Ігромаг»

(гуртожиток)
	
	
	Продовження ініціативи «Мій перший правовий досвід». (9кл)
	
	Оперативка класних керівників

	5.10-9.10
	Хаб з фізики ІНЖЕНЕРНИЙ  тиждень для учнів 8-11кл
1. Науковий фільм під відкритим небом " Як розповісти про свій винахід усьому світові".

2. Майстер клас "Процес інженерного проектування".

3. Турнір юних винахідників та інженерів: 

"Створи музику власноруч"

"Еко біологія- моделювання механізмів"

"Pop-up геометрія моделювання"

"Штучний сніг та очищення води"

"Ловець вітру"

"Марсохід".
	Лайф-хак клуб у кожному класі( 8-11)  ( можлива онлайн- версія)

Тренінг лідерства для активів класів, старост


	ZOOM- конференція для учнівського самоврядування

Онлайн – зустрічі за програмою Центру правової допомоги
	Створення відео – презентації із привітанням  з Днем юриста фахівців Сарненського МЦ та презентацією  ліцеїстами основних  юридичних професій).

(10кл)


	Бесіди по профілактиці інфекційних захворюваь (крім короно вірусу)
	Психолого-педагогічний консиліум 

« Адаптація новоприбулих учнів до навчання. Особливості розвитку особистості.»

  

	12.10-16.10
	День українського козацтва 14.10

Поліське коло «Біля млину бубна чути» для 8-11кл спільно з історико –етнографічним музеєм
	
	«Поліське коло» може бути перенесене на травень 2021
	Залучити батьків до проведення Поліського кола
	
	Оперативка класних керівників

	19.10-23.10
	День ЛІЦЕЇСТА (8-11)
	
	
	Конкурс  малюнків, есе  на правову тематику (8КЛ)

Залучити батьків  та науковців до проведення   Інженерного тижня
	Інструктаж «Безпека дорожнього руху», «Правила поведінки на канікулах»

ДЕНЬ БЕЗПЕКИ
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	26.10-30.10
	КАНІКУЛИ


	
	
	
	
	

	2.11-6.11
	Тренінг лідерства для активів класів, старост

Хаб соціально-психологічного здоров’я: (8-11кл)

-  Тренінг «Успішне спілкування» 

(спільно батьки, діти, вчителі )

- дерево настрою (арт-терапевтична вправа); 

- арт-простір;

- «звільнись від образ»;

- дошка ідей.
	Бесіда з лікарем-урологом для 11кл. хл «Особливості підліткового віку. Культура статевого розвитку». 


	
	Взяти участь у р-н конкурсі «Поліський пересмішник»
	
	Оперативка класних керівників

	9.11-13.11
	МОВНИЙ ХАБ

Організувати   написання есе на тему «Як довіряти і бути вдячним іншим».  8-11


	
	
	
	
	Оперативка класних керівників

	16.11-20.11
	Майстер –клас з науковцями МАН (8-11)


	Години спілкування до Дня Гідності та свободи (21.11)
	
	Альтернативні батьківські збори для кожної родини

«Віч-на- віч  з родиною» 8-11
	Інструктаж «Обережно, бурулька!
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	23.11-27.11
	Моніторинг дотримання академічної доброчесності в закладі (8-11кл)


	Інфохвилинки до Дня пам’яті жертв Голодомор( 8-11кл) «Чому Голодомор став можливим?»
	
	Альтернативні батьківські збори для кожної родини

«Віч-на- віч  з родиною» 8-11
	Інструктаж « Безпека біля зимової водойми»
	Оперативка класних керівників

	30.11-4.12
	Математичний ХАб  

 1. Телепроект " Математика TV" ( цікавий захід, потрібно лише переробити під себе)(10-11 кл)

2. Майстер- клас " Математика в стилі Pop-up" ( 8- 9 кл)

3. Позакласний захід " Сірникова олімпіада "(8 - 11 кл)

4. Бізнес- гра "Моя перемога" ( 10 - 11 кл)


	Створення настільної гри «Вулицями старого міста» 

( гуртожиток)


	
	Участь ліцеїстів у Всеукраїнському дні БПД.

Альтернативні батьківські збори для кожної родини

«Віч-на- віч  з родиною» 8-11 


	
	Оперативка класних керівників

	7.12-11.12
	Тренінг лідерства для активів класів, старост


	День прав людини (10.12)

Години спілкування 8-11кл
	
	
	
	Оперативка класних керівників

	14.12-18.12
	Практикум «Що таке конфлікт і як його розв’язувати” (спільно батьки, учні, вчителі) 10 кл

	Екскурсії в ліцейську «STEM-лабораторію» (8-11)
	
	
	Бесіда «Правила поведінки на Новорічному святі», «Правила поведінки на канікулах»
	Оперативка класних керівників

	21.12-25.12
	Новорічна вечірка (8-11)

Благодійна акція 

«Різдвяне диво»
	
	
	
	
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	10.01-22.01
	Історичний ХАБ

Історичний квест" Україна в огні: 1917-1921рр." 10кл.,   вих. захід 8 -10 кл. " Фортеця кіборгів" (у січні припадає кінець оборони аеропорту.)
	Години спілкування до Дня Соборності України (8-11)


	Онлайн –заходи до історичних дат
	
	Бесіди з учнями « Ти – господар у школі», «Булінг.Не роби вигляд, що не бачиш» (8-11)
	Оперативка класних керівників

	25.01-29.01
	
	Інфохвилинки до річниці бою під Крутами «Перші кіборги..» (8-11)


	
	
	
	Оперативка класних керівників

	1.02-5.02
	ХАБ  зарубіжної літератури

«Літературна кавалЄрка»(10-11)

Інтелектуально-читацький марафон «Прихована книга» (8-9)


	
	Літературний відеочелендж (8-11)
	
	
	Оперативка класних керівників

	8.02-12.02
	Круглий стіл « Маски булінгу» ( представники 8-11кл)
	
	
	
	
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	15.02-19.02
	Тренінг «Орієнтири життя» 

(спільно батьки, учні, вчителі) для 11кл
	Інфохвилинки до Дня Героїв Небесної сотні (8-11)


	Онлайн-заходи
	
	
	Оперативка класних керівників

	22.02-26.02
	
	Година розв’язування проблемних ситуацій « Як приборкати власних драконів» ( вих..год у кожному класі)
	
	
	Бесіда «Діти на дорозі!»
	Оперативка класних керівників

	1.03-5.03
	
	
	
	
	Бесіда – інструктаж « Профілактика кібер булінгу»
	Оперативка класних керівників

	8.03-12.03
	Шевченківські дні в ліцеї (8-11)
	
	
	Інтерактивна лекція «Шляхи запобігання торгівлею людьми». (11кл)
	
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	15.03-19.03
	Тренінг «Толерантність на зміну дискримінації» 

(спільно батьки, учні, вчителі) для 9 кл
	
	
	Проведення ліцеїстами  спільно із фахівцями центру соціального  опитування  щодо впізнаваності системи БПД

( в рамках ініціативи «Мій перший правовий досвід»). 10 кл
	«Правила поведінки на водоймах у весняний період», «Правила поведінки на канікулах»

ДЕНЬ БЕЗПЕКИ
	Оперативка класних керівників

	22.03-26.03
	 КАНІКУЛИ
	 
	
	
	
	

	5.04-9.04
	Творчі побачення:

у кінотеатрі, театрі,

музеї тощо до Дня поезії, письменництва, театру (8-11)

	
	
	Форум-театр щодо відтворення (постановки)  ліцеїстами позитивного кейсу (справи)  фахівців Сарненського МЦ.БПД
	
	Оперативка класних керівників

	12.04-16.04
	Тренінг «Розвиток стресостійкості. Пошук ресурсів та відновлення». (представники від усіх класів)

ПРИРОДНИЧИЙ ХАБ

Захист міні-проектів 2 У пошуках істини» (10-11)

Інста-змагання фотомисливців

«В об’єктиві натураліста»(8-9)


	
	Гра з QR- кодами «Пізнання починається із здивування: рекорди Гінесса» (8-11)
	Загальношкільна батьківська конференція (8-11)
	Бесіда про захист від жорстокого поводження
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	19.04-23.04
	Науковий пікнік «Смакуй науку» та форум по обміну досвідом(8-11)
	Години спілкування до 35ліття від дати аварії на ЧАЕС (8-11)
	
	Залучення ліцеїстів до знімання  ролику у форматі STORY TELLING, а також до авторської програми «Правовий путівник» ( в рамках ініціативи «Мій перший правовий досвід»).
	
	Оперативка класних керівників

	26.04-30.04
	Страстний тиждень. Святе Христове  Воскресіння 

( 2.05)
	
	
	
	Бесіда «Правила поведінки у Храмі»
	Оперативка класних керівників

	3.05-7.05
	
	
	
	
	
	Оперативка класних керівників

	10.05-14.05
	Заходи до Дня примирення та Дня Перемоги 8-11
	Участь класів у акції «Мак пам’яті»


	
	Соціальний експеримент з нагоди Міжнародного дня зниклих безвісти дітей від БДП
	
	Оперативка класних керівників


	Тиждень місяця
	              Демократичне виховне середовище
	ДИСТАНЦІЙНИЙ ФОРМАТ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
	Партнерська співпраця з батьками та громадою
	Заходи з техніки безпеки та охорони здоров’я
	Заходи з розвитку професійних компетентностей

педагогів – виховників

	
	Загальношкільні заходи

	Класні заходи
	
	
	
	

	17.05-21.05
	День вишиванки у закладі

 (8-11)

Міжнародний День Музеїв
	  Аналітична година спілкування  « Як я змінився за рік навчання» ( у цікавому інтерактивному форматі) (8-11)
	Година спілкування онлайн (платформа ZOOM,MEET)
	Історико - правовий квест.( 8-9кл)


	Інструктаж «Правила поведінки під час літніх канікул», « Правила поведінки на водних об’єктах»
	Оперативка класних керівників

	24.05-28.05
	Свято «Останнього дзвоника» 

Випускний вечір
	
	
	
	
	


Робота   психологічної   служби
І. Аналітична частина

В 2019 - 2020 н.р., здійснювалась робота за наступними напрямами:

організаційна робота, психодіагностика, консультативна робота, корекційно- відновлювальна, розвивальна та профілактична робота, психологічна просвіта, наукова діяльність.

Організаційний напрям роботи включає складання та організацію виконання перспективного плану на рік, оформлення та ведення належної документації, індивідуальних карток, організацію діагностичної роботи (підготовка банку діагностичних методик та бланків), підготовка матеріалів та робота з фаховою літературою для проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, профілактичної.

Психодіагностичний напрям роботи.

Дана форма роботи здійснювалась за допомогою психодіагностичних методів та методик діагностики характерологічних та особистісних якостей та властивостей особистості, учнів, педагогів.

Детальніше психодіагностична робота в цьому навчальному році включила: вивчення класного колективу за допомогою соціометричної методики в 8 - 11 класах; діагностика загальних розумових здібностей новоприбулих 8 - 11х класів за методикою КОТ (короткий орієнтовний тест), а також за методиками 10 слів, IV субтест Амтхауера, ГГ єрона-Рузера; експрес-діагностика соціальних цінностей особистості учнів 9 - 1 їх класів; діагностика професійних інтересів учнів 9 та 1 їх класів; діагностика структури учбової мотивації учнів 8, 9 Юті класи ( Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Соціально-психологічна діагностика розвитку особистості й малих груп. 2005.); діагностика шкільної тривожності учнів за методикою Філіпса 8 - Юті; діагностика акцентуації характеру учнів 9х класів за методикою К. Леонгарда; діагностика форм агресії за методикою А.Басса, А. Дарка; психологічна та психофізична, соціальна адаптація учнів 8х класів; діагностика суїцидальних тенденцій учнів 8-9 класів; діагностика особистісних та групових базових потреб учнів 10 - 11х класів. В другому семестрі навчального року діагностика групова та індивідуальна здійснювалась на інтернет платформі «Я психолог України». «Спілкування та взаємодія з дитиною на період карантину» (спільно з психологом ліцею №2). Відео-лекція для учасників освітнього процесу «Як справитись з негативними емоціями» (спільно з психологом ліцею №2).

II. Цілепокладаюча частина.

Мета. Створити сприятливі психологічні умови для розвитку й саморозвитку

особистості учасників освітнього процесу в здійсненні інноваційного підходу до навчання й виховання, формуванні соціально-економічних інтересів учнів в

контексті життєво важливих компетентностей.

Завдання психологічної служби:

♦
сприяти підвищенню соціально-психологічної культури та обізнаності учасників освітнього процесу;

♦
сприяння соціально-психологічній адаптації учнів;

♦
здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів для створення оптимальних умов формування громадянських компетентностей особистості учня;

♦
здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів під час підготовки до ДПАта ЗНО;

♦
здійснення соціально-психологічної підтримки підлітків;

♦
виявлення професійної спрямованості учнів з метою профорієнтації;

♦
психодіагностика учнів та педпрацівників з метою впровадження програм розвитку;

♦
здійснення консультативної роботи з учнями, батьками, педпрацівниками;

♦
здійснення корекційно-відновлювальної, розвивальної та профілактичної роботи з метою збереження психічного здоров'я учнів;

Запит адміністрації закладу освіти.

Спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентностей

учасників освітнього процесу.
	11
	Змістова частина

	№

 з\п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу

закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1
	Діагностика
	Вересень
	

	1.1.
	Соціометричне дослідження.
	
	8-11

	1.2
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	8- мі класи

	1.3
	Діагностика структури учбової мотивації.
	
	8-10 класи

	1.4
	Діагностика пізнавальних процесів
	
	8- мі класи

	
	
	Жовтень
	

	1.5
	Діагностика особистісних та групових базових потреб.
	
	11 ті

	1.6
	Діагностика рівня шкільної тривожності.
	
	8-10 класи

	1.7
	Діагностика пізнавальних процесів
	
	9-10 класи

	
	
	Листопад
	

	І.8
	Діагностика особистісних та групових базових потреб.
	
	10 -ті класи

	1.9
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	9- ті класи

	1.10
	Діагностика акцентуації характеру
	
	11 -ті

	
	
	Грудень
	

	1.11
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	10 -ті класи

	1.12
	Психологічна, психофізична, соціальна адаптація.
	
	8- мі класи

	1.13
	Діагностика раннього узалежнення.
	
	8-9 класи

	1.14
	Діагностика показників та форм агресії.
	
	9- ті класи

	1.15
	Діагностика соціальних цінностей.
	
	11 -ті класи

	
	
	Січень
	

	1.16
	Діагностика акцентуації характеру
	
	9ті класи

	1.17
	Діагностика форм агресії.
	
	8- мі класи

	
	
	Лютий
	

	1.18
	Діагностика суїцидальних тенденцій учнівської молоді
	
	8- мі класи

	1.19
	Діагностика професійних інтересів, професійної спрямованості.
	
	11 -ті класи

	1.20
	Діагностика типологічних особливостей особистості
	
	10 -ті класи

	
	
	Березень
	

	1.21
	Діагностика професійних інтересів, професійної спрямованості.
	
	9- ті класи

	1.22
	Самооцінка реалізації життєвих цілей особистості.
	
	11 -ті

	
	
	Квітень
	

	1.23
	Діагностика рівня тривожності
	
	11 класи

	1.24
	Діагностика інтелекту, творчого мислення, особистості
	
	9- ті класи

	1.25
	Діагностика типологічних особливостей особистості
	
	8- мі класи

	
	
	
	

	2.
	Профілактика
	
	

	
	
	Вересень
	

	2.1.
	Адаптація новоприбулих учнів.
	
	8 – 10 класи

	2.2.
	Створення сприятливої атмосфери та доброзичливих відносин в класі
	
	8-11 кл

	2.3
	Організація шкільної служби медіації.
	
	10-Пкл.

	2.4
	Формування позитивного досвіду навчання та позитивного відношення до школи, а також мотивації до навчання «Мотиваційні вислови заохочення»
	
	Класні керівники та учні 8 - 11 класів

	
	
	Жовтень
	

	2.5
	Всесвітній день психічного здоров'я. (09.10.20)
	
	- Всі учасники освітнього процесу.

	2.6
	Розвиток комунікативних навичок. Толерантне спілкування.
	
	9- ті класи

	2.7
	Формування та розвиток мотивації до навчання.
	
	8- мі класи

	2.8
	Життєві цінності людини. Збереження здоров’я.
	
	11 - ті класи

	2.9
	Засідання шкільної служби медіації.
	
	10 -11 кл.

	
	
	Листопад
	

	2.10
	Розвиток психічних процесів (пам'ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	8 -мі класи

	2.11
	Формування та розвиток позитивної самооцінки. Розвиток впевненості в собі та віри в себе, (профілактика шкідливих звичок)
	
	11- ті класи

	2.12
	Формування та розвиток мотивації до навчання.
	
	9- ті класи

	2.13
	Розвиток комунікативних навичок. Толерантне спілкування, (профілактика боулінгу та насильства)
	
	10 -ті класи

	
	
	Грудень
	

	2.14
	Розвиток комунікативних навичок. Толерантне спілкування.
	
	9ті класи

	2.15
	«Цінності мого життя». Збереження здоров'я.
	
	8 класи

	2.16
	Розвиток особистісної зрілості. «Все в твоїх руках. Права та відповідальність» (протидія торгівлі людьми)
	
	11 ті класи

	2.17
	Розвиток психічних процесів (пам'ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	10 -ті класи

	2.18
	Засідання шкільної служби медіації.
	
	10-11 кл.

	
	
	Січень.
	

	2.19


	Формування та розвиток стресостійкості. (профілактика негативних емоційних станів)
	
	11- ті класи

	2.20
	Формування та розвиток позитивної самооцінки. Розвиток впевненості в собі та віри в себе.
	
	8- мі класи

	2.21
	Розвиток навичок саморегуляції та психічних процесів (пам'ять, увага, уява, мислення та ін.).
	
	9- ті класи

	
	
	Лютий
	

	2.22
	Профорієнтація.
	
	11 -ті класи

	2.23
	Формування та розвиток стресостійкості. (профілактика негативних емоційних станів)
	
	9ті класи

	2.24
	Позитивне ставлення до життя.
	
	10 - ті класи

	2.25
	Що таке агресія? Форми та види.
	
	8- мі класи

	
	
	Березень
	

	2.26
	Профорієнтація.
	
	9- ті класи

	2.27
	Формування безпечної поведінки. Планування майбутнього.
	
	11 -ті класи

	2.28
	Розвиток пізнавальних процесів (пам'ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	9- ті класи

	2.29
	Засідання шкільної служби медіації.
	
	10 -11 кл.

	
	
	Квітень
	-

	2.30
	Проведення Дня психології
	
	Всі учасники освітнього процесу.

	2.31
	Зняття емоційної напруги. Психологічна готовність до складання іспитів. Формування умінь самоорганізації. Підготовка до ЗНО та ДПА
	
	9, 1 Іті класи

	2.32
	Формування безпечної поведінки. Планування майбутнього.
	
	Юті класи

	2.33
	Розвиток творчості.
	
	8 — 9ті класи

	2.34
	Засідання шкільної служби медіації.
	
	10-Пкл.

	
	
	Травень
	

	2.35


	Розвиток творчості та пізнавальних процесів (пам'ять, увага, уява, мислення та ін.)
	
	8-Юті класи

	2.36
	Зняття емоційної напруги. Психологічна готовність до складання іспитів. Формування умінь самоорганізації. Підготовка до ЗНО та ДПА
	
	9, Пті класи

	2.37
	Безпечні канікули.

(заняття з елементами тренінгу)
	
	8-Юті класи

	3.
	Корекція
	
	

	3.1.
	Робота з дітьми з вираженою тривожністю

■V
	Жовтень - січень
	8 - 10 класи

	3.2
	Робота з дітьми з вираженими акцентуаціями характеру.
	Листопад - січень
	11 класи

	3.3
	Робота з дітьми з вираженими акцентуаціями характеру.
	Січень - квітень
	9ті класи

	3.4
	Робота з дітьми з вираженою тривожністю.
	Квітень — травень
	Пті класи

	3.5
	Формування стійкості до стресу «Безпечний простір»
	Протягом року
	8-11 класи

	4.
	Навчальна діяльність
	
	-

	5.
	Консультування
	
	

	5.1.
	Надання психологічної допомоги учням батьки яких перебувають(ли) або загинули в зоні АТО.
	Протягом року
	

	5-2
	Надання психологічної допомоги дітям та батькам
	, Протяго
	

	
	вимушеним переселенцям, вимушеним внутрішнім

мігрантам.
	м року
	

	
	
	Вересень Жовтень
	

	5.3
	Адаптація дитини в новому колективі.
	
	-

	5.4
	Консультації з класними керівниками щодо проведення індивідуальних батьківських зборів.
	Жовтень
	Класні керівники

	
	
	
	

	5.5
	Труднощі в навчанні. За результатами діагностики. За проблемою, яка виникла.
	Протяго м року
	

	
	
	Лютий
	

	5.6
	Професійна спрямованість учнів.
	
	1 Іті класи

	
	
	Березень
	

	5.7
	Професійна спрямованість учнів.
	
	9ті класи

	
	
	Квітень
	

	5.8
	Іспити, ДПА та ЗНО, як підтримати дитину. Методи самоорганізації та саморегуляції.
	
	9, 11 класи

	
	
	Травень
	

	5.9
	Іспити, ДПА та ЗНО, як підтримати дитину. Методи самоорганізації та саморегуляції.
	
	9, 11 класи

	6.
	Просвіта
	
	

	
	
	Вересень
	

	6.1.
	Загальношкільні батьківські збори. Виступ «Адаптація дитини до навчання. Успішне виховання».
	
	Батьки

	6.2
	Тренінг лідерства.
	
	Старости класних колективів

	
	
	Жовтень
	

	6.3
	Особливості підліткового віку. Культура статевого розвитку, (бесіда з лікарем-урологом)
	
	1 Ікл (хлопці)

	6.4
	Адаптація новоприбулих учнів до навчання. Особливості розвитку особистості, (участь у психолого-педагогічному консиліумі)
	
	Педагоги

	6.5
	Тренінг лідерства.
	
	Старости та президентсь ка рада

	6.6
	Тренінг «Як згуртувати клас»
	
	Класні керівники

	6.7
	Тренінг «Успішне спілкування» (спільно батьки, діти, вчителі )
	
	8мі класи

	
	
	Листопад
	

	6.8
	Тренінг лідерства.


	
	Старости та

Президентська рада

	6.9
	День соціально-психологічного здоров'я:

-
Тренінг «Успішне спілкування» (спільно батьки, діти, вчителі )

-
дерево настрою (арт-терапевтична вправа);

-
арт-простір;

-
«звільнись від образ», «знайди свою радість»;

-
дошка ідей.
	
	Всі учасники освітнього процесу.

	
	
	Грудень
	

	6.10
	Тренінг лідерства.
	
	Старости та президентська рада

	6.11
	Практикум «Що таке конфлікт і як його розв'язувати" (спільно батьки, учні, вчителі)
	
	10 -ті кл

	
	
	Лютий
	

	6.12
	Тренінг «Орієнтири життя» (спільно батьки, учні, вчителі)
	
	11 -ті кл

	
	
	Березень
	

	6.13
	Тренінг «Толерантність на зміну дискримінації» (спільно батьки, учні, вчителі)
	
	9ті класи

	
	
	Квітень
	

	6.14
	Тренінг «Розвиток стресостійкості. Пошук ресурсів та відновлення».
	
	Педагоги, батьки.

	7.
	Інше

(організаційно-методична функція, зв'язки з громадськістю)
	
	

	
	
	Вересень
	

	7.1.
	Складання плану роботи на рік та графік роботи
	до

11.09.20р.
	

	7.2
	Звіт про проведені заходи по профілактиці булінгу.
	До 15.09.20
	

	7.3
	План психологічного супроводу учнів у підготовці до ЗНО та ДПА
	ДО

25.09.20р
	

	
	
	Жовтень
	

	7.4.
	Звіт про заходи до Всесвітнього дня психічного здоров'я.
	до

09.10.20р.
	

	7.5
	Аналітична довідка за результатами вивчення стану вживання учнівською молоддю наркотичних речовин
	до

30.10.20р.
	

	
	
	Листопад
	

	7.6
	Звіт про проведення воркшопу «Скажемо насильству - Ні»
	до 13.11.20р
	

	7.7
	Звіт про захід «Запалимо вогник толерантності» (16 листопада)
	ДО

16.11.20р.
	

	
	
	Грудень
	

	7.8
	Звіт про захід до Міжнародного Дня прав 
людини  і труда
	до 10.12.20р.


	

	7.9
	Рекомендації щодо профілактики пандемії ковід.
	24.12.20
	

	
	
	
	

	
	
	Лютий
	

	7.10
	Аналітична довідка за результатами діагностики суїцидальних тенденцій учнівської молоді.
	до 08.02.21р.
	

	
	
	Березень
	

	7.11
	Аналітична довідка за результатами діагностики професійних інтересів учнів.
	До 19.03.21р.
	-

	
	
	Квітень
	

	7.12
	Інформація про проведену роботу (семінари, заходи, виступи...) з педагогічними колективом та батьками
	до 30.04.21р
	

	7.13
	Звіт про проведення заходів щодо психологічного супроводу учнів у підготовці до ЗНО та ДПА
	ДО

30.04.21р
	

	
	
	Травень
	

	7.14
	Аналітичні звіти за 2019-2020 н. р. (згідно графіку)
	до 10.05.21р
	


Робота соціальної роботи

І. Аналітична частина

Короткий аналіз виконання плану роботи за минулий рік.

Навчальний рік, як правило, розпочинається із оформлення ряду документів: складання річного плану роботи, проведення організаційного засідання Ради профілактики та обговорення плану роботи, вихідної документації на запити районного відділу освіти, складання списків на проїзні квитки, списків дітей- інвалідів, напівсиріт, багатодітних родин, малозабезпечених родин, дітей, батьки яких є чи були учасниками АТО.

У напрямку діяльності «Діагностика» я планувала та були проведені такі дослідження: «Екран правопорушень» (8-мі класи 37 учнів), Анкетування «Моя школа» (8 класи, 34 учні), «Булінг в учнівському середовищі» (8-9-ті класи 86 учнів), професійне спрямування (9-11 класи), анкетування «Насильство в учнівському середовищі» (8-мі класи 34 учні), дослідження ціннісних орієнтацій (9-11 класи), анкетування «Вивчення стану вживання наркотичних речовин»» (9-11-ті класи 101 учень), «Діагностика схильності до конфліктної ситуації» (18 новоприбулих учні ), для батьків анкетування «Що таке булінг?» (146 батьків).

Заходи по напрямках «Профілактика», «Навчальна діяльність» спрямовані на запобігання та попередження негативних проявів серед учнів. Були проведені такі виховні години, заняття з елементами тренінгу, години спілкування, зустрічі, екскурсії: «Від я- сам до ми- разом» (загальношкільний захід до 1. 09. 8-11 класи), участь у Науковому пікніку «Смакуй науку» (8-11 класи), «Мій перший правовий досвід» (співпраця з центром правової допомоги, підготувати 6 учнів), екскурсії до кінотеатру та драмтеатру м. Рівне, організація заходу «Безпека і я» з представниками патрульної поліції, (8- мі класи), організація та участь у тренінгу «Пізнай себе, пізнаємо світ, досягнемо успіху» (16 учнів, 10 -го класу), тренери Демченко В.В, Шпичак І П.), заняття з елементами тренінгу «Стратегія самореалізації» (9 класи, 59 учнів), «Дозвілля молоді, яке воно?»  (11 клас, 22учні), заняття «Фітнес для мозку», (на розвиток пам'яті та уваги, 9- ті класи), «Самовиховання характеру. Цінності людини»(використовуючи розроблену вправу «Рюкзак», години спілкування «Стосунки між дівчатами та хлопцями. Статеве дозрівання», «Вплив тютюнового диму, алкоголю, наркотиків на організм підлітка», «Раннє статеве життя, причини, рання вагітність», «Небезпека інфікування ВІЛ. СШД - проблема людства» (8 класи 41 учень), «Віктивна поведінка людини» (8-мі класи 40 учнів), «ВІЛ/СШД - виклик людині - заняття для 9-х класів (59учнів).

Напрямок діяльності «Консультування» мав на меті надання індивідуальної та групової допомоги учням, батькам, педагогам. Консультування проходило на такі теми: адаптація у новому колективі, мотивація до навчання, вибір професії у майбутньому, підготовка до ЗНО, особиста гігієна учня, толерантне ставлення один до одного, планування сім'ї, тема відповідальності, низька успішність, не виконання домашніх завдань, профілактика шкідливих звичок, професійне самовизначення, взаємовідносини у класі, профілактика у відносинах «учень-учень», «учень - вчитель», «батьки - діти», Супровід, соціальна підтримка дитини позбавленої батьківського піклування.

Інтерактивна взаємодія-онлайн між учасниками освітнього процесу під час дистанційного навчання, обговорення тем у вайбер групах «Репродуктивне здоров'я молоді», «Безпека на дорозі», «Екологічна безпека», «Безпечний інтернет», написання есе «Визначення місця здоров'я в ієрархії власних життєвих цінностей», проведення рефлексивної вправи «Посади квітку або дерево у себе біля будинку». Надання допомоги та проведення роз'яснювальної роботи для батьків та учнів при виборі профілю навчання, дотримання правил при СОУШ- 19, отримання документів про базову середню освіту.

Зв'язки із громадськістю. Протягом навчального року взяли участь у благодійній акції: «Назустріч мрії», «Допомога медикам під час пандемії», збір коштів на забезпечення лікувального закладу картоплею. Дитина позбавлена батьківського піклування і діти - інваліди отримали солодкі подарунки до Різдвяних свят.

Ведеться постійна співпраця із перевізниками, інженером відділу освіти, відповідальними за підвіз дітей Немовицької та Клесівської ОТГ, працівниками соціального страхування, працівниками центру юридичної допомоги, спеціалістами по роботі з молоддю міської ради, працівниками патрульної поліції.

Впродовж року брала активну участь у тренінгах, розробці власної вправи, яка розміщена на Тулбоксі, по програмі «Демократична школа». Маю переможців у Всеукраїнському конкурсі «Україна рушникова», беру активну участь у шкільних, районних семінарах, тренінгах.

II. Цілепокладаюча частина

Науково - методична проблема, над якою працює школа.

•
спрямування інноваційних технологій на вдосконалення компетентностей учасників освітнього процесу

Мета психологічної служби навчального закладу.

•
створити сприятливі психологічні умови для розвитку й саморозвитку особистості в умовах інноваційного підходу до навчання й виховання.

Завдання психологічної служби:

•
проведення навчально-методичних заходів для вчителів з впровадженням сприятливих психологічних умов для розвитку й саморозвитку учнів;

•
сприяти підвищенню соціально-психологічної культури педагогічних працівників;

•
контроль за соціально-психологічною адаптацією учнів;

•
здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів для створення оптимальних умов розвитку особистості;

•
виявлення психологічної спрямованості особистості з метою профорієнтації;

•
психодіагностика учнів та педагогічних працівників з метою впровадження програм розвитку особистості;

•
здійснення консультативної роботи з учнями, батьками, педагогічними працівниками;

•
здійснення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи з метою збереження психічного здоров'я учнів.

	III. Змістова частина

	І Діагностика

	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де із ким проводиться
	Дистанційний формат заходів

	1.
	Діагностика професійної спрямованості учнів
	Березень
	9 класи
	

	2.
	Тест на визначення рівня тривожності «Моя школа»
	Вересень
	8 класи.
	

	3.
	Вивчення психологічного клімату в учнівських колективах з новоприбулими учнями
	Вересень
	8-10 класи
	

	4.
	Діагностика ціннісних ставлень та інтересів учнів
	Грудень
	8-9 класи
	

	5.
	Моніторингове дослідження «Насильство в учнівському середовищі»
	Грудень- січень
	8-9 класи
	

	6.
	Анкетування «Екран правопорушень»
	Жовтень
	8 класи
	

	7.
	Діагностика схильності до конфліктної поведінки
	Листопад
	Новоприбулі учні
	

	8.
	Діагностика професійної спрямованості учнів
	Лютий
	11 класи
	

	9.
	Анкетування по інтернет- залежності та кібербулінгу
	Лютий
	8 класи
	

	10.
	Діагностика стосунків учнів та вчителів у закладі
	лютий
	Учні, вчителі
	

	ІІ Профілактика

	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Дистанційний формат заходів

	1.
	Відео лекція «Вибір професії»
	березень
	9,11 класи
	

	2.
	Профілактика тютюнопаління
	Березень
	Учні які палять
	

	3.
	Година спілкування «Я і колектив»
	Грудень
	9 класи
	

	4.
	«Мій перший правовий досвід» від Центру вторинної правової допомоги
	Жовтень Березень
	9
класи

10
класи
	

	5.
	Перегляд та обговорення фільму «Робота за кордоном»
	Квітень
	11 класи актовий зал
	

	6.
	Заняття з елементами тренінгу «Раннє статеве життя, причини, рання вагітність»
	Квітень
	8-9 класи
	-

	7.
	Заняття з елементами тренінгу «ВІЛ/СНІД - виклик людині»
	квітень
	8-9 класи
	

	8.
	Профілактика вживання алкоголю та наркотиків перегляд документального фільму
	Листопад
	9-10 класи
	

	ІІІ Навчальна діяльність

	№
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де із ким проводиться
	Дистанційний формат заходів

	1.
	Година спілкування «Професія майбутнього»
	березень
	9-11
	

	2.
	Година спілкування «Давай познайомимось»
	вересень
	8 А, Б,В; 10- кл.(новоприбулі учні)
	

	3.
	Проведення батьківських зборів «Організація навчального процесу на2020-2021 н. р.»
	вересень
	10 клас
	Google Meet конференція онлайн

	4.
	Година спілкування «Академічна доброчесність - мій власний бренд»
	вересень
	
	

	5.
	Урок добра «Якщо поруч живе людина з обмеженими можливостями»
	грудень
	8-11класи
	

	6.
	«Як захистити дитину від булінгу в учнівському колективі»
	жовтень
	батьки
	

	7.
	Мотиваційна зустріч «Робота, навчання за кордоном»
	квітень
	11 класи
	

	8.
	Заняття з елементами тренінгу «Ефективне спілкування»
	листопад
	9 ті класи
	

	9.
	Круглий стіл «Маски булінгу»
	Лютий
	Представники від кожного класу
	

	10.
	Година розв'язування проблемних ситуацій «Як приборкати власних драконів?»
	лютий
	8-11
	

	11.
	Година спілкування «Моє бачення майбутньої сім'ї»
	травень
	11 ті класи
	

	IV. Консультування

	1.
	Бесіда- інструктаж «Правила поведінки в умовах пандемії»
	Протягом року
	8-11 кл.
	

	2.
	Дитина у віртуальному просторі. Комп'ютерна залежність.
	Протягом року
	Учні, які потребують допомоги із регламентом часу у віртуальному просторі.
	

	3.
	Індивідуальні та групові консультації «Профілактика шкідливих звичок»
	Протягом року
	Учні, які мають бар'єри у спілкуванні та поведінці
	

	4.
	Консультації з учнями, які мають проблеми шкільної неуспішності
	Протягом року
	Учні з

проблемами у навчанні
	

	5.
	Робота з учнями, які опинились у складній життєвій ситуації
	Постійно
	Індивідуально
	

	6.
	Соціальний супровід дітей під час адаптації до умов у навчальному закладі
	Вересень
	Новоприбулі учні
	

	7.
	Соціально-психологічний супровід учнів, родичі яких перебувають або загинули у зоні АТО.
	Протягом року
	Діти, батьки яких перебувають(ли) у зоні АТО
	

	8.
	Індивідуальні бесіди з дітьми- інвалідами
	Протягом року
	Діти-інваліди
	

	9.
	Надання консультацій по запиту
	Протягом року
	Класні керівники
	

	10.
	Індивідуальні консультації з членами родини дитини
	Листопад- грудень
	Батьки
	

	11.
	Бесіди з учнями «Не роби вигляд, що не бачиш» «Ти господар у школі» (профілактика булінгу)
	січень
	учні
	

	V. Зв'язки з громадськістю

	№ п/п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти
	Термін проведення
	Де із ким проводиться
	Дистанційний формат заходів

	1.
	Відвідування дітей вдома за запитом адміністрації навчального закладу
	протягом року
	За запитом
	

	2.
	Відвідування органів громадської влади та громадського самоврядування
	протягом року
	
	

	3.
	Співпраця із Центром юридичної допомоги
	Протягом року
	Учні 8-11 класів
	

	4.
	Співпраця із лікарем- гінекологом
	жовтень
	Дівчата 10-х класів
	

	5.
	Співпраця із перевізниками
	Вересень, січень
	Учні, які користуються проїзним квитком
	

	6.
	Співпраця із спеціалістами центру зайнятості
	листопад
	Учні 9,11 класів
	

	7.
	Співпраця із превентивною поліцією
	Протягом року
	Учні 8-11-х класів
	

	8.
	Участь у нарадах, семінарах, зустрічах, тренінгах
	Протягом року
	БДМ, Міська рада, райдержадміністрація, відділ освіти
	

	9.
	Співпраця із методистом психологічної служби
	Протягом року
	Здача звітів
	


Основні напрямки і завдання діяльності бібліотеки Сарненського районного ліцею «Лідер» на 2020-2021 н.р.
Діяльність бібліотеки спрямована на реалізацію Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про мови», Закону України «Про бібліотеку і бібліотечну справу», «Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти», постанови Кабінету Міністрів України «Назустріч людям», положень Національної доктрини розвитку освіти України, програми «Вчитель» на виконання Указів Президента України, постанов Уряду щодо розвитку середньої освіти, чинного законодавства в галузі освіти, Концепції Державної цільової програми підтримки та розвитку читання.

Мета: залучення учнів до активної роботи в активі бібліотеки, організація співпраці з педагогічним колективом, батьками учнів, адміністрацією школи, спонсорами, бібліотеками шкіл району та масовими бібліотеками міста, популяризація книг серед учнів, формування їх світогляду, реальна допомога кожній дитині в задоволенні особистих читацьких інтересів, потреб, запитів. Завдання шкільної бібліотеки:

· Підвищення ролі бібліотеки у навчально-виховному процесі; 

· Створення умов, які сприятимуть наближенню рівня навчання до європейських і світових стандартів, творчим пошукам учителів та розвитку здібностей учнів;

· Забезпечення навчально-виховного процесу та самоосвіти засобами бібліотечного та інформаційно-бібліографічного обслуговування учнів, педагогів та батьків;

· Виховання уміння самостійно розширювати свої знання; Формування правової культури читачів;

· Ознайомлення читачів з різними джерелами інформації та уміння ними користуватися.

Діяльність шкільної бібліотеки, яка сприяє гуманітаризації освітньо-виховного процесу і духовного становлення учня
1. Формування і задоволення читацьких потреб, індивідуальна

робота з читачами

	№ п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Виконавець 
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація екскурсій для учнів 8-х класів, знайомство з фондом.
	вересень
	бібліотекар, кл. керівники
	

	2.
	Звірити читацькі формуляри зі списками учнів по класах та списком працюючих педагогів.
	вересень
	бібліотекар
	

	3
	Проведення рекомендаційних бесід з учнями під час видачі літератури.
	протягом року
	бібліотекар
	

	4.
	Проведення консультацій з вибору літератури біля книжкових полиць
	протягом року
	бібліотекар
	

	5.
	Правила спілкування з книгою. Гігієна читання
	протягом року
	бібліотекар
	

	6.
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками: 1. Інформаційне забезпечення вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;

а)
випуск інформаційних списків;

б)
інформація про надходження нових підручників, програмної літератури, літератури з позакласного читання, методичної літератури.
	протягом року
	бібліотекар
	

	7.
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:

перспективне замовлення підручників;
	протягом року
	Бібліотекар
	

	
	організація видачі та
прийому підручників;

робота з ліквідації заборгованості підручників;

проведення бесід 3 учнями, батьками щодо збереження підручників (за умов карантину онлайн)
	серпень- вересень

травень-

червень

протягом

року
	бібліотекар бібліотекар кл.керівники
	

	8.
	Проведення разом з учителями масових заходів щодо популяризації книги та читання
	протягом року
	бібліотекар вчителі
	

	9.
	Проведення разом з учителями занять щодо популяризації бібліотечно-бібліографічних знань (окремий план)
	протягом року
	бібліотекар вчителі
	

	10.
	Організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню освітньо- виховного процесу.
	протягом року
	бібліотекар вчителі
	

	11.
	Надання читачам кваліфікованої допомоги в доборі літератури про історію України, історію рідного краю
	протягом року
	бібліотекар вчителі
	

	12.
	Огляди-конкурси «Як живеш підручнику»
	жовтень, березень
	бібліотекар
	

	2. Інформаційно-бібліографічна робота

	№ п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Виконавець 
	Відмітка про виконання



	1. 

2
	Ознайомлення учнів 8-х класів з бібліотекою
	вересень- жовтень
	бібліотекар
	

	
	Тема 2. Основні правила користування бібліотекою. Як самому записатися до бібліотеки. Як самому вибрати книгу.
	жовтень 
8 кл.
	бібліотекар
	

	
	Тема 3. Основні правила і вміння поводження з книгою. Формування у дітей дбайливого ставлення до книги. Ознайомлення з правилами спілкування й поводження з книгою.

Навчання вмінню обгорнути книгу, простому ремонту книг.
	жовтень - листопад 8-11 кл.
	бібліотекар
	

	3

	Тема 4. Знайомство з бібліотекою. Роль і значення бібліотеки. Поняття «абонемент», «читальний зал». Розміщення книг на полицях, самостійний вибір книг.
	жовтень - листопад 
8 кл.
	бібліотекар
	

	
	Тема 5. Структура книги. Хто і як створює книги. 3 чого складається книга. Обкладинка Палітурка і таке інше. Оздоблення книги.
	листопад- грудень 
8 кл.
	бібліотекар
	

	
	Тема 6. Електронні газети та журнали. Поняття про газету і журнал. Стаття, замітка, журналіст, кореспондент, редактор.
	листопад- грудень 8-11 кл.
	бібліотекар
	

	
	Тема 7. Структура книги. Поглиблення знань про структуру книги (титульна сторінка, зміст, передмова, післямова).
	листопад- грудень 8-9 кл.
	бібліотекар
	

	4
	Тема 8. Перше знайомство з каталогом. Що таке каталог і навіщо він потрібний у бібліотеці. Коли потрібно до нього звертатись. Титульна сторінка і каталожна картка, їхній взаємозв'язок. Шифр книги.
	жовтень

8 кл.
	бібліотекар
	

	5
	Тема 9. Довідники. Уявлення про словник, довідник, енциклопедію. Структура довідникової літератури: алфавітне розташування матеріалу, алфавітні покажчики, предметні покажчики.
	грудень 
8 кл.
	бібліотекар
	

	6
	Тема 11. Побудова книги. Анотація, передмова, післямова, зміст, словник. Використання знань про структуру книги під час вибору книги, роботи з нею.
	січень- лютий 
8-9 кл.
	бібліотекар
	

	7
	Тема 14. Довідниково- бібліографічний апарат бібліотеки: структура, призначення. Алфавітний і системний каталоги. Алфавітно- предметний покажчик. Довідкова література. Енциклопедії: універсальні, галузеві. Пошук літератури за допомогою систематичного каталогу.
	лютий 9-11 класи
	бібліотекар
	

	8
	Тема 15. Вміти самостійно вести інформаційний пошук літератури для реферату, знати методи інформаційного пошуку. Чітко знати структуру реферату і вміти грамотно його оформляти.
	лютий- квітень 9-10 класи
	бібліотекар
	

	3. Працюють стенди та вісники

	І
	„Нові надходження"
	протягом
	бібліотекар
	

	2
	„Новини літератури"
	року
	
	

	
	Оновити тематичні полиці:
	
	
	

	3
	а) „Правові знання - кожному
	протягом
	бібліотекар
	

	
	школяру";
	року
	
	

	4
	б) „Ні" насильству над дітьми";
	
	
	

	5
	в) „Здоров'я - головна цінність у
	
	
	

	
	житті";
	
	
	

	6
	г) „На допомогу вчителю";
	
	
	

	7
	д) „Творчі роботи наших
	
	
	

	
	учителів";
	
	
	

	8
	е) «Герої сьогодення»
	протягом
	бібліотекар,
	

	
	
	року
	вчителі
	

	9
	На допомогу абітурієнтам
	II півріччя
	бібліотекар
	

	10
	Вшанування пам'яті героїв
	Протягом
	бібліотекар
	

	
	Небесної сотні
	року
	
	

	11
	Безпека понад усе
	Протягом
	бібліотекар
	

	
	
	року
	
	

	12
	Виставка «Рік математики»
	Протягом
	бібліотекар
	

	
	
	року
	
	

	13
	Виставка до річниці Голодомору
	листопад
	бібліотекар
	

	
	в Україні
	
	
	

	4. Пропаганда літератури шляхом проведення масових заходів спільно з педагогічним колективом

	№ 

п/п                    Зміст
	Термін виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання



	1
	Надання допомоги вчителям- і предметникам у роботі з і обдарованими дітьми (добір | літератури, підручників, довідкового | матеріалу).
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	2
	До 29-ї річниці від дня проголошення незалежності України: книжкова виставка „Україна - єдина країна"
	серпень- вересень
	Бібліотекар
	

	3
	День Державного прапора
	23.08.2020
	Бібліотекар
	

	4
	Міжнародний день писемності. Бесіда: «Спочатку було слово» (8-11 кл ).
	08.09.2020
	Бібліотекар Учителі

української мови та літератури
	

	5.
	Всеукраїнський день бібліотек. Екскурсії, бесіди в бібліотеці про користь читання, про історію створення бібліотек (8-11 кл.).
	30.09.2020
	Бібліотекар

Класні

керівники
	

	6
	День української писемності та мови. Бесіди та інші заходи згідно з планом роботи школи. «Мова - духовне життя народу» (8-9 кл.).
	09.11.2020
	Бібліотекар Учителі

української мови та літератури
	

	7
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Бесіди. Книжкова виставка. (8-11 кл.).
	01.12.2020
	Бібліотекар
	

	8
	Підбір літератури для класних керівників для проведенні бесід 3 питань техніки безпеки, охорони здоров'я і життя дітей
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	9
	Тематичний тиждень «Бережи книгу». Виставки нових дитячих книжок та підручників, конкурси, бесіди. Підбиття підсумків збереження підручників за І семестр навчального року.
	Січень-лютий 2020-2021
	Бібліотекар

Класні

керівники
	

	
	5. Інститут національної пам'яті

	1
	День Соборності України. Бесіди.
	22.01.2021
	Бібліотекар Учителі історії
	

	2
	Міжнародний день пам'яті Голокосту. 1 Бесіди, виставка матеріалів про І Голокост. Презентація книги Тімоті Снайдера «Чорна земля»
	27.01.2021
	Бібліотекар Учителі історії
	

	3
	День пам'яті героїв Крут. ; Бесіда «Нескорені» (10 кл.)
	29.01.2021
	Бібліотекар Учителі історії
	

	4
	Міжнародний День рідної мови.

Конкурс скоромовок на перерві для 8- 11 кл.
	21.02.2021
	Бібліотекар Учителі

української мови та літератури
	

	5
	Всеукраїнський тиждень дитячого і читання.
	25.03.2021 - 01.04.2021
	Бібліотекар
	

	6.
	Всесвітній день авіації і космонавтики. Книжкова виставка: «Вони були першими».
	12.04.2021
	Бібліотекар
	

	7
	Всесвітній день поезії. Конкурс «Поезія на сходах»
	21.04.2021
	Бібліотекар Уч.Укр. мови та літератури
	

	8
	День Землі (виставка)
	22.04.2021
	Бібліотекар

Учителі

географії
	

	9
	35-років Чорнобильської трагедії. | Мітинг-реквієм «Полинь - трава : гірка»
	26.04.2021
	Бібліотекар
	

	
	Знаменні дати 2020-2021 року

	10
	1010-років від дня заснування ' Софіївського собору у Києві
	
	
	

	11
	466-років Пересопницького євангелії
	
	
	

	12
	440-років Острозькій Біблії
	
	
	

	13
	500-років Нобельському євангелії
	
	
	

	14
	150-рів від Дня народження Лесі І Українки
	
	
	

	
	6. Підвищення кваліфікації

	1
	Участь у конференціях та семінарах районного відділу культури та семінарах- практикумах з проблем ліцею
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	2
	Ознайомлення з фаховою літературою
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	3
	Ознайомлення з новими виданнями та іменами в Літературі, новинами періодики в галузі освіти та культури
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	4
	Участь в науково-практичних конференціях музею вишиваної ікони
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	5
	Формування у шкільної молоді особистісних рис громадян України, носіїв національної культури
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	
	7. Організація роботи

	1
	Складання планів роботи бібліотеки
	вересень, січень
	Бібліотекар
	

	2
	Участь у педрадах та засіданнях ліцею «Лідер».
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	3
	Ведення книги реєстрації статистичного обліку
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	4
	Складання звітів за 2020-2021 н.р.
	
	Бібліотекар
	


Перспективний план внутрішньошкільного контролю на 2020-2025 н. р.
	2015-
2016
	2016-
2017
	2017-
2018
	2018-
2019
	2019-
2020
	Питання
	2020-
2021
	2021-2022
	2022-

2023
	2023-

2024
	2024-2025

	
	
	
	
	
	Стан вивчення навчальних предметів:
	
	
	
	
	

	
	
	
	+
	
	- українська мова
	
	
	
	+
	

	
	
	
	+
	
	- українська література
	
	
	
	+
	

	
	
	+
	
	
	- іноземна мова (англійська)
	
	
	+
	
	

	+
	
	
	
	
	- зарубіжна література
	+
	
	
	
	

	
	+
	
	
	
	- історія України
	
	+
	
	
	

	
	+
	
	
	
	- всесвітня історія
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	- основи правознавства
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	- громадянська освіта
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	- Історія: Україна і світ (експериментальний курс)
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	- мистецтво
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	- алгебра
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	
	- геометрія
	
	
	+
	
	

	
	
	
	+
	
	- біологія, екологія;
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	+
	- географія;
	
	
	
	
	+

	
	
	
	+
	
	- фізика, астрономія;
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	+
	- хімія;
	
	
	
	
	+

	
	
	
	
	
	- природничі науки (експериментальний курс)
	
	
	
	+
	

	+
	
	
	
	
	- технології
	+
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	- інформатика;
	+
	
	
	
	

	+
	
	
	
	
	- фізична культура;
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	- захист Вітчизни;
	
	
	
	
	+

	
	
	
	
	+
	- основи здоров'я,
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	- трудове навчання
	+
	
	
	
	

	+
	+
	+
	+
	+
	2. Робота гуртків, факультативів
	+
	+
	+
	+
	+

	+
	+
	+
	+
	+
	3. Проблема пошуку і підтримки обдарованої особистості 
	+
	+
	+
	+
	+

	+
	+
	+
	+
	+
	4. Профільність, предметні олімпіади, підготовка до ДПА та ЗНО
	+
	+
	+
	+
	+

	+
	+
	+
	+
	+
	5. Стан ведення шкільної документації
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