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Положення про учнівське самоврядування  

Самбірської гімназії №4 

Сучасні умови розвитку суверенної, демократичної, правової держави 

вимагають формування якісно нового громадянина, здатного включитися в 

демократичні процеси, його адаптації до вимог сьогодення з урахуванням 

світових стандартів та зразків, підготовки до самостійного життя та 

використання свого потенціалу в інтересах суспільства, держави. Важливою 

складовою у вирішенні цих проблем є учнівське самоврядування, яке 

створюється і діє в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах на 

основі цього Положення. 

Дане Положення регламентує діяльність учнівського самоврядування 

незалежно від типу навчального закладу та форми його власності. 

1. Загальні положення 

1.1. Учнівське самоврядування в загальноосвітньому навчальному закладі, як 

процес організації учнями життєдіяльності свого колективу, керується 

Конституцією України, Законами України "Про загальну середню освіту", "Про 

позашкільну освіту". 

Учнівське самоврядування має варіативний характер; у залежності від 

контингенту і типу закладу самоврядування здійснюється на рівні як 

навчального закладу, так і класу та інших творчих об'єднань учнів (вихованців). 

1.2. Учнівське самоврядування базується на демократичних засадах у 

поєднанні з національними та загальнолюдськими принципами і спрямоване на: 



- формування і розвиток соціально активної особистості, виховання патріота 

суверенної України з глибоко усвідомленою громадянською позицією, 

почуттям національної самосвідомості; 

- забезпечення і захист прав інтересів учнів (вихованців), підвищення у них 

інтересу до знань; 

- розвиток здібностей обдарованих учнів (вихованців) відповідно до їх 

нахилів; 

- пропаганду здорового способу життя; 

- запобігання негативним проявам в учнівському середовищі; 

- організацію дозвільно-розважальної діяльності; 

- створення творчих дитячих та молодіжних об'єднань за інтересами. 

1.3. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

чинним законодавством України, рішеннями органів управління освіти, у 

підпорядкуванні яких перебуває навчальний заклад, Статутом навчального 

закладу та цим Положенням. 

1.4. Учасниками учнівського самоврядування можуть бути всі учні 

(вихованці) навчального закладу, класу та інших творчих об'єднань. 

2. Структура і організація роботи учнівського самоврядування 

2.1. Початковий ступінь учнівського самоврядування загальноосвітнього 

навчального закладу здійснюється на рівні класу, на рівні навчального закладу. 

2.2. Вищим органом учнівського самоврядування є загальні збори 

(конференція), куди обираються представники від кожного класу, де 

затверджується Положення про учнівське самоврядування навчального закладу, 

обирається виконавчий орган, визначається його структура і термін 

повноважень, заслуховується звіт. Загальні збори (конференція) проводяться не 

рідше одного разу на рік. 



2.3. Виконавчий орган учнівського самоврядування в загальноосвітньому 

навчальному закладі обирається терміном на один рік шляхом голосування на 

загальних зборах або конференції учнів (вихованців). 

Учнівське самоврядування може мати різноманітні форми: учнівський 

комітет, парламент, старостат тощо. 

2.4. Кількісний склад виконавчого органу учнівського самоврядування 

(учнівського комітету,   парламенту, старостату тощо) визначається 

пропорційно від кожного класу в залежності від кількості V-ХІ(ХІI) класів та 

учнів у загальноосвітньому навчальному закладі, але не менше 15 осіб. 

2.5. Виконавчий орган учнівського самоврядування обирає голову, 

заступників, секретаря та створює  комісії: навчальний (з питань дисципліни і 

порядку), культурно-масовий, інформаційний, правовий, туризму і спорту, 

трудовий, господарський, екологічний, прес-центр   та планує свою діяльність. 

2.6. Перелік питань, що належить до компетенції виконавчого органу 

учнівського самоврядування та план роботи узгоджується з адміністрацією 

закладу. 

2.7.  Президент учнівського самоврядування координує роботу  комісій, 

проводить засідання активу, здійснює контроль за виконавчою дисципліною, є 

членом педагогічної ради навчального закладу та бере участь в її роботі, де 

обговорюються питання учнівського самоврядування, проблемні питання життя 

учнівського колективу та окремих учнів (вихованців). Звертається з 

відповідними пропозиціями до адміністрації навчального закладу, 

батьківського комітету та опікунської ради. 

2.8. Заступник  президента  учнівського самоврядування організовує 

діяльність  комісій, ведення документації (план роботи, плани проведення 

заходів тощо), контролює виконання рішень та інформує про це членів 

учнівського самоврядування, у разі відсутності голови виконує його обов'язки. 

2.10. Секретар виконавчого органу учнівського самоврядування веде 

протокол засідань. 



Секретар має право: 

- звертатися з пропозиціями до адміністрації навчального закладу та 

педагогічної ради; 

- опротестувати у вищому органі учнівського самоврядування будь-які дії 

структурних підрозділів учнівського самоврядування, якщо вони обмежують 

його права, принижують його гідність або ускладнюють досягнення цілей 

підрозділу учнівського самоврядування; 

- на користування навчально-виробничою, матеріально-технічною та 

спортивною базами з метою реалізації планів роботи органів учнівського 

самоврядування; 

- на проведення масових заходів за погодженням та підтримкою 

адміністрації та педагогічного колективу навчального закладу. Виконавчий 

орган учнівського самоврядування розробляє права і обов'язки кожної комісії 

учнівського самоврядування і узгоджує їх з адміністрацією навчального 

закладу. 

2.11 Члени органів учнівського самоврядування зобов'язані бездоганно 

виконувати вимоги до учасника навчально-виховного процесу, які передбачені 

Положенням про загальноосвітній навчальний заклад; бути учасниками у всіх 

добродійних справах, захищати честь свого закладу та інтереси його учнів. 

2.12 Позбавлення членства в органах учнівського самоврядування 

допускається у випадках, якщо член виконавчого органу учнівського 

самоврядування: 

- порушує правила внутрішнього розпорядку; 

- не систематично виконує свої обов'язки; 

- вибуває з навчального закладу. 

2.13 У разі кількісної зміни в органах учнівського самоврядування учні 

(вихованці) повинні протягом десяти днів обрати іншого члена з того ж 

первинного осередку. 



  

3. Педагогічний колектив і учнівське самоврядування 

Педагогічний колектив, керівництво навчального закладу сприяють 

організації і вдосконаленню учнівського самоврядування, надають необхідну 

інформацію про організацію навчально-виховного процесу, співпрацюють у 

вирішенні всіх питань життя колективу, надають учнівському активу всебічну 

допомогу. 

3.1 Засідання виконавчого органу учнівського самоврядування проводиться 

не більше одного разу на місяць і вважається правомірним, якщо на засіданні 

присутні дві третини його членів. 

3.2 На засідання виконавчого органу учнівського самоврядування можуть 

запрошуватись керівники первинних осередків, учні (за необхідністю), вчителі, 

представники адміністрації навчального закладу. батьки. 

3.3 Гласність учнівського самоврядування забезпечується шляхом 

оперативного доведення інформації про прийняті рішення через керівників 

первинних осередків та висвітленням цих питань через засоби інформації 

навчального закладу (радіо, телебачення, пресу (стіннівки), повідомлення на 

спеціальному стенді оголошень тощо). 

4. Первинні осередки в учнівському самоврядуванні 

4.1 Головною структурною одиницею учнівського самоврядування є 

первинний колектив: клас, творчі об'єднання. Самоврядування у первинних 

осередках має аналогічну структуру відповідно до структури виконавчого 

органу учнівського самоврядування навчального закладу. 

4.2 Вищим органом учнівського самоврядування первинного осередку є 

збори, на яких шляхом головування обирається голова, його заступник та 

відповідальні за окремі сфери діяльності. 



4.3. Збори первинного осередку проводяться не менше одного разу на місяць. 

Після завершення різних видів роботи підбиваються підсумки, планується 

робота на майбутнє. 

5. Права і обов'язки членів органів учнівського самоврядування 

5.1. Члени органів учнівського самоврядування мають права та обов'язки, 

якими наділені учні (вихованці) загальноосвітніх та позашкільних навчальних 

закладів, згідно з законодавством України та Статутом навчального закладу. 

5.2. Члени учнівського самоврядування мають право: 

 обирати і бути обраними до будь-якого органу учнівського 

самоврядування; 

 звертатися до будь-якого органу учнівського самоврядування і 

отримувати відповідь по суті питань. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Статут учнівського 

самоврядування Самбірської гімназії №4 

  

1. Загальні положення 

1.1. Учнівське   самоврядування   є   виконавчим   органом, який покликаний 

активно сприяти становленню згуртованого колективу як дійового засобу 

ідейно морального  виховання  особистості,   формуванню  в  учнів свідомого і 

відповідального ставлення до своїх прав і обов'язків. 

Учнівське самоврядування школи « НЕОН» регламентує свою діяльність 

на підставі нормативно-правових актів: Конституції України, Всесвітньої 

декларації про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про громадські 

організації», Статуту школи. 

1.2. Учнівське самоврядування  пропагує дружні взаємини та співпрацює з 

різними громадськими об'єднаннями на принципах взаємоповаги і 

незалежності; співпрацює з батьками і педагогами. 

2. Мета та завдання організації самоврядування 

2.1. Різносторонній розвиток, самовдосконалення, самореалізація на благо собі, 

своїм ровесникам, школі, своїй родині, народові України. 

2.2. Формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного 

у вирішенні важливих справ шкільного життя, оволодівати наукою управління. 

2.3. Сприяти реалізації інтересів, можливостей, бажань дітей. 

2.4. Сприяти навчальній, науковій, творчій, спортивній діяльності учнів. 

2.5. Прагнути узгодженості й балансу інтересів між учнями і дорослими. 



2.6. Організація співробітництва з позашкільними об’єднаннями та 

організаціями. 

  

3. Учнівське самоврядування ставить собі завдання: 

3.1. Розв'язання загальних проблем школи. 

3.2. Набуття учнями соціального та громадського досвіду, виховання у 

школярів соціальної та громадської відповідальності, надання можливостей для 

особистого, соціального та творчого росту школярів. 

3.3. Об'єднання та реалізація ідей та інтересів школярів у роботі різних сфер 

діяльності. 

3.4. Залучення школярів до активної участі у волонтерській діяльності. 

3.5. Формування загальної культури, організація змістовного дозвілля 

школярів. 

3.6. Об'єднання учнівської молоді та підвищення її ролі у суспільстві, 

посилення ролі школярів у вирішенні питань шкільного життя, створення умов 

для духовного зростання особистості та пошуку свого місця у житті. 

4. Діяльність організації учнівського самоврядування базується на 

наступних основних принципах: 

4.1. Толерантність. 

4.2. Самоорганізація. 

4.3. Демократичне обговорення рішень, які приймаються. 

4.4. Повага до інтересів, достоїнства та думки кожного члена учнівського 

самоврядування. 

4.5. Свобода дискусії, галантність роботи самоврядування. 



4.6. Повага думок меншості. 

5. Органи управління учнівського самоврядування 

5.1.Учнівське самоврядування в школі є педагогічно доцільним способом 

організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив 

на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі у 

вирішенні важливих питань життя класу та школи. 

5.2. Виконавчим органом самоврядування є учнівський парламент, який 

обирають на засадах вільного і рівноправного висування кандидатів кожним 

класом школи. 

5.3. Головою парламенту може бути обраний учень 8-11класу, який має досвід 

роботи у шкільному самоврядуванні не менше одного року. 

5.4.До складу парламенту входить 5 (п’ять) комісій, яких призначає голова з 

числа членів комісій. В учнівському парламенті діють такі комісії: 

 Комісія навчання дисципліни і порядку; 

 Комісія інформації та просвіти; 

 Старостат 

 Комісія дозвілля і спорту; 

 Комісія по патріотичному вихованню та культурно-просвітницькій 

діяльності; 

 Комісія по духовному вдосконаленню 

 

6.Члени учнівського самоврядування, їх права та обов'язки: 

6.1. Членство в організації самоврядування може бути припинено: внаслідок 

закінчення школи, особистої письмової заяви до Парламенту, виключення з 

учнівського самоврядування за дії, несумісні з даним Статутом. 

6.2. Всі члени організації мають рівні права: 



– обирати та бути обраними до керівних органів учнівського самоврядування; 

– брати участь у всіх заходах, що проводяться організацією; 

– вносити свої пропозиції та відкрито висловлювати свої думки стосовно 

проблем, що вирішуються. 

6.3. Всі члени учнівського самоврядування мають обов'язки: 

– дотримуватися дисципліни, виявляти ініціативу, сумлінно виконувати 

доручення; 

– впроваджувати в життя рішення керівних органів учнівського 

самоврядування, які прийняті на підставі загальної згоди 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Модель учнівського самоврядування 

Самбірської  гімназії №4 

Президент учнівського самоврядування – 

 

Заступник – 

 

1. МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ. НАВЧАЛЬНА КОМІСІЯ 

Голова  – 

Заступник  – 

Координатори  –  

 

 

2.МІНІСТЕРСТВО ДИСЦИПЛІНИ ТА ПОРЯДКУ. 

Голова – 

Заступник – 

  Координатори – 

 

3.МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ. КОМІСІЯ 

ДОЗВІЛЛЯ. 

Голова - 

Заступник – 

 

Координатори – 

4. ПРЕС-ЦЕНТР.  

Голова - 

Заступник – 

 



Координатори –   

 

 

5.МІНІСТЕРСТВО СПОРТУ ТА ЗДОРОВʼЯ. 

Голова - 

Заступник – 

 

Координатори –   

6. МІНІСТЕРСТВО ПО РОБОТІ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ. 

Голова - 

Заступник – 

 

Координатори –   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  Положення  

про лідера  учнівського самоврядування 

Самбірської гімназії №4 

 

1. Лідер учнівського самоврядування  керує діяльністю творчих комісій та 

учнівським самоврядуванням і виступає від їх імені. 

2. Лідер учнівського самоврядування обирається учнями школи на основі 

загального рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування. 

3. Лідер учнівського самоврядування може бути учень (або учениця) 

навчального закладу 9-10 класу,  який є активним учасником шкільних справ, 

має організаторські здібності, ділові якості, виявляє бажання щодо активних 

позитивних змін у виховній діяльності школи. 

4. Лідер учнівського самоврядування: 

 виносить на розгляд   учнівського самоврядування питання, що турбують 

учнів школи; 

 має право брати участь у роботі педагогічної ради, батьківського комітету 

школи; 

 має право ініціювати зміни, що покращують навчання та дозвілля 

школярів; 

 має право голосу при вирішенні питання подальшого перебування учнів у 

школі; 

 скликає чергові засідання комісій; 

 не має права передавати свої повноваження іншим особам; 

 координує діяльність комісій; 

 рішення лідера учнівського самоврядування з питань  учнівського 

самоврядування виноситься на розгляд рад та адміністрації школи; 

5. Повноваження лідера учнівського самоврядування припиняються у разі: 

 відставки; 



 неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;  

 усунення з поста в порядку імпічменту; 

 закінчення школи. 

6. Заступником лідера  учнівського самоврядування обирається учень (або 

учениця) школи, який набрав меншу кількість голосів після голосів Лідер 

учнівського самоврядування лідера  учнівського самоврядування школи під 

час виборчої кампанії. 

7. Заступник лідера учнівського самоврядування співпрацює з лідером 

учнівського самоврядування і допомагає у вирішенні питань  учнівського 

самоврядування. 

8. У разі відсутності лідера  учнівського самоврядування обов’язки 

покладаються на заступника лідера учнівського самоврядування. 

9. Заступник лідера учнівського самоврядування може бути обраний лідером   

учнівського самоврядування за умови, якщо: 

 лідер учнівського самоврядування закінчив школу, а заступник лідера був 

найактивнішим учасником життя   учнівського самоврядування; 

 заступник лідера учнівського самоврядування впроваджував у практику 

роботи виховної системи школи інноваційні форми роботи з учнями 

школи, керував роботою проектів, комісій; 

 заступник лідера  учнівського самоврядування користується авторитетом 

серед однолітків і має позитивний вплив на них. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                          Положення 

про комісії   учнівського самоврядування 

Самбірської гімназії №4 

 

 І. Загальні положення 

1.1. Комісії  учнівського самоврядування є виконавчим органом учнівського 

самоврядування, які покликані активно сприяти згуртованості колективу, 

формуванню в учнів свідомого і відповідального відношення до своїх прав і 

обов’язків, визначених статутом і положенням, виявляти і залучати до 

потрібної для колективу роботи учнів, які володіють організаторськими 

здібностями та діловими якостями. 

1.2. Комісії  учнівського самоврядування обираються учнівською молоддю на 

початку навчального року строком на один рік і складається з лідерів 

учнівських колективів. 

1.3. Конференція проводиться два рази на рік. Засідання комісій збираються два 

рази на місяць. 

1.4. Кількісний склад комісій визначається відповідно до діючих активних 

учнів. 

1.5. До комісій обираються учні, які володіють організаторськими здібностями, 

діловими якостями та мають творчі здібності. 

1.6. Органом учнівського самоврядування є учнівський парламент, який 

включає комісії учнівського самоврядування: 

1.МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ. НАВЧАЛЬНА КОМІСІЯ 



2.МІНІСТЕРСТВО ДИСЦИПЛІНИ ТА ПОРЯДКУ. 

3.МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ. КОМІСІЯ 

ДОЗВІЛЛЯ. 

4. ПРЕС-ЦЕНТР.  

5.МІНІСТЕРСТВО СПОРТУ ТА ЗДОРОВʼЯ. 

6. МІНІСТЕРСТВО ПО РОБОТІ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ. 

 

ІІ. Завдання та зміст роботи комісій 

2.1. Основні завдання комісій – сприяти педагогічному колективу у формуванні 

в учнів активної життєвої позиції, у вихованні національної самосвідомості, 

любові до своєї родини, у створенні необхідних умов для розвитку в учнів їх 

здібностей та творчої ініціативи, їх самореалізації у пізнавальній, навчальній та 

виховній діяльності. 

2.2. Комісії організовують роботу системи учнівського самоврядування школи. 

2.3. Комісії беруть участь в організації та проведенні акцій, позакласних 

виховних заходів, самоврядуванні, здійснює контроль за відвідуванням учнями 

школи, чергуванням учнівських колективів по школі. 

2.4. Комісії беруть участь у створенні клубу- подорож і волонтерського загону, 

оформленні шкільного стенду. 

2.5. Комісії  беруть участь у реорганізації, або злитті комісій. 

ІІІ. Учнівське самоврядування і учнівські колективи 

3.1. зв'язок учнівського самоврядування з учнівськими колективами 

здійснюється через лідерів класів, які обираються на учнівських зборах на 

початку навчального року. 

3.2. Учнівські збори – колективний орган учнівського самоврядування в класі. 



3.3. На учнівських зборах приймаються рішення з питань діяльності 

учнівського колективу,  накреслюють конкретні напрямки роботи щодо їх 

виконання. 

3.4. Лідер класу організовує роботу учнів щодо виконання рішень учнівських 

зборів, розподіляє доручення між учнями класу. Лідер класу виносить питання 

на розгляд засідання учнівського самоврядування. 

ІV. Учнівське самоврядування і педагогічний колектив 

4.1. Педагогічний колектив надає допомогу учнівському самоврядуванні у 

згуртованості учнівських колективів, розвитку активної життєвої позиції та 

ініціативи учнів, у розвитку їх творчих здібностей. 

4.2. Заступник директора з виховної роботи та заступник директора навчально-

виховної роботи Самбірської гімназії  №4 всебічно сприяють роботі 

учнівського самоврядування, визначають педагогів-наставників для кожної з 

комісії, координують діяльність учнівського самоврядування, надають 

допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи 

учнівського самоврядування. 

4.3. Практичний психолог планує та організовує роботу лідерів з діагностико-

прогнозуючого напрямку, дає їм рекомендації щодо вдосконалення роботи і 

практичні завдання, які сприяють виконанню своїх обов’язків. Залучає до 

організації та проведенні анкетувань, соціологічних досліджень. 

4.4. Класний керівник координує роботу активу класу та лідерів класу, надає 

рекомендації щодо покращення роботи, допомагає при плануванні, організації 

та підготовці виховних заходів та у вирішенні питань, які стосуються навчання 

та виховання учнівського колективу. 

 

 

 



Положення 

про вибори лідера учнівського самоврядування 

Самбірської гімназії №4 

 

І. Загальні положення 

1.1. Вибори лідера учнівського самоврядування проводяться за принципом 

загального рівного і прямого виборчого права при відкритому голосуванні. 

1.2. Виборчий процес здійснюється на засадах вільного і рівноправного 

висування кандидатів учнівськими колективами школи та само висовуванням 

кандидатів. 

1.3. Вибори лідера учнівського самоврядування є загальними: право обирати 

мають учні 5-11класів. 

1.4. Лідером   учнівського самоврядування мають право бути обрані учні, яким 

на день виборів виповнилося 14- 15років і, які є учнями нашого закладу. 

1.5. Вибори лідера учнівського самоврядування є рівними: кожен виборець має 

один голос. 

1.6. Право висування кандидатів на посаду лідера   учнівського самоврядування 

мають учнівські колективи 8- 9класів та учні, та учні які самостійно виявили 

бажання балотуватися на посаду  лідера учнівського самоврядування. 

ІІ. Організація та проведення виборів 

2.1. Для організації та проведення голосування створюється виборча комісія, до 

складу якої входять учні (лідери 5- 9 класів), вчителі. 

2.2. Обраним вважається кандидат, за якого проголосувала більшість учнів, що 

взяли участь у голосуванні. 

2.3. Лідер учнівського самоврядування обирається строком на 1-2роки. 

2.4. Результати виборів   лідера учнівського самоврядування оголошується на 

загальношкільній лінійці. 

 

 

 

 



 

 

Положення 

про роботу комісій   учнівського самоврядування  

Самбірської гімназії №4 

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ. НАВЧАЛЬНА КОМІСІЯ 

1. Комісія навчання, дисципліни і порядку 

Організовує самообслуговування в класах, чергування учнів по школі і в 

класах, виховує в учнів відповідальне ставлення до навчання через 

організацію предметних вечорів, конкурсів, надає допомогу в проведенні 

шкільних олімпіад, контролює відвідування учнями уроків та успішність, 

перевіряє стан учнівських зошитів та щоденників, висвітлює свою роботу у 

шкільному інформаційно - просвітницькому віснику «Шкільний путівник». 

 

2.МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ. НАВЧАЛЬНА КОМІСІЯ 

Працює над формуванням в учнів власної думки, вмінням 

висловлюватись і слухати, толерантно ставитись до переконань інших; 

організовує інформування учнів про події у світі, країні, школі через 

лекторську групу «Політінформатор», загальношкільні лінійки, організовує 

зустрічі з цікавими людьми різних професій; тематичні вечори, пізнавальні 

конкурси; організовує проведення національних свят, проводить краєзнавчу 

роботу, випускає шкільну газету «Шкільний путівник» (поможливості). 

 

2. Старостат 

 Координує роботу класних колективів. 



3.МІНІСТЕРСТВО СПОРТУ ТА ЗДОРОВʼЯ. 

Проводить загальношкільні свята, вечори відпочинку, дискотеки, 

спортивні спартакіади, «Козацькі забави», залучає до участі учнів у 

спортивних секціях, змаганнях, туристичних мандрівках. 

 

4. МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ. КОМІСІЯ 

ДОЗВІЛЛЯ. 

Військово-патріотичне виховання – одне з найважливіших завдань в 

системі виховної роботи. Воно спрямовано передусім на розвиток 

патріотизму, любові до свого народу, до України. Найбільш поширеною 

формою військово-патріотичного виховання є доповіді, лекції, бесіди, круглі 

столи, проекти, презентації. Набувають поширення і конференції (шкільні та 

міжшкільні), які підготовлюють молоде покоління до захисту своєї 

Батьківщини. Велике значення мають і уроки мужності. Зустрічі з 

учасниками АТО і тими, хто несе службу в армії сьогодні і дають вагомий 

внесок в патріотичне виховання учнів. 

Комісія організовує та проводить  загальношкільні свята та заходи 

відповідно  плану роботи . 

5.Учнівський волонтерський загін «Даруймо тепло доброти» 

Волонтерський загін діє в складі учнівського самоврядування навчального 

закладу: 

 Створення умов для саморозвитку членів волонтерського загону як 

особистостей, членів суспільства, громадян України; 

 Вивчення та впровадження кращого досвіду роботи з питань 

волонтерського руху в Україні; 

 Виявлення і розвиток організаторських здібностей учнівської молоді, 

соціальна допомога молоді, сім’ям, що опинилися в кризовій ситуації 

і проживають у межах населеного пункту; 



 Соціальна допомога неповнолітнім та молоді, що опинилися в 

екстремальній життєвій ситуації; 

 Доведення до відома молоді інформації наслідків, що несуть такі 

хвороби, як: алкоголізм, наркоманія, СНІД, хвороби, що передаються 

статевим шляхом, та як цього запобігти; 

 Організація змістовного дозвілля, яке пропагує здоровий спосіб 

життя; 

 Благодійні акції: 

А) по збору вживаного огляду та взуття; («Діти-дітям») 

Б) допомога людям похилого  віку ; («Діти-пенсіонерам») 

В) допомога ветеранам освітянської ниви; («Діти-пенсіонерам») 

 Заняття з психологом; 

 Подання інформації в учнівську газету «Шкільний путівник» 

 

10. 6. МІНІСТЕРСТВО ПО РОБОТІ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ. 

Навчити учнів співпереживати, бачити чуже горе, допомагати  ближнім, 

виховати прагнення до меценатства, навчити цінувати людську життя, 

прищепити прагнення до вдосконалення. Комісія організовує проведення 

благодійних акцій, здійснює відвідування дитячих сиротинці, притулків, 

групи неповнолітніх дітей, допомагає вчителям проводити заняття з 

психології духовного розвитку, займається постановкою Різдвяних  і 

Великодних свят, допомагає в організації  на Різдво вертепних дійств, 

проводить з молодшими школярами виховні заходи духовного спілкування, 

готує соціально-культурні проекти. 

 

 

 

 



Маленькі таємниці  

у роботі учнівського самоврядування  

1. Директор школи – ініціатор інноваційних 

технологій виховної системи нашого 

навчального закладу. 

2. Робота в активі – це справжній фестиваль. 

3. Співпраця адміністрації школи та учнівського 

самоврядування. 

4. Участь учнівського самоврядування у роботі 

нарад, педрад, батьківського комітету школи. 

5. Підтримка цікавих та творчих ідей. 

6. Стимулювання активу. 

7. Навчання активу учнівського самоврядування  

через заняття клубу «Лідер». 

8. Демократичність, чесність, принциповість, 

відповідальність. 

9. Пропонуй! Організовуй! Виконуй! 

10. Молодь обирає дію. 

11. Організоване дозвілля. 

12. Крок за кроком до життєвої компетентності. 

13. Самостійне створення проектів. 

14. Все в твоїх руках. 

15. Пізнай себе сам. 

16. Творчий потенціали лідерів в інтересах 

однолітків. 

17. Здоровим бути модно. 

18. Культура – це ми! 

19. Відповідальність за вчинки. 
 

 


