






Трудове рабство

Втягнення у злочинну 

діяльність

Сексуальне рабство

Примусове жебрацтво

Торгівля органами



Друзі та 

знайомі

Фіктивна 

робота
Соціальні 

мережі

Романтичні 

стосунки
Шантаж



• Не довіряти малознайомим людям 

• Слідкувати за тим, яку інформацію викладаєш в інтернет

• Не викладати у відкритий доступ контактні дані та відверті 

фотографії.

• Не відповідати на повідомлення і не приймати запити 

на додавання у друзі, якщо вони здаються підозрілими. 

• Не піддаватись на погрози, шантаж чи маніпуляції. 

• У випадку виникнення небезпеки або підозри, 

звернутись до поліції.

• Не користуватись сайтами знайомств



• Припинити листування з таким “другом”

• Не надсилати фото чи відео*

• Звернутись до дорослого, якому довіряєш

• Не зустрічатись зі злочинцем

• Зробити копію листування

• Звернутись до поліції.

* Ймовірніше за все, він використає ці фото як засіб маніпуляції,

щоб заробити ще більше грошей.



• Припинити листування

• Не надсилати більше фото, відео чи гроші,

якщо їх вимагають

• Зробити копію листування та скріншоти,

якщо фото уже розмістили в соціальних

мережах

• Звернутись до служби підтримки соціальної

мережі, де було розміщено фото/відео

• Звернутись до дорослого, якому довіряєш

• Не зустрічатись зі злочинцем

Звернутись до поліції!



• Робоча віза

• Необхідні дозволи

• Зрозумілий і прозорий трудовий контракт

• Копії усіх документів

• «Кодова фраза»

• Наявність ліцензії у посередника

• Ознайомитись з законодавством країни, де 

плануєте працювати

• Консульський облік в країні Вашого 

працевлаштування (якщо термін 

перебування  > 3 міс.)

• Зв’язок з рідними



• Не довіряти малознайомим людям

• Не погоджуватись на нелегальну роботу

• Не погоджуватись виїжджати за 

фальшивими документами 

• Не залишати свій паспорт нікому (крім 

органів прикордонного контролю, поліції)

• Не платити гроші за оформлення 

документів до підписання офіційного 

договору з роботодавцем

• Не боятись звертатись до 

правоохоронних органів, у разі        

необхідності.
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