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Р О З Д І Л    І
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

     Упродовж 2024-2025 навчального року ліцей працював згідно з Річним планом роботи  Самбірського ліцею «Лідер» на 2024-2025 навчальний рік та  Освітньою програмою Комунального закладу «Ліцей «Лідер» м. Самбора Самбірської міської ради Львівської області» на 2024/2025 навчальний рік.Реалізуючи Концепцію Нової української школи, педагогічний колектив у 2024-2025 н.р. працював над створенням оптимальних умов для індивідуального розвитку, вияву творчих запитів учня, формування компетентної особистості з усвідомленою громадянською позицією та почуттям національної самосвідомості.У своїй роботі ліцей  керувався Статутом закладу, Стратегією розвиткуКомунального закладу «Ліцей «Лідер» м. Самбора Самбірської міської ради Львівської області» на 2023-2028 роки та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти
Роботу ліцею представлено за результатами комплексного самооцінювання відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу освітнього закладу експерти інституційного аудиту, а саме:
-  Освітнє середовище закладу освіти.
 - Система оцінювання здобувачів освіти:
- Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників:
- Управлінські процеси закладу освіти.
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Освітній  процес у ліцеї розпочався відповідно до структури навчального року  з 02 вересня 2024 року та тривав по 30 травня  2025 року. Навчання   велося державною мовою. Робочий тиждень – п’ятиденка. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять за семестровою системою.
Оскільки однією з важливих умов для проведення освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище, колектив ліцею постійно працював над його оновленням та покращенням. Закінчено капітальний ремонт усіх коридорів (рекреацій) ліцею відповідно до концепції нового освітнього середовища, зокрема створено сучасні багатофункціональні простори, що сприяють різним формам роботи, мотивують до навчання.Зроблено поточний ремонт навчальних кабінетів, спортивного залу, вестибюлю, сходів. Залучено кошти Дитячого фонду ООН UNISEF Україна для облаштування санвузлів і роздягалень у спортивній залі.За фінансової підтримки Дитячого фонду ООН в рамках програми «Розширення психолого-соціальної підтримки, навчання життєвим навичкам і програм розширення можливостей для молоді через UPSHIFT та зміцнення молодіжних центрів в трьох регіонах» переобладнано під STEM-лабораторію навчальний кабінет. Територію закладу  убезпечено від доступу стороннього автотранспорту, на території немає «схованок», де учні можуть залишитися без нагляду дорослих. Територія ліцею є достатньо озелененою. Облаштування приміщень ліцею не становило загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлено меблі в навчальних кабінетах, незагромаджені коридори, сходи, евакуаційні виходи відкриті). Режим прибирання забезпечував чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали. Ліцей дотримувався режиму провітрювання. Утримання туалетних кімнат відповідало чинним санітарним нормам. Обладнання та сантехніка туалетів  відповідають Санітарному регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 № 2205. З урахуванням чинних санітарно-гігієнічних вимог і правил перебування учнів у ліцеї у внутрішніх санітарних вузлах  підведено до умивальників холоду та гарячу проточну воду,  облаштовано туалетні кабінки, зокрема окремі для осіб з особливими освітніми потребами, блаштовано окремий  санвузол для працівників.  
Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Посуду вистачає для всіх учасників освітнього процесу. 
Результати анкетування учнів, батьків щодо комфортного перебування в закладі освіти засвідчили, що більшості здобувачів освіти подобається перебування в ліцеї. 
Заклад підключений до високошвидкісного інтернету (більше 100 МБ/с), що забезпечило проведення якісного освітнього процесу в змішаному форматі  та дозволило використовувати всі можливості глобальної мережі «Інтернет» та платформи дистанційної освіти «Moodle». Через сайт ліцею та сторінку у фейсбуці  ліцей  мав  можливість представити себе, свій колектив та його досягнення далеко за межами свого регіону. Одночасно з’явилася можливість отримувати  інформацію про вищі навчальні заклади України для проведення профорієнтаційної роботи. Мережа «Інтернет» доступна в більшості навчальних кабінетах закладу. Учні,  які не мають можливості підготувати необхідну для навчання інформацію з використанням інтернету вдома,  можуть це зробити в закладі. 
Ліцей  частково оснащений  протипожежними засобами, а  саме: вогнегасниками порошковими ВП-5-12,  вуглекислотними ВВК-2-12 (дата останнього проходження технічного обслуговування  вогнегасників – червень 2024 року). 
 Основним завданням сучасної школи, що підтверджується й поширюється Міністерством освіти і науки України та Міжнародною організацією ЮНІСЕФ,  є створення безпечного освітнього середовища, а також  забезпечення прав, свобод та інтересів дітей.  З огляду на те, що створення концепції нового освітнього простору є надзвичайно складним завданням, у закладі діє «Кодекс безпечного освітнього середовища» (КБОС), згідно з Антибулінговою політикою, схваленою педагогічною радою (протокол № 1 від 31.08.2020), яка регулює стосунки між усіма учасниками освітнього процесу. Головною метою КБОС у школі в 2024-2025 н.р. було навчання учнів і працівників безпечній взаємодії в освітньому процесі, а також захист дітей від насильства та зловживань з боку однолітків і дорослих (батьків, опікунів або працівників ліцею). У закладі створено  комісію з  протидії  булінгу (цькуванню) в закладі (наказ від 30.08.2024 № 139 «Про створення комісії з протидії булінгу в 2024-2025 н.р.»). У вересні на засіданні методичної ради  розглянуто питання «Формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу в закладі». На сайті  закладу  розміщено  матеріали для здобувачів освіти та їхніх батьків з теми антибулінгу. 
Робота закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж 2024/2025 навчального року здійснювалась відповідно до чинних нормативних актів. У 2024 - 2025 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах.
Упродовж навчального року проводилися заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з наказом від 30.08.2024 «Про організацію роботи з охорони праці в 2024-2025 навчальному році».  У закладі  оформлені стенди з попередження дитячого травматизму, розташовано плани евакуації на випадок пожежі. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі у 2024/2025 навчальному році щоденно контролювався адміністрацією.
У класних журналах були відведені сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, профілактики отруєнь, правил безпеки при користуванні газом, електроприладами, з вибухонебезпечними предметами, правил безпеки на водних об’єктах тощо. Вчителі проводили інструктажі з безпеки життєдіяльності на уроках, під час сигналу «Повітряна тривога», під час прогулянок, екскурсій, бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули. Протягом 2024 - 2025 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів, дотримання правил дорожнього руху, протипожежної безпеки під час освітнього процесу та в позаурочний час. У 2024-2025 н.р. не зафіксовано випадків травматизму учнів та працівників ліцею під час освітнього процесу.
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів у 2024-2025 н.р. було створення умов для раціонального збалансованого харчування дітей протягом часу перебування в закладі. Організація харчування учнів закладу регламентувалася законами України «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами та доповненнями, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України), іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами та затвердженого перспективного меню  для учнів  було організовано гаряче харчування, яке  відбувалося згідно з графіком у їдальні. Пільговим харчуванням було охоплено дітей з  таких категорій:
· діти з сімей ВПО - 32;
· діти під опікою, сиріт- 3;
· діти, батьки яких  учасники бойових дій - 106;
· діти, батьки яких загинули або пропали безвісти – 7;
· діти з сімей, які перебувають у важких матеріально-побутових умовах – 5;
· учні з ООП, які навчалися в інклюзивних класах - 8.
Здійснювався щоденний контроль за організацією харчування учнів за бюджетні  та батьківські кошти згідно з актом та журналом обліку харчування, класні керівники вчасно повідомляли про наявність учнів особу, відповідальну за організацію харчування. 
СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
На початок 2024-2025 навчального року у закладі  навчався 970  учнів.
 Згідно з річним планом роботи  освітнього закладу  на 2024/2025 навчальний рік адміністрацією  проведено аналіз досягнень учнів 1-11 - х класів за 2024/2025 навчальний рік.На основі вербального оцінювання переведено на наступний рік навчання 191 учень 1-2-х класів: 1-А - 24  учнів, 1-Б – 24 учнів, 1-В – 24 учнів 1-Г -21 учень, 2-А – 32  учні, 2-Б – 34  учня, 2-В – 32 учні;
-на основі рівневого оцінювання переведено на наступний рік навчання 212 учнів 3-4-х класів: 3-А – 33 учні, 3-Б –  31 учень, 3-В – 27 учнів, 3-Г – 27 учнів, 4-А – 30 учнів, 4-Б –32  учнів, 4-В- 32 учні;
-94 учні завершили здобуття початкової освіти;
-проведено підсумкове (семестрове та річне) оцінювання35 учнів 5-А класу, 34 – 5-Б, 32 – 5-В, 35 – 6-А, 34 – 6-Б, 30 – 6-В, 32 – 7-А, 31 – 7-Б, 30 – 7-В, 30 – 8-А, 30 – 8-Б, 22 – 8-В,  30 – 9-А, 15 – 9-Б,  26- 9-В, 26 – 10-А, 24 – 10-Б;
- 425 учнів 5-8, 10-х класів переведено  на наступний рік навчання;  
-53 учні нагороджено Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»: 12 – 5-х класів, 9 – 6-х класів, 11 – 7-х, 11 – 8-х, 10 – 10-х.
-71 учень завершив здобуття базової середньої освіти:  30 учнів 9-А класу, 15- 9-Б, 26 - 9-В.
- 7 учнів отримали свілоцтво про здобуття базової середньої освітиз відзнакою; 
- 65 учнів завершили здобуття повної загальної середньої освіти, з них 8 – за екстернатною формою, їм видано свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти;
- 11учнівотримали свілоцтво про здобуттяповної загальної середньої освіти з відзнакою.
                                 Учнівський контингент
     Облік дітей і підлітків віком 6-18 років та дітей, яким до 01.09 поточного року виповнилося 6 років, що проживають на території обслуговування закладу, здійснювався згідно з Інструкцією з обліку дітей і підлітків шкільного віку, що затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 року № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів»(наказ по закладу  № 01-07/75 від 26.07.2021 «Про організацію ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів»).
У 2024-2025 навчальному році організоване індивідуальне  навчання (педагогічний патронаж)  1 учня 8-А класу. 
Основними   заходами зі збереження контингенту учнів у 2024/2025 навчальному році були
 -надання закладом якісної освіти.( усі випускники 11-х класів успішно склали НМТ (подолали пороговий бал);
 -  контроль за відвідуванням учнями навчальних занять;
 - організація освітнього процесу учнів, які тимчасово проживають за кордоном, за екстернатною формою; 
 - організація освітнього процесу учнів, які тимчасово проживають за кордоном, із застосуванням дистанційних технологій на платформі«Moodle». 
 Усі діти мікрорайону були охоплені навчанням. Вживалися дієві заходи щодо ознайомлення учнів та їхніх батьків з умовами зарахування до закладу, статутом,  правилами внутрішнього трудового розпорядку.  Класи сформовано відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу згідно з  дотриманням санітарно-гігієнічних норм. 
 У закладі   наявні: 
- книга обліку руху учнів; 
- класні журнали 1 – 11 класів; 
- особові справи учнів. 
Усі зазначені документи велися та зберігалися  відповідно до Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти, яка затвердженої наказом МОН України № 676 від 25 червня 2018 року.
     Проведено роботу щодо збереження й розвитку  шкільної  мережі: у 2020-2021 кількість учнів – 806, у 2021-2022 – 833, у 2022-2023 – 919, у 2023-2024 н.р. – 941, у 2024-2025 н.р. - 970. Середня наповнюваність класів у 2021-2022 навчальному році становить 27, 8  учнів, а в 2022-2023 н.р.  -  28, 7, у 2023-2024 н.р. -29, 4,у 2024-2025 н.р. – 29,4 що свідчить про те, що заклад надавав якісні освітні послуги, зумів організувати освітній процес за різними формами навчання із застосуванням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, є конкурентноспроможним навіть в умовах воєнного стану.
Реалізація освітньої програми
Навчальний план ліцею на 2024/2025 навчальний рік складено
-	для 1-4-х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки за Концепцією Нової української школи  від 12.08.2022 №743;
- для 5-7-х класів - за Типовою освітньою програмою для 5 – 9 класів закладів загальної середньої освіти (затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02. 2021 № 235), зі змінами, внесеними наказом МОН України від 09.08.2024 № 1120 «Про внесення змін до типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти»;
-	для 8-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 405; у 8-9 класах варіативна складова враховувала допрофільне навчання за профілем української філології.
-	для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408. 10-А, 11-А,  класи вчилися за профілем української філології, 10-А, 11-Б  - за математичним профілем, 10-Б – за профілем іноземна філологія.
  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, у якій передбачено додаткові години на  вивчення предметів,   на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи.
Під час перевірки враховано, що на виконання рішення педагогічної ради № 1 від 30.08.2024 року освітній процес у 5-11-х класах організовано за ротаційною моделлю змішаного навчання: 1-7 – і класи – очно, 8-11-і – очно з використанням дистанційних технологій в асинхронному та синхронному режимах (наказ  від 30.08.2024  № 131 «Про  форму навчання в 2024-2025 н.р.») 
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23.07.2024 року № 841 «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні»  та рішення педагогічної ради від 30.08.2024 (протокол № 1) навчальний процес у 2024-2025 н.р. тривавз 02.09.2024 по 30.05.2025 (35 навчальних тижнів).
Предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану викладалися                              за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти. Під час перевірки виконання навчальних програм  проведено співбесіди з учителями, перевірено ведення класних журналів.
Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом  на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) збігається, а саме: 
•	у 1-11-х класах у 2024-2025 н.р. навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча частина навчального матеріалу викладалась з використанням дистанційних технологій;
•	обов’язкової кількості тематичних оцінювань (у 8-11-х класах) з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримано, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було різним: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою, захистом проєктів тощо  відповідно до специфіки навчальних предметів;
•	кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана;
•	варіативна складова навчального плану в 2024-2025 н.р.  у 5-11-х класах виконана.
Виконання навчальних програм у 2024/2025 н.р. проаналізовано. Вчителі здійснювали освітню діяльність відповідно до чинних програм, керуючись інструктивно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо вивчення навчальних дисциплін у 2024-2025 н.р.
Особливістю  2024-2025 н.р. є змішане навчання, яке стало викликом для усіх: і для вчителів, і для учнів, і для їх батьків, оскільки не працює платформа «MOODLE», на якій працювали останні 3 роки, де були «банки» уроків, завдань, контрольних робіт тощо, було зручно перевіряти відвідування, проведення навчальних занять тощо.. Навчання відбувалося, незважаючи на  воєнний стан, відключення електроенергії, «повітряні тривоги». З вересня 2024 року вчителі проводили уроки онлайн на платформі «Єдина школа» в синхронному та асинхронному режимах.
	Навчання з використанням дистанційних технологій здійснювалося відповідно до Освітньої програми ліцею та забезпечувало виконання педагогічними працівниками чинних державних стандартів освіти. Також встановлено, що освітній процес в умовах навчання з використанням дистанційних технологій  організований з урахуванням принципу здоров'язбереження, з метою запобігання емоційному, ментальному та фізичному перевантаженню учнів.  Учням, у тому числі і тим, що тимчасово перебувають за кордоном,   забезпечено доступ до навчальних матеріалів та завдань.  
      Педагогічні працівники в рамках академічної свободи обирали самостійно форми та види оцінювання з кожного навчального предмета; необхідні для цього ресурси; дату та тривалість проведення оцінювання (для синхронного режиму); дату та час розміщення завдань, кінцевий термін та спосіб їх подання (для асинхронного режиму). Результати  робіт проаналізовано, роботу над помилками проведено.
Своєчасно організовані заміни уроків, взаємозаміни та внесення корективів до календарно-тематичного планування дозволили виконати освітні програми в 5-11-х класах в  2024-2025 н.р. у повному обсязі. 
       У результаті аналізу встановлено, що навчальні плани для 1-11-х класів у  2024-2025 н.р.,  складені відповідно до чинних Типових освітніх програм, виконано.
Інваріантна і варіативна складові навчального плану використані повністю.     
        Відповідно до річного плану перевіркою адміністрації було охоплено всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступники директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями   й рекомендаціями. Результати перевірок узагальнено в аналітичних довідках.
Таким чином, робота з реалізації освітньої програми  повністю завершена. У наступному навчальному році слід продовжити роботу з раціонального розподілу годин інваріантної і варіативної складової  навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання, особливу увагу слід звернути на виявлення та подолання освітніх втрат.
Змішаний формат  навчання
	Особливістю 2024-2025 навчального року є змішаний формат навчання, який став викликом для усіх: і для вчителів, і для учнів, і для їх батьків. Навчання відбувалося, незважаючи на  воєнний стан, «повітряні тривоги». З вересня 2024 року для проведення онлайн уроків вчителі нашого закладу використовували єдину платформу «Єдина школа» в синхронному та асинхронному режимах.
	Навчання з використанням дистанційних технологій здійснювалося відповідно до Освітньої програми ліцею та забезпечувало виконання педагогічними працівниками чинних державних стандартів освіти. Усім учням, у тому числі і тим, що тимчасово перебувають за кордоном,   забезпечено доступ до навчальних матеріалів та завдань на платформі «MOODLE».  Вчителі використовували різні методи та технології, щоб навчання було ефективним та цікавим. Освітня діяльність  здійснювалась у синхронному або асинхронному режимі. Результати оцінювання навчальних досягнень повідомляли учням в індивідуальному порядку. 
      Педагогічні працівники в рамках академічної свободи обирали самостійно форми та види оцінювання з кожного навчального предмета; необхідні для цього ресурси; дату та тривалість проведення оцінювання (для синхронного режиму); дату та час розміщення завдань, кінцевий термін та спосіб їх подання (для асинхронного режиму). Результати  робіт проаналізовано, роботу над помилками проведено.
Робота з обдарованими дітьми
Важливою складовою виховної роботи в закладі є охоплення учнів гуртковою роботою, що дало можливість продовжити процес формування лідерських, творчих якостей, соціальної активності учнів. Робота керівників гуртків забезпечила повноцінний розвиток творчого потенціалу дітей та  створила належні умови для особистісного зростання кожного учня.На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну освіту» в 2024-2025 н.р. у ліцеї функціонували гуртки: «Військово-патріотичне та фізичне виховання юнаків» (керівник Анатолій ДАНИЛКО, вчитель предмета «Захист України»), «Умілі руки» (керівник Тетяна ГОРБАНЬ, вчитель трудового навчання), «Музичний калейдоскоп» (керівник Світлана ОКОЛОВИЧ, вчитель музичного мистецтва).
.Робота гуртків у 2024-2025 навчальному році була спрямована на виконання таких завдань:  організацію  суспільно значущої діяльності учнів, створення умов для успішного самоствердження кожної дитиниі;  стимулювання та підтримку творчого розвитку обдарованих дітей; здійснення індивідуальної педагогічної підтримки учнів; організацію допрофільної підготовки учнів, сприяння формуванню в них стійких професійних інтересів;  організацію участі дітей у фестивалях, творчих конкурсах, спортивних змаганнях; створення позитивного іміджу гуртків. 
У 2024-2025 н.р.  проведено моніторингове дослідження стану гурткової роботи, а саме: планування роботи та раціональності складеного розкладу роботи гуртків; охоплення учнів гуртковою роботою; забезпечення  сприятливого морально-психологічного клімату на заняттях гуртка;  ведення документації керівниками гуртків; результатів участі учнів у різноманітних конкурсах, спортивних змаганнях, фестивалях. 
Гуртки в 2024-2025 н.р. розпочали роботу з вересня 2024 року,  відповідно до розкладу роботи  працювали в позаурочний час.
Враховуючи суспільно-політичну ситуацію, що склалася в Україні, усе більшої актуальності набуває виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі зміцнення країни, активної громадянської позиції тощо. Основу патріотичного виховання  становлять історичні,  культурні, гуманітарні  цінності народу, військова звитяга та  подвиги, значення яких зростає в умовах російсько-української війни. Мета патріотичного виховання перекликається із завданнями соціалізації й індивідуалізації особистості, які на сьогодні пов’язані з розвитком позитивних загальнолюдських якостей, сприяють адаптації в суспільстві. Відвідані в 2024-2025 н.р. заняття гуртка, позакласні заходи, аналіз шкільної документації,  індивідуальні бесіди з учнями показали, що керівник гуртка «Військово-патріотичне та фізичне виховання юнаків» Анатолій ДАНИЛКО  формує психологічну та фізичну готовність учнівської молоді до виконання громадянського та конституційного обов'язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, мотивує молодь до державної та військової служби.  Гуртківці Данилка А.С. у 2024-2025 н.р.брали участь у  конкурсах патріотичної пісні та строю,  Святі Героїв,  Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл «Джура», де    займали призові місця, за шо були нагороджені грамотами Самбірської міської ради. Задля пропаганди кращих здобутків військової звитяги українського суспільства, виховання почуття гордості за свою Батьківщину Данилко А.С. співпрацював з Самбірським ТЦК та СП,  організовував та здійснював екскурсії до  військової частини, де учні знайомилися зі специфікою військової служби. Педагог постійно займався самоосвітою, шукав та випробовував нові та цікаві форми гурткової роботи. Активно займався профорієнтаційною роботою, формував у школярів свідоме ставлення до служби в лавах Збройних сил України. 
     Відвідані заняття, позакласні заходи, аналіз шкільної документації,  індивідуальні бесіди з учнями, батьками показали, що керівник гуртка «Умілі руки»  Тетяна ГОРБАНЬ досконало володіє  комплексом знань, умінь і навичок у різних галузях творчої діяльності, кваліфіковано проводить заняття гуртка, забезпечує розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини. На заняттях гуртка розвивала в школярів художній смак, фантазію.  Ефективному проведенню гурткової роботи сприяла робота гуртківців  над проєктами: «Дива рукотворні», «Українська вишиванка»,  «З бабусиної скрині». Юні гуртківці брали активну участь у загальношкільних та міських заходах, зокрема  неодноразово перемагали в ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання: а також займали призові місця в різноманітних творчих конкурсах: «Таланти твої, Україно», «Букет замість ялинки», «Природа і фантазія», «Об’єднаймося ж, брати мої» , «Малюнок на асфальті», «Життя без сміття».
        Околович С.В., керівник гуртка «Музичний калейдоскоп»,  активно впроваджула в практику роботи інноваційні технології, зокрема інформаційно-комунікаційні та здоров’язбережувальні (методику професора О. Дубогай).  Особливий акцент  робила на розвиток творчості через ігрові форми. Широко використовувала форми роботи «діяльнісного патріотизму»: роботу у творчих групах,  екскурсії стежками рідного краю, відвідування музеїв, свята, ігри-драматизації,  огляди-конкурси, олімпіади,   виставки дитячої творчості, творчі завдання, проєкти, звіти, індивідуальні роботи, театр-експромт, колективні творчі справи, колективне творче панно, флешмоби, виставки-конкурси, фестивалі, заочні подорожі стежками видатних українців.  Гуртківці Околович С.В. брали активну участь у міських та шкільних заходах:  «Одна земля – Україна» (до Дня Збройних сил України), «Слава Україні – героям слава»; «На тиху розмову Т. Шевченко знову запрошує нас»; «Т. Шевченко – великий пророк воскресіння України»; «Христос Воскрес – Воскресне Україна»; «Зродились ми великої години» «Зробив ще не все я – не все ще сказав» (пам’яті Володимира Івасюка); «Під захистом Пресвятої Богородиці»; Різдвяному дійстві «Просимо до столу»; у флешмобах: «Пам’яті Небесної сотні; «Мова – це теж Батьківщина» (до Дня української писемності та мови); «Кобзареве слово», «Козацькому роду нема переводу», «Воїни світла, воїни добра» (до Дня Соборності).Околович С.В. проводила творчі звіти гуртка.  Педагог постійно займаєлася самоосвітою, вивчала передовий педагогічний досвід роботи, випробовувала власні знахідки.
Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах до переліку обов’язкової документації належать журнали обліку планування та обліку роботи гуртка. З метою здійснення контрольно-аналітичної діяльності за станом ведення ділової документації керівниками гуртків  проведено перевірку  ведення журналів планування та обліку гурткової роботи. Перевіркою  встановлено, що журнали планування та обліку роботи гуртків велися належним чином. У журналах було чітко поставлено мету та завдання роботи гуртків, час та місце проведення, вказані записи про членів гуртків, сплановану роботу, проставлено дати та вівся облік відвідування учнями занять.  Можна зробити висновок, що шкільні гуртки сприяли розвитку стійкого пізнавального інтересу до вивчення навчальних предметів. Знання, здобуті гуртківцями, сприяють їх всебічному гармонійному  розвитку. 
У 2024-2025 н.р. ліцеїсти неодноразово брали участь у Всеукраїнських конкурсах і проєктах, зокрема  у Всеукраїнському «Фестивалі учнівських та студентських проєктів з хімії», шкільному відборі Європейської грошової вікторини EuropeanMoneyQuiz 2025,  Міжнародній економічній олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі «Дослідники підземного світу».
Ліцей співпрацював у 2024-2025 н.р. з  ЛНУ імені І. Франка:: проєкт «Проблеми структурної модернізації економічного комплексу міста Самбора» посів І місце в обласному етапі захисту проєктів МАН (учениця 9-А класу Безик Юліанна, наукові керівники: вчитель географії Самбірського ліцею «Лідер» Держипільська Христина, доцент ЛНУ імені І. Франка Гудзеляк Ірина )
Учні  ліцею  брали  активну участь та перемагали у Всеукраїнській  учнівській олімпіаді, зокрема з таких предметів
-з англійської мови І місце в І (міському)та ІІ (районному) етапах  присуджено учениці 8-А класу Буці Софії (учитель Яжик І.В.), ІІ місце – учениці 11-Б класу Бучин Соломії (вчитель Гірняк Н.М.), ІІІ місце –учениці 10-А класу  Бобровській Вероніці (вчитель Городиська О.Д.).
-з інформатики ІІІ місце в І етапі ІІ туру посів Кафтан Даниїл, учень 11-Б класу (вчитель Дюк Б.І.);
-з математики І місце в І етапі ІІ туру посіла учениця 10-А класу Гентош Олександра (вчитель Квасниця Р.М.), ІІ місце – учень 7-А класу Сенейко Ілля (вчитель Квасниця О.Я.), учень 11-Б класу Кафтан Даниїл (вчитель Квасниця Р.М.), ІІІ місце – учениця 8-А класу Олач Ангеліна (вчитель Білас В.І.);
-з астрономії ІІ місце в І етапі ІІ туру посіла учениця 11-Б класу Жуковська Оксана (вчитель Телефанко І.Г.);
-з біології І місце в І та ІІ етапах ІІ туру – учениця 8-А класу Шкварок Уляна (вчитель Нестерівська І.С.);
-з історії України І місце в І етапі ІІ туру - учень 11-Б класу Чіхрай Юрій,  ІІ місце -  учениця 10-А класу Гентош Олександра;
-з хімії ІІ місце в І етапі ІІ туру –учениця 7-А класу Дуда Вероніка, учениця 8-А класу Шкварок Уляна, ІІІ місце – учениця 11-Б класу Жуковська Оксана  (вчитель Антончак Г.Б.);
-з української мови та літератури І місце в І етапі ІІ туру – учениця 8-А класу Шкварок Уляна (вчитель Куприч Л.К.),  учениця 10-А класу Гентош Олександра (вчитель Адамовська О.В.), ІІІ місце – учениця 9-А класу Безик Юліана (вчитель Чухрай Н.Б.), учень 11-Б класу Кафтан Даниїл (вчителі Вішко Р.Є., Зеліньска Н.О.);
-з фізики  І місце в І та ІІ етапах ІІ туру - учень 11-Б класу Чіхрай Юрій (вчитель Телефанко І.Г.);
-з географії І місце в І та ІІ етапах ІІ туру – учень 11-Б класу Чіхрай Юрій, учениця 9-А класу Безик Юліана, учень 10-А класу Хробак Сергій (вчитель Держипільська Х.В.);
-з християнської етики ІІІ місце в І етапі ІІ туру – учень 10-А класу Котило Любомир;
-з правознавства ІІ місце в І етапі ІІ туру – учень 10-А класу Дроздов Костянтин, учениця 11-А класу Куприч Катерина (вчитель Левінський Р.І.);
-з трудового навчання ІІ місце в І етапі ІІ туру – учениця 9-А класу Філь Олена (вчитель Горбань Т.В.);
- з інформаційних технологій  ІІ місце в І етапі ІІ туру – учень 10-А класу Котило Любомир, учень 11-Б класу Чіхрай Юрій.
Учні ліцею перемогли в міському, районному етапах змагань з баскетболу, в обласному етапі посіли ІІ місце (команда 5-9 класу (хлопці). У міському етапі з волейболу команда хлопців (9-11 класи) посіла І місце, у районному етапі  - ІІ місце. У міському етапі з футзалу команда хлопців (9-11 класи) посіла І місце. У міському етапі змагань з шахів команда ліцею (5-9 класи) посіла ІІІ місце, команда 10-11 класи – ІІ місце.
Підбиваючи підсумок, слід зазначити, що робота закладу  з обдарованими дітьми виконувалася згідно з планом на належному рівні.
Робота з подолання освітніх втрат
Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до деяких законів України в сфері освіти щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах воєнного стану», указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022 № 2102-ІХ (із змінами), Постанови Кабінету Міністрів України «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні» від 23.07.2024 № 841, наказу Міністерства освіти і науки України від 15.05.2023 року № 563 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань здобуття освіти в закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного стану в Україні» зі змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 13.06.2024 року № 836,  проведено моніторинг організації роботи щодо подолання освітніх втрат за І семестр 2024/2025 навчального року.
      Причини виникнення освітніх втрат: пандемії, відмикання електроенергії, «повітряні тривоги», виїзд учнівства за кордон, переїзд у межах України (внутрішнє переміщення), велике навантаження, особливо на дітей 5-го класу, які тільки адаптуються. 
        У  2024-2025 н.р. педагогічні працівники ліцею застосовували такі шляхи вирішення проблеми: 
- індивідуальний підхід: розуміння, що кожна дитина навчається по-різному і має свої сильні та слабкі сторони. Врахування індивідуальних потреб дитини; 
-консультації з учнями для усунення прогалин із навчальних дисциплін;
 -розробка завдань різних рівнів складності для окремих учнів;
-використання годин варіативної складової шляхом запровадження індивідуальних та групових консультацій учнів.
Був розроблений алгоритм для вивчення індивідуальних потреб учня: виявлення освітніх втрат, визначення мети, розробка індивідуального плану з подолання освітніх втрат, диференційоване навчання, залучення ресурсів, спостереження та формувальна оцінка, забезпечення позитивної атмосфери, залучення батьків (постійний зв’язок з батьками допоможе вчасно виявляти можливі проблеми та знаходити шляхи їх вирішення). 
Моніторинг освітніх втрат учнів у І семестрі 2024-2025 н.р. засвідчив, що вчителі 1-11-х класів використовували такі стратегії подолання освітніх втрат: 
- встановлення позитивного зв’язку (зворотного зв’язку, підтримки…);
- використання інтерактивних методів навчання (ігрові елементи; рольові ігри; графіки та схеми…);
- підтримка емоційного благополуччя (допомогти дитині впоратись з емоційними труднощами…);
- мотивація та підтримка (показувати позитивний приклад, визнавати та підтримувати зусилля…);
- залучення батьків;
- організація стимулюючого навчання (створення мотивувального середовища, у якому дитина відчуває підтримку вчителів та батьків, це спонукає її до досягнення успіху) 
   Робота щодо виявлення та подолання навчальних втрат учнівства здійснювалася  в 3 етапи: І – виявлення навчальних втрат учнівства за попередні роки навчання (діагностувальні роботи); ІІ – діяльність, спрямована на подолання виявлених навчальних втрат; ІІІ – оцінювання результатів. Для діагностики в 5–6-х класах вчителі  використовували вже розроблені варіанти тестування для курсу української мови, математики на платформі ВШО. За допомогою первинного діагностичного тестування організували І етап, а за  допомогою вторинного діагностичного тестування  – ІІІ етап. Вчителі-предметники використовували потенціал платформи ВШО для організації змішаного навчання, тому що кожен урок на платформі ВШО містить три компоненти: навчальне відео, конспект для закріплення навчального матеріалу й тести для формувального та підсумкового оцінювання. Отже, учнівство в асинхронному режимі мало змогу переглядати коротке відео курсу з бажаною швидкістю відтворення. Це відео можна було переглядати необмежену кількість разів / ставити на паузу / змінювати швидкість і якість тощо. На платформі також в учнів була  можливість опрацювати короткий конспект із запропонованої теми та виконати невеликий тест із (конспект до уроку можна додатково завантажити, а тест проходити необмежену кількість разів). На уроці в класі (чи онлайн) відбувалося виконання практичних завдань для закріплення чи поглиблення опанованого матеріалу, надання зворотного зв’язку, роз’яснення «проблемних» зон тощо.
      У І семестрі 2024-2025 н.р. проведено діагностувальні роботи та визначено теми з кожного предмета, які потребують посиленої уваги. Для реалізації цих завдань вчителі здійснювали такі заходи: індивідуальну психологічну підтримку учнів, підвищення їх мотивації до навчання, подолання стресу та тривожності, які виникають в умовахвоєнного стану; організація навчання та підвищення кваліфікації педагогів щодо роботи з учнями з подолання освітніх втрат; встановлення тісного зв’язку педагогічних працівників з учнями (онлайн-консультування, спілкування у чатах, відеозв’язок) з метою виявленняпотреб і проблем кожного, їх ефективного вирішення, оцінювання  навчальнихдосягнень; використання рефлексії на різних етапах уроків; забезпечення інтерактивності освітнього процесу, оптимальну організацію  навчальногочасу в умовах змішаного  навчання (розклад уроків,консультацій, планування та ефективне використання часу для навчання); інтеграцію навчального матеріалу,  упровадження міжпредметних зав’язків тощо.
З метою вивчення організації роботи щодо подолання освітніх втрат, результативності цієї роботи, для педагогічних працівників проведено онлайн-анкетування. Ключовими викликами освітнього процесу в умовах воєнного стану педагоги назвали: змішаний формат навчання, обмеженість способів організації навчально-пізнавальної діяльності, викликані обмеженням світла та відсутністю мережі «Інтернет» відповідно, зниження мотивації та нестабільний психоемоційний стан здобувачів освіти та самих вчителів, викликані внутрішніми переживаннями та відсутністю можливості відпочити навіть у нічний час доби у зв’язку з сигналами оповіщення «Повітряна тривога». Також  результати анкетування показали, що педагоги визначили збільшення кількості учнів, які володіють уміннями, необхідними для самостійного навчання – уміння планувати час, організовувати свою роботу, самостійно виконувати завдання, здійснювати самооцінювання. Тобто самостійне опрацювання навчального матеріалу може бути ефективним для частини здобувачів освіти. Для подолання освітніх втрат перед складанням (коригуванням) календарно-тематичного плану 95.% вчителів-предметників адаптували навчальну програму предмета з урахуванням навчальних можливостей здобувачів освіти. Для проведення діагностувальних робіт 56 % вчителів використовували самостійно розроблені діагностувальні роботи, 44 % и  – готові діагностувальні матеріали, адаптовані з урахуванням навчальних можливостей здобувачів освіти класу.  Педагоги проводили роботу з надолуження освітніх втрат: за потреби – 70 %,  на кожному уроці – 30.% . Організовували повторення навчального матеріалу, який має бути опанованим, через його інтеграцію з навчальним матеріалом, що опрацьовується за планом – 57 %; організовували повторення навчального матеріалу, який має бути опанованим, через виділення в межах уроку окремого часу для цього – 20.%; організовували самостійне опрацювання навчального матеріалу в позаурочний час з наступним проведенням контролю в межах уроку – 23 %. У той же час 37 % використовували диференційоване навчання для різнорівневих груп систематично,  39 % -періодично , 24 % – інколи, лише за потреби.   77 % учителів використовували цифрові ресурси постійно, 23 % – лише за потреби. Результати моніторингу показали, що вчителі-предметники віддавали перевагу формувальному оцінюванню результатів навчання із фіксацією у формі бала з обов’язковим коментуванням результату (37 %),  формувальному оцінюванню результатів навчання із фіксацією у формі судження  - 33 %, традиційному поточному бальному оцінюванню – 30 %.
З метою актуалізації мотиваційного аспекту навчальної діяльності учнів в освітньому процесі в І семестрі 2024-2025 н.р. педагоги використовували певні освітні інструменти, зокрема КВІЗи (Quiz – інтелектуальні вікторини), групову роботу, індивідуальні бесіди, ранкові зустрічі, виконання завдань на випередження,  порадництво, самооцінку та цільове планування, картки для самооцінювання, творчі завдання, пізнавальні ігрові моменти, інформаційно-технологічні моменти тощо.
З метою виявлення втрат у навчанні, встановлення рівня опанування  навчального матеріалу, яким учні оволоділи в умовах воєнного стану самостійно або із використанням технологій дистанційного навчання протягом І семестру 2024/2025 навчального року, розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, проведено діагностувальні роботи в 5-11-х класах – з української мови, англійської мови, математики, історії України, хімії. Порівнюючи дані результатів діагностувальних робіт із результатами закінчення І семестру, було зроблено  висновок, що рівні навчальних досягнень учнів покращились, проте не в усіх класах. Тому вчителям української мови та літератури, математики рекомендовано в ІІ семестрі більше застосовувати цифрові інструменти формувального оцінювання (наприклад, такі онлайн-сервіси: Google Форми, Wordwall, Learning Apps, Padlet, Rebus1.com, Kahoot тощо), які дають змогу оперативно виявляти типові помилки, аналізувати їх, надавати учням зворотний зв’язок щодо того, які в них є прогалини та як їх можна усунути, щоб покращити свої результати. Для якісної підготовки учнів 11-х класів до НМТ рекомендовано виділяти 10 – 15 хвилин під час кожного уроку для опрацювання тестових завдань, зокрема онлайн-тестування, що забезпечить поєднання поточного освітнього процесу із заходами з надолуження навчальних втрат і сприятиме формуванню вмінь розв’язувати типові тестові завдання. Доцільно також змінити підходи до планування та організації освітнього процесу, формату уроків з англійської мови: оптимізувати обсяг навчального матеріалу (подавати інформацію дозовано, використовуючи можливості мікронавчання, вивчати тему невеликими розділами, блоками); зосередити увагу на активному навчанні; передбачити широке використання ілюстративної та предметної наочності, аудіо- та відеоматеріалів, що дозволяє доступніше й глибше усвідомлювати зміст об’єктів вивчення. Результати діагностувальних робіт з історії показали, що для учнів 11-х класів найбільші труднощі викликали завдання, які передбачали роботу з візуальними джерелами: з вибором однієї відповіді, на впізнавання історичних персоналій та їх діяльності, що передбачало роботу з картосхемою; на встановлення відповідності  між іменем діячів і фактами їхньої біографії (за фотопортретом); на групування інформації відповідно до історичного періоду в процесі розпізнавання та аналізу картосхеми. Тому з метою узагальнення та кращого запам’ятовування  матеріалу вчителям історії рекомендовано застосовувати:  порівняння;  комбіновані засоби навчання: графіки, таблиці, схеми, логічні ланцюжки; графічні техніки представлення інформації: опорні схеми, інтелектуальні карти, денотатний граф (навчальний прийом, що дозволяє структурувати інформацію, а також наочно зображувати смислові зв’язки між ключовим поняттям і його ознаками; в основі прийому – блок-схема, яка описує поняття, розкриваючи його ключові аспекти). Для поліпшення результатів опанування певних тем із хімії  рекомендовано використовувати  групові проєкти й завдання, такі як: організація учнів у малі групи для виконання спільних проєктів із хімії, при цьому вибір тем проєктів слід здійснювати з урахуванням відповідності навчальній програмі та інтересам учнів; упроваджувати методику «взаємного навчання», де один учень пояснює матеріал іншому; використовувати онлайн-платформи, що пропонують віртуальні хімічні експерименти. Вчителям математики, які націлені комплексно працювати над вирішенням проблеми подолання освітніх втрат, слід творчо підходити до вибору форм педагогічної взаємодії із здобувачами освіти, упроваджувати нові технології, прагнути модернізувати й удосконалювати освітній процес, забезпечувати методичний супровід для заповнення здобуття якісних знань. 
Крім того, у 2025 році ліцей увійшов до 50 шкіл України, які отримали статус «Школа-супутник «ПОВІР» - інноваційної освітньої платформи з подолання освітніх втрат серед учнів 7-х, 9-х, 11-х класів., що дало змогу  учням-учасникам проєкту працювати за індивідуальними освітніми траєкторіями з української мови, математики, англійської мовиОдним з ефективних способів подолання освітніх втрат у 2024-2025 н.р. стало проведення предметних тижнів. Відповідно до  наказу по ліцею від 17.03.2025 № 70 «Про проведення Тижня математики» з 24.03.2025 до 28.03.2025 проведено  Тиждень математики. Ольга КВАСНИЦЯ, вчитель математики, 24.03.2025  провела турнір «Хрестики-нулики» між учнями 5-А, 6-А, 6-Б класів,25.03.2025 - усний журнал «Цікаві факти з життя видатних математиків» у 9-А класі, 26.03.2025 -  квест «Математичні фокуси» між командами учнів  5-А, 6-А, 6-Б, 7-А класів, 27.03.2025 -  вікторину «У країні чисел» в 7-А класі. Учні, учасники заходів,  виявили високий рівень сформованості математичної компетентності, уміння застосовувати досвід математичної діяльності під час виконання навчально-пізнавальних і практично зорієнтованих завдань. Роман КВАСНИЦЯ, вчитель математики, 24.03.2025 провів «пробне» НМТ з математики для учнів 11 класу, 26.03.2025 - квест «Навіщо мені математика?» в 10-А класі. Під час заходів учні виявили не тільки знання програмового матеріалу з математики, а й уміння працювати в команді, розв’язувати задачі різними способами, застосовувати знання в нестандартних ситуаціях. Віра БІЛАС, вчитель математики, 26.03.2025 провела презентацію проєкту «Трикутники», учні 8-А класу презентували математичні моделі об’єктів, явищ навколишнього світу у формі трикутників. Автори проєкту «Трикутники» показали високий рівень оволодіння математичним методом пізнання дійсності. Світлана СІНЦОВА, вчитель математики, 26.03.2025 провела вікторину «Школа Піфагора» в 8-Б класі, 28.03.2025 -  квест «Великі перегони» в 5-В класі. Учасники заходів продемонстрували вміння творчо розв’язувати проблеми, виправляти логічні помилки, досліджувати математичні моделі методами математики, оцінювати похибку обчислень. 
    Заходи Тижня математики проведено на належному рівні. Форми проведення заходів були різноманітними, спрямованими на формування здатності учнів бачити та застосовувати математику в житті
Відповідно до  наказу по ліцею від 13.02.2025 № 41 «Про проведення Тижня історії» з 17.02.2025 до 21.02.2025 проведено Тиждень історії. 17.02.2025 Христина ЯВОРСЬКА, вчитель історії, провела вікторину«Історична скринька», під час  якої учні 9-А класу не тільки показали високий рівень засвоєння програмового матеріалу з історії України та всесвітньої історії, а й продемонстрували вміння творчо розв’язувати проблеми, з’ясовувати сенс вивченого. 18.02.2025 Роман ЛЕВІНСЬКИЙ, вчитель історії,на достатньому організаційно-методичному рівні провів виховний  захід  «Герої не вмирають», приурочений до Дня Героїв Небесної Сотні, під час якого учні 8-В, 10-А класів  порівнювали та оцінювали  історичні факти та діяльність історичних осіб з позицій загальнолюдських та національних цінностей.18.02.2025 Христина ЯВОРСЬКА, вчитель історії, провелаквест «Моя Батьківщина – Україна» та брейн-ринг «Виникнення  та становлення Русі-України».  Учні 5-Б класу, учасники квесту,  на різних шкільних локаціях виконували цікаві завдання. Учні 7-Б класу, учасники брейн-рингу,  добре орієнтувалися в історичному  просторі, співвідносили розвиток історичних явищ і процесів з географічним положенням та природними умовами України, виправляли логічні помилки, визначали причини, сутність,  наслідки та значення історичних явищ та подій.19.02.2025 Христина ЯВОРСЬКА, вчитель історії, провелапрезентацію дослідницького проєкту «Розстріляне відродження», під час якої учні 10-А, 10-Б класів досліджували історію літературного процесу 20-30-х років ХХ століття в Україні, життєвий і творчий шлях нашого земляка Леся Курбаса. Учасники заходу взяли активну участь в обговоренні проєкту, аргументовано доводили власну точку зору. 20.02.2025 Роман ЛЕВІНСЬКИЙ, вчитель історії, провівквест «Козацькому роду нема переводу».  Команди 8-А, 8-Б класів «Компанійці» та «Характерники» змагались у кмітливості та логіці, розкриваючи таємниці історії козацтва.. 21.02.2025Христина ЯВОРСЬКА, вчитель історії, провелавікторину «З Україною в серці» для учнів 2-Б. 3-А, 4-В класів. Молодші школярі розгадували кросворди, вибирали найкращого знавця української народної творчості, працювали з картою світу та України. Переможці вікторини отримали цікаві подарунки. Усі заходи Тижня історії проведено на належному рівні. Форми проведення заходів були різноманітними, спрямованими на формування свідомої особистості з громадянською позицією
ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Протягом  2024-2025 навчального року організовано  методичну роботу, спрямовану  на розв’язання методичної проблеми «Від інноваційного змісту та технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування  особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах». На засіданнях методичної ради, методичних об’єднань розглядались такі питання:
1. : Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік.
2.  Завдання методичної ради на 2024-2025 навчальний рік.
3. Розподіл обов'язків між членами методичної ради.
4. Обговорення  нормативних документів з питань організації освітнього процесу в 2024-2025 н.р.
5.  Затвердження планів роботи шкільних МО на 2024-2025 навчальний рік.
6. Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін в 7 класі НУШ. Забезпечення їх методичного супроводу.
7. Про рекомендації Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів в 5-11-х класах..
8.  Про організацію роботи «Школи молодого вчителя».
      9.  Про роботу з обдарованими дітьми ліцею.
     10. Про підготовку учнів до участі в міських предметних олімпіадах, конкурсах учнівської творчості.
       11. Про організацію методичної роботи з учителями щодо подолання освітні
       12. Про організацію взаємовідвідування уроків.
       13. Оцінювання учнів 5-7-х класів. Формувальне оцінювання.
Робота методичних об’єднань була спланована, засідання проводилися на належному рівні з обговоренням науково-теоретичних питань і практичної діяльності вчителів.
Педагоги закладу були активними членами вебспільноти освітян, підвищували кваліфікацію на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус» тощо, де проходять курси, брали участь у семінарах та інтернет-конференціях.
Реформування освіти в умовах Нової української школи диктує сьогодні нові підходи до підготовки учнів початкової та базової школи. Пріоритетним стає  оволодіння ключовими та предметними компетентностями, наскрізними вміннями, необхідними життєвими й соціальними навичками, що забезпечують готовність до життя в демократичному й інформаційному суспільстві. У І семестрі 2024-2025 н.р. проведено заходи з  упровадження концепції НУШ у 7 класі, а саме: круглий стіл «Нова українська школа: виклики та перспективи освітньої реформи».
Найбільш оптимальною та безпечною формою організації освітнього процесу в умовах воєнного стану в ліцеї за відсутності власного укриття  є ротаційна модель змішаного навчання (1-7 – і класи – очно, 8-11-і – очно з використанням дистанційних технологій в асинхронному та синхронному режимах.  Корисними у цій ситуації стали напрацьовані  під час пандемії коронавірусу моделі змішаного та дистанційного навчання у синхронному й асинхронному режимах. Під час онлайн-занять педагоги проводили консультації з дітьми, інтегровані уроки, навчальні заняття-бесіди та творчі заняття. Методи роботи з учнями  добирали відповідно до навчального предмета, віку дітей та їхніх інтересів. Перевагу віддавали проблемним, пошуковим та творчим завданням. В умовах війни бесіда або діалог кращі за інструкції чи розповіді, а творче завдання — за вправи.
    Серед найпоширеніших форм методичної роботи в 2024-2025 н.р. були психолого-педагогічні консультації, семінари-практикуми, Школа молодого вчителя, теоретичні семінари, аукціони методичних ідей, тренінги, співбесіди, консультації на актуальні теми, круглі столи, майстер-класи («Гіперактивні учні. Практичні кейси для педагогів»; «Навчаємо в соцмережах»; «АВА-терапія: модель застосування поведінкового керівництва в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами»; «Освіта в умовах воєнного стану»;  «Формування стресостійкості. Психологічні техніки самодопомоги в умовах війни»»;   «Оцінювання без знецінювання»). Діяльність методичних об’єднань вчителів в І семестрі 2024-2025  н.р. була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, виконання державних програм викладання предметів, створення належних сучасних умов для навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективне використання інтелектуального потенціалу учасників освітнього процесу. Уся робота  підпорядкована  меті – допомогти вчителеві найбільш ефективно використати свої знання у впровадженні в життя державної освітньої політики (Державних стандартів).
   Аналіз роботи педагогів, членів методичних об’єднань дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із методичної проблеми, в основному виконано.
Однак поряд з позитивними результатами в роботі методичного об’єднання є ряд недоліків:
– недостатній рівень виявлення та впровадження передового педагогічного досвіду;
– потребує покращення робота з обдарованими учнями.
Виховна робота
 Виховну роботу в ліцеї в 2024-2025 н.р.  організовано відповідно до Річного плану роботи.. Головну увагу спрямовано на збереження власного життя і здоров’я, формування в учнів активної життєвої позиції,  виховання  патріотизму, моральності та культури  поведінки. Постійно проводилась роз’яснювальна робота з питань профілактики злочинності та  шкідливих звичок серед школярів.
  Увічнювалась пам’ять жертв війни, голодоморів і репресій в Україні, відзначались державні свята та пам’ятні дати з історії України та її славних синів, політичних і громадських діячів.
       Враховуючи завдання національного виховання, визначені в Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, виховна робота організована й проводилася в різних формах і напрямках: національно-патріотичне, правове,  превентивне, художньо-естетичне. Класні керівники використовували методи виховання не тільки як засіб подолання негативних тенденцій у розвитку особистості, але і як засіб формування позитивних властивостей і якостей. Педагогічний  колектив  свою виховну роботу спрямовував на виховання свідомого громадянина, патріота України. В усіх класних кімнатах  оформлені куточки державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами України – Гербом, Прапором, Гімном. Усі урочистості супроводжувалися Гімном України.
     Виховуючи повагу до історичного минулого нашого народу, учні брали участь і перемагали в різноманітних заходах, що надає їм не лише неоціненний досвід набуття навичок науковості, пошуковості, але й вчить поважати традиції свого народу, його велику культурну спадщину. 
         Відповідно до плану роботи на базі ліцею організували і провели перший урок «Перемагає той, хто пам’ятає».
 З метою виховання поваги учнів до традицій українського народу, його історії, української мови проведено такі заходи: загальношкільну лінійку до Дня української писемності та мовлення,  Всеукраїнський радіодиктант національної єдності,  перегляд учнями 1-4 класів українських мультфільмів та фільмів, виставку плакатів «Я люблю українську мову», мовно-літературний конкурс імені Т.Г. Шевченка, виховний захід   «І щоб, здавалося, слова…».
        Традиційними в ліцеї є заходи щодо відзначення дня Героїв небесної сотні, уроки мужності, історичні та виховні години, зустрічі з воїнами,  виготовлення оберегів для воїнів,ярмарки на підтримку ЗСУ, виховні години до відзначення Дня Гідності та Свободи: «Янголи Світла!», «Об'єднані Україною»,  «20 лютого - День пам'яті Героїв Небесної Сотні.», «Світлі воїни» (вшанування воїнів, що билися під Крутами), «З Україною в серці» (з нагоди Дня Соборності України),   «День Збройних Сил – це не лише день армії, а й день героїв, які стоять на захисті кожного українця», "Думка-смілива, помисли-чисті, совість і душа -незаплямовані…", «Пам’ятаємо минуле, боремося за майбутнє», «Мій край – моя історія жива», «Видатні земляки».
   Цього року в ліцеї проведено        екскурсії: «Життя та побут наших предків» в музеї «Бойківщина» міста Самбора, «Стежками юного Франка» в село Нагуєвичі,  у Музей народної архітектури та побуту імені Климентія Шептицького у Львові,  до Самбірського молокозаводу,  кінотеатру "Злата" міста Самбора,  у DINO PARK,  дельфінарій,   Самбірський фаховий коледж культури та мистецтв, Мистецький музей Леся Курбаса міста Самбора,  у Тустань,. фотоекскурсії рідним містом, у Музей науки м. Львова, на виробництво ТОВ «Галіція – Трейд» у м. Городок,  до Природознавчого музею Львова "Так люблю той Львів, що бракує ми слів", у « Школу безпеки" міста Самбора., до КЗ ЛОР Самбірського фахового коледжу культури та мистецтв на концерт «Недоспівана пісня  Ігоря Білозіра», в пекарню «Ваш Лаваш» міста  Самбора,  у КЗ ЦПО міста Самбора, до Самбірської міської публічної бібліотеки.
   У 2024-2025 н.р. для учнів організовано майстер-класи: з виготовлення піци, випікання пиріжків «Юний пекар» у Самбірському професійному  ліцеї, з виготовлення мила у Львівській майстерні мила, з виготовлення свічок у студії "VSE.PLETENE.
  До Дня Захисника України учнівським самоврядуванням проведено святковий концерт та змагання між юнаками.                                                             
    Ліцеїсти брали участь у святах: "Прощавай, перший клас!",  "Прощавай, початкова школо!",  "Прощавай, букварику!", «Кожний день – найкращий»,  «Дружба - золота стрічка, що серця об'єднує.»,  «Сила слова безмежна», «Бережімо, вивчаймо  і шануймо рідну мову  й у свято, і в будень!», «Капсула шкільних мрій»,  «Останні акорди весни», «Одягнімо вишиванку!», «Українські вишиванки, наче сонячні світанки», «Вишиванка - справжнє диво!», «Мама – це синонім слова «Любов», «Боротьба за мир – найсвятіша справа» з нагоди Дня Гідності та Свободи, «Сонце зігріває землю, а друг – душу…», «Мова – це віконця, через які людина бачить світ…», «Мова – ключ до Вічності, пароль до дверей Всесвіту», «Шевченко безсмертний, як і народ», «Шевченко і сьогодення», «Шевченко в наших серцях», «Вода – джерело життя», «Про свою безпеку дбай, ЗСУ допомагай». «Наша мова солов’їна», «Моя родина – невід’ємна частина України», «Святий отче Миколаю, Україна на тебе чекає!», «У гостях у зимової казки», «Разом до перемоги», «Рік незламності!», 
   Ліцеїсти залюбки організовували флешмоби: «Найзаповітніше бажання», «Щастя в дрібницях», «День без рюкзаків», «День навпаки», «Шоу талантів»,  «Кольоровий тиждень», «Майстерня писанкарства»,  «День Героя»,  «Вишиванка - символ України», « «25 лютого- день народження славетної Лесі Українки», «Всіх нас єднає рідна мова», «З Днем Соборності, Україно!», «210-річниця від дня народження Михайла Вербицького», «Хай уся земля почує – Україна колядує!», «Дмитро Вітовський – провідник Листопадового Чину».
     Організовувалися зустрічі із казкаркою Лесею Кічурою,. етномузикологинями Христиною Попович і Анною Черноус,  з начальником сектору ювенальної превенції Самбірського районного відділу поліції старшим лейтенантом поліції Пукаляк Ольгою Андріанівною та інспектором слідчого відділення майором поліції ЦЮХ Наталією Федорівною,  з психологами Благодійного фонду  "Рідні", із монахом Пахомієм із Херсона.
Протягом року проводилися різноманітні ігри та квести: «Українська мова – серце наше», "Кольорове дитинство", "Фінішуємо",  "Кольоровий пікнік",  «Піжамний день», "Читання догори дриґом","Останні дні навчання - завжди особливі!",  "День окулярів",  "Новий день - нові розваги", "Reading for pleasure ".Спортивно -розважальна квест- гра "Місія завершена", «FASHION DAYS", Стара гра на новий лад, "У світі професій", "My favouritе".
      Колективні творчі справи ліцеїстів та їхніх вчителів не тільки сприяли формуванню особистості з активною громадянською позицією, а й вчили жити і працювати в колективі, сприяли адаптації до сучасного соціуму, духовно збагачували особистість учня, допомагали в осмисленні життєвих цінностей, у вивченні сучасних реалій життя і перспектив розвитку особистості. Ліцеїсти взяли участь у проєктах: «Кожна школа – здорова школа»,  «Органайзер для рукоділля»,  «Альтернативні джерела енергії»,  «Кубик кидай – символіку писанки вивчай».
       З метою дотримання правил безпечної поведінки  дітьми на вулиці, у місцях громадського відпочинку, в освітньому закладі та вдома класні керівники провели низку виховних бесід з питань безпеки життєдіяльності, у тому числі протимінної:  «Сам удома: безпека твоєї оселі», «Сам надворі. Безпечна прогулянка», «У небезпечних місцях. Ігри у небезпечних місцях», «Небезпечні речовини», «Евакуація  з приміщення ліцею»,  «Порятунок і захист людей у надзвичайних ситуаціях»,  «Надання невідкладної допомоги у  надзвичайних ситуаціях», «День безпечного інтернету».
   Екологічний напрямок складає основу сучасної освіти. Так, традиційними  стали акції «За чисте довкілля», «Посади квітку», «Птах року», «День зустрічі птахів». 
    Щорічно до Дня землі проводиться  низка заходів щодо роз’яснювальної роботи серед учнів  та населення стосовно проблем навколишнього середовища.     Звичними  для школярів є екодесанти «Ми за чисте довкілля», екоакції із заощадження природних ресурсів «Збережи краплинку», конкурси малюнків та плакатів «Обережно – Первоцвіти».
        Проводилася робота з учнями відносно ефективного використання ресурсів, вони з великим задоволенням виготовляють еколистівки, створюючи красиве і корисне з речей, що втратили своє призначення.  Також  діти залучаються до збору макулатури, пластикових кришечок, з метою вторинного використання.     Принцип особистісної орієнтації націлює класних керівників на формування в учнів почуттів самоцінності, упевненості в собі, виробляє оптимістичну стратегію розвитку кожного здобувача освіти на етапі прогнозування, спрямовує зусилля на розвиток світогляду, цілісної свідомості. З цією метою в 2024-2025 н.р. проведено  такі заходи та  виховні години: «Голодомор мовою фактів», «Ми пам’ятаємо», «Я – частина природи», «Моє довкілля», «Збережемо Землю», «Моя земля – земля моїх батьків»; усні журнали «Червона Книга України», «Екологічні проблеми нашого міста»; інтелектуальні ігри «Ми в гостях у природи», «Екологічний дивосвіт», «Дзвони Чорнобиля».
        Колективні творчі справи дозволили  налагодити партнерські стосунки з дітьми, які складаються в системі інноваційної виховної роботи, дають надію на те, що наші учні зможуть стати представниками нової генерації, про яку так багато зараз говорять. Відслідковувалася  динаміка особистісного розвитку, рівень згуртованості учнівських колективів, ціннісні орієнтації та ціннісні пріоритети учнів.    
      Учнівське самоврядування  – спосіб організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив на школярів шляхом залучення їх до усвідомленої та систематичної участі у вирішенні важливих питань особистого життя класу, школи. Перед педагогічним колективом       нашого   закладу   постає   мета   —   грамотно   використовувати     учнівське самоврядування  —  цей могутній  засіб  розвитку особистості в системі  виховання. Учнівський парламент був ініціатором різноманітних заходів, спрямованих на вирішення проблем сучасності. Ця робота вимагала дієвої участі кожного у різноманітних заходах: 
       Виконуючи завдання художньо-естетичного виховання, в школі вивчалися найкращі твори української та світової культури, велася робота з розвитку вмінь примножувати культурно мистецькі надбання, відчувати  й відтворювати прекрасне в повсякденному житті.
    Аналізуючи роботу методичного об'єднання класних керівників, слід зазначити, що ефективність виховної роботи цілком залежить від рівня налагодженої співпраці педагогічного й батьківського колективів. Класні керівники спланували заходи із залученням батьків до активного шкільного життя.   Так, було проведено  Свято «Букваря», Свято урочистого вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту, де безпосередньо були задіяні батьки. З батьками проводились  такі бесіди: «Відповідальність батьків за виховання дітей», «Попередження правопорушень та злочинності в дитячому середовищі», «Попередження дитячого травматизму».
             У рамках Всеукраїнського тижня права проведено Єдиний Всеукраїнський урок на тему «Права людини», конкурс малюнків «Права дитини», виховна година в 1-11 класах «Рівні права – рівні можливості», організовано круглий стіл з питань забезпечення прав і свобод людини в Україні.
                Під час проведення  акції «Ми проти насильства», «Монети вдячності», проведено виховні години        «День толерантності» та «Як убезпечити себе від насилля», виставка літератури «Світ без насильства», демонстрація відеороликів щодо профілактики насилля, оформлено плакати «Ми звільнимо світ від насильства».
На засіданні батьківського всеобучу в 1-4 класах  було розглянуто наступні питання: Батько й мати – основні вихователі, Складові батьківського авторитету, Роль особистого прикладу батьків у вихованні дітей.
        Постійно проводились профорієнтаційні зустрічі учнів 9-11 класів з представниками вишів та технікумів  з метою майбутнього працевлаштування.
  На виконання Національної програми «Діти України»,  з метою розв'язання проблеми профілактики бездоглядності дітей та скоєння ними правопорушень, створення належних умов для їх фізичного, інтелектуального й духовного розвитку, виявлення та взяття на облік дітей, які потрапили в складні життєві обставини  та підвищення рівня організації в школі було створено Раду профілактики правопорушень серед учнів. На виконання плану роботи ради з учнями «групи ризику» та учнями, що перебувають на внутрішкільному обліку,  проводилась відповідна робота.
   У закладі було організовано всеобуч для батьків з питань правової освіти населення, виконання батьківських обов’язків, відповідальності за дітей, їх безпеки життя та здоров’я,  профілактики жорстокого поводження з дітьми та насильства в сім’ї. 
Соціальний захист
Період дії воєнного стану в Україні суттєво активізував розвиток та роль психологічної службиу навчальному закладі, зокрема в напрямі  першої психологічної допомоги, збереження психічного здоров’я та психосоціальної підтримки, а також  постало гостре питання стану психологічного здоров’я здобувачів освіти та їхніх батьків, що впливає на освітній процес та призводить до низки ускладнень для здобувачів освіти: послаблення зовнішнього контролю за виконанням навчальних завдань; складнощі в  самоорганізації  і плануванні режиму навчальної роботи і відпочинку; обмеження соціальних контактів, застосування інформаційних технологій в освітньому процесі, потребі змінювати уставлений ритм життя. Тому важливим завданням було та залишається надання психологічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти.Відповідно формується мета діяльності  практичного психолога щодо розвитку школяра у процесі його навчання у  школі,а саме: психологічний супровід має бути орієнтований на оптимістичну перспективу кожного учня; дитина має право на прояв і повноцінний розвиток свого потенціалу не залежно від індивідуально-психологічних особливостей, інтересів та схильностей, рівня розвитку в цілому;допомога кожному учневі у соціалізації й адаптації до соціального середовища шляхом оптимального розвитку його потенційних можливостей.
Практичний психолог  Самбірського ліцею “Лідер” у 2024-2025 н.р. сприяв формуванню в учнів відповідальної та безпечної поведінки в  ситуаціях  ризику,  навичок  здорового  способу  життя та готовності до самореалізації, формування належного рівня медіакультури особистості. А також     брав  участь в  організації освітньої  діяльності,  спрямованій  на усунення труднощів  в адаптації  до  освітнього середовища; інформуванні про вплив та наслідки вживання наркотичних, психоактивних речовин, алкоголю та тютюнопаління; сприяв  профільному  та  професійному  самовизначенню  здобувачів  освіти, формуванню життєвої компетентності; попередженню та профілактиці професійного вигорання педагогічних працівників;  формуванню  психологічної  готовності  учасників  освітнього  процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі з дитиною з особливими освітніми потребами;  ознайомлював  учасників освітнього процесу із загрозами, які може нести інтернет (шахрайство, спам, кібербулінг тощо); інформував молодь із проблемами  торгівлі людьми; популяризував ненасильницьку модель поведінки; проводив  психологічно-просвітницьку діяльність з метою надання інформації всім учасникам освітнього процесу щодо збереження їхнього соціального благополуччя і психічного здоров’я та  безпеки учасників освітнього процесу, оскільки обов’язковим компонентом системи національної освіти України мають бути знання про збереження й зміцнення здоров’я і  володіння навичками поведінки у небезпечних ситуаціях, зокрема уникнення місць  уражених мінами та іншими вибухонебезпечними залишками війни.
Одним із важливих  напрямків в роботі практичного психолога був психологічний супровід процесу адаптації до умов навчання в ліцеї, попередження шкільних конфліктів, розвиток мотивації до навчання учнів. Особлива увага приділялась п’ятикласникам  школи НУШ, зміні підходів до навчання та змісту освіти. Адже мета НУШ – виховати інноватора та громадянина, який вміє ухвалювати відповідальні рішення та дотримується прав людини. Для учнів були проведені заняття з елементами тренінгу з метою формування команди, відпрацювання навичок конструктивної взаємодії, неконфліктних способів вирішення проблемних ситуацій.    
Ще одним   актуальним напрямком роботи психолгічної служби ліцею була профілактика негативних явищ в учнівському середовищі, вивчення соціальної ситуації та факторів ризику, упровадження нових підходів до організації просвітницько-профілактичної діяльності, у тому числі попередження булінгу, конфліктів, узалежнень. Учні навчалися аналізувати та коректувати  власний досвід, дізналися, які дії можна кваліфікувати як булінг, яка відповідальність передбачена за його вчинення, де шукати допомогу та підтримку підлітку в складних життєвих ситуаціях. Для учнів проведені заняття «Електронні сигарети -  мінімалізація шкоди здоров’ю чи маркетинговий хід?»,  гра «Рожеві окуляри», «Галопом по Європі» - щоб підвищити рівень знать, уявлень та розуміння проблем, пов’язаних із торгівлею людьми. 
Індивідуальна  та  групова  корекційна  робота у закладі була  спрямована  на  підвищеннязагальногорівнярозвиткудитини,заповненняпрогалинїїпопередньогорозвиткуінавчання,розвиткунедостатньосформованих вмінь та навичок, підготовки дитини до  сприйняттянавчальногоматеріалу та вирішення  запитів,  з  якими  зверталися  учасники освітнього процесу, а також на розробку   та  впровадження  розвивальних,  корекційних  програм,  методичних  рекомендацiй    з урахуванням  індивідуальних,  гендерних,  вікових  особливостей  здобувачів освіти та для  осіб, які  перебувають  на    інклюзивній формі навчання. 
	Також важливим напрямком у роботі практичного психолога є активна робота з батьками та громадськістю. Батьки – важливі партнери в процесі профілактики насильства, тому важливо залучати їх до роботи із здобувачами освіти та вирішення проблем, які можутьвиникати  в ліцеї. З метою підвищення усвідомленості щодо проблеми насильства та сприяння активному втручанню у разі його виявлення, проводитиметься  психологічна просвіта батьків для формування відповідального батьківства.
Соціальним педагогом на початку навчального року була проведена паспортизація класів , зібрані і упорядковані списки учнів пільгових категорій. З метою визначення рівня адаптпції учнів, комфортності навчання навчання у класному колективі було проведено комплексне соціометричне дослідження. Відбувався соціально-психологічний супровід дітей внутрішньо переміщених осіб, дітей учасників бойових дій. Сімей постраждалих від війни. Надано консультативну, просвітнтцьку та профілактичну роботу.
У ліцеї проходили заходи до акції «16 днів проти насильства», поновлено інформаційні куточки, проведено тренінгові заняття « Гетьнасильство над дітьми», «Запобігання насильству», «Ми-проти насильства», «Епідемія ВІЛ потребує дій», « Знаймо свої прва – виконуймо свої обовязки»; групові профілактичні бесіди з учнями та вчителями.
З метою зменшення рівня негативного впливу Інтернету на психологічне, емоційне, фізичне здоровя дитини в рамках Дня безпечного інтернету було проведено тренінгові занятття . У ході профорієнтаційної роботи були проведені цікаві та інформаційно-насичені заходи: загадки та ребуси про професії « Назву професій відгадай та собі майбутнє вибирай», перегляд відео-презентацій « Професії майбутнього», діагностику професійних нахилів учнів.
Психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу, спрямована на   збереження і зміцнення психічного здоров’я в умовах воєнного стану, передбачала опанування техніками  стабілізації емоційного стану (технік заземлення, дихання, самомотивації, тощо) та розвиток  стресостійкості особистості.   Для учасників освітнього процесу підготовлено ряд рекомендацій з актуальних проблем: «Підлітковий вік – вік можливостей і ризиків»,  «Дітям про стрес, емоції, стійкість … і не тільки», «Як батькам підтримати дітей під час війни», «Попереджений – значить озброєний», «Обійми – інвестиція у стосунки», «Як зберегти психологічне здоров’я під час війни», «Конфлікти – скандал чи потреба змін?».  
З метою розвитку професійних навичок практичний психолог Томашик М.М. та соціальний педагог Хащівська О.Б. пройшли ряд курсів  на освітніх платформах Edera,  Prometheus, Освіторія.
УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
 Якість освітньої діяльності неможлива без розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі розвитку та основні кроки задля їх досягнення формулюються у Стратегії розвитку закладу що містить визначення цінностей, які сповідує заклад.
Тому в 2024-2025 навчальному році адміністрація ліцею разом із  педагогами закладу та експертними групами працювали над реалізацією Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки для удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі. 
Протягом 2024-2025 н. р. заклад освіти працював за освітньою програмою (погоджено педагогічною радою, протокол №1 від 30.08.2024), складеною відповідно до чинних типових освітніх програм закладів загальної середньої освіти І, ІІ, ІІІ ступенів, яка враховувала профільність навчання, побажання учнів та батьків. Реалізація інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за  програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Варіативна частина робочого навчального плану в 2024/2025 н. р. була спланована на врахування побажання учнів, запитів батьків, кадрове та навчально-методичне забезпечення. 
У 2024-2025 навчальному році школа працювала за річним планом, затвердженим за засіданні педагогічної ради № 1 від 30.08.2024. 
Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти розроблена внутрішня система забезпечення якості освіти (протокол засідання педагогічної ради  №1 від 31.08.2020, наказ  № 108 від 31.08.2020  «Про затвердження  Положення про внутрішню систему  забезпечення якості  освіти»), що включає критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм забезпечення академічної доброчесності
 Цього навчального року адміністрацією здійснювалося вивчення системи роботи  вчителів, що атестувалися, протягом навчального року вивчався стан ведення класних журналів. На основі перевірки складені аналітичні довідки.
Упродовж 2024/2025  н.р. вивчено та проаналізовано питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 
-	управлінська діяльність адміністрації  та здійснення внутрішкільного контролю;
-	організація освітнього процесу, у тому числі за змішаною формою, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів і курсів;
-	організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;
-	стан роботи  щодо реалізації  концепції національного  виховання;
-	організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму.
Роботу з охорони праці в ліцеї в  2024-2025 н.р. організовано відповідно до Законів України від 12.05.2015 № 389-VIII «Про правовий режим воєнного стану», від 15.03.2022 № 2136-ІХ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» (зі змінами від 24.03.2022), Кодексу законів про працю України, Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці (зі змінами) від 15.11.2004 № 255, Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019  № 337, Положення про розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженого постановою а Кабінету Міністрів України від 22.03. 2001  № 270, Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу від 11.05.2019  № 659, Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669, Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою», затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 30.01.2017 № 140, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 22.11.2017 № 1514, Переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 (зі змінами), Правил пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом Міністерства внутрішніх справ України від 30.12. 2014  № 1417 (зі змінами, наказ від 25.11 2020  № 830), Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 15.08.2016 № 974, наказу по ліцею від 30.08.2024 №  138 «Про організацію роботи з охоронипраці в 2024-2025 навчальному році».
Відповідно  до  нормативно-правових  документів призначено відповідальних за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, визначено їх функціональні обов’язки, проведено  інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки з  працівниками ліцею.З метою створення безпечних умов для навчання учнів перед початком навчального року комісією перевірено готовність до 2024/2025 навчального року, про що складено відповідну документацію з дозволами  на початок роботи ліцею. Оформлені  акти-дозволи  на проведення навчальних занять у кабінетах,   акти  перевірки на надійність спортивного обладнання. При плануванні форми освітньої діяльності (змішане навчання) враховувався чинник наявності укриттів, їх місткість, про що складені відповідні акти. 
    Дотримання температурного режиму в приміщенні ліцею, рівня освітлення, забезпечення питного режиму, безпечність території, справність інвентарю, меблів, обладнання  підлягало  щоденному моніторингу в І семестрі 2024-2025 н.р. Систематично здійснювалася перевірка інженерно-технічних комунікацій, електромережі та електрообладнання.Перевірено плани евакуації на випадок пожежі або інших надзвичайних ситуацій з визначенням маршрутів евакуації. З метою запобігання надзвичайним ситуаціям, забезпечення порядку й безпеки учнів та працівників у ліцеї в І семестрі 2024-2025 н.р. діяла «тривожна кнопка».  З метою запобігання надзвичайним ситуаціям налагоджено комунікацію  з екстреними службами міста. Також дієвою була співпраця дирекції з  профспілковим комітетом. Складений та зареєстрований колективний договір, у якому захист прав учасників освітнього процесу з охорони праці визначено в окремому розділі.
За результатами моніторингу встановлено: у ліцеї створено належні умови для збереження здоров’я та безпечного  перебування  учасників освітнього процесу; навчальні кабінети забезпечені меблями відповідно до чинних норм; парти промарковані, учні забезпечені шкільними меблями  відповідно до ростової групи; класні кімнати відповідають своєму функціональному призначенню за площею,  розмірами, обладнанням; працівники ліцею добре обізнані з алгоритмом дій на випадок надзвичайної ситуації; евакуаційні шляхи та виходи відповідають нормативним вимогам пожежної безпеки;класні керівники проводили профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності;  у приміщеннях на робочих місцях наявні нормативні документи з охорони праці та безпеки життєдіяльності; своєчасно затверджуються і вводяться в дію посадові та робочі інструкції для працівників ліцею, інструкції з охорони праці. їх наявність фіксується в журналі обліку інструкцій, ведуться  журнал видачі інструкцій з відповідними підписами. Усі інструкції, що діють у ліцеї, розроблені на основі чинних нормативних актів про охорону праці, примірних інструкцій з урахуванням умов праці та вимог безпеки.Згідно з вимогами нормативних документів реєструються первинний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів.На початку 2024-2025  навчального року, напередодні канікул класні керівники провели інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів та здійснили записи в класному журналі. Вчителі проводили цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, позакласними заходами, спортивними змаганнями. Вчителі фізики, хімії, біології, трудового навчання/технологій, фізичної культури та інформатики проводили первинні та повторні інструктажі перед початком  вивчення нової теми, практичних, лабораторних робіт тощо. У 1-4-х класах формування умінь і навичок з основ безпеки життєдіяльності здійснювалося  в рамках викладання предмету «ЯДС», у 5-7-х класах -  «Здоров’я, безпека та добробут», у 8-9-х  класах - «Основи здоров’я». Зміст своєї роботи вчителі спрямовували на підготовку учнів до свідомого осмислення поведінки на випадок надзвичайної ситуації. З метою формування  умінь та навичок школярів щодо збереження та захисту життя і здоров’я під час надзвичайних ситуацій класні керівники 1-11-х класів упродовж І семестру 2024-2025 н.р. провели бесіди щодо правил поведінки учнів під час канікул, біля водоймищ; на транспорті, залізниці; при експлуатації побутових електроприладів; при користуванні предметами побутової хімії та піротехнічними засобами; при виявленні розливів ртуті; при знаходженні вибухонебезпечних предметів або маловідомих предметів. Систематично проводилися години спілкування: «Охорона праці очима дітей», «Правила поведінки в побуті», «Правила безпеки дорожнього руху для пішоходів», «Безпека та особливості навчання під час війни», «Правила поводження з вибухонебезпечними предметами»; «Надзвичайні ситуації  під час перерви», «Правила поводження на спортивному майданчику», перегляд відеоматеріалів: «Безпека мого життя», «Безпека життєдіяльності під час воєнного стану», «Захищене і здорове покоління», Гігієна та чистота – це мої друзі», «Я обираю здоровий спосіб життя», «Азбука безпечної дороги», «Місце зупинки громадського транспорту – зона підвищеної небезпеки», «Здорові діти – майбутнє нації»; «СНІД стосується кожного», «Права свої ти добре знай, обов’язки не забувай»; конкурси малюнків тощо. Педагоги ненав’язливо нагадували здобувачам освіти правила безпеки за допомогою спільного перегляду відео: «З чого починається безпека», «Безпека в інтернеті», «Корисні підказки»,  флешмобу «Мої правила безпеки». 
У ліцеї створений Клас безпеки, який розділений за зонами: зона перегляду відеоуроків та презентацій;зона пожежної безпеки (навчання правилам та алгоритму дій при пожежі);зона мінної безпеки (вивчення правил поведінки при виявленні вибухонебезпечних та підозрілих предметів);зона домедичної допомоги (проведення занять та тренінгів з домедичної допомоги при травмах різного характеру та опіках);зона психологічного розвантаження (співпраця з практичним психологом);ігрова зона (для дітей молодшої вікової категорії, здійснення тематичних рухливих ігор та вправ).Інтерактивність є ключовим елементом, що сприяє ефективному засвоєнню навичок та правил безпеки в різних ситуаціях. Роль класу безпеки полягає не лише в наданні інформації, але і в формуванні здатності застосовувати ці знання на практиці.Демонстраційні макети та моделі для відпрацювання різних ситуацій допоможуть набути практичних навичок.
Протягом  2024-2025 н.р. класні керівники активно проводили роботу з батьками: батьківські збори з тематики запобігання невиробничого травматизму серед дітей,  консультації для батьків, питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул в умовах воєнного стану в Україні. 
Враховуючи вищезазначене, вважати  роботу з охорони праці та безпеки життєдіяльності у  2024/2025 навчальному році  задовільною.
Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом,   а саме: 
-	зміцнення трудової дисципліни;
-	 розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 
        - моніторингу навчальних досягнень учнів 5-9-х класів збазових дисциплін.
Результати моніторингу якості освітнього процесу
На початок 2024/2025 н.р. у ліцеї в 5-9-х класах навчалося  454 учні. На кінець І семестру контингент учнівналічував 447 осіб.
Результати навчальних досягнень учнів за І семестр 2024/2025 н.р.
відображені в таблиці:
	Клас
	Учнів на кінець І семестру*
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Успішність
(%)
	Якість знань
(%)

	5-А
	30
	0
	9
	17
	4
	100
	70

	5-Б
	31
	0
	7
	20
	4
	100
	77

	5-В
	30
	0
	20
	7
	3
	100
	33

	6-А
	30
	0
	10
	19
	1
	100
	67

	6-Б
	31
	0
	9
	18
	4
	100
	71

	6-В
	23
	1
	9
	13
	0
	96
	57

	7-А
	27
	0
	8
	16
	3
	100
	70

	7-Б
	28
	1
	16
	8
	3
	96
	39

	7-В
	24
	1
	17
	4
	2
	96
	25

	8-А
	28
	0
	7
	16
	5
	100
	75

	8-Б
	25
	0
	11
	12
	2
	100
	56

	8-В
	18
	1
	11
	6
	0
	94
	33

	9-А
	24
	0
	3
	19
	2
	100
	88

	9-Б
	14
	0
	6
	6
	2
	100
	57

	9-В
	23
	0
	10
	10
	3
	100
	57

	5-9-і
	386
	1%
	39%
	50%
	10%
	99%
	58%


* без урахування учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою
За підсумками І семестру тільки 10% учнів 5-9-х класів мають високий рівень навчальних досягнень. Проте в 5-9-х класах є учні, які з більшості предметів оцінені на високому рівні і тільки з 2-3 – на достатньому. За умови індивідуального підходу такі учні можуть у ІІ семестрі покращити результати своєї навчальної діяльності.Мають початковий рівень знань з одного або кількох предметів тільки 4 учні 5-9-х класів. Головна причина – невідвідування очних і дистанційних уроків, невиконання класних і домашніх завдань.Ключовими викликами для всіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану є: змішаний формат навчання, обмеженість способів організації навчально-пізнавальної діяльності, обумовлена відсутністю мережі «Інтернет», зниження мотивації та нестабільний психоемоційний стан як здобувачів освіти, так і самих учителів
Показник успішності по ліцеї в 5-9-х класах складає 99 %; якість знань – 58 %.


Діаграма успішності учнів за рівнями в І семестрі 2024-2025 н.р.:

Результати навчальних досягнень учнів за  2024/2025 н.р. (річне оцінювання)
відображені в таблиці:
	Клас
	Учнів на кінець  року*
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Успішність
(%)
	Якість знань
(%)

	5-А
	30
	0
	5
	21
	4
	100
	83

	5-Б
	31
	0
	8
	20
	3
	100
	74

	5-В
	30
	0
	17
	8
	5
	100
	43

	6-А
	28
	0
	8
	19
	1
	100
	71

	6-Б
	32
	0
	5
	22
	5
	100
	84

	6-В
	21
	0
	10
	8
	3
	100
	52

	7-А
	27
	0
	6
	14
	7
	100
	78

	7-Б
	28
	0
	16
	9
	3
	100
	43

	7-В
	22
	0
	16
	5
	1
	100
	27

	8-А
	26
	0
	4
	15
	7
	100
	85

	8-Б
	25
	0
	11
	11
	3
	100
	56

	8-В
	18
	0
	11
	7
	0
	100
	39

	9-А
	24
	0
	1
	21
	2
	100
	96

	9-Б
	13
	0
	4
	7
	2
	100
	69

	9-В
	24
	0
	8
	13
	3
	100
	67

	5-9-і
	379
	0
	34%
	53 %
	13%
	100%
	65%


* без урахування учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою
Однією з причин, що суттєво впливає на результативність навчання, є змішаний формат освітнього процесу. Інші причини: неефективний зворотний зв’язок між класними керівниками та батьками здобувачів освіти, низька мотивація до навчання (або навіть її відсутність) у сім’ях учнів.
Діаграма успішності учнів за рівнями в 2024-2025 н.р.(річне оцінювання):

З метою всебічного аналізу результатів освітнього процесу в ліцеї  за наслідками І семестру 2024/2025 н.р. підраховано показники якості в розрізі навчальних дисциплін (міжпредметних інтегрованих курсів) та освітніх галузей.Аналіз даних засвідчив, що вІ семестрі 2024-2025 н.р. 5-9 класах:
	Навчальна дисципліна
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Не
атестовані

	Якість знань (%)


	Освітня галузь «Мови і літератури»/«Мовно-літературна»


	Українська мова
	2
	48
	237
	99
	0
	87

	Українська література
	1
	34
	198
	153
	0
	91

	Зарубіжна література
	0
	52
	195
	139
	0
	87

	Англійська мова
	0
	60
	181
	145
	0
	84

	Польська мова
	0
	35
	132
	87
	0
	86

	За освітньою галуззю
	0%
	13%
	52%
	35%
	0
	87%

	Освітня галузь «Суспільствознавство»/«Громадянська та історична»


	Вступ до історії
України та гро-мадянської освіти
	0
	19
	53
	19
	0
	79

	ІсторіяУкраїни. Всесвітняі сторія.(інтегрований курс)
	0
	9
	38
	37
	0
	89

	Історія України.
	0
	47
	107
	57
	0
	78

	Всесвітня історія
	0
	48
	103
	60
	0
	77

	Основи правознавства
	0
	4
	30
	27
	0
	93

	За освітньою галуззю
	0%
	19%
	51%
	30%
	0
	83%

	Освітня галузь «Математика»/«Математична»


	Математика
	0
	57
	79
	39
	0
	67

	Алгебра
	1
	58
	112
	40
	0
	72

	Геометрія
	0
	59
	123
	29
	0
	72

	За освітньою галуззю
	0%
	29%
	53%
	18%
	0
	70%

	Освітня галузь «Природознавство»/«Природнича»


	Пізнаємо природу
	0
	25
	89
	61
	0
	86

	Біологія 
	0
	33
	107
	71
	0
	84 

	Географія
	0
	19
	135
	141
	0
	94

	Фізика
	0
	26
	130
	55
	0
	88

	Хімія
	0
	64
	92
	55
	0
	70

	За освітньою галуззю
	0%
	15%
	50%
	35%
	0
	84%

	Освітня галузь «Технології»/«Технологічна»


	Технології 
	0
	2
	52
	200
	0
	99

	Трудове навчання
	0
	0
	17
	115
	0
	100

	За освітньою галуззю
	0%
	1%
	17%
	 82%
	0
	100%

	Освітня галузь «Інформатична»

	Інформатика
	0
	5
	113
	268
	0
	99

	За освітньою галуззю
	0%
	1%
	29%
	70%
	0
	99%

	Освітня галузь «Естетична культура»/«Мистецька»


	Мистецтво
	0
	1
	13
	372
	0
	100

	За освітньою галуззю
	0%
	0%
	4%
	96%
	0
	100%

	Освітня галузь «Здоров’я і фізична культура»/«Соціальна і здоров’язбережувальна

	Основи здоров’я
	0
	0
	22
	110
	0
	100

	Здоров’я, безпека та
добробут
	0
	4
	54
	196
	0
	98

	За освітньою галуззю
	0%
	1%
	20%
	79%
	0
	99%

	«Здоров’я і фізична культура» /«Фізична культура»

	Фізична культура
	0
	8
	64
	294
	0
	98

	За освітньою галуззю
	0%
	2%
	18%
	80%
	0
	98


Розглянули підсумки моніторингу на засіданні педагогічної ради ліцею. Ухвалили рекомендації щодо подолання освітніх втрат у ІІсеместрі 2024/2025 навчального року.
Аналіз даних засвідчив, що в2024-2025 н.р. у 5-9-х класах (річне оцінювання):
	Навчальна дисципліна
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Не
атестовані

	Якість знань (%)


	Освітня галузь «Мови і літератури»/«Мовно-літературна»


	Українська мова
	0
	44
	224
	111
	0
	88

	Українська література
	0
	29
	176
	174
	0
	92

	Зарубіжна література
	0
	40
	188
	151
	0
	89

	Англійська мова
	0
	49
	172
	158
	0
	87

	Польська мова
	0
	34
	131
	84
	0
	86

	За освітньою галуззю
	0%
	11%
	51%
	38%
	0
	88%

	Освітня галузь «Суспільствознавство»/«Громадянська та історична»


	Вступ до історії
України та гро-
мадянської освіти
	0
	19
	54
	18
	0
	79

	Історія України. Всесвітня історія.(інтегрований курс)
	0
	7
	42
	32
	0
	91

	Історія України.
	0
	33
	111
	63
	0
	84

	Всесвітня історія
	0
	38
	101
	68
	0
	82

	Основи правознавства
	0
	2
	27
	32
	0
	97

	За освітньою галуззю
	0%
	15%
	52%
	33%
	0
	87%

	Освітня галузь «Математика»/«Математична»


	Математика
	0
	47
	79
	46
	0
	73

	Алгебра
	0
	48
	109
	50
	0
	77

	Геометрія
	0
	45
	120
	42
	0
	78

	За освітньою галуззю
	0
	24%
	53%
	23%
	0
	76%

	Освітня галузь «Природознавство»/«Природнича»


	Пізнаємо природу
	0
	24
	68
	80
	0
	86

	Біологія 
	0
	29
	98
	80
	0
	86

	Географія
	0
	21
	130
	137
	0
	93

	Фізика
	0
	23
	128
	56
	0
	89

	Хімія
	0
	46
	98
	63
	0
	78

	За освітньою галуззю
	0%
	13%
	48%
	39%
	0
	86%

	Освітня галузь «Технології»/«Технологічна»


	Технології 
	0
	0
	26
	223
	0
	100

	Трудове навчання
	0
	0
	9
	121
	0
	100

	За освітньою галуззю
	0%
	0%
	9%
	91%
	0
	100%

	Освітня галузь «Інформатична»

	Інформатика
	0
	3
	119
	257
	0
	97

	За освітньою галуззю
	0%
	1%
	31%
	68%
	0
	97%

	Освітня галузь «Естетична культура»/«Мистецька»


	Мистецтво
	0
	0
	0
	379
	0
	100

	За освітньою галуззю
	0%
	0%
	0%
	100%
	0
	100%

	Освітня галузь «Здоров’я і фізична культура»/«Соціальна і здоров’язбережувальна»


	Основи здоров’я
	0
	0
	16
	114
	0
	100

	Здоров’я, безпека та
добробут
	0
	3
	78
	168
	0
	99

	За освітньою галуззю
	0%
	1%
	25%
	74%
	0
	100%

	«Здоров’я і фізична культура» /«Фізична культура»

	Фізична культура
	0
	3
	50
	308
	0
	99

	За освітньою галуззю
	0%
	1%
	14%
	85%
	0
	99%













Заступник директора з навчальної роботи систематично здійснювала поточний аналіз результативності освітнього процесу тароботи вчителів-предметників з попередження неуспішності учнівбазової школи, поточний аналіз стану відвідування очних тадистанційних занять учнями 5-9-х класів. 
	У ліцеї створені та працювали органи самоврядування: збори трудового колективу,  батьківські комітети класів,  учнівський парламент. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу, участь у громадських проєктах. 
	Таким чином, у 2024/2025 н.р. велась системна планова робота з цього питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: у недостатньому забезпеченні  комп’ютерами та мультимедійною технікою, у відсутності сучасних кабінетів фізики, хімії, біології, географії, іноземних мов, інформатики, майстерень. У наступному році слід направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.
  Пріоритетним завданням  в 2024-2025 н.р. було зміцнення матеріально-технічного забезпечення закладу. Протягом 2024-2025 навчального року здійснено капітальний ремонт приміщень закладу. 
Заклад  працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Проте на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити. Першочергова проблема – відсутність укриття.
Адміністрація закладу постійно вивчає потреби учнів та працівників, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. 
Однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому закладі створений та  функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації. Сайт закладу постійно оновлюється, є одним із інструментів організації дистанційного навчання. Шкільне життя  закладу висвітлюється також на офіційній Facebook-сторінці. 
Кадрова політика закладу спрямована на забезпечення закладу освіти кваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. 
Протягом 2024-2025 н. р. заклад освіти був забезпечений кадрами на 100%.
У закладі  всього педагогічних працівників – 68 (57 – вчителів, 9 – асистентів вчителя).
Педагогічні працівники мають:
кваліфікаційні категорії:- спеціаліст вищої категорії - 38; спеціаліст першої категорії – 8, спеціаліст другої категорії – 6, спеціаліст – 5.
педагогічні звання: - «старший учитель» – 23, -учитель-методист – 3.
Запорукою ефективності освітнього процесу було і залишається підвищення професійного рівня педагогів. Саме тому особлива увага приділялась самоосвіті та атестації педагогічних працівників. У 2024-2025 н.р. курсова перепідготовка  здійснювалась згідно з  планом.
Атестацію педагогічних працівників ліцею в 2024-2025 навчальному році проведено відповідно до ст. 50 Закону України «Про освіту», ст. 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників.     У вересні 2024 року створено атестаційну комісію І рівня Комунального закладу «Ліцей «Лідер» м. Самбора Самбірської міської ради Львівської області», погоджено її склад із профспілковим комітетом закладу,  видано відповідний наказ. До 10 жовтня 2024 року складено та затверджено список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в 2025 році,  графік проведення засідань атестаційної комісії. Визначено строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання їх в електронній формі). Члени атестаційної комісії розглянули документи педагогічних працівників, які атестуються в 2025 році, перевірили їхню достовірність, встановили дотримання вимог п.п. 8,9 розділу І Положення про атестацію педагогічних працівників, оцінили професійні компетентності педагогічних працівників з урахуванням їхніх посадових обов’язків і вимог професійного стандарту (за наявності), вивчили практичний досвід роботи педпрацівників.У 2024-2025 навчальному році проатестовано 12 педагогічних працівників.На підставі рішення атестаційної комісії І рівня Комунального закладу «Ліцей «Лідер» м. Самбора Самбірської міської ради Львівської області від 28 березня 2025 року (протокол № 3)підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» Держипільській Христині Володимирівні, вчителю географії, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» Лозинській Наталії Ярославівні, вчителю початкових класів, Савці Уляні Степанівні, вчителю початкових класів, присвоєнокваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Вариводі Наталії Михайлівні,  вчителю англійської мови, Дюкові Богдану Івановичу, вчителю інформатики, Левінському Роману Івановичу, вчителю історії, Яворській Христині Романівні, вчителю історії, підтверджено Терлецькій Ганні Іванівні, вчителю початкових класів; підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель»  Горбань Тетяні Віталіївні, вчителю трудового навчання, Куличок Оксані Ярославівні, вчтителю початкових класів,підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно  педагогічне звання «старший учитель»  Ільців Галині Іванівні, вчителю початкових класів; Зеліньскій Наталії Олегівні, вчителю зарубіжної літератури, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Сінцовій Світлані Геннадіївні, вчителю математики.
У наступному навчальному році заклад працюватиме над такими проблемними питаннями:
 - упровадження якісного профільного та допрофільного навчання (8-9, 10-11 класи);
-	організація освітнього процесу в умовах  Нової української школи ( 5-8-і класи) ;
-	підготовка педагогів для роботи  за новим державним стандартом;
-	активне впровадження педагогіки співпраці, співдружності, що передбачає: повагу до особистості школяра, захищеність школяра від приниження, образ, поширення досвіду самоврядування;
-	зміцнення матеріально-технічної бази закладу, дотримання санітарно-гігієнічних умов, техніки безпеки;
-	упровадження нових інформаційних технологій в управлінську діяльність та освітній процес.
Наше завдання – продовжити незворотні позитивні тенденції розвитку закладу, що забезпечить успішну практичну реалізацію завдань і викликів, які стоять перед нашим закладом. 







РОЗДІЛ ІІ
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ
У 2025-2026 навчальному році ліцей планує :
· Організувати освітній процес в умовах воєнного часу відповідно до методичних рекомендацій МОНУкраїни.
· Продовжити роботу з впровадження  НУШ в 5-8-х класах.
· Створити  умови для забезпечення безперевного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;
· Залучати педагогів до впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній  процес з подальшим узагальненням їх досвіду роботи.
· Продовжити застосування нестандартних форм роботи в освітньому процесі.
· Забезпечити умови для  соціального захисту дітей пільгових категорій та  для навчання і розвитку талантів  обдарованих учнів.
· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності.
· Забезпечити надання освітніх послуг внутрішньо переміщеним особам.
· Забезпечити системний  психолого-педагогічний  супровід всіх учасників освітнього процесу.
· Забезпечити ефективну  взаємодію з  громадськістю,з метою  розвитку учнівського самоврядування, залучення його до вирішення питань організації життєдіяльності школи.
· Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу, важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади.
· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов, безпечного середовищапід час освітнього процесу.
· Удосконалювати навчально-матеріальну  базу ліцею, упроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології.
· Удосконалювати форми і методи   навчання.
· Сприяти створенню в освітньому закладі в умовах воєнного стану середовища фізичної безпеки і психологічного комфорту, атмосфери довіри,  психологічної допомоги у подоланні стресу та тривоги.

ЗАВДАННЯ  НА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Спрямувати діяльність на реалізацію таких освітніх проблем:
МІСІЇ:
«Формування компетентного учня в умовах розбудови національної школи шляхом впровадження ефективних   освітніх технологій».
НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНОЇ  МЕТИ :
«Від інноваційного змісту та технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування  особистості учня та підготовки його до життя у сучасних умовах».
ВИХОВНОЇ МЕТИ :
«Створення умов для формування життєво необхідних  компетентностей та самореалізації особистості ліцеїстів».
Для реалізації цих завдань  необхідно:
· Закінчити будівництво укриття відповідно до нормативних вимог щодо безпеки учасників освітнього процесу  в умовах воєнного стану.
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість,  результативність роботи та безпеку здобувачів освіти.
· Забезпечити якісну  методичну роботу.
· Сприяти впровадженню в практику роботи сучасних освітніх технологій, передового досвіду педагогів.
· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків   діяльності ліцею
· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу.
· Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями  фахової підготовки на 2025-2026 навчальний рік.
· Провести атестацію педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році  відповідно до плану.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, проєктній діяльності, змаганнях тощо.
·  Активно пропагувати  здоровий спосіб життя серед учасників освітнього процесу. 
· Забезпечити соціальний захист учасників освітнього процесу. 
· Забезпечити психолого-педагогічний супровід всіх учасників освітнього процесу, особливо з числа ВПО, осіб, постраждалих внаслідок агресії рф  та сімей учасників війни.
· Продовжити роботу з попередження дитячого травматизму, булінгу як під час освітнього процесу,так і поза межами ліцею.
· Забезпечити якісну підготовку випускників до ДПА, зовнішнього незалежного оцінювання.
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських  якостей.
· Популяризувати культуру, історію рідного краю; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню  високоморальних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до однолітків, батьків, інших людей, до представників інших народів, культур і традицій.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти,  спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу  ліцею, залучивши  кошти, дозволені законодавством. 























Розділ ІІІ
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Ліцейрозташований за адресою: вул. Стуса, 8, м. Самбір Львівської області.Самбірський ліцей «Лідер» є правонаступником Середньої школи № 10 м. Самбора Львівської області.
Відповідно до статті 16 Закону України “Про повну загальну середню освіту”             2025/2026  навчальний рік розпочинається  01 вересня 2025 року   і закінчується  не пізніше 30 червня 2026 року. 
Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової  навчального плану ліцею, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у  закладах загальної середньої освіти
Режим роботи ліцею – п’ятиденний. Ліцей  у 2025-2026 н.р. працюватиме в одну зміну.Мова навчання – українська з виченням  англійської та польської мов.
Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна)) форма та  індивідуальна форма (педагогічний патронаж, екстернат). У ліцеї організовано  інклюзивне навчання. 

Циклограма   дня
Початок занять  -   08.30
Тривалість  уроку :
    1 класи  –  35 хвилин
         2-4 класи  -  40 хвилин
         5-11 класи -  45 хвилин

Розклад  дзвінків:
	
	        1 класи    
	     2 – 4 класи
	   5 – 11 класи

	1 урок
	08.30 – 09.05
	08.30 – 09.10
	08.30 – 09.15

	2 урок
	09.20 – 09.55
	09.20 – 10.00
	09.25 – 10.10

	3 урок
	10.25 – 11.00
	10.15 – 10.55
	10.20 – 11.05

	4 урок
	11.15 – 11.50
	11.20 – 12.00
	11.25 – 12.10

	5 урок
	12.00 – 12.35
	12.15 – 12.55
	12.30 – 13.15

	6 урок
	
	13.05 - 13.45
	13.25 – 14.10

	7 урок
	
	13.55-  14.40
	14.20 – 15.05

	8 урок
	
	
	15.15 -  16.00



3.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
	
3.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів МОН України, департаменту науки і освіти ЛОДА, відділу освіти виконавчого комітетуСамбірської міської ради про підготовку та організований початок 2025/2026 н.р..
	Серпень
2025
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2025/2026 н.р.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2025/2026н.р. з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	Серпень
2025
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	4.
	Забезпечити організований набір учнів до 10-х класів.
	До 29.08.2025
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
	

	5.
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2025/2026навчальний рік.
	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	6.
	Скласти та здати статистичні звіти
	До 01.10.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	7.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 29.0982025
	Мосійчук Л.М.
	

	8.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом      та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2025/2026 н.р.
	До 29.08.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	9
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
	

	10
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Секретар Турецька О.Б.
Класні керівники
	

	11
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, індивідуального навчання.
	Упродовж 2025/2026н.р.
	Секретар Турецька О.Б.
	

	12.
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, індивідуального навчання.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	13.
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	28.08.2025
	Керівники ШМО
	

	14
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	26.08.2025
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Чернець М.С.
	

	15
	Затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2025/2026 н.р.
	До 28.08.2025
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	16
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.2025
	Лагода Н.П.
	

	17
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2025/2026н.р.
	До 01.09.2025
	Керівники ШМО
	

	18
	Провести Перший тематичний урок до Дня знань
	01.09.2025
	Класні керівники
	

	19
	Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку   для працівників закладу на 2025/2026 н.р.
	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.

	

	20
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівниківта учнів  закладу до початку навчального року.
	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.
Лісковацький В.Ю.
	


3.2.	Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи. Фінансово-господарську діяльність у 2025/2026 навчальному році направити на:
· Створення сучасного комфортного, безпечного освітнього середовища;
· Підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водозабезпечення, каналізаційна система);
· Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;
· Придбання необхідного обладнання, комп’ютерної та мультимедійної техніки, меблів для кабінетів.
З цією метою:
· Брати участь у проєктах місцевого та обласного рівнів;
· Забезпечити виконання заходів:
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти та передати на погодження відділу освіти бюджетний запит ліцею на 2026 рік
	До 01.10.2025
	Мосійчук Л.М.
Чернець М.С.
	

	2
	Здійснювати контрольза дотриманням планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	Чернець М.С.
	

	3
	Доукомплектувати школу необхідною кількістю (згідно з  нормами) вогнегасниками
	Упродовж року
	Чернець М.С.
	

	4
	Забезпечити у приміщеннях необхідний температурний режим
	Постійно
	Чернець М.С.
	


3.3.	Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. Охорона праці 
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1.

	Організація роботи  щодо забезпечення виконання нормативно-правових аспектів
	
	
	

	1.1.

	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:
· Закону України “Про охорону праці”;
- Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”;
- Закону України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-- Закону України “Про пожежну безпеку”;
- Закону України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;
- наказу Міністерства освіти і науки України від 27.12.2017 № 1222“Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці у закладах загальної середньої освіти»
	
серпень
	
Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
	

	
2. 
	Забезпечення видання наказів

	постійно
	Мосійчук Л.М.
	

	2.1.
	“Про організацію чергування педагогічних працівників”.
	серпень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2.2.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в 2025/2026 навчальному році”.
	серпень
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
	

	2.3.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки у 2025/2026 навчальному році”.
	серпень
	Мосійчук л.М.
	

	3.

	Організація розгляду питань охорони праці на засіданнях педагогічної ради,  нарадах при директорові, загальних зборах колективу
	
	
	

	3.1.
	Про затвердження Правил внутрішкільного трудового розпорядку  в  школі у 2025/2026 н.р.
	серпень
	Мосійчук Л.М.
	

	3.2.
	Про організацію роботи  з питань охорони праці та протипожежної безпеки в 2025/2026 н.р.
	серпень
	Вішко Р.Є.
	

	3.3.
	Про організацію  роботи медичного кабінету.
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	3.4.
	Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у ліцеї в I семестрі 2025/2026 н.р.”.
	листопад
	Рівняк І.З.
	

	3.5.
	Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією    та трудовим колективом закладу освіти у 2025 році.
	грудень
	Мосійчук Л.М.
	

	3.6.
	Про підсумки роботи з охорони праці за 2025/2026 н.р.”.
	червень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	4.

	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці
	
	
	

	4.1.
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	4.2.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками ліцею
	протягом року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Чернець М.С.
	

	4.3.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками ліцею
	двічі на рік
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Чернець М.С.
	

	4.4.
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками ліцею.
	у випадку травмування
	Мосійчук Л.М.
	

	4.5.
	Організація розгляду питань безпеки життєдіяльності на батьківських зборах
	Двічі на рік
	Мосійчук Л.М.
Класні керівники
	

	4.6.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортивному залі.
	до 28.08.
	Вішко Р.Є.
	

	5
	Організація роботи медичного кабінету
	
	
	

	5.1.
	Забезпечити роботу медичного кабінету з  обладнанням відповідно              до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	5.2.
	Сприяти кадровому забезпеченню медичним персоналом.
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	5.3.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно з графіком
	Мосійчук Л.М.
	

	6.
	Забезпечення матеріально-технічної бази ліцею
	
	
	

	6.1.
	Організувати роботу щодо забезпечення ліцею наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
Чернець М.С.
	

	6.2.
	Забезпечити готовність всіх  приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту готовності ліцею до нового навчального року.
	до 02.09.
	Чернець М.С.
	

	6.3.
	Провести аналіз  матеріально-технічної бази ліцею,скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	Чернець М.С.
	

	6.4.
	Визначити об’єкти, які  в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	Чернець М.С.
	

	6.5.
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно з графіком, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Чернець М.С.
	

	6.6.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно з графіком.
	до 08.09.
	Чернець М.С.
	

	6.7.
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення, щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	Чернець М.С.
	

	6.8.
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту приміщень ліцею.
	жовтень
	Чернець М.С.
	

	7.
	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм
	
	
	

	7.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за такими критеріями:
· природне та штучне освітлення, 
· повітряно-тепловий режим;
· водопостачання та каналізація;
· вентиляція та опалення;
· обладнання основних та підсобних приміщень;
· організація харчування;
· організація медичного обслуговування;
· санітарно-гігієнічне виховання
	листопад, червень
	Мосійчук Л.М.
	

	7.2.
	Здійснювати контроль за санітарним станом харчоблоку, навчальних кабінетів, інших приміщень
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	7.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі.
	протягом року
	зав. кабінетами
	

	7.4.
	Забезпечити своєчасне прибирання.навчальних кабінетах та приміщень
	протягом року
	Чернець М.С.
	

	7.5.
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.
	двічі 
на місяць
червень
	Мосійчук Л.М.
	

	7.6.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	Чернець М.С.
	

	8.
	Організація роботи  з протипожежної безпеки
	
	
	

	8.1.
	Здійснити забезпечення ліцею засобами протипожежної   безпеки в необхідній кількості.
	до 22.08.
	Мосійчук Л.М.
	

	8.2.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях ліцею
	до 22.08.
	Мосійчук Л.М.
	

	8.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	8.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення   від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	Чернець М.С.
	

	8.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками
	протягом року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Чернець М.С.
	

	8.6.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	Чернець М.С.
	

	8.7.
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	Чернець М.С.
	

	8.8.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж   відповідно до чинних норм і правил.
	За графіком
	Мосійчук Л.М.
	

	8.9.
	Забезпечити  працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	Чернець м.С.
	

	8.10.
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень
протягом року
червень
	Мосійчук Л.М.
	

	8.11.
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	Мосійчук Л.М.
	

	
9.
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	
	
	

	9.1.
	Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку.
	до 29.08
	Мосійчук Л.М.
	

	9.2.
	Призначити відповідальних  за організацію роботи з охорони праці 
	до 01.09.
	Мосійчук Л.М.
	

	9.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відповідальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно з графіком
	Мосійчук Л.М.
	

	9.4.
	Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці.
	грудень, травень
	МосійчукЛ.М.
	

	9.5.
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників  згідно із штатним розписом (за необхідністю)
	серпень 
	Вішко Р.Є.
	

	9.6.
	Забезпечити технічних працівників мийними засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	Чернець М.С.
	

	9.7.
	Організувати роботу щодо підготовки ліцею до осінньо-зимового періоду.
	  жовтень –листопад
	Чернець М.С.
	

	9.8.
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками ліцею
	згідно з графіком
	Мосійчук Л.М.
	

	9.9.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	9.10.
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення травматизму. 
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	9.11.
	Організувати роботу  щодо підготовки ліцею в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	9.12.
	Надавати можливість проходження позачергового медичного огляду працівникові, якщо він пов’язує погіршення здоров’я з виконанням трудових обов’язків. 
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	9.13.
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів фізики, хімії, біології. інформатики, спортивного залу,  туалетів. Здійснювати контроль та узагальнити результати.
	протягом року
червень
	Мосійчук Л.М.
	

	9.14.
	Надавати відпустку або її частину  педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортним лікуванням.
	протягом року

	Мосійчук Л.М.
	

	9.15.
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	згідно з графіком
	Мосійчук Л.М.
	


3.4.Безпека життєдіяльності здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів,державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму.
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради,  нарадах при директорові, батьківських  зборах

	1.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників 
	серпень
	Мосійчук Л.М.
	

	2.
	Нарада при директорові: Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2025/2026 навчальному році. 
	серпень
	Вішко Р.Є.
	

	3.
	Нарада при директорові: Про організацію чергування педагогічних працівників у 2025/2026 н.р. 
	серпень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	4.
	Нарада при директорові: Про організацію в  закладі спеціальної  та підготовчої груп для занять на уроках фізичної культури
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	5.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення масових заходів у 2025/2026 н.р.
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	6.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	7.
	Нарада при директорові: Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу 
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	8.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з фізичної культури, предмета “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів. 
	вересень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	9.
	Нарада при директорові: Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення новорічно-різдвяних свят, шкільних канікул. 
	грудень
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	10.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2025/2026 навчального року. 
	грудень
	Вішко Р.Є.
	

	11.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики наркоманії та тютюнопаління серед учнів. 
	грудень
	Мосійчук Л.М.
	

	12.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з учнями щодо профілактики різних видів захворювань за I семестр 2025/2026навчального року.
	грудень
	Мосійчук Л.М.
	

	13.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму під час весняних канікул.
	Березень 
	Вішко Р.Є.
	

	14.
	Нарада при директорові: Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності
	Березень 
	Вішко Р.Є.
	

	15.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2025/2026 н.р.
	Травень
	Вішко Р.Є.
	

	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	1.
	Забезпечити дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11-х класів та приміщеннях загального користування 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С.
	

	2.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях (щоденний моніторинг)
	Упродовж 2025/2026навчального року
	Чернець М.С.
	

	3.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19  (із залученням спеціалістів)
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З..
	

	4.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями  1-11-х класів із зазначенням причин відсутності
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності

	1.
	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	Мосійчук Л.М.
	

	2.
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для учнів» 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	3.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
Учителі-предметники.
	

	4.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Чернець М.С.
	

	5.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Білас Г.М.
	

	6.
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
	

	7.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями”, а саме: 
- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 
- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
	

	8.
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час освітнього процесу та в позаурочний час. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
	

	9.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та  безпеки життєдіяльності в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики,  спортивному залі
	До 01.09.2025
	Вішко Р.Є.
	

	10.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортивномузалі. 
	До 01.09.2025
	Вішко Р.Є.
	

	11.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	12.
	Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	13.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	14.
	Забезпечити якісну організацію чергування по ліцею педагогічних працівників відповідно до графіка чергування. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.
	

	15.
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі тощо. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
	

	16.
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків тощо на профілактичні теми. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	17.
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.
	

	18.
	Скласти План спільних заходів з ювенальною превенцією, МНС, фахівцями інших служб. 
	До 01.09.2025
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	19.
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	20.
	Організувати роботу учнівського самоврядування з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чухрай Н.Б.
	

	21.
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	Чухрай Н.Б.
	

	22.
	Організувати вивчення: 
- правил дорожнього руху;
- правил протипожежної безпеки; 
- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами;
- правил безпеки при користування газом; 
- правил безпеки користування електроприладами; 
- правил безпеки на воді; 
- запобігання отруєнням. 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	23.
	Надати рекомендації класним керівникам щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортноготравматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил безпеки під час використання електроприладів, природного газу,  правил дотримання гігієни та санітарії.
	До 01.09.2025
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	24.
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09.2025
	Класні керівники
	

	25.
	Скласти план заходів щодо навчання дітей правил пожежної безпеки
	До 01.09.2025
	Класні керівники
	

	26.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних талітніх канікул
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	27.
	Забезпечити проведення: 
- днів та тижнів з охорони життя, 
- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій. 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
Вербицька С.М..
	

	28.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи закладу з попередження дитячого травматизму.
	До 01.07.2026
	Вішко Р.Є.
	

	29.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи  закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок.
	Грудень
   червень
	Білас Г.М.
	


3.5.Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Забезпечення матеріально-технічної бази ліцею  щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	1.
	Оформити в навчальних кабінетах куточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму
	До 01.09.2025
	Завідувачі кабінетів
	

	2.
	Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним інвентарем для прибирання і  необхідною кількістю вогнегасників
	До 01.09.2025
	Чепрнець М.С.
	

	3.
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу наочністю, посібниками, методичною літературою з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2024
	Мосійчук Л.М.
	

	4.
	Забезпечити готовність всіх приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийомки готовності ліцею до роботи в новому навчальному році
	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	Заходи з правил пожежної безпеки

	1.
	Організувати роботу дружини юних пожежних
	вересень
	Педагог-організатор
Чухрай Н.Б.
	

	2.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ДЮП перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
Чухрай Н.Б.
	

	3.
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	4.
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	вересень
	Класні керівники
	

	5.
	Бесіда «Дії під час виникнення пожежі в  будинку»
	жовтень
	Класні керівники
	

	6.
	Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	листопад
	Класні керівники
	

	7.
	Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та матеріали.»
	грудень
	Класні керівники
	

	8.
	Бесіда «Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами»
	грудень
	Класні керівники
	

	9.
	Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому будинку.  Правила поводження під час пожежі»
	січень
	Класні керівники
	

	10.
	Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	лютий
	Класні керівники
	

	11.
	Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	Класні керівники
	

	12.
	Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку в лісі»
	квітень
	Класні керівники
	

	13.
	Організовувати та проводити екскурсії для учнів до пожежної частини
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	14.
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень
травень
	Класні керівники
	

	15.
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники
	

	16.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів  з представниками пожежної частини міста 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму

	1.
	Організувати роботу загону юних інспекторів руху
	вересень
	Чухрай Н.Б.
	

	2.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ЮІР перед учнями 
	Протягом навчального року
	Чухрай Н.Б.
	

	3.
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	4.
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні переходи».
	вересень
	Класні керівники
	

	5.
	Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях»
	вересень
	Класні керівники
	

	6.
	Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
	жовтень
	Класні керівники
	

	7.
	Бесіда «Дорожні знаки»
	листопад
	Класні керівники
	

	8.
	Бесіда «Дорожня розмітка»
	грудень
	Класні керівники
	

	9.
	Бесіда «Рух за сигналами регулювальника»
	січень
	Класні керівники
	

	10.
	Бесіда «Пасажир в автомобілі»
	лютий
	Класні керівники
	

	11.
	Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	березень
	Класні керівники
	

	12.
	Бесіда «Безпека руху велосипедиста»
	квітень
	Класні керівники
	

	13.
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень
травень
	Класні керівники
	

	14.
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники
	

	15.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів  з представниками відділу поліції міста 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.
	

	16.
	Провести Тиждень безпеки руху «Увага! Діти на дорозі»
	01.09.-05.09.2025
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	17.
	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу освіти та заборонитиїх в'їзд і паркування на території ліцею
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М..
	

	18.
	По кожному випадку ДТП за участю здобувачів освіти проводити відповідне розслідування причин пригоди з дотриманням вимог щодо строків та ведення встановленої документації.
Забезпечити оперативне інформування відділу освіти   про випадки ДТП за участю дітей.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Вішко Р.Є.
	

	19.
	Розглядати стан роботи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та організації навчання дітей Правил дорожнього руху на засіданнях педагогічних рад, батьківських зборах 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Мосійчук Л.М.
	

	20.
	Здійснювати систематичне інформування батьків про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем, мопедом
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	21.
	Забезпечити проведення зі здобувачами освіти при організації екскурсій, виїздів на оздоровлення, змагання інструктажу щодо дотримання правил дорожнього руху з відповідним оформленням документів
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Мосійчук Л.М.
	

	22.
	Забезпечити наявність плану-схеми безпечного маршруту до ліцею в мікрорайоні, ознайомити здобувачів освіти з найбільш безпечним маршрутом
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Рівняк І.З.
	


3.6.Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення учнів
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.
	

	2.
	Спланувати роботу ліцею щодо оздоровлення дітей влітку 2026 року
	травень
	Вербицька С.М.
	

	3.
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б
	

	4.
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	


3.7.Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку санітарного стану ліцею перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах
	До 26.08.2025
	Чернець М.С.
	

	2
	Підготувати медичний кабінет до роботи 
	До 28.08.2025
	Чернець М.С.
	

	3
	Заповнити  листки здоров’я учнів.
	Вересень 2025
	Класні керівники
сестра медична 
	

	4
	Проводити профілактику травматизму серед учнів
	Постійно 
	Класні керівники
	

	5
	Проводити контроль за фізичним вихованням учнів, відвідувати уроки фізичної культури 
	Відповідно до чинних норм
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Класні керівники
Сестра медична
	

	6
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання учнів (санітарний стан приміщень, класів, санвузлів, контроль температури, освітлення, правильної розстановки парт тощо).
	Постійно
	Чернець М.С.
	

	7
	Здійснювати контроль за харчуванням учнів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	Рівняк І.З.
	

	8
	Проводити огляд персоналу харчоблоку на гнійничкові захворювання і відмічати в журналі «Здоров’я працівників харчоблоку».
	Щоденно
	Співак В.С.
	

	9
	Проводити контроль за проходженням працівниками медичних оглядів.
	1 раз на рік
	Мосійчук Л.М.
	

	10
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:
-«Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»
 - «Туберкульоз»
- «Короста та її попередження»
- «Профілактика гепатиту А»
- «Профілактика дифтерії»
-«Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»
- «Профілактика гельмінтозів» тощо
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Медична сестра
	

	11
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 
- гігієна та режим  школяра; 
- профілактика шлункових захворювань; 
- профілактика захворювань органів зору; 
- профілактика грипу та ГРЗ; 
-профілактика серцево-судинних захворювань; 
- профілактика захворювань опорно-рухової системи.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Мосійчук Л.М.
	


3.8.. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	До 01.09.2025
	Рівняк І.З.
	

	2.
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	До 01.09.2025
	Рівняк І.З.
	

	3.
	Скласти списки дітей, які  безкоштовно харчуються.
	До 01.09.2025
	Хащівська О.Б.
	

	4.
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів:
· безкоштовного харчування  - учнів 5-11-х класів пільгових категорій; 1-4-х класів;
· за батьківські кошти- учнів 5-11-х класів 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Мосійчук Л.М.
	

	5.
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	6.
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С.
	

	7.
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Луць Л.С.
	

	8.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування в класному журналі.  
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Рівняк І.З.
	

	9.
	Забезпечувати харчування новоприбулих дітей пільгових категорій  одразу після зарахування.	
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	


3.9.Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в інтернеті та використання  інтернету
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести бесіди з учасниками освітнього процесу  про ризики в інтернеті.
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
Вчителі інформатики
	

	2.
	Сформувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в інтернеті
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
Вчителі інформатики
	

	3.
	Сформувати навички  безпечної поведінки в інтернеті
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
Вчителі інформатики
	


3.10.Пожежна безпека в ліцеї
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснити аналіз стану виконання заходів з питань пожежної безпеки, визначити першочергові заходи, розрахувати кошти 
	Серпень 2025
	Чернець М.С.
	

	2.
	Наказами визначити обов’язки посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповідальних за пожежну безпеку
	Серпень 2025
	Мосійчук Л.М.
	

	3.
	Організувати спеціальні навчання керівників, відповідальних осіб з питань пожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 н.р.

	Мосійчук Л.М.
	

	4.
	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі  
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5.
	Провести ревізію електрогосподарства, за необхідності виконати ремонти (заміну) пошкоджених ділянок електромереж
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С.
	

	6.
	Евакуаційні шляхи утримувати в належному стані 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С.
	

	7.
	У разі необхідності встановлення на вікнах приміщень, де перебувають люди, металевих грат, грати повинні розкриватися, розсуватися або зніматися
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Чернець М.С.
	

	8.
	Заборонити використання матеріалів, на які відсутні показники щодо пожежної небезпеки для оздоблення шляхів евакуації
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С.
	

	9
	Здійснити перевірку на працездатність внутрішніх систем протипожежного водогону. Провести їх технічне обслуговування (ремонт)
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С.
	

	10
	Обладнати об’єкти з постійним або тимчасовим перебуванням дітей автоматичними системами протипожежного захисту (пожежна сигналізація, система оповіщення про пожежу)
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Чернець М.С.
	

	11
	У навчальних кабінетах та коридорах розмістити куточки з дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Чернець М.С. Завідувачі кабінетів
	

	12
	Провести роз’яснювальну роботу серед дітей про суворе дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	


3.11.Цивільний захист
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Підготовчий період

	1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2026
	Мосійчук Л.М.
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	3.
	Визначити склад учасників (гостей), які залучаються та запрошуються для підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	4.
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	5.
	Провести інструктивно-методичне заняття членів комісії з вивчення суддівської документації, коригування плану Дня ЦЗ.
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	6.
	Розробити суддівські документи та особисті плани (пам`ятки) для членів журі, класних керівників із проведення змагань, конкурсів.
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	7.
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками  МНС.
	Березень 2026
	Мосійчук Л.М.
	

	8.
	Провести нараду з педпрацівниками та техперсоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки Дня ЦЗ.
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	9.
	Перевірити  стан протипожежного захисту,  способів оповіщення про надзвичайну ситуацію.
	Березень 2026
	Мосійчук Л.М.
	

	10.
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Березень 2026
	Вчитель предмета «Захист України» Данилко А.С.
	

	11.
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:
- практичне тренування евакокомісії; інших невоєнізованих формувань;
 - організувати виставки літератури;
 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ
	Березень 2026
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Завдувач
бібліотеки
	

	Проведення Дня Цивільного захисту

	12.
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Травень 2026
	Мосійчук Л.М.
	

	13.
	Доповісти директору про коригування плану ЦЗ та голові журі про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	14.
	Провести загальношкільну лінійку, відкриті уроки.
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
Вчителі 1-11-х класів
	

	15.
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».

	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	16.
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	17.
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	18.
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	19.
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	20.
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	Травень 2026
	Мосійчук Л.М.
	

	21.
	Заслухати на засіданнінаради при директорові питання про стан ЦЗ в ліцеї.
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	22.
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	Травень 2026
	Вішко Р.Є.
	


3.12.Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеня (НУШ)
	вересень
	Практичний психолог
	

	2
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеня
	жовтень
	Практичний психолог
	

	3
	Вивчення стану адаптації учнів 10 класу до навчання у школі ІІІ ступеня (профільна школа)
	грудень
	Практичний психолог
	

	4
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	січень
	Практичний психолог
	


3.13. Заходи щодо адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Педагогічна інтернатура
1. Нормативно-правова база: Закони України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту",  Концепція 12-річної середньої загальноосвітньої школи, нові Державні стандарти початкової, базової та повної загальної середньої освіти
2. Статут ліцею, правила внутрішнього трудового  розпорядку, техніка безпеки(бесіда, інструктаж)
	Вересень
2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2
	1. Ве  Ведення  шкільної документації
2. (практичне заняття)
	вересень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	3
	Структура процесу виховання.
1. Компоненти виховання.
2. Принципи та правила виховання.
	Листопад
2025
	Білас Г.М.
Вербицька с.М.

	

	4
	1. Психологічні особливості пізнавальної діяльності учнів.
2. Способи формування пізнавального інтересу учнів.Мотиви навчання і виховання.(семінар-тренінг)
	Грудень
2025
	Практичний психолог
	

	5
	1. Ігрові методи навчання.Методи самоуправління освітнім процесом.(семінар-практикум)
	Січень 2026
	Рівняк І.З.
	

	6
	1. Урок і виховний захід - головні форми організації освітнього процесу.
2. Вимоги до сучасного уроку і виховного заходу.
3. Конструювання виховних заходів за метою, дидактичними завданнями та змістом  матеріалу.
4. Вибір методів навчання і виховання.
5. Відкритий урок: особливості підготовки та проведення.
6. Аналіз і самоаналіз проведенного уроку.(семінар)
	Лютий 2026
	Вішко Р.Є.
	

	7
	.Національний характер виховання.
Критерії вихованості особистості.Особистісно зорієнтоване виховання учнів.(психологічний тренінг)
	Березень 2026
	Практичний психолог
	


3.14. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	Первинна профілактика

	1.
	Довести до відома працівників ліцею зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII
	Вересень 2025
	Мосійчук Л.М.
	

	2.
	Довести до відома працівників ліцею
1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у ліцеї та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у ліцеї
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Чернець М.С.
	

	3.
	Довести до відома учнів ліцею
1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у ліцеї та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у ліцеї
	Вересень 2025
	Класні керівники
	

	4.
	Довести до відома батьків учнів ліцею
1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Вересень 2025
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	5.
	Забезпечити на сайті ліцею відкритий доступ до такої інформації та документів:
1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти
	Упродовж 2025/2026 навч. року
	Лісковацька Х.В.
	

	6.
	Залучати педагогічних працівників до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	7.
	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридори, вхід до ліцею)
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вербицька С.М.
Білас Г.М.
	

	8.
	Перевірка приміщень, території  з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)

	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	9.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у ліцеї розглядати на нарадах при директорі
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.
	

	10.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у ліцеї розглядати на батьківських зборах
	Упродовж 2025/2026н.р.
	Класні керівники
	

	11.
	Ознайомлювати педагогічних працівників ліцею з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого
поводження з дітьми або загрози його вчинення
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Мосійчук Л.М.
	

	Діагностичний етап

	13.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Практичний психолог
	

	14.
	Складання банку даних учнів «Групи ризику»
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	15.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:
- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;
- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;
- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;
- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;
- визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Практичний психолог
	

	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ

	Інформаційно-профілактичні заходи

	16.
	Тренінг для учнів 8-9-х класів «Як не стати учасником булінгу»
	листопад
	Класні керівники
8-9-х класів
	

	17.
	Виступ агітбригади учнівського самоврядування
	Березень
2026 року
	Чухрай Н.Б.
	

	18.
	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вчителі 1-11-х класів
	

	19.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
1-11-х класів

	

	20.
	Тренінг Як навчити дітей безпечної поведінки в інтернеті»
	Грудень 2025
	Вч. інформатики в початкових класах
	

	21.
	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Листопад 2025
	Вішко Р.Є.
	

	22.
	Робота консультпункту «Скринька довіри»
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Практичний психолог
	

	23.
	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	Листопад 2025,
квітень 2026
	Класні керівники 1-11-х класів
	

	24.
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з програмою «Вирішення конфлікту мирним шляхом. Базові навички медіації»
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Практичний психолог

	

	25.
	Проведення відеолекторіїв у співпраці з представниками  міської соціальної служби  
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	26.
	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Практичний психолог
	

	Заходи, спрямовані на запобігання та протидію булінгу

	27.
	Година спілкування «Агресія як прояв насильства»
	Листопад
2025
	Практичний психолог

	

	28.
	Бесіда «Конфлікт та його наслідки»
	Лютий
2026
	Практичний психолог

	

	29.
	Розвивальне заняття «Я та інші»
	Березень
2026
	Класні керівники

	

	30.
	Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини»
	Грудень
2025
	Класні керівники

	

	31.
	Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях»
	Січень
2026
	Класні керівники

	

	32.
	Тренінг «Безпечний інтернет»
	Квітень
2026
	Ярема Ю.Р.

	

	33.
	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	Травень
2026
	Практичний психолог

	

	

	34.
	Анкетування за методикою «Агресина поведінка» (за Є. Ільїним та П. Ковальовим)
	Листопад
2025
	Хащівська О.Б.

	

	35.
	Анкета «Протидія булінгу»

	Грудень
2025
	Хащівська О.Б.

	

	36.
	Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	Січень
2026
	Практичний психолог

	

	37.
	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський авторитет»
	Березень
2026
	Хащівська О.Б.

	

	38.
	Розробка пам’ятки «Маркери булінгу»
	Вересень
2025
	Хащівська О.Б.

	

	39.
	Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	Вересень
2025
	Хащівська О.Б

	

	                                       Вторинна профілактика
	

	40.
	Розгляд заяв про випадки булінгу 
	За заявою
	Комісія з протидії булінгу
	

	41.
	Сеанси медіації (примирення)
	За потребою
	Соціально- психологічна служба

	


3.15 Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти алгоритм контролю за відвідуванням занять здобувачами освіти
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2.
	Скласти алгоритм дій з питання попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	Вересень 2024
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	3.
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	4.
	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  
( раз на два тижні)
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5.
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	Грудень
Травень  
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	6.
	Нарада при директорові
-Про стан відвідування занять здобувачами освіти  
	Квітень 2026

	Мосійчук Л.М.
	

	7.
	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	8.
	Довести до відома батьків алгоритм роботи ліцеющодо попередження пропусків занять учнями.
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	


3.16. Психологічна служба закладу освіти
 Психодіагностична робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Обстеження першокласників на етапі прийому до школи з метою виявлення психологічної зрілості дітей 6-7 річного віку.
	
Травень 2026
	Томашик М.М.
	

	2
	Провести поглиблену діагностику пзнавальної сфери учнів з низьким рівнем готовності до навчання з метою з’ясування причин неготовності до школи та організації роботи корекційно- розвивальних груп.
	Вересень
2025
	Томашик М.М.
	

	3
	Обстеження першокласників на етапі адаптації в шкільному середовищі
	Жовтень
2025
	Томашик М.М.
	

	4
	Розвивальні ігри з першокласниками за програмою «Розвивальне навчання» з метою подолання дезадаптованості».
	Жовтень,
Листопад 2025
	Томашик М.М.
	

	5
	Обстеження учнів 4-х класів на етапі переходу з молодшої школи в базову.
	Квітень
2026
	Томашик М.М.
	

	6
	Провести заняття щодо розширення уявлення учнів про світ професій
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	7
	Провести поглиблену діагностику пізнавальної сфери учнів, які показали низький рівень готовності до переходу в 5 клас.
	Травень 2026
	Томашик М.М.
	

	8
	Діагностика стилю спілкування вчителя з учнями.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	9
	Обстеження дітей на етапі адаптації до школи II ступеню з метою надання рекомендації батькам, учителям з поліпшенню пристосованості молодших школярів до нових умов навчання.
	Листопад
2025
	Томашик М.М.
	

	10
	Проводити психологічні спостереження за учнями під час уроків та перерв з метою відстеження особливостей адаптації.
	Листопад
2025
	Томашик М.М.
	

	11
	Обстеження підлітків в період вікової кризи з метою вивченняособливостей міжособистісних стосунків.

	Грудень
	Томашик М.М.
	

	12
	Здійснити психолого-педагогічний аналіз з метою виявлення учнів, схильних до вживання спиртих речовин, тютюнопаління, наркотичних речовин.
	грудень
	Томашик М.М.
	

	13
	Провести діагностику професійних інтересів старшокласників з метою подальшого вибору професії.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	14
	Провести анкетування «Визначеня рівня схильності учнів до вживання алкоголю, тютюну».
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	15
	Провести діагностику життєвих цінностей старшокласників з метою планування подальшої  роботи з учнями та ознайомлення батьків з цього питання.
	Жовтень
2025
	Томашик М.М.
	

	16
	Профорієнтація учнів:
-групова психодіагностика професійних інтересів і нахилів учнів з обговоренням результатів;
-групові консультації з питань вибору професії чи подальшого навчання в школі;
Індивідуальні консультації учнів, які мають труднощі у виборі професії
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
Хащівська О.Б.
	

	17
	Своєчасне виявлення дітей дітей та сімей, які потребують цільового психологічного супроводу з питань захиступрав дитини та її законних інтересів, забезпечення життєво важливих потреб дитини; відвідування дитини вдома/за місцем проживання і вивчення умов її життя, виховання і розвитку.
	Упродовж навчального року
	Томашик М.М.
	

	18
	Залучення дітей, які потребують психологічного супроводу, до роботи гутків, секцій, загальношкільних заходів.
	Упродовж навч.року
	Чухрай Н.Б.
	

	19
	Створення сприятливого психологічного клімату, атмосфери уваги, співчуття і співпраці в класних колективах, зокрема й у  закладі в цілому.
	Упродовж навчального року
	Томашик М.М.
	


3.17.  Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Сформувати кореційну групу з учнів, які виявились неготовими до навчання та проводити групові розвивальні заняттяз розвитку пізнавальних процесів.
	Вересень
2025
	Томашик М.М.
	

	2
	Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосуванні до навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників.
	Листопад
2025
	Томашик М.М.
	

	3
	Сформувати корекційно-розвавальну групу з учнів, які мають низький рівень адаптованості та проводити групові корекційно-розвивальі заняття.
	Жовтень,
листопад
2025
	Томашик М.М.
	

	4
	Сфомувати корекційні групи і проводити корекційно-розвиваючі заняття для учнів з н6едостатньо сформованими пізнавальними процесами
	Березень,
Квітень
2026
	Томашик М.М.
	

	5
	Проведення індивідуальної корекційно-розвивальної роботи для подолання проблем пізнавальної та особистісної сфери
	Упродовж навчального року
	Томашик М.М.
	

	6
	Скласти план індивідуальної роботи з учнями «групи ризику»
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	7
	Поновити картки психолого – педагогічного супроводу учнів «групи ризику»
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	8
	Проводити індивідуальні консультації з атьками учнів, які мають особливі оствітні потреби
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	9
	Проводити пофілактичну роботу з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	Упродовж навчального року
	Томашик М.М.
	

	10
	Проводити заняття  з метою активізації творчого потенціалу, психологічної підготовки до участі в олімпіадах та конкурсах.
	Упродовж навчального року
	Томашик М.М.
	


3.18. Консультаційна робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Провести психолого-педагогічний консиліум на тему: «Особливості психологічної адаптації першокласників до шкільного середовища»
	Листопад
2025
	Томашик М.М.
	

	2
	Провести психологічні спостереження за учнями під час уроків та перерв з метою вивчення особливостей кодного класу та надання рекомендацій педагогам, які працюватимуть у 5-х класах
	Лютий
2026
	Томашик М.М.
	

	3
	Провести психолого-педагогічний консиліум  «Готовність учнів 4-х класів до переходу в 5 клас»
	Березень
2026
	Томашик М.М.
	

	4
	Провести групові консультації з питань психологічної просвіти: 
Аукціон порад: «Як подолати депресію»;
Як навчитися планувати свій час та уникнути перевантаження?
Толерантне спілкування. Як розв’язати конфліктні ситуації?
Тренінг «Якщо хочеш жити, то кидай палити!»
Твоє життя – твій вибір. Цінуй своє життя.
Класні години: «Спомоби вираження негативних емоцій без використання насилля»
Поради психолога «Вчимося бути здоровими»
Університет знань «Куди звернутись зі своєю проблемою»
Заходи з питань протидії торгівлі людьми
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	5
	Проводити індивідуальні консультації( за запитом)
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	6
	Проводити індивідуальні консультації з вчителями
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	7
	Провести години спілкування, засідання круглого столу на тему поліпшення процесу спілкування, життєвих цінностей, підготовка до майбутнього сімейного життя, кохання, прав та обов’язків, з питань превентивного виховання (за запитом класних керівників)
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	8
	Надання консультацій та рекомендацій класним керівникам з оптимізації їхньої діяльності з дітьми, організація професійної супервізії, методичної підтримки у вигляді буклетів, методичних розробок, проведення навчальних семінарів і семінарів з обміном досвідом тощо.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	9
	Індивідуальні консультації учнів, учителів, батьків з проблем взаємодії у суспільстві.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	


3.19. Психологічна просвіта
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Взяти участь у педагогічних радах:
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	2
	Виступ: «Школа і родина»,«Класний керівник і батьки: шляхи співробітництва».
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	3
	Виступ: «Адаптація до шкільного навчання- 1, 5, 10 класи;
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	4
	Виступ: «Психолого – педагогічні аспекти формування сприятливого психологічного клімату уроку – важлива умова підвищення ефективності освітнього процесу»
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	5
	Провести години спілкування для 5 – класників.
«Я – п’ятикласник. Мої враження від початку навчання у 5-му класі.»,«Небезпеки в інтернеті».
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	6
	Провести ділову гру:«Особистісний підхід на уроці»
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	7
	Просвітницька робота з класними керівниками щодо проведення акцій, тематичних тижнів.
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	8
	Інформаційно-просвітницьке повідомлення класним керівникам «Робота з обдарованими учнями»
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	9
	Провести заняття, тренінги «Відповідальність у моєму житті», «Командна взаємодія», «Права підлітків», «Привіт – я конфлікт»
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	10
	Тренінгові заняття «Знати, щоб жити», «СНІД – реальність і міфи», година спілкування «Цілі та цінності»
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	11
	Цикл класних годин з профілктики шкідливих звичок: «Десять заповідей здоров’я», «Як розпорядитися своїм життям?»,«Від чого залежить здоров’я? Чи залежить воно від нас?»,  «Шкідливі звички – шлях у безодню»
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
Хащівська О.Б.
	


3.20. Організаційно-методична робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Провести психолого-педагогічний консиліум на тему: «Вивчення рівня готовності до навчання учнів 1-х класів»
	Жовтень
2025
	Томашик М.М.
	

	2
	Провести тренінги спілкування, розвивальні заняття.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	3
	Вивчити особистісну сферу окремих учнів у період підліткової кризи з метою поліпшення процесу спілкування дорослих з учнями. Заняття «Спілкування – це здорово».
	Упродовж навчального року
	Томашик М.М.
	

	4
	Робота з молодими спеціалістами щодо ведення документації.
	Упродовж навч. року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5
	Складання планів роботи: місячного, річного, щоденного
Підготовка матеріалів для проведення: діагностики, тренінгів, батьківських зборів.
Робота в бібліотеці
Опрацювання фахової та педагогічної літератури
Робота з банком психодіагностих методик
Участь у педагогічній нараді при директорові.
Підготовка матеріалів до проведення занять з учнями, учителями.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	6
	Участь у складанні річного плану.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	7
	Ознайомлення та обговорення результатів діагностичних досліджень.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	8
	Надання аналітичних звітів.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	9
	Підготовка та участь у педрадах, групових нарадах.
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	


3.21 Зв’язки з громадськістю
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Вивчити особливості психологічного клімату в сім’ях учнів 1-х класів та виступити з інформацією на батьківських зборах: «Сімейний мікроклімат очима дитини».
	Квітень
2026
	Томашик М.М.
	

	2
	Індивідуальна консультація батьків з питань виховання, навчання, сімейних стосунків.
	Упродовж навч. року
	Томашик М.М.
	

	3
	Робота з батьками
Групова консультація: «Режим дня – запорука успішного навчання першокласника. Як допомогти дитині в навчанні»?
Групова консультація: «Причини навчальних труднощів школярів», «Як підготувати дитину до школи».
Виступ: «Малюк пішов до школи»
Виступ: «Адаптація першокласника до школи»
Виступ: «Вікові особливості дітей молодшого шкільного віку»
Виступ: «Стилі взаємовідносин в сім’ї, роль сім’ї у вихованні особистості»
	Вересень
2025
Січень 2026
	Томашик М.М.
	

	4
	Провести заочне анкетування батьків учнів 5-х класів з метою вивчення характеру труднощів періоду адаптації до навчання.
	Жовтень
2025
	Томашик М.М.
	

	5
	Батьківські збори:
Виступ «Адатація учнів до шкільного середовища»
	Листопад
	Томашик М.М.
	

	6
	Взпємодія з органами виконавчої влади та громадським самоврядуванням.
	Упродовж навч. року
	Хащівська О.Б.
	

	7
	Співпраця з медпрацівниками
	Упродовж навч. року
	Хащівська О.Б.
	


3.22.Заходи щодо охоплення навчанням дітей мікрорайону школи
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Організувати постійний контроль за здобуттям дітьми із закріпленої території обслуговування повної загальної середньої освіти
	Упродовж навч. року
	Директор
	

	2
	Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Упродовж навч. року
	 педколектив
	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.

	Упродовж навч. року
	 педколектив
	

	4
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування ліцею, у порівнянні з кількістю дітей, що навчаються в  ньому

	До 01.09.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	5
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:

	Упродовж навч. року
	Адміністрація 
	

	6
	Перевірити явку дітей до ліцею на підставі списків. 
	До 05.09.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	7
	Забезпечити ведення обліку дітей шкільного віку.
	До 05.09.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	8
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
•   уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;
•   провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;
•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників»
•налаглдити роботу консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	До 05.09.2025
Упродовж
навч. року


	Рівняк І.З.
	

	9
	Заслуховувати на нараді при директорі питання:
•    про виконання положень Конституції України,  Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»
• про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями ліцею.
	
Упродовж
навч. року



	Мосійчук Л.М.
	


3.23. Забезпечення соціально-психологічного супроводу освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів  пільгових категорій, які мають на це право
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Рівняк І.З.
Хащівська О.Б.
	

	2
	У рамках профорієнтаційної роботи проводити виховні години, зустрічі з працівниками навчальних закладів міста, області, відвідування навчальних закладів міста, області
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
Хащівська О.Б.
	

	3
	Систематично перевіряти житлово-побутові умови дітей пільгових категорій – учнів ліцею
	Вересень
2025
	Класні керівникиХащівська О.Б.
	

	4
	Вести систематичний контроль відвідування ліцею учнями, у тому числі й пільгових категорій
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівникиХащівська О.Б.
	

	5
	Вести систематичний контроль за  харчуванням учнів, у тому числі й пільгових категорій
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	.Класні керівникиХащівська О.Б.
	

	6
	Забезпечити участь у роботі гуртків учнів пільгових категорій
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівникиХащівська О.Б.
	

	7
	Залучати учнів пільгового контингенту до роботи шкільної бібліотеки
	Упродовж 2025/2026н.р.
	Лагода Н.П.
Класні керівники
	

	8
	Надавати соціально-психологніі консультації батькам та особам, що їх замінюють
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	9
	Надавати соціально-педагогічні консультації учням
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	10
	Психологічний супровід учнів 1-х,5-х,10-х кл. у період первинної адаптації (спостереження, консультації, патронаж).
	І семестр
2025-2026 н.р.
	Практичний психолог
	

	11
	Анкетування батьків учнів 1-х,5-х кл.
	Вересень – жовтень 2025 р
	Практичний психолог
	

	12
	Анкетування учнів, схильних до тютюнопаління та алкоголізму, з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей. Профілактика шкідливих звичок.
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Хащівська О.Б.
	

	13
	Вивчення професійних  нахилів учнів 7-8-х кл: психодіагностика, консультації 
(допрофільне обстеження)
	Грудень
2025
	Хащівська О.Б.
	

	14
	Діагностика психологічної готовності дітей дошкільного віку до навчання в школі
	Травень
2026
	Томашик М.М.
	

	15
	Психологічна просвіта учнів 9-11-х кл. «Майбутня професія»
	Січень
2026
	Томашик М.М.
	

	16
	Вивчення професійних  нахилів учнів 9-го кл: психодіагностика, консультації. Психологічне вивчення учнів 9-го кл. Готовність до навчання  в школі ІІІ-го ступеня. Рівень особистісної адаптації  учнів. Психодіагностика учнів 9-го кл,групова консультація, індивідуальні консультації для вчителів, батьків(за потребою)
	Лютий
2026
	Хащівська О.Б.
	

	17
	Індивідуальні консультації для вчителів за результатами психологічного вивчення (за потребою)
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Томашик М.М.
	

	18
	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні.Індивідуальні консультації учнів ,які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	Квітень
2026
	Томашик М.М.
	

	19
	Психологічне вивчення учнів 4-го кл. «Готовність до навчання в школі ІІ-го ступеня. Рівень психологічної адаптації  учнів»: психодіагностика, групова консультація, індивідуальні консультації для вчителів, батьків (за потребою)
	Квітень
2026
	Томашик М.М.
	

	23
	
	Травень
	Томашик М.М.
	


3.24. Робота з організації працевлаштування випускників
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Проводити попереднє опитування випускників 9-х,11-х класів щодо їх професійного самовизначення
	Вересень 2025
Квітень 2026
	Класні керівники
	

	2
	Проводити зустрічі з випускниками -представниками різних професій
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	класні керівники
	

	3
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці в місті
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	


2.25. Заходи щодо роботи з учнями пільгових категорій
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та занесення їх до соціального паспорту школи
	До 29.08.2025
	Хащівська О.Б.
	

	2
	Провести роботу щодо забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, безкоштовного харчування
	Серпень 2025
	Хащівська О.Б.
	

	3
	Поновити списки дітей пільгового контингенту
	до 05.09.2025
	Хащівська О.Б.
	

	4
	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів пільгових категорій, які мають на це право
	З 01.09.2025
	Рівняк І.З.
	

	5
	Залучити дітей, в тому числі й пільгового контингенту, до занять в гуртках за інтересами
	до 15.09.2025
	Класні керівники
	

	6
	Обстежити житлові умови дітей під опікою, та тих, що цього потребують.
	Вересень 2025
Січень 2026
	Хащівська О.Б.,класні керівники  
	


3.25. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організовувати зустрічі лікарів для проведення з учнями профілактичних лекцій, бесід.
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б..
	

	2
	Вести соціально-психологічний супровід дітей, які виховуються в проблемних сім’ях.
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	3
	Вести щоденний облік відвідування учнями ліцеюта проводити потижневий його аналіз
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
Вербицька С.М.
	

	4
	Залучити дітей, схильних до правопорушень, до занять в гуртках за інтересами
	Вересень
2025
	Класні керівники
	

	5
	Анкетування учнів, схильних до правопорушень, з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей
	Вересень
2025
	Томашик М.М.
	

	6
	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	7
	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Томашик М.М.
	


3.26. Заходи  щодо превентивного виховання учнів
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити години спілкування, години довіри на тему «Твоє життя – твій вибір»
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	2
	Спланувати й провести місячник правових знань та місячник превентивного виховання
	Грудень 2025
Лютий 2026
	Хащівська О.Б.
Левінський Р.І.
	

	3
	Опрацювати питання методики превентивного виховання учнів   
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	4
	Залучати до роботи з учнями «групи ризику» психологічну службу та працівників правоохоронних органів
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники,   
	

	5
	Заслуховувати на нарадах  питання щодо організації роботи з превентивного виховання
	Упродовж року
	Білас Г.М.
	

	6
	Започаткувати проведення педагогічних читань із питання «Первентивне виховання в роботах видатних педагогів та сучасній методиці виховання»
	Відповідно до плану роботи
	Білас Г.М.
	

	7
	Скласти соціальні паспорти школи та класів 
	До 10.09.2025
	Хащівська О.Б.
	

	8
	Провести моніторинг соціальної адаптації учнів 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б
	

	9
	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, у тому числі ВПС, перевірку умов утримання в них дітей та надання їм адресної допомоги
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Хащівська О.Б
	

	10
	Вжити заходів щодо забезпечення змістовного дозвілля та зайнятості  учнівської молоді в позаурочний час шляхом створення умов для роботи гуртків та спортивних секцій
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Адміністрація
	

	11
	Розробка рекомендаційного модуля для вчителів, класних керівників, щодо профілактичної роботи з учнями
	До 20.09.2025
	Хащівська О.
	

	12
	Удосконалення діагностичного інструментарію щодо визначення соціального оточення учнів, класів, класних колективів 
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Хащівська О.Б
	

	13
	Спрямувати роботу батьківського лекторію на вивчення проблем зі здійснення превентивного виховання в сім’ї з метою надання кваліфікованої психологічної допомоги
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Хащівська О.Б
	

	14
	Провести аналіз умов проживання в сім’ях опікунів дітей-сиріт 
	До 20.09.2025
до 10.01.2026
	Хащівська О.Б.
	

	15
	Організувати роботу щодо допомоги у виборі сфери професійної діяльності для учнів 8-9-х класів
	Упродовж лютого 2026
	Хащівська О.Б.
	

	16
	Забезпечити участь школярів в освітньо-виховних акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	Упродовж 2025/2026 навчального року
	Класні керівники
	

	17
	Організовувати зустрічі учнів із лікарями ЦРЛ
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Білас Г.М.
	

	18
	Залучати учнів до участі в  спортивних секціях
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	19
	Активізувати просвітницьку роботу з батьками щодо попередження шкідливих звичок дітей 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	20
	Продовжити акції «Антинаркотик», «Життя без тютюну», тренінги «Рівний-рівному», «Діалог», «Школа проти СНІДу»
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Хащівська О.Б.
	

	21
	Спланувати роботу з ознайомлення учнів з основними положеннями Конвенціїї ООН про права дитини, законодавчих актів України, де закріплюється їхнє правове становище
	До 20.12.2025
	
 класні керівники
	

	22
	Надавати інформацію про види відповідальності підлітків за протиправні дії
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	  класні керівники
	

	23
	Орієнтувати учнів, куди й до кого звертатися, якщо порушуються їхні права 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Класні керівники
	

	24
	Здійснювати контроль щодо виявлення  фактів жорстокого поводження з дітьми працівників, учнів школи та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.

	

	25
	Обговорювати питання щодо здійснення контролю з боку батьків за порушенням етичних норм поведінки та правопорушень їхніх дітей під час перебування в громадських місцях 
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	
 класні керівники
	

	26
	Провести загальношкільні батьківські збори «Роль сім’ї  у вихованні дітей»
	Квітень
2026
	Адміністрація 
	

	27
	Залучати батьків до участі в загальношкільних, класних позаурочних заходах
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Адміністрація 
	

	28
	Залучити працівників позашкільних, громадських, правоохоронних організацій до проведення виховних заходів
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Адміністрація
	


3.27. Формування інклюзивного, розвивального та мотивувального до навчання освітнього простору. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчити відповідність стану освітнього середовища принципам інклюзивної освіти
	Вересень 2025
	Адміністрація .
	

	2.
	Облаштувати ресурсну кімнату для дітей з особливими освітніми потребами
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Рівняк І.З.
Вішко Р.Є.
Чернець М.С.
	

	3.
	Вивчити відповідність організації інклюзивного навчання нормативним вимогам та сучасним викликам
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	4.
	Здійснити аналіз динаміки розвитку інклюзивного навчання відповідно до освітніх потреб
	Листопад-грудень 2025
	Асистенти вчителів 
	

	5.
	Вивчити використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	Листопад-грудень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	6.
	Скласти план забезпечення необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками відповідно до потреб здобувачів освіти
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	7.
	Забезпечити консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	8.
	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Практичний психолог
Томашик М.М.
	

	9.
	Розробити інструментарій для аналізу психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Томашик М.М.
	

	10.
	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти в закладі
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Рівняк І.З.
Вішко Р.Є.
	

	11.
	Забезпечити проходження асистентами вчителів, вчителями проходження тренінгів, курсів, семінарів з проблем інклюзивного навчання
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	12.
	Розглянути на нарадах при директорові питання організації інклюзивного навчання:
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Мосійчук Л.М.
	

	
	- Організація інклюзивного навчання 
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	
	- Упровадження інклюзивної моделі освіти з подальшим розробленням плану розвитку ліцею в напрямі інклюзивної освіти
	Листопад 2025
	
	

	
	-Запровадження інноваційних освітніх технологій на основі інклюзивного підходу та моделей спеціальних освітніх послуг для дітей з особливими освітніми потребами
	Грудень 2025
	
	

	
	-Вирішення низки соціальних проблем щодо інтегрування в суспільство дітей з особливими освітніми потребами
	Лютий 2026
	
	

	
	- Удосконалення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання
	Березень 2026
	
	

	
	- Забезпечення якості та доступності освіти для кожної дитини, включаючи дітей з особливими освітніми потребами, які проживають в освітньому окрузі закладу.
	Травень 2026
	
	

	13.
	Забезпечити роботу постійно діючих семінарів, тренінгів щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами:
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З..
	

	
	- Контроль й оцінювання навчальних досягнень учнів в інклюзивному класі
	Вересень 2025
	
	

	
	- Портфоліо вчителя інклюзивного класу
	Жовтень 2025
	
	

	
	- Створення позитивної атмосфери в шкільному середовищі за умови інклюзивного навчання
	Листопад 2025
	
	

	
	- Створення педагогічної системи, центрованої на потреби дитини з ООП та її сім’ї 
	Січень 2026
	
	

	
	- Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психо-фізичного розвитку шляхом організації їх навчання
	Лютий 2026
	
	

	
	- Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку шляхом організації їх навчання
	Березень 2026
	
	

	14.
	Забезпечити діяльність команд психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП
	Упродовж 2025/2026 н.р.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.

	

	15.
	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дитиною з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальної навчальної програми
	Грудень 2025– травень 2026
	Асистенти вчителів 
	

	16.
	Створити нормативно-правові основи для організації інклюзивної освіти:
	Вересень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	
	- Наказ про організацію інклюзивної освіти,команду психолого-педагогічногои супроводу
	
	
	

	
	-Навчання за індивідуальними навчальними планами
	
	
	

	
	- Посадові інструкціїасистентів вчителів 
	
	
	



3.28. Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	 Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами
	Серпень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2.
	Надання довідок ЛКК, ОПМПК, заяв  батьків для організації навчання за індивідуальною формою.
	Серпень 2025
	Батьки 
	

	3.
	Наказ про організацію навчання за індивідуальною               формою
	Серпень 2025
	Рівняк І.З.
Вішко Р.Є.
	

	4.
	Затвердження індивідуального навчального плану   та навчальних програм
	Серпень 2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5.
	Затвердження складу педагогічних працівників, які здійснюватимуть навчання за індивідуальною формою дітей з особливими освітніми потребами
	Серпень 2025
	Мосійчук Л.М.
	

	6.
	Затвердження календарних планів вчителів- предметників
	До 03.09.2025
	Мосійчук Л.М..
	

	7.
	Батьківські збори, з метою роз'яснення  особливостей організації  роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	Серпень 2025
	Мосійчук Л.М.
	

	8
	Виконання навчального плану, оформлення шкільної документації
	Грудень 2025,
Травень 2026
	Вчителі- предметники
	

	9
	Планування роботи за предметами (календарні, поурочні плани)
	Серпень 2025
Січень 2026
	Вчителі- предметники
	

	10
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	Постійно
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	11
	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Березень-квітень
2026
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З., асистенти вчителя
	


3.29 Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу

	1.
	Організація екскурсій для учнів 1-х, 5-х, 10-х класів, знайомство з фондом.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Звірити читацькі формуляри зі списками учнів по класах та списком працюючих педагогів.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Під час переєрестрації читачів виявити їхні інтереси до певних тем, інформаційні потреби, провести бесіду про правила користування бібліотекою.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	4.
	Проаналізувати попит на літературу програмних творів.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	5.
	Виділити окрему групу учнів зі слабкою технікою читання (1-4-і класи).
	Вересень-жовтень 2025
	Лагода Н.П.
	

	6.
	Інвентаризація фонду підручників на 10.06.2026
	червень
	Лагода Н.П.
	

	7.
	Проведення рекомендаційних бесід з учнями під час видачі літератури.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	8.
	Проведення бесід про прочитану книгу: „Від читання книг –до читання медіатекстів”
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	9.
	Проведення консультацій з вибору літератури біля книжкових полиць
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	10
	Правила спілкування з книгою. Гігієна читання
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	11
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
1. Інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;
а) випуск інформаційних списків;
б) інформація про надходження нових підручників,програмної літератури, літератури з позакласного читання, методичної літератури.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	12
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:
перспективне замовлення підручників;
організація видачі та прийому підручників;
робота з ліквідації заборгованості підручників;
проведення бесід з учнями, батьками щодо збереження підручників.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	13
	Проведення разом з учителями масових заходів щодо популяризації книги та читання.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	14
	Проведення разом з учителями занять щодо популяризації бібліотечно-бібліографічних знань (окремий план).
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	15
	Організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню навчально-виховного процесу.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	16
	Надання читачам кваліфікованої допомоги в доборі літератури про історію України, історію рідного краю
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	Інформаційно-бібліографічна робота

	1.
	Ознайомлення учнів 1-х класів з бібліотекою
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Тема 1. Перше відвідування бібліотеки. Подорож бібліотекою. Знайомство з «книжковим домом». Поняття «читач», «бібліотека», «бібліотекар».
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Тема 2. Основні правила користування бібліотекою. Як самому записатися до бібліотеки. Як самому вибрати книгу.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	4.
	Тема 3. Основні правила і вміння  поводження з книгою. Формування у дітей дбайливого ставлення до книги. Ознайомлення з правилами спілкування й поводження з книгою.
Навчання вмінню обгорнути книгу, простішому ремонту книг. 
	Жовтень 2025
	Лагода Н.П.
	

	5.
	Тема 4. Знайомство з бібліотекою. Роль і значення бібліотеки. Поняття «абонемент», «читальний зал». Розміщення книг на полицях, самостійний вибір книг. 
Тема 5. Структура книги. Хто і як створює книги. З чого складається книга. Обкладинка. Палітурка  і таке інше.Оздоблення книги. 
Тема 6. Газети та журнали. Поняття про газету і журнал. Стаття, замітка, журналіст, кореспондент, редактор.
	Грудень 2025
	Лагода Н.П.
	

	6.
	Тема 7. Структура книги. Поглиблення знань про структуру книги (титульна сторінка, зміст, передмова, післямова).
Мета: формування навичок самостійної роботи з книгою, підготовка учнів до свідомого вибору книг.
	Березень 2026
	Лагода Н П.
	

	7.
	Тема 8. Вибір книг у бібліотеці. Перше знайомство з каталогом. Що таке каталог і навіщо він потрібний у бібліотеці. Коли потрібно до нього звертатись. Титульна сторінка і каталожна картка, їхній взаємозв’язок. Шифр книги.
	Травень 2026
	Лагода Н.П.
	

	8.
	Тема 9. Твої перші енциклопедії., словники, довідники. Уявлення про словник, довідник, енциклопедію. Структура довідникової літератури: алфавітне розташування матеріалу, алфавітні покажчики, предметні покажчики.
	Травень 2026
	Лагода Н.П.
	

	9.
	Тема 10. Похвалакнизі. Залучити дітей до читання, розповісти про роль книги в житті суспільства і формуванні визначних людей, дбайливому ставленні до книги.
Тема 11. Як побудована книга. Анотація, передмова, післямова, зміст, словник. Використання знань про структуру книги підчас вибору книги, роботи з нею.
Тема 12. Вибір книг у бібліотеці. Бібліотечний каталог, картотека, бібліографічні покажчики, тематичні списки літератури. Титульна сторінка книги і каталожна картка. Шифр. Основні підрозділи. Розташування карток у каталозі і книг на полиці. 
	2-і класи

Жовтень 2025
	Лагода Н.П.
	

	10
	Тема 13. Записи про прочитане. Щоденник читання, відгуків. Навчання правил ведення щоденника, читання і написання відгуку на книгу. Відгук – усвідомлена думка про книгу
	3-4-і класи Протягом року класи
	Лагода Н.П.
	

	11
	Тема 14. Довідниково-бібліографічний апарат бібліотеки: структура, призначення. Алфавітний і системний каталоги. Алфавітно-предметний покажчик. Довідкова література. Енциклопедії: універсальна, галузеві. Пошук літератури за допомогою систематичного каталогу.
Тема 15. Інформаційний пошук літератури для реферату. Уміти самостійно вести інформаційний пошук літератури для реферату, знати методи інформаційного пошуку. Чітко знати структуру реферату і вміти грамотно його оформляти.
	5-7-і класи Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	12
	Оновити наочність із культури читання, правил користування книгою, каталогами, картотеками:
а) „Радимо читати”;
б) Стенд „Вам, юні читачі”
Вивішувати інформаційні вісники 
„Нові підручники”
„Новини літератури”
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	13
	Оновити тематичні полиці:
а) „Правові знання – кожному ліцеїстові”;
б) „Ні” насильству над дітьми”;
в) „Здоров’я – головна цінність у житті”;
г) „На допомогу вчителю”
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	Краєзнавча робота

	1.
	Продовжувати вести краєзнавчу картотеку
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Поповнити папки новою інформацією про рідний край
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	Бібліотека – педагогам

	1.
	Доповідь на педагогічній раді про стан бібліотечного фонду на новий навчальний рік.
	Протягом року.
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Добір та огляд літератури для проведення першого уроку.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Забезпечити вчителів матеріалами для виступу на нарадах при директорові, педагогічних радах тощо.
	Серпень 2025
	Лагода Н.П.
	

	4.
	Провести огляд нових надходжень до бібліотеки.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	5.
	Спільно з класними керівниками провести бесіди на батьківських зборах про відповідальність за збереження книг, підручників.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	6.
	Провести огляд літератури для класних керівників (теми для класних годин).
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	7.
	Разом із учителями української та зарубіжної літератури скласти списки програмових творів по класах, виходячи з вимог програм та наявності книг у бібліотеці.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	8.
	Готувати добір матеріалів до всіх педрад. Надавати допомогу в підготовці масових заходів.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	9.
	Зробити аналіз читання дітей початкових класів та його результати довести до відома класних керівників, виділити групу читачів зі слабкою технікою читання.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	Робота з батьками

	1.
	Інформувати батьків про читання книг учнями, розповідати про вимоги до користування підручниками, про культуру читання.
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Оновити книжкові виставки: 
„Книга – джерело знань”
„Юний друже! Бережи книгу!”
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Інформувати про нові надходження підручників.
	Протягом року
	Лагода Н.П
	

	Менеджмент і маркетинг бібліотеки

	1.
	Управління бібліотекою(облік роботи, підготовка планово-звітної документації).
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Перспективний план роботи на 2026-2027 н.р.
	Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Звіт про роботу 
бібліотеки(текстовий,цифровий).
	Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	4.
	Інвентаризація бібліотечного фонду підручників.
	Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	5.
	 Звіт про одержану навчальну літературу у 2025-2026 навчальному році
	Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	6.
	Статистичний облік бібліотечного фонду.
	Протягом року.
	Лагода Н.П.
	

	7.
	Адміністративно-господарська діяльність (доставка підручників, отримання періодичних видань)
	Протягом року.
	Лагода Н.П.
	

	8.
	Систематично пiдвищувати свою професiйну 
квалiфiкацiю:  на семiнарах, шляхом самоосвiтньої роботи, а також вивчення досвiду iнших бiблiотек мiста, областi, країни.           
	Протягом року.
	Лагода Н.П.
	

	9.
	Упроваджувати прогресивнi методи i форми  роботи 
	Протягом року.
	Лагода Н.П.
	

	10.
	Підвищувати комп’ютерну грамотність.

	Протягом року.
	Лагода Н.П.
	

	                                                         Організація книжкових фондів, каталогів


	1.
	Обробка, облік, розміщення нових надходжень.
	протягом року
	ЛагодаН.П.
	

	2.
	Підготовка актів на списання загубленої літератури, застарілої.
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Провести інвентарізацію фондів художньої літератури та підручників.
	Травень 2026
	Лагода Н.П.
	

	4.
	Робота з фондом шкільних підручників.
	
	Лагода Н.П.
	

	5.
	а) Вивчення фонду підручників  для їх використання в поточному навчальному році;
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	6.
	б) Вивчання стану забезпечення учнів підручниками;
	
	Лагода Н.П.
	

	7.
	Ведення всіх форм обліку фонду підручників.
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	8.
	Придбання  літератури
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	9.
	Здійснення обліку (сумарного та індивідуального), технічної обробки, каталогізації,розміщення всіх видів видань, що надійшли до бібліотеки
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	Робота з фондом підручників

	1.
	Проаналізувати забезпеченість учнів підручниками, на підставі чого дати замовлення на їхнє отримання.
	серпень
вересень
	Лагода Н.П.
	

	2.
	Виступ-інформація на серпневій нараді про стан забезпечення підручниками учнів 
	серпень
	Лагода Н.П.
	

	3.
	Провести видачу підручників через класних керівників.
	Червень 2026
Вересень 2026
	Лагода Н.П.
	

	4.
	Провести по класах бесіди про бережливе ставлення до навчальної книги
	Жовтень,
Листопад 2025
	Лагода Н.П.
	

	5
	Вести картотеку облікових карток фонду шкільних підручників згідно з інструкцією.
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	6.
	Організувати збір підручників у кінці року.
	Травень,
Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	7.
	Підготувати інформацію про підручники, що не повернули учні 11-х класів.
	Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	8.
	Підготувати інформацію про підручники, що не повернули учні 8-9-х класів.
	Червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	9.
	Вести своєчасну обробку та облік нових надходжень підручників.
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	10
	Вилучити та списати застарілі підручники, оформити надходження нових підручників, отриманих  на заміну загубленим.
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	11
	Обслуговування учнів згідно з розкладом роботи бібліотеки
	постійно 
	Лагода Н.П.
	

	12.
	Огляд читацьких формулярів з метою виявлення боржників (результати повідомляти класним керівникам)
	щомісяця
	Лагода Н.П.
	

	13
	Проведення бесід із новоприбулими читачами про правила поведінки в бібліотеці, про культуру читання книг і журнальної періодики. Оформлення стенда-рекомендації; бесіда про відповідальність за нанесений збиток книзі, підручнику, журналу.
	постійно 
	Лагода Н.П.
	

	14.
	Інформувати класних керівників про читання і відвідування бібліотеки кожним класом.
	двічі на семестр
	Лагода Н .П.
	

	15.
	Рекомендувати художню літературу і періодичні видання згідно з віковими категоріями кожного читача.
	постійно 
	Лагода Н.П.
	

	16.
	«Читання влітку із захопленням» - добір рекомендаційних списків літератури для додаткового вивчення предметів історії, літератури, географії, біології.
	Травень 2026
	Лагода Н.П.
	

	17.
	«Щоб легше було вчитися» - добір списків літератури на літо за творами, що будуть вивчатися в наступному році.
	травень 2026
	Лагода Н.П.
	

	18.
	Підбиття підсумків руху фонду. Діагностика забезпеченості учнів підручниками і навчальними посібниками на 2025/2026 н.р.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	19.
	Складання бібліографічної моделі комплектування фонду навчальної літератури:
а) робота з каталогами, тематичними планами видавництва, переліками підручників і навчальних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки, 
б) складання спільно з 
учителями-предметниками замовлення на підручники з урахуванням чинних вимог
	


Листопад 2025

Грудень 2025
	Лагода Н.П.
	

	20.
	Складання звітних документів, 
	Протягом року
	Лагода Н.П.
	

	21.
	Приймання та видача підручників.
	серпень-вересень 2025, травень-червень 2026
	Лагода Н.П.
	

	22.
	Інформування вчителів та учнів про нові надходження підручників і навчальних посібників.
	Вересень 2025
	Лагода Н.П.
	

	23.
	Проведення роботи із збереження навчального фонду (рейди по класах із підбиттям підсумків).
	двічі на рік
	Лагода Н.П.
	

	24.
	Робота із резервним фондом підручників:
· ведення обліку;
· розміщення на збереження
	вересень-жовтень 2025
	Лагода Н.П.
	

	25.
	Ведення картотеки «Підручники і навчальні посібники».
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	26.
	Поповнення постійно діючої виставки «Підручник – твій помічник і друг».
	протягом року
	Лагода Н.П.
	

	27.
	Своєчасна обробка та реєстрація літератури, що надходить.
	у міру надходження
	Лагода Н П.
	

	28.
	Забезпечення вільного доступу у бібліотечному інформаційному центрі:
· до художнього фонду (для учнів 1-4-х класів);
· до фонду підручників (на вимогу)
	постійно
	Лагода Н.П.
	


Розділ ІV
СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
4.1. План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 

	Моніторинг роботи з обдарованими
учнями
	усі учні 
	вересень 2025
	Вішко Р.Є.
	

	2.
	Моніторинг ефективності впровадження освітніх інновацій
	весь педагогічний колектив
	Грудень 2025,
Травень 2026
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Хмелівська С.П.
	

	3.
	Моніторинг діяльності  методичних об’єднань
	ШМО вчителів гуманітарного  циклу, природничо-математичного циклу, початкових класів
	Січень 2025,
червень 2026
	Вішко Р.Є. Рівняк І.З.
	

	4.
	Моніториг результатів НМТ
	учні 11 класів
	Червень-серпень 2026
	Вішко Р.Є.
	

	5. 
	Моніторинг рівня  знань, умінь і навичок учнів за освітніми галузями
	результати знань, умінь та навичок учнів 4-х, 5-8-х, 9-х, 10-х класів 
	Грудень 2025,
травень 2026
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	


4.2.План-графік проведення контрольних робіт
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	 Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з української мови, математики
	Вересень
Грудень
Травень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з предметів, які підлягають внутрішньошкільному контролю  
	за окремим планом
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	










РозділV
ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
5.1.. Організація методичної роботи педагогічних працівників
У 2025/2026 навчальному році методична робота  спрямована на реалізацію проблеми:«Від інноваційного змісту та технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування  особистості учня та підготовки його до життя у сучасних умовах».
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання:
· підвищення кваліфікації педагогів;
· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;
· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;
· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, спрямованоїнапідвищення професійної майстерності;
· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;
· удосконалення форм роботи із запровадження нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, спрямованих на розвиток самостійної праці учня;
· активізація роботи методичних об'єднань та творчих груп вчителів  з актуальних питань освітнього процесу;
· забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з упровадженням профільної старшої школи та допрофільного навчання;
· підвищення практичної спрямованості в роботі методичної ради;
· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей учнів, творчої співпраці вчителя й учня;
· введення в навчальний процес комп’ютерно орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;
· організація, інформаційно - методичний і нормативно-правовий супровід роботи з дітьми з внутрішньо переміщених сімей з метою реалізації нормативно-законодавчих документів з питань соціального захисту дітей.
     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом ліцею, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог державних стандартів освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	28.08.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З..
	

	2
	Уточнення списків учителів для складання орієнтовного плану підвищення кваліфікації
	До 01.12.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•	методика проведення першого уроку;
•	інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•	про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•	організація календарно-тематичного планування на І семестр 2025/2026 н.р.
	26.08.2025
	Вішко Р.Є.
	

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	26.08.2025
	Завідувачі кабінетів
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	29.08.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	6
	Засідання методичної ради
	27.08.2025
	Вішко Р.Є.
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	28.08.2025.
	Керівники МО
	

	8
	Засідання творчих груп  учителів
	27.08.2025
	Рівняк І.З.
Хмелівська С.П.
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	05.09.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.-05.09.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	02.09.-05.09.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	01.10.2025
	Вішко Р.Є.
	

	2
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Хмелівська С.П.
	

	3
	Вивчення ППД учителівпочаткових класів.
	Упродовж місяця
	Хмелівська С.П.
	

	4
	Робота творчої групи 
	Упродовж місяця
	Рівняк І.З.
	

	5
	Засідання МО
	02.10.2025
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	6
	Засідання педагогічної ради
	22.10.2025
	Мосійчук Л.М.
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	Аналіз участі учнів ліцею в І  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Голови МО
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Голови МО
	

	6
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	27.11.
	Рівняк І.З.
Вішко Р.Є.
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
Хмелівська С.П.
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	30.12.
	Педагоги
	

	4
	Контроль стану ведення електронного журналу вчителями
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 12.01.
	Педагоги
	

	3
	Засідання методичної ради
	09.01.
	Вішко Р.Є.
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	27.01.
	Мосійчук Л.М.
	

	5
	Робота творчої групи
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	6
	Робота груп учителів (методичних студій)
	28.01.
	Вішко Р.Є.
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1
	Слухання досвіду роботи вчителів, які атестуються в 2026 році
	18.02.
	Вішко Р.Є.
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	18.02.
	Мосійчук Л.М.
	

	3
	Засідання МО
	Упродовж місяця
	Керівники ШМО
	

	4
	Фестиваль відкритих уроків
	Упродовж місяця
	Рівняк І.З.
Хмелівська С.П.
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Підбиття підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
	

	2
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Вішко Р.Є.
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання МО
	До 20.04.
	Керівники ШМО
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	28.04.
	Мосійчук Л.М.
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Робота груп учителів (методичних студій)
	14.05.
	Вішко Р.Є.
	

	2
	Засідання МО
	Упродовж місяця
	Кер МО
	

	3
	Засідання методичної ради
	25.05.
	Вішко Р.Є.
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	25.05.
	Мосійчук Л.М.
	

	5
	Робота творчих груп 
	Упродовж місяця
	Педагоги
	



Організація роботи методичної ради ліцею
Основні  завдання  методичної  ради:
· реалізувати завдання методичної роботи;
· направляти та контролювати роботу методичних об’єднань, творчої групи;
· коригуєватироботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів;

У 2025/2026 навчальному році роботу методичної радиспрямувати на реалізацію  таких завдань:
· безперервність освіти педагогічних працівників;
· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;
· сформованість установки вчителів на реалізацію основного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;
· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;
· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;
· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної проблеми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні;
· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;
· розробка основних напрямків методичної роботи;
· формування цілей та завдань методичної служби;
· забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;
· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій;
· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;
· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;
· участь в атестації педагогічних працівників;
· професійне становлення молодих вчителів;
· співробітництво з іншими ЗЗСО;
· упровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.
Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;
· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;
· організація роботи з опанування освітніми технологіями;
· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 
· організація науково-дослідницької роботи учнів;
· використання інформаційних технологій;
· удосконалення навчально-матеріальної бази ліцею;
· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;
· розробка положень про проведення  конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.

Тематика  засідань  методичної  ради
на 2025/2026 навчальний рік
	№
з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	
Засідання № 1

	
	
	

	
1


2.

  3

4.
5.
6.
7
8.
	
Про підсумки методичної роботи у 2024/2025 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік.
Про організований початок 2025/2026 навчального року
Організація роботи педколективу над реалізацією методичної теми  в 2025/2026 н.р.
Про затвердження планів роботи методичної ради, методичного кабінету, методичних об’єднань вчителів, творчих груп на 2025/2026 н.р.
Про ведення шкільної документації вчителя.
Про реалізацію концепції Нової української школи у 5-8-х класах.
Про особливості впровадження інклюзивного навчання у 2025-2026 н. р.
Про профільне навчання в 10-11-х класах.
	
серпень
	
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	



	
Засідання № 2

	
	
	

	1


2

	Про організацію роботи з підвищення педагогічної майстерності, вивчення і узагальнення педагогічного досвіду
Про проходження атестації педпрацівниками в 2026 році.
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	
	
Засідання № 3

	
	
	

	1
2

	Про організацію і проведення предметних тижнів
Про участь учнів у  І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	жовтень
	Вішко Р.Є.
	

	
	
Засідання № 4

	
	
	

	1

2
3
	Про участь учителів у конкурсах, проєктах.
Про роботу з обдарованими і здібними дітьми
Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2025 році.
	січень
	Вішко Р.Є.
	

	
	
Засідання № 5

	
	
	

	1
2


	Про підсумки атестації учителів у 2026 році.
Про організоване закінчення 2025/2026 навчального року та особливості проведення ДПА учнів 4-х класів.
	Квітень
	Вішко Р.Є.
	

	
	Засідання №6

	
	
	

	1

2
	Про підсумки методичної роботи за 2025/2026 навчальний рік та проєкт плану роботи методичної ради на 2026/2027 навчальний рік
Про підсумки роботи:
· шкільних методичних об”єднань;
· творчої групи;
· роботи з обдарованими  дітьми.
	червень
	Вішко Р.Є.
	



Організація роботи методичного кабінету ліцею
Основні  завдання  методичного  кабінету:
· надання методичних консультацій педагогічним працівникам у підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності;
· координація змісту, колективних форм і методів роботи та самоосвіти фахової підготовки вчителя;
· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів в умовах упровадження нового державного стандарту  базової  загальної середньої освіти;
· пропаганда досягнень педагогічної науки та ефективного педагогічного досвіду.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка
про
виконання

	1.
	Обговорити і затвердити план роботи методичного кабінету на 2025/2026 н.р..
	до 01.09.
	Вішко Р.Є.
	

	2.
	Організувати опрацювання нормативних  документів щодо організації освітнього процесу  в 8  класі.
	серпень-вересень
	Вішко Р.Є.
	

	3.
	Підготовка наказу про організацію методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік.
	до 01.09.
	Вішко Р.Є.
	

	4.
	Надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам щодо використання навчальних програм, підручників, складання календарного планування в 20252026 навчальному році.
	до 01.09.
	Вішко Р.Є.
	

	5.
	Проведення індивідуальних бесід з вчителями-предметниками щодо календарно-тематичного планування відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій в 2025/2026 н.р.
	до 01.09.
	Вішко Р.Є.
	

	6.
	Надання індивідуальних методичних консультацій молодим спеціалістам з питань організації початку навчального року.
	до 01.09.
	Вішко Р.Є.
	

	7.
	Складання і затвердження графіка  контрольних робіт з тематичного оцінювання:
· на І семестр навчального року;
· на ІІ семестр навчального року.
	
вересень
січень
	Вішко Р.Є.
	

	8.
	Підготовка вчителів до чергової атестації. Надання методичної допомоги вчителям,  які атестуються у 2025/2026 н.р.
	вересень, квітень,
упродовж року
	Вішко Р.Є.
	

	9.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям, що реалізовують інклюзивне навчання.	
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	10.
	Ознайомлення педпрацівників з новинками науково-методичної літератури, періодичною пресою для працівників освіти.
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
	

	11.
	Організація системи консультацій з питань педагогіки, фахової підготовки, методики викладання предметів для молодих  педагогів
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
	

	12.
	Поновлювати банк передового педагогічного досвіду педагогічних працівників школи.
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
	

	13.
	Організувати роботу творчої групи  учителів .
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	14.
	Виявлення здібних та обдарованих дітей. Поновлення банку обдарованих  дітей.
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	15.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям 5-х класів щодо психолого-педагогічної адаптації учнів 5-х класів
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
	

	16.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських інтелектуальних турнірах та конкурсах.
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
	

	17.
	Організувати підготовку та участь  учнів у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів.
	листопад - грудень
	Вішко Р.Є.
	

	18.
	Організація взаємовідвідування уроків вчителів з метою визначення стану викладання базових дисциплін і надання методичної допомоги.
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	19.
	З метою подолання освітніх втрат підбити підсумки семестрового оцінювання учнів та оформити моніторинг навчальних досягнень учнів.за освітніми галузями.
	січень,
травень
	Вішко Р.Є.
	

	20.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям–предметникам щодо проведення психолого-педагогічної адаптації учнів учнів 10-х класів до навчання у школі ІІІ ступеня
	упродовж року
	Вішко Р.Є.
	



Організація роботи методичних об’єднань
 За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.

	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання


	1.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників:
-  вчителів початкової школи;
- вчителів гуманітарно-естетичного циклу;
-вчителів природничо-математичного циклу;
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	2.
	Визначити методичну тему роботи кожного методичного об’єднання в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники
м/ о
	

	3.
	Продовжити вивчення та обговорення  нормативних документів МОН України, Департаменту науки і освіти Львівської обласної державної адміністрації, відділу освіти виконавчого комітету Самбірської міської ради
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	4.
	Продовжити роботу методичних об’єднань щодо забезпечення належних умов впровадження  «Концепції Нової української школи» та “Концепції профільного навчання в старшій школі”.
	протягом року

	керівники
методичних об’єднань
	

	5.
	Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів України  про затвердження Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти 
	протягом року

	керівники
методичних об’єднань
	

	6.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2025/2026 н.р.
	до 10.09.
	керівники
методичних об’єднань
	

	7.
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	

	8.
	Поновити карти даних професійної підготовки вчителів методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	

	9.
	Скласти, погодити та подати на погодження календарно-тематичне планування вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 2025/2026 навчальний рік.
	вересень,
січень
	керівники
методичних об’єднань
	

	10.
	Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази
на рік
	керівники
м/о
	

	11.
	Брати активну участь у науково-методичних заходах ліцею,  міста, області.
	протягом року
	Вішко Р.Є.
	

	12.
	Організувати підготовку вчителів – членів методичного об’єднання до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.
протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	13.
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року. Зробити паспортизацію кабінетів. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 20.08.
вересень,
 протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	14.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями методичних об’єднань. Скласти графіки взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри навчального року.
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	15.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	16.
	Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк даних обдарованих дітей.
	вересень,
протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	17.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах та інтернет-олімпіадах
	протягом року 
(за окремим планом)
	вчителі,
керівники
м/о
	

	18.
	Організувати підготовку учнів для участі в роботі Малої академії наук, турнірах, олімпіадах, конференціях різних рівнів.
	вересень,
протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	19.
	Сприяти участі учнів ліце. в І  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	жовтень
	вчителі,
керівники м/о
	

	20.
	Організувати учнів для участі у міжнародних і Всеукраїнських конкурсах і проєктах.
	листопад - грудень
	вчителі,
керівники м/о
	

	21.
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою
	Протягом року
	вчителі,
керівники
м/о
	

	22.
	Підбити підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за рік. 
	грудень,
травень
	вчителі,
керівники м/о
	

	23.
	Організувати роботу методичних об’єднань щодо систематизації навчально-методичного забезпечення викладання базових дисциплін.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	24.
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних об’єднань за 2025/2026 н.р..
	травень
	керівники
методичних об’єднань
	



Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1.
	Вивчення чинного Положення про атестацію педагогічних працівників.
	вересень
	Вішко Р.Є.
	

	2
	Створення атестаційної комісії
	До 20.09.
	Мосійчук Л.М.
	

	3
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у 2026 році”
	До 20.09. 
	Мосійчук Л.М.
	

	4
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
· планування роботи атестаційної комісії
	До 20.09. 
	Мосійчук Л.М.

	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 20.09.
	Вішко Р.Є.
	

	6
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· складання, затвердження  списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в 2026 році, затвердження строків проведення атестації та графік засідань атестаційної комісії, визначення строків їх атестації та адреси електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі)
	до 10.10. 
	Вішко Р.Є.
Мосійчук Л.М.
	

	7
	Перевірка документації педагогів, які атестуються (курсів підвищення кваліфікації, стажу роботи (дотримання пунктів 8,10 розділу І Положення про атестацію педагогічних працівників)
	
жовтень 
	члени атестаційної комісії
	

	8
	Оцінювання професійних компетентностей педагогічних працівників,які атестуються в 2026 році (відвідування уроків, виховних  заходів в ході вивчення практичного досвіду роботи педагогів, що атестуються. Визначення членів атестаційної комісії, які аналізуватимуть досвід роботи педагогічного працівника, що атестується
	Листопад-березень
	члени атестаційної комісії
	

	9



	Засідання атестаційної комісії (за потребою). Затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають  позачерговій атестації.
	 20 грудня 
	Мосійчук Л.М.
	

	10
	Оформлення атестаційних листів
	до 20.03. 
	Секретар атест. комісії
	

	11
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань,)
	24.03. 
	Мосійчук Л.М.
	

	12
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	До 23.03. 
	Секретар атест. комісії
	

	13
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	Мосійчук Л.М.
	

	14
	Підготовка проєкту наказу «Про результати атестації педагогічних працівників  у 2026 році», підписання, подання до бухгалтерії
	24.03.2026-26.03.2026
	Вішко Р.Є.
	


Організація роботи з обдарованими і здібними учнями
	№ 
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 


	1.
	Створення умов для підвищення майстерності вчителів
Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	Жовтень 
	
	

	ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу

	1.
	Сприяти участі учнів у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	До 26.09.
	Вчителі-предметники, Керівники МО
	

	2.
	Підготовка до участі учнів до участі в  І етапі (міському) конкурсу-захисту робіт МАН
	Жовтень-листопад
	
	

	3.
	Робота творчих груп вчителів з розробки методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми
	        вересень.

	
	

	

	4
	Участь учнів у ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Листопад-грудень 

	Керівники МО
	

	ІІІ.Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1.
	Проведення І етапу конкурсу «Вірю в майбутнє твоє, Україно!»
	Лютий 
	Білас Г.М.
	

	
	Всеукраїнський математичний конкурс «Колосок» 
	Листопад
	Вчителі біології
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека»
	Листопад 
	Вчителі історії
	

	
	 Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру» 
	Квітень  
	Учителі математики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	Грудень 
	Учителі англійської мови
	

	
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» 
	Квітень 
	Учитель фізики Датова І.О.
	.

	
	Проведення свят, ігор, змагань
	Протягом року
	Керівники МО
	

	
	Участь у міських предметних турнірах, конкурсах
	Протягом року
	Вішко Р.Є.
	

	2.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель», «вчитель-методист»
	Квітень 
	Вішко Р.Є.
	

	3. 
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  
	Протягом року
	Хащівська О.Б.
	






РозділVІ
УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
6.1.Контрольно-аналітична діяльність
. Циклограма внутрішньошкільного контролю

	Форма контролю
	Класно-узагальнючий
	Фронтальний
	Персональний

	Вересень
	Адаптація
до навчання учнів 1-х класів .

	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)
	Робота молодих та новоприбулих вчителів.

	Жовтень
	Наступність
у навчанні учнів 5-х класів;
	
	Робота вчителів 5-х класів.

	Листопад
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Грудень
	Наступність у навчанні учнів 10-го класу 
	Моніторинг освітніх втрат. Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-8-х класів за освітніми галузями. Підбиття підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр
	

	Січень
	Адаптація до навчання учнів 1-х класів
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування)
	


	Лютий
	
	
	Роботавчителів, які атестуються.

	Березень
	Готовність до вибору подальшого навчання учнів 9- х класів.
Готовність до випуску  учнів 11-го класу
	Аналіз ведення класних журналів
	Роботавчителів, які атестуються.

	Квітень
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Травень
	Готовність до навчання  у школі ІІ ступеня  учнів 4-х класів
	Підбиття підсумків роботи  за рік (за всіма напрямками)
	Робота молодих  вчителів.







	Форма контролю
	Тематичний
	Аналітичний
	Оглядовий

	Вересень
	Контроль  знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з української мови та математики
	
	Аналіз стану календарного планування;
Ведення особових справ.
Стан ведення зошитів учнів з української мови, математики

	Жовтень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 7-11-х класів з біології
	Підготовка вчителів до уроків (поурочне планування).
Стан ведення зошитів учнів початкових класів

	Листопад
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з математики
	

	Грудень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з української мови та математики
	Контроль викладання  фізичної культури в 5-11-х класах
	Контроль
за веденням тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.

	Січень
	
	
	Аналіз стану календарного планування           на ІІ семестр навчального року.

	Лютий
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з інформатики
	Аналіз стану ведення зошитів учнів з англійської мови, польської мови

	Березень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з мистецтва
	Аналіз стану ведення зошитів учнів початкових класів

	Квітень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-8-х класів з польської мови
	

	Травень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11класів з української  мови та математики
	
	Контроль
за веденням тематичного, семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ та журналів ТБ




6.3. Здійснення класно- узагальнюючого контролю
	№
з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Управління адаптацією учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеня
	Жовтень


	Томашик М.М., класні керівники
	



	2
	Управління адаптацією учнів 10-го класу до навчання в школі ІІІ ступеня
	Грудень

	Томашик М.М.
Класні керівники
	

	3
	Управління адаптацією учнів 1-х класів до навчання в школі І ступеня 



	Січень 




	Томашик М.М.
Класні керівники
	

	4
	Стан готовності  учнів 9-х класів до закінчення основної  школи
	Березень
	Томашик М.М.
Класні керівники
	

	
	Стан готовності  учнів11-х класів до закінчення  ліцею.
	Травень
	Томашик М.М.
Класні керівники
	

	5
	Стан готовності учнів 4-х класів до навчання в школі II-го ступеня
	Квітень


	Томашик М.М.
Класні керівники
	


6.4. Оглядовий контроль
	№
з/п
	Захід
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Стан календарного планування.
Ведення особових справ.
Стан ведення зошитів учнів з української мови, математики
	вересень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	2
	Підготовка вчителів до уроків (поурочне планування); Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	жовтень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	3
	Контрольза веденням тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	грудень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	4
	Стан календарного планування           на ІІ семестр навчального року.
	січень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5
	Експрес-аналіз календарного та поурочного планування учителів
	лютий
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	6
	Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	квітень
	Рівняк І.З.
	

	7
	Контрольза веденням семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ 
	травень
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	





6.5. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	№

	Зміст  діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями:
-всього  педагогічних працівників;
-за освітою:  вища;  фахова передвища;   навчаються;
-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціаліст;
-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	2.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	Турецька О.Б.
	

	3.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;
- дотримання номенклатури посад;
- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Мосійчук Л.М.
	

	4.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
- прийнято на роботу;
- звільнено з роботи;
- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;
- сумісники.
	щомісяця
	Мосійчук Л.М.
	

	5.
	Організувати роботу щодо надання працівникам соціальних відпусток.
	протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	6.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	Мосійчук Л.М.
	

	7
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:
-видання наказу щодо розподілу педагогічного  навантаження , ознайомлення педагогічних працівників;
-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	01.09.
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	8
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Турецька О.Б.
	

	9
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,
червень
	Мосійчук Л.М.
	

	10
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за  критеріями:
-відповідність нормативам;
-затвердження;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Мосійчук Л.М.
	

	11.
	Скласти графіки роботи адміністрації, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналувідповідно доштатного розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	12.
	Скласти розклад уроків відповідно до навчального плану,розклад індивідуальних і групових занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК
	до 01.09.
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	13
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	Мосійчук Л.М.
	

	14.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:
· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про позачергову атестацію;
· видання наказів.
	у період атестації
	Мосійчук Л.М.
	

	15.
	Забезпечуватидотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:
· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	постійно
	Турецька О.Б.
	

	16.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;
· встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	постійно
	Мосійчук Л.М.
	

	17.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:
· -нормативність ведення (прошита, пронумерована,скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	постійно
	Турецька О.Б.
	

	18.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:
· -видати наказ про графік відпусток працівниківу поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;
· -надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	
січень



протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	19
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками ліцею
	Протягом року
	Мосійчук Л.М.
	

	20
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Мосійчук Л.М.
	

	21
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Околович С.В.
	



СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
	1
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 
року
	Мосійчук Л.М. Чернець М.С.
	

	2
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Мосійчук Л.М.
Вішко Р.Є.
Чернець М.С.
	

	3
	Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно

	Мосійчук Л.М.
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	Мосійчук Л.М.
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи щодо  підготовки до роботи в зимовий період
	Вересень 
листопад
	Чернець М.С.
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно

	Чернець М.С.
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно

	Мосійчук Л.М.
	

	8
	Проводити бесіди з працівниками  щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Мосійчук Л.М.
	


6.6.. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму. Розвиток громадського самоврядування
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян   відповідно до Закону України “Про звернення громадян”
	вересень
	Мосійчук Л.М.
	

	2.

	Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Турецька О.Б.
	

	3.
	Здійснювати  прийом громадян відповідно до Графіка прийому громадян з особистих питань. 
	постійно
	Мосійчук Л.М.
	

	4.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно                       до такої системи:
· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);
· забезпечення громадян правом особистої участі у розгляді звернень, скарг;
· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
· визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;
· здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян  на нарадах.
	постійно
	Мосійчук Л.М.
	


6.7.  Робота органів учнівського самоврядування
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	

	1
	І Засідання 
1. Визначення структури самоврядування на навчальний рік. Розподіл обов’язків серед УС.
2. Затвердження плану проведення засідань самоврядування на І семестр .
3. Визначення завдань щодо роботи комісій УС на навчальний рік. Затвердження планів роботи секторів на новий рік.
4. Затвердження плану  роботи органів учнівського самоврядування на вересень.
	Вересень 2025
	Чухрай Н.Б.
	

	2
	ІІ Засідання.
1. Про роль самоврядування  в підготовці та проведенні загальношкільних свят  
2. Організація та  проведення   Дня вчителя..
3.  Організація з колективами УС класів засідань щодо проведення Дня самоврядування на  честь цього свята
3. Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на жовтень.
	вересень
2025
	Чухрай Н.Б.
	

	3




4
	ІІІ Засідання
1.	Визначення основних напрямів роботи.
2.	Підсумки проведення Дня самоврядування.
3.	Організація волонтерського загону.
4.	Акція «Турбота» до Дня людей похилого віку.
5.	Привітання воїнів до Дня Захисників і Захисниць України.
ІVЗасідання
1.	Затвердження плану проведення осінніх канікул, складеного членами УС спільно з педколективом та колективами класів
2.	Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на листопад .
	Жовтень
2025
	Чухрай Н.Б.
	

	5






6
	V Засідання
1.	Робота з питань боротьби з правопорушеннями учнів. Роль комісії дисципліни і порядку у цій роботі.
2.	Проведення акції «Запали свічку пам’яті»  до Дня пам’яті жертв Голодомору.
3.	Підготовка виступу агітбригади до Міжнародного дня боротьби з курінням
4.	Затвердження плану роботи органів самоврядування на грудень.
	Листопад
2025
	Чухрай Н.Б.
	

	7
	VІ Засідання
1.	Результати роботи УС за І семестр, (підсумки роботи ради у повному її складі та окремо по комісіях).
2.	Організація проведення новорічно-різдвяних свят.
3.	Затвердження плану проведення  зимових канікул, складеного з членами УС спільно з класними колективами, педколективом.
4.	Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на січень.
	Грудень
 2025
	Чухрай Н.Б.
	

	8




9

	VІІ Засідання
1.	Затвердження плану проведення засідань УС на ІІ семестр
2.       Проведення роботи з учнями, схильних до правопорушень.
3.	Про правопорушення в учнівському колективі.
ІХ Засідання
1.	Узгодження плану заходів до Дня Соборності.
2.	Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на лютий
	Січень 
2026
	Чухрай Н.Б.
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11
	VІІІЗасідання.
1. Святкова пошта до Дня Святого Валентина.
2. Результати проведених рейдів перевірок.

ІХ Засідання.
1. Роль УС у виявленні обдарованих учнів. Організація зустрічей за інтересами та захопленнями.
2. Організація акції « Не дай загинути українському слову!»
      3. Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на березень
	Лютий 
2026



	Чухрай Н.Б.


Чухрай Н.Б.
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13
	Х Засідання
1. Організація та проведення Шевченківського тижня.
2. Проведення заходів до Всесвітнього та Всеукраїнського днів боротьби із захворювання на туберкульоз.
3. Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на квітень.
	Березень
2026
	Чухрай Н.Б.
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15
	ХІ Засідання
1. Акція «Приберемо світ»
2. Організація та проведення заходів до Всесвітнього дня здоров’я.
ХІІЗасідання
1. Організація та проведення заходів до Дня пам’яті Чорнобиля.
        2.Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на травень.
	Квітень
2026
	Чухрай Н.Б.
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17
	ХІІ Засідання
1.	Співпраця УС з колективами класів та педколективом  у виконанні планів та завдань, передбачених річним планом роботи.. Результативність цієї роботи.
2.	Підбиття підсумків роботи самоврядування за навчальний рік та плани на майбутнє.
ХІІІ Засідання
1. Визначення завдань щодо роботи комісій на наступний навчальний рік.
 2.  Складання УС з колективами класів пропозицій до плану роботи на наступний навчальний рік.
	Травень
2026
	Чухрай Н.Б.
	

	18
	Вибори активів класів та делегування представників класних колективів до учнівського парламенту.
	До 05.09.2025
	Класні керівники
	

	19
	Організація роботи учнівського самоврядування в класах
	Упродовж місяця
	Класні керівники
	

	20
	Визначення завдань щодо роботи комісій УС класів на навчальний рік. Затвердження планів роботи секторів на новий рік.
	До 05.09.2025
	Класні керівники
	

	21
	Заходи до Дня працівника освіти
	03.10.2025
	Білас Г.М.
	

	22
	Організація з колективами УС класів засідань щодо проведення Дня самоврядування
	Вересень 2025
	Класні керівники
	

	23
	Заходи до Всеукраїнського дня бібліотек.
	До 28.09.2025
	Лагода Н.П.
	

	24
	Рейд-перевірка «Бережи шкільний підручник».
	Упродовж місяця
	Класні керівники
	

	25
	Організація виставки - конкурсу осінніх композицій
	Упродовж місяця
	Класні керівники
	

	26
	Заходи до Міжнародного дня людей похилого віку.
	01.10.2025
	Класні керівники
	

	27
	Підготовка до Дня українського козацтва.(за окремим планом)
	До 01.10.2025
	Класні керівники
	

	28
	Проведення заходів до Міжнародного дня захисту тварин: 
	Упродовж жовтня
	Класні керівники
	

	29
	Участь депутатів учнівського парламенту в сесіях міського учнівського парламенту
	Упродовж року
	Чухрай Н.Б.
	

	30
	Підготовка заходів до Дня української писемності та мови
	Жовтень 2025
	Класні керівники
	

	31
	Підготовка виступу агітбригади до Міжнародного дня боротьби з курінням.
	Жовтень 2025
	Класні керівники
	

	32
	Розробка і підготовка заходів до Дня Гідності і Свободи ( за окремим планом)
	Листопад
2025
	Класні керівники
	

	33
	Організація акції по збору вторсировини «Здай макулатуру – допоможи воїнові»
	Упродовж листопада
	Класні керівники
	

	34
	Звіт голови ради учнівського самоврядування про виконану роботу за Iсеместр.
	Грудень
2025
	Чухрай Н.Б.
	

	35
	Організувати флешмоб до Всесвiтнього дня боротьби зi СНІДом.
	Упродовж грудня
	Класні керівники
	

	36
	Розробка заходів до Дня захисту прав інвалідів. Проведення   шкільної благодійної акції 
	Упродовж грудня
	Класні керівники
	

	37
	Організація заходів до Дня Святого Миколая. 
	Упродовж грудня
	Класні керівники
	

	38
	Розробка заходів до Дня соборності (за окремим планом)
	Упродовж грудня
	Класні керівники
	

	39
	 Проведення роботи з учнями, схильних до правопорушень.
	Січень 2025
	Хащівська О.Б.
	

	40
	Організувати колядування, щедрування, привітання громадськості.
	Упродовж грудня
	Чухрай Н.Б.
	

	41
	Організація святкової пошти до Дня святого Валентина.
	До 14.02.2026
	Чухрай Н.Б.
	

	42
	Організація акції «Не дай загинути українському слову!»
	Упродовж місяця
	Чухрай Н.Б.
	

	43
	Оформлення плакатів до Міжнародного дня рідної мови.
	Упродовж місяця
	Чухрай Н.Б.
	

	46
	Допомога в організації Шевченківського тижня (за окремим графіком)
	Упродовж березня
	Чухрай Н.Б.
	

	47
	Організація квесту «Чиї це слова?» 
	Упродовж березня
	Чухрай Н.Б.
	

	48
	Заходи до Всесвітнього та Всеукраїнського днів боротьби із захворюванням на туберкульоз:Підготовкса виступу агітбригади 
	Упродовж березня
	Чухрай Н.Б.
Вчителі біології
	

	49
	Організація та проведення акції «Приберемо світ»
	Упродовж березня
	Класні керівники
	

	50
	Конкурс великодніх композицій. «Великодній оберіг»
	Упродовж квітня
	Чухрай Н.Б.
	

	51
	Розробка та втілення заходів до  Всесвітнього дня здоров'я

	Упродовж квітня
	Куцинда Г.М.
	

	52
	Організація  лінійки пам’яті до Дня Чорнобильської трагедії.
	Упродовж квітня
	Чухрай Н.Б.
	

	53
	Заходи до Міжнародного дня птахів. Виготовлення шпаківень.
	Упродовж квітня
	Класні керівники
	

	 54
	Проведення заходів до Дня Матері
	Упродовж травня
	Класні керівники
	

	 55
	Організація тематичної лінійки до Дня Європи
	Упродовж травня
	Городиська О.Д.
	

	 56
	Надання допомоги в організації проведення спортивного свята учнів школи «Тато, мама, я – спортивна сім’я!» 
	Упродовж травня
	Войтович В.Г.
Бемба Н.В.
	

	57
	Підбиття підсумків роботи активів класів, учнівського самоврядування у ІІ семестрі. 
	Упродовж травня
	Чухрай Н.Б.
	

	 58
	Організація Свята останнього дзвоника. 
	Упродовж травня
	Чухрай Н.Б.
	



6.8. Робота з батьківською громадськістю
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	

	1
	1. Про підсумки роботи ліцею за 2024/2025 навчальний рік та перспективи її діяльності в 2025/2026 навчальному році
2. Робота колективу ліцею з попередження дитячого травматизму.  
3. Про стан роботи у ліцеї зі зверненнями громадян.
					
	Вересень 2025
	
Мосійчук Л.М.
	

	
	1.Про  підготовку учнів 11-го класу до участі в НМТ.
2. Про організацію  оздоровлення  дітей в літній період		
3. Про стан роботи в ліцеї зі зверненнями громадян.
4. Про відповідальність батьків або осіб, що їх заміняють, за вчинки неповнолітніх.

	Квітень 2026

	Мосійчук Л.М.
	


6.9. Освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Сприяння освіті. Програми «Навчання через дію», «Безмежний світ гри з LEGO».
	Упродовж навч.року
	Куличок О.Я.
	

	2
	«Учимося жити разом» (компонент «Навчання на основі життєвих навичок»)  
	Упродовж навч.року
	Томашик М.М.
	

	3
	Посилення соціальної згуртованості та інтеграції внутрішньо переміщених осіб.
	Упродовж навч.року
	Хащівська О.Б.
	

	4
	Розвиток інклюзивної освіти.
	Упродовж навч.року
	Вішко Р.Є.
Рівняк І.З.
	

	5
	Формування здоров’язбережувальної
компетентності шляхом впровадження варіативної програми «Абетка харчування».
	Упродовж навч.року
	Рівняк І.З.
	

	6
	Виховний простір Самбора: вектори розвитку.
	Упродовж навч.року
	Мосійчук Л.М.
	

	7
	Модернізація змісту та форми підготовки учнів до ЗНО (НМТ)
	Упродовж навч.року
	Вішко Р.Є.
	

	8
	Моніторинг якості освіти в умовах модернізації освітнього простору.
	Упродовж навч.року
	Вішко Р.Є.
	


6.10. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Вересень 2025
	Мосійчук Л.М.
	

	2
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату в ЗЗСО» 
	Жовтень 2025
	Вішко Р.Є.
	

	3
	Інструктаж для відповідальних осіб за перевірку учнівських конкурсних робіт на наявність академічного плагіату з використанням ІКТ
	Жовтень 2025
	Мушора О.Б.
	

	4
	Круглий стіл «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і технологічні аспекти» 
	Січень 
2026
	Вішко Р.Є.
	

	5
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	Березень 2026
	Лагода Н.П.
	

	6
	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності 
	Квітень 
2026
	Лагода Н.П.
	




Продаж	[ЗНАЧЕННЯ]

Початковий	Середній	Достатніій	Високий	1.0000000000000004E-2	0.39000000000000012	0.5	0.1	

Стовпець1	
Початковий	Середній	Достатній	Високий	0	0.34	0.53	0.13	

Мовно-літературна освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	0.13	0.11	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.52	0.51	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.35000000000000009	0.38000000000000012	



Громадянська та історична освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	0.19	0.15000000000000005	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.51	0.52	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.3000000000000001	0.33000000000000013	



Математична освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	0.29000000000000009	0.24000000000000005	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.53	0.53	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.18000000000000005	0.23	



Природнича освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	0.15000000000000005	0.13	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.5	0.48000000000000009	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.35000000000000009	0.39000000000000012	



Технологічна освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	1.0000000000000004E-2	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.17	9.0000000000000024E-2	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.82000000000000017	0.91	



Мистецька 
освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	4.0000000000000015E-2	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.96000000000000019	1	



Інформатична
освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	1.0000000000000004E-2	1.0000000000000004E-2	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.29000000000000009	0.31000000000000011	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.70000000000000018	0.68	



Соціальна і здоров'язбережувальна 
освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	1.0000000000000004E-2	1.0000000000000004E-2	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.2	0.25	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.79	0.74000000000000021	



Фізична культура
освітня галузь
середній	


І семестр	Річне оцінювання	2.0000000000000007E-2	1.0000000000000004E-2	достатній	
І семестр	Річне оцінювання	0.18000000000000005	0.14000000000000001	високий	
І семестр	Річне оцінювання	0.8	0.8500000000000002	



