ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Самійлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
за підсумками 2019/2020 навчального року

Самійлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Верхньорогачицької районної ради Херсонської област, є комунальною власністю Верхньорогачицької районної ради. Юридична адреса: Херсонська область Верхньорогачицький район село Самійлівка проспект Центральний 5. Навчання та виховання відбувається українською мовою. Потужність школи за проектом 400 місць, наповнюваність 16% - 63 учні. Протягом 2019-20 н.р. до 11 класу прибув 1 учень, вибув 1учень з 8 класу. 
Для організації якісного навчання учнів у школі обладнано 13 навчальних кабінетів. Кабінет інформатики обладнаний 6 робочими місцями з комп’ютерами, що підключені до мережі Інтернет. Телевізорами оснащені 3 кабінети: 1 класу, біології та англійської мови. Кабінет 2 класу має комп’ютер та принтер зі сканером, 1 клас ноутбук.
Крім того, для проведення освітнього процесу в школі є:
- спортивна зала 
- спортивний майданчик; 
- їдальня;
- бібліотека;
- медичний кабінет;
- майстерні з обслуговуючої та технічної праці;
Матеріально-технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг.

У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками Самійлівська 
Запроваджена раціональна система використання робочого часу працівників школи протягом робочого дня та в канікулярний період. 
Педагогічний колектив працює у складі: 
• Директор школи 
• Заступники директора: 
- з навчально-виховної роботи 
- виховної роботи 
- адміністративно-господарської роботи 
• бібліотекар 
• медпрацівник 
У 2019 – 2020 н.р. усього працювало 14 педагогічних працівники. Якісний склад педагогічного колективу становив: 
- спеціаліст вищої категорії – 1, що складає 8%,
- спеціаліст І кваліфікаційної категорії – 8, що складає 57%, 
- спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії – 2, що складає 14%, 
- спеціаліст – 3, що складає 21%.

Методична робота
У 2019 – 2020 навчальному році освітня діяльність у школі здійснювалася відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Національної стратегії розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти України», нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, чинних законодавчих та нормотивно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти. 
Школа здійснювала свою діяльність відповідно до Статуту. 
Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів. Ці потреби задовольняються сформованою мережею навчального закладу. 
Своєчасно та в повному обсязі вжито заходів для забезпечення нормативної роботи з обліку дітей і підлітків шкільного віку щодо охоплення їх навчанням. Для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку дітей шкільного віку на виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст. 14, 35 Закону України «Про освіту» , ст.ст. 6, 18 Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», школою вівся облік дітей і підлітків, які мешкають на території обслуговування школи, уточнювались списки дітей віком 5-18 років. Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Зменшення кількості дітей вплинуло і на мережу. 
У школі протягом останніх років діє загальношкільна єдина система обліку відвідування учнями занять. Слід зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації школи вдалося знизити кількість уроків, пропущених без поважних причин через ряд заходів: 
- контроль за відвідуванням занять; 
- індивідуальна робота з учнями та батьками; 
- робота шкільної ради профілактики правопорушень; 
У 2019-2020 н.р. педагогічний колектив продовжить працювати над завданнями: 
- здійснювати постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять; 
- активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання; 
- на кожному уроці контролювати відвідування учнями навчальних занять; 
- у кожному конкретному випадку відсутності учня на заняттях невідкладно з’ясовувати причини, встановлювати місце перебування дитини, інформувати батьків або осіб, які їх заміняють; 
- у разі, якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі, вживати заходів для усунення конфліктної ситуації. 
- у випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, інформувати ювенальну поліцію; 
- активно використовувати потенціал батьківських комітетів і громадських організацій для впливу на учнів, які без поважних причин пропускають навчальні заняття. 
У школі діяли Правила внутрішнього трудового розпорядку, де чітко окреслено режим роботи школи, обов'язки адміністрації, учителів. Для забезпечення потреб учнів у школі функціонує  спортивний зал, стадіон, їдальня, шкільна бібліотека,шкільний музей. Усього в школі 13 класних кімнат. Предметне навантаження протягом навчального тижня відповідало гігієнічним вимогам. Тривалість перерв між уроками – 10 хвилин, дві перерви по 20 хвилин. Тижневе навантаження було затверджено наказом по школі та передбачало рівномірний розподіл годин між вчителями протягом тижня та протягом навчального року. Тепловий режим у школі відповідав нормам. Освітлення в школі двох типів: природне і штучне. Система вентиляції в школі – природна. Були створені умови для дотримання повітряного обміну. Дотримувався режим провітрювання. 
Належна увага приділялась санітарно-гігієнічним вимогам. Здійснювався моніторинг пропусків занять за станом здоров'я, узагальнені матеріали якого знаходяться у шкільної медсестри, у класних керівників та адміністрації школи. 
Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на виконання таких завдань: 
· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів шляхом створення профільних класів, 
· підвищення якості знань учнів із базових предметів навчального плану;
·  удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань, проведення методичних та предметних тижнів;
· • підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 
· • розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 
·  підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоровя учнів;
· підвищення іміджу навчального закладу.
Управління школою проводилось в певній системі. З цією метою на інструктивно–методичних нарадах вивчались законодавчі, нормативні та інструктивні документи. Діяв механізм чіткого розподілу обов’язків між заступниками директора, головами методичних об’єднань, педагогічною радою школи. Деякі адміністративні повноваження у школі делеговані головам МО. Керівництво школи залучало їх до корекції та контролю за виконанням навчальних програм. 
Ділова документація у школі велась відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами). Про стан ведення ділової документації видані відповідні накази. 
В основному, управлінські рішення відповідали діючим нормативним документам, видавались своєчасно згідно з термінами, визначеними в річному плані роботи, були дієвими та ефективними. Накази з основної діяльності доводились до відома працівників під підпис, велись протоколи педрад, засідань ШМО, батьківських зборів. 
Перевірки, здійснені адміністрацією, свідчать про те, що педагогічний колектив школи приділяє певну увагу підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів. 
Проводився контроль за виконанням управлінських рішень: на педрадах заслуховувались виконання рішень попередньої педради, аналогічно – на нарадах при директору. 
Методична робота в школі будується на досягненнях науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу. 
Основні пріоритети методичної роботи: 
• Ефективне використання сучасних освітніх технологій; 
• Участь у міжнародних, всеукраїнських та місцевих проектах; 
• Всебічний розвиток та виховання особистості через формування в учнів бажання вчитися; 
• Забезпечення доступу до якісної освіти відповідно до інтересів та нахилів учнів; 
• Вивчення історичної та культурної спадщини, традицій і звичаїв українського народу; 
• Формування толерантної поведінки та активної життєвої позиції. 
Завдяки скоординованим діям адміністрації та профспілкового комітету в колективі панує доброзичливий психологічний мікроклімат, який сприяє відповідальному ставленню працівників до результатів своєї праці. 
            Відповідно чинних вимог у школі організована робота з індивідуального навчання учнів (педагогічний патронаж). У 2019-2020 навчальному році за індивідуальними планами навчались 6 учнів (Нечипась Б. 3 клас, Телятнікова А. 3 клас, Безбородова В. 3 клас, Ірза А. 3 клас, Зубастич К. 6 клас, Грішічкін С. 7 клас). Навчальні заняття для усіх учнів проходили систематично, школярі та їхні батьки відповідально ставилися до такої форми навчання.
Головним завдання навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут усього суспільства, бути чинним громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, інших учнів, педагогів, школи, навчання. 
Школа є школою профільного спрямування: 
- поглиблене вивчення української мови в 10-11 класах
Слід зазначити, що за підсумками результатів успішності за ІІ семестр та за рік учнів школи, кількість учнів, які мають високий рівень знань не змінилася -  1 (  2%), проте кількість тих, що показали результат знань на початковому рівні зменшилася - 0 (0%). Найбільший відсоток учнів показали рівень знань на достатньому та середньому рівні, порівняно з І семестром навчального року покращився рівень навчальних досягнень в учнів усіх класів. Залишається низьким рівень навчальних досягнень учнів11 класу (кл. кер. Нечипась Н.М.), у яких якість знань 29%.
	Клас
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	3
	6
	1
	17
	2
	33
	3
	50
	-
	-

	4
	4
	-
	-
	3
	75
	1
	25
	-
	-

	5
	5
	-
	-
	3
	60
	2
	40
	-
	-

	6
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	-
	-

	7
	8
	-
	-
	3
	38
	5
	62
	-
	-

	8
	7
	-
	-
	2
	33
	4
	67
	-
	-

	9
	8
	-
	-
	4
	50
	4
	50
	-
	-

	10
	4
	-
	-
	2
	40
	3
	60
	-
	-

	11
	8
	-
	-
	3
	29
	4
	71
	-
	-



Загальна кількість учнів 2-11 класів (51 уч.). Показали результат успішності за рік: 
Початковий рівень - 0% 
Середній рівень - 55% 
Достатній рівень - 43% 
Високий рівень - 2%
Нагороджено Похвальними листами за особливі успіхи у навчанні: 1 учениця 3 класу.
Детально вивчався стан викладання та вивчення предметів історія і правознавство; початкові класи; географія. Результат роботи вчителів визначено на достатньому рівні. За підсумками вивчення стану викладання предметів видані підсумкові накази та методичні довідки.
Директор та його заступники відвідують уроки і позаурочні заходи вчителів, ведеться контроль за їх роботою по створенню матеріальної та технічної баз навчальних кабінетів, виховною і позакласною роботою. На уроках вчителі використовували елементи освітніх технологій, інноваційні підходи, нетрадиційні форми і методи подачі, перевірки, закріплення знань та умінь, використання ІКТ, а також цікаво використано матеріал здобутий під час проходження курсів підвищення кваліфікації. Ці вчителі творчо підходять до розв’язання сучасних педагогічних проблем.
Відповідно до плану роботи школи було проведено І етап олімпіад з базових дисциплін. Учні школи брали участь у ІІ етапі олімпіад. Призові місця посіли:
ІІІ місце - Шершень – біологія
ІІ місце Шершень В – укр.мова
Методична робота – це цілісна система дій і заходів, які спрямовані на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, на розвиток творчого потенціалу всього колективу навчального закладу, на досягнення позитивних зрушень у навчально-виховному процесі. 2018-2019 навчальному році вся методична робота була підпорядкована нормативно-правовій базі і спрямована на реалізацію основних законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», виконання державних і регіональних цільових програм, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Педагогічний колектив працював над покращенням освітнього процесу.
Вся методична робота реалізовувалася в основному через традиційні колективні та індивідуальні форми її організації. Всі заходи були спрямовані на реалізацію проблеми школи. 
         У 2019/2020 навчальному році методична робота в закладі здійснювалася  з метою реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя.
	Згідно з річним планом роботи закладу  у 2019/2020 навчальному році  педагогічний колектив  продовжив  працювати над єдиною методичною проблемою «Сучасні підходи до організації освітньогого процесу в умовах реформування української освіти». 
Згідно з планом роботи школи на нарадах при директорові розглядалися актуальні питання навчально-виховного процесу, у яких брали участь керівництво школи, голови ШМО, вчителі-предметники.
Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує актуальні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів.
Аналізуючи стан НВР школи за 2019-2020 н.р., слід відзначити, що педагогічний колектив продовжує працювати над впровадженням інноваційних форм навчання, які дозволяють суттєво змінити технологію побудови навальних, позаурочних і позакласних занять. 
Протягом року у школі працювало 4 методичних об`єднань:
- початкових класів (голова Пономаренко Л.І.);
- суспільно-гуманітарного циклу (голова Белименко Л.М.);
- природничо-математичного циклу (голова Кочетова Н.В.);
- класних керівників (голова Середа Н.П.).
В основі роботи методичних об’єднань лежить організація системної роботи із здібними та обдарованими дітьми, співробітництво з провідними вузами міста, науково-дослідницька робота вчителів та учнів, підвищення професійної компетентності вчителів відповідно до кваліфікаційної категорії. Кожне методичне об’єднання працює за власною темою. Засідання ШМО проводились згідно планів роботи. На засіданнях ШМО розглядалися теоретичні питання, вивчення нових педагогічних ідей і технологій; суть процесу індивідуалізації навчальної діяльності, теорії особистісно-орієнтованого навчання; робота над новими розвантажувальними програмами в початковій школі; вивчення навчальних програм, інструктивних та методичних листів Міністерства освіти і науки України, нових підручників та посібників; атестація вчителів; підготовка учнів до ДПА. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їхнього усунення, подолання типових помилок, недоліки в контролі за діяльністю учнів на уроках; опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації, розроблено заходи з проведення І етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад та підведено підсумки ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад.
Завдання, над якими працювали методичні об’єднання вчителів у 2019-2020 н.р: створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти, підвищення професійної майстерності кожного вчителя; 
•	упровадження в навчально-виховний процес передового педагогічного досвіду, сучасних педагогічних технологій, використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки; 
•	вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду вчителів школи; 
•	розвиток традиційних і пошук нових ефективних форм методичної роботи; 
•	проведення постійного моніторингу суб’єктів навчального процесу щодо визначення їхніх інтересів, уподобань, здібностей, можливостей, бажань, з метою їх максимальної реалізації; 
•	розвиток потреби вчителя щодо професійного вдосконалення, спрямування його на реалізацію власної освітньої траєкторії протягом життя; 
•	забезпечення відповідальності кожного учасника педагогічного процесу за результат своєї праці, сприяння прагненню вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи.З метою підвищення фахового рівня, методики викладання предметів учителі ознайомлювались з новинками науково-методичної літератури, з досвідом роботи вчителів району, відвідували районні семінари. 
ШМО були проведені предметні тижні, під час яких учні розширювали свої знання з даного предмета, мали можливість проявити свою творчість та обдарованість. 
У школі проведено:
	№ з/п
	Дата
	Тиждень
	Відповідальні

	1
	21.10 – 25.10
	Тиждень початкових класів 
	Яценко Н.І.

	3
	17.02-21.02
	Тиждень української мови
	Белименко Л.М.

	4
	09.12 – 13.12
	Тиждень  правознавства 
	Нечипась Н.Д..

	5
	02.12 -06.12
	Тиждень англійської мови
	Біро Т.В.

	6
	27.01-31.01
	Тиждень історії 
	Середа Н.П.

	7
	03.02-07.02
	Тиждень математики
	Кочетова Н.В.




Учні школи брали активну участь у
· Конкурсі читців «Моя земля – Україна»
· Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
· «Букет замість ялинки»
· Конкурс «Веселий Котик»
· Конкурс «Космічні фантазії»
· Конкурс «Поетичний вернісаж»
· Конкурс «Патріот»
· Конкурс «Знай і люби свій рідний край»
· Конкурс «Охорона праці очима дітей»
· Змагання з баскетбол, тенісу, шахмат та шашок
· Конкурс «Птах року»
· Конкурс «Знай і люби свій рідний край»
	
	Усі педагогічні працівники школи були активними учасниками районних методичних об’єднань, де знайомилися з новинками в освіті, з новими підходами у вирішенні актуальних питань сьогодення. Брали активну участь у районних семінарах та міських творчих групах, працювали над удосконаленням форм і методів навчально-виховної діяльності для підвищення ефективності та якості освітнього процесу. Упродовж навчального року колективні та групові форми роботи поєднуються з індивідуальними. Значна увага приділялася самоосвіті як одній із форм індивідуальної методичної роботи. Також на виконання  листа Комунального вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти»  про деякі організаційні питання щодо проведення підвищення кваліфікації керівних кадрів закладів загальної середньої освіти відповідно вимог Концепції «Нова українська школа» курси з 21.10 по 26.10.2019 р. пройшов директор закладу Поздняков В.Л. 
     Протягом року проводилася певна робота щодо поширення досвіду роботи вчителів школи, оприлюднення результатів професійної діяльності педагогів закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях, розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах. 
ПЕРЕЛІК
методичних наробок педагогів закладу,   розміщених  у фахових виданнях, на освітніх сайтах
у 2019/2020 навчальному році

	№ з\п
	ПІБ
	Назва публікації
	Джерело публікації

	1. 
	Біро Т.В.
	Календарно-тематичне планування уроків англійської мови в 11 класі за підручником Карп’юк О.Д.
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво OR153922  від 05.01.2020.

	2. 
	Нечипась Н.Д.

	Виховна година «Доброта врятує світ»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво PH480111 від 09.01.2020.

	3. 
	Нечипась Н.Д.
	Конспект відкритого уроку «Органи держаної влади та місцевого самоврядування в Україні»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво WH093667  від 09.01.2020.

	4. 
	Нечипась Н.Д.
	Наукова робота «Використання інтерактивних технологій на уроках правознавства»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво LT505319  від 09.01.2020.

	5. 
	Михайленко Р.О.
	Виховна година «Україна – моя Батьківщина»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво TL 990477  від 09.01.2020.

	6. 
	Пономаренко Л.І.
	Урок у 1 класі «Звук ГпГ. Мала буква п. Читання слів і тексту з вивченими літерами»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво ZD 220811   від 10.01.2020.

	7. 
	Пономаренко Л.І.
	Урок у 1 класі «Написання малої букви д, складів, слів і речень з вивченими буквами»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво WB 576908  від 10.01.2020.

	8. 
	Пономаренко Л.І.
	Виховний захід «Моя матуся найкраща»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво IF 9004339  від 10.01.2020.

	9. 
	Нечипсь С.І.
	Сценарій свята до Дня збройних сил
	Український освітній проект «На урок», свідоцтво №ДБ - 2001138691від 09.01.2020.

	10. 
	Нечипсь Н.М. 
	Презентація «Унікальні форми рельєфу»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво NZ 208564 від 09.01.2020.

	11. 
	Нечипсь Н.М.
	Урок «Унікальні форми рельєфу»
	Український освітній інтернет-журнал «Всеосвіта», свідоцтво QZ 751344 від 09.01.2020.


 
        Вчителі закладу також брали участь в обласному  конкурсі «Перлини натхнення», ІІІ місце в номінації  виборов учитель фізичної культури Нечимась С.І.
	    Для стимулювання творчого професійного зростання вчителів широко використовується можливість атестації педагогічних кадрів.
	Згідно плану вчителі, які атестувалися, були ознайомлені з нормативними документами щодо атестації.
Протягом 2019-2020 н.р. 2 вчителів: Пономаренко Л.І., Нечипась Н.Д. підвищили свій професійний рівень на курсах підвищення кваліфікації при ХАНО. 
	  Проведено атестацію педагогічноих працівників Пономаренко Л.І., Нечипась Н.Д., Михайленко Р.О., Поздняков В.Л.  За результатами атестації педагоги проатестовані на відповідність займатій посаді, та відповідність присвоєння кваліфікаційної категорії.
Протягом року 2019-2020  навчального року системно здійснювався контроль завиконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України, нормативних документів з питань безпеки життєдіяльності учнів, «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу», «Про пожежну безпеку», комплексних заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму. Класні керівники вчасно проводили з учнями інструктажі з ТБ, цільові бесіди про збереження життя та здоров’я, про що заносили відповідні записи до журналів з ТБ встановленої форми, планів класних керівників, класних журналів.
З метою забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, керуючись відповідною нормативною базою, в школі була організована робота з безпеки життєдіяльності.
Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на проведення занять у кабінетах та майстерні. У вересні класними керівниками з усіма учнями школи проведено вступний інструктаж із безпеки життєдіяльності, протягом навчального року проводилися первинні інструктажі з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності перед виконанням лабораторних, практичних робіт, під час роботи в майстерні, на заняттях з трудового навчання та фізкультури. Перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж.
Перед початком навчального року всі учні школи пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка школи до роботи в новому навчальному році та до зими. Упродовж року були проведені профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед початком усіх канікул класні керівники проводили інструктажі і бесіди з безпеки життєдіяльності під час канікул. Класні керівники провели всі заплановані бесіди та заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом, правил поведінки в громадських місцях та на воді.
На класних батьківських зборах проводилась роз’яснювальна робота з батьками щодо збереження здоров’я дітей.
В ході виховної діяльності в шкільному колективі проводилась роз’яснювальна робота з питань профілактики шкідливих звичок серед школярів. Було проведено ряд просвітницьких заходів соціально-психологічною службою закладу з метою підвищення рівня обізнаності учнів щодо небезпек, які несуть необдумані вчинки підлітків.
Відповідно до Річного плану роботи школи з метою забезпечення здорових і безпечних умов під час навчально-виховного процесу, запобігання нещасних випадків серед учнів у побуті, дотримання вимог чинного законодавства протягом 2019/2020 н.р. робота педагогічного колективу з питань профілактики дитячого травматизму проводилась згідно законів України, Інструктивних листів Міністерства освіти і науки України, рекомендації МНС України.
Відповідно до вимог велися журнали обліку інструктажів учнів та обліку відвідування навчальних занять. В усіх навчальних кабінетах та майстерні є затверджені інструкції з правил техніки безпеки під час роботи в кабінеті.
Класними керівниками 1 – 11 класів проводилися всі види програмних бесід по запобіганню різних видів травматизму дітей, а також позапланові та додаткові бесіди. Крім того було проведено класні години, зустрічі, конкурси та вікторини з питань охорони життя та здоров’я учнів. Були проведені відповідні інструктажі з ТБ на уроках біології, хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, перед проведенням екскурсій, районних змагань та конкурсів, перед виходом на канікули.
Систематично здійснювався контроль санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів.
Під час уроків з учнями проводились фізкультхвилинки.
Проводилася відповідна робота з батьками учнів на батьківських зборах та індивідуально, з питань травмування учнів у побуті і під час відпочинку.
Постійно проводилася робота з превентивного виховання, профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління.
Протягом 2019-2020 н.р. не було зареєстровано  випадків травматизму під час освітнього процесу.

Виховна робота
    Освітній заклад працює за напрямком виховної роботи школи «Національно-патріотичне виховання школяра як основа виховання патріота – громадянина».    
Реалізуючи завдання вище зазначеного напрямку та керівних документів МОН України, вся виховна робота у навчальному закладі здійснюється за такими напрямками:
Учні школи взяли участі у Міжнародному дню миру, в рамках якого було проведено наступні заходи: урок миру «Збережімо мир на планеті Земля»;виготовили паперові голуби миру; пройшла демонстрація фільмів та відеороликів про мир. З 25 вересня по 1 жовтня проведено тиждень людей похилого віку «Турбота». В рамках тижня: активізація роботи волонтерських загонів, вітання людей поважного віку. Тиждень українського козацтва проведено з 8 жовтня по 14 жовтня; це вікторини по історії козацтва та їх військовій майстерності, конкурс козацьких страв,  посвята другокласників у козачата, конференція «Козацтво у нашому краї».  Активізували свою роботу і волонтерські загони. Члени загонів вітали людей похилого віку зі святом, надавали посильну допомогу у прибиранні подвір’я, житлових кімнат. Не залишили без уваги і вихованців дитячого садка «Колосок» учні 8 класу, вони провели спільне свято присвячене Дню Святого Миколая, а на передодні новорічних свят відвідали своїх наймолодших друзів у дитячому садку, де вивчали новорічні хороводи, читали малюкам казки. Волонтерський загін 8 класу, який очолює Зубастич Максим прийняли участь у святі Веселкової Республіки (21 листопада), вони підготували урочистості, на яких було прийнято до лав СПОУ учнів 4 класу. Тож найбільш активними волонтерами є учні 8 класу.  Прийняли участь волонтери і у районному заочному конкурсі «Волонтер - 2019» де посіли І місце.   Відзначили і День пам’яті жертв Голодоморів та політичних репресій в Україні в рамках якого, долучились до акції «Запали свічку», проведено години пам’яті:  « Вклонімось святому хлібу»(2 кл.), «Голодомор – велике горе нашого народу» (3 кл.) , «Схиляємо голови в журбі» (1 кл), проведено урок пам’яті «Голодомор – геноцид українського народу» (9 кл.), переглянуто відео матеріали «Голодомор. Зернятка надії». (10-11 кл.),у шкільній бібліотеці оформлено тематично-ілюстровану виставку «У пам’ять про скорботний 33-рік». Учнівський колектив  10 класу (класний керівник Белименко Л.М.)  організували та провели загальношкільний захід до Дня української писемності та мови.  Учні нашої школи взяли активну  участь у святі присвяченому  працівникам сільського господарства, яке відбулося у Павлівському сільському клубі.  З 09 грудня по 13 грудня проходив Тиждень права (Нечипась Н.Д.), в рамках якого було проведено: Всеукраїнський  урок  «Права людини»,  відкритий  урок  на  тему: «Способи протидії агресії та насиллю у підлітковому віці» (10 кл.), тренінг «Підлітки мають знати свої права» (9-11 класи), проведено зустріч з  представниками правоохоронних органів. Виховний захід «Свято Миколая – душа весело співає» провели учні 8,7, 10 класів.  21 листопада виповнилась 6 річниця  Революції Гідності.  В цей день було проведено ряд заходів: перегляд літератури  «Душу й тіло ми положим за нашу свободу», перегляд відеоролика «Революція Гідності. Пишемо історію.», проведено годину спілкування «Україна – шлях до свободи», годину інформування «Слава на віки».    22 січня до Дня Соборності України проведено  години спілкування: «Це моя Україна» - 3 клас, «Моя єдина Україна»-4клас, «Ми жителі єдиної України» 1 клас, «Нам берегти тебе, соборну і єдину» -2 клас,  «В єдності наша сила» - 10 клас, свято «Соборна мати-Україна - одна для всіх, як оберіг», у шкільній бібліотеці оформлено книжкову виставку «Україна: Соборна, вільна, сильна.», проведено флешмоб  під девізом «Діти єднають Україну».         
        27 січня проведено заходи до Дня пам’ті жертв Голокосту: мітинг-реквієм «Гірка пам’ять Голокосту», в 1-4 класах проведено годину пам’яті «Свіча Голокосту не згасне», переглянуто відео «Освенцім – табір смерті».
З 18 по 22 травня  вшанували пам’ять жертв геноциду кримськотатарського народу: у шкільній бібліотеці оформлено тематично - ілюстровану виставку «Трагедія кримських татар»; через систему Viber учням запропоновано перегляд художніх та документальних фільмів: «Чужа молитва», «Хайтарма», «Чорна сторінка кримських татар» та інші.
 До Дня української  вишиванки (21 травня)  у шкільній бібліотеці оформлено тематично-ілюстровану полицю «Українська вишиванка – диво, в ній народу код його душі.», взяли участь у обласній акції «Одягни свій край у вишиваку». 27 вересня  проведено День пам’яті жертв Бабиного Яру: урок пам’яті «Пам’ять про жертв Бабиного Яру в наші серця стукає», оформлено у шкільній бібліотеці тематичну полицю «У Бабиному Яру палають сотні свіч…». Урок мужності  проведено до Дня Партизанської Слави «Їх пам'ять живе у віках», в шкільному музеї  проведено  екскурсію для учнів 5-11 класів на тему «Герої – партизани», оформлено у шкільній бібліотеці тематичну виставку «Дорогами партизанської слави», відбулося покладання квітів  до Обеліску Слави. Тиждень пам’яті до Дня визволення України від нацизму «Пам’ятає Україна своїх героїв» проведено з 22.10 по28.10.  
 14 жовтня відбулися урочистості по відкриттю меморіальної дошки Гузенку Сергію Олександровичу, який загинув за українську землю, за цілісність Української держави.                                                                                                                       У загальноосвітньому закладі працює музей Бойової і Трудової Слави, який є центром національно-патріотичного виховання, бо там проводяться уроки мужності, уроки пам’яті, екскурсії, ведеться відповідна пошукова робота.  6 грудня учні 6-7 класів провели виховний захід присвячений  Дню Збройних Сил України (кл.керівник  Нечипась Н.Д.)  14 лютого проведено заходи по вшануванню учасників бойових дій на території інших держав: у шкільній бібліотеці оформлено тематично-ілюстровану виставку «Афганістан – ти серця мого біль»,  проведено годину пам’яті по вшануванню пам’яті жителя с.Павлівки Гусака Павла Івановича, який загинув у 1985 році у Афганістані, бібліотекарем Яковлєвою Л.М. проведено літературний екскурс «Була така війна».  4 лютого проведено заходи по вшануванню пам’яті загиблого воїна АТО Гузенка Сергія Олександровича: проведено відкриту  годину спілкування «Герої не вмирають», відбулось покладання квітів до меморіальної дошки, та на могилу Гузенка С.О.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, в якому працює шкільна сестра медична, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на учні проходять медичне обстеження.  Відповідно до результатів, на підставі довідок лікувальної установи в школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. З урахуванням цих списків видається наказ по школі. Медичне обслуговування працівників школи організовано  на базі районної поліклініки. Працівник харчоблоку проходить медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного обстеження фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у сестри медичної.

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Для покращення умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів у цьому навчальному році здійснено такі заходи:
- заклад освіти забезпечено усіма необхідними нормативними документами та літературою, закуплено журнали реєстрації інструктажів для кожного класу;
- проведено повірку вогнегасників, випробування опору заземлення та ізоляції;
- працівники  пройшли навчання з охорони праці;
- інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності проводились відповідно до вимог;
Фінансово-господарська діяльність
За кошти Самійлівської сільської ради для харчоблоку була придбана електрична плита з духовою шафою.  Замінені двері головного входу та запасного виходу на металопластикові, також замінено вікно на першому поверсі на металопластикове. 

