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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Заклад загальної середньої освіти Сахнівщинська гімназія заснований для надання освітніх послуг за рівнями початкової та базової середньої освіти й знаходиться у комунальній власності Машівської селищної ради Полтавської області.
Нова редакція Статуту приймається у зв’язку зі зміною засновника та набуттям чинності Законів України «Про освіту» від 05 вересня 2017 року № 2145-VІІІ та «Про повну загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року № 463-IX.
1.2. Заклад загальної середньої освіти Сахнівщинська гімназія Машівської селищної ради Полтавської області (далі – заклад освіти), перейменований з Сахнівщинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» Машівської районної ради Полтавської області згідно з рішенням третьої сесії восьмого скликання Машівської селищної ради від 22 грудня 2020 року №40/3-VIII та є його правонаступником.
1.3. Повне найменування закладу освіти:
Заклад загальної середньої освіти Сахнівщинська гімназія Машівської селищної ради Полтавської області.
Скорочене найменування закладу освіти:  Сахнівщинська гімназія.
1.4. Юридична адреса закладу освіти: 39421, Полтавська область, село Сахнівщина, вулиця Українська, будинок 56.
1.5. Заклад освіти є юридичною особою публічного права та неприбутковою установою, що утворена й зареєстрована в порядку, визначеному законом, який регулює діяльність відповідної неприбуткової організації, у межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на нього завдань.
Заклад освіти може мати самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки у фінансових установах і банках державного сектору, печатку, штамп, ідентифікаційний код, фірмові бланки та вивіску встановленого зразка.
1.6. Засновником закладу освіти є Машівська селищна рада Полтавської області (код ЄДРПОУ – 21047618, адреса: 39400 Полтавська область, смт Машівка, вулиця Незалежності, 93). 
1.7. Організаційно-правова форма: комунальна організація (установа, заклад).
Засновник через відділ освіти, культури, молоді та спорту Машівської селищної ради здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, споруди, землю, інженерні комунікації, обладнання, транспортні засоби, організовує ремонт і будівництво приміщень, їх господарське обслуговування, харчування дітей. Засновник затверджує Статут закладу освіти та здійснює інші дії, передбачені законодавством.
1.8. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти на декількох рівнях: початкової освіти та базової середньої освіти. Має тип закладу вищого рівня – гімназія.
1.9. У складі закладу освіти за рішенням засновника можуть функціонувати  структурні підрозділи: дошкільний, позашкільний та інші внутрішні структурні підрозділи.
Структурний підрозділ діє відповідно до установчих документів закладу освіти та на підставі положення про нього, затвердженого керівником закладу  освіти.
1.10. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, основами законодавства України про охорону здоров’я, Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, Бюджетним кодексом України, рішенням місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування та цим Статутом. Права і обов’язки закладу освіти реалізуються через його органи управління відповідно до законодавства та установчих документів.
1.11. Заклад освіти провадить освітню діяльність на певному рівні повної загальної середньої освіти за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку.
1.12. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.
[bookmark: n188]Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:
· [bookmark: n189]вільне володіння державною мовою;
· [bookmark: n190]здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;
· [bookmark: n191]математична компетентність;
· [bookmark: n192]компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
· [bookmark: n193]інноваційність;
· [bookmark: n194]екологічна компетентність;
· [bookmark: n195]інформаційно-комунікаційна компетентність;
· [bookmark: n196]навчання впродовж життя;
· [bookmark: n197]громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;
· [bookmark: n198]культурна компетентність;
· [bookmark: n199]підприємливість та фінансова грамотність;
[bookmark: n200]- інші компетентності, передбачені стандартом освіти.
1.13. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї  компетенції, передбаченої  законодавством України та власним Статутом.
1.14. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
	1) безпечні умови освітньої діяльності;
	2) дотримання державних стандартів якості освіти;
	3) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
	5) дотримання фінансової дисципліни.
1.15. Мовою освітнього процесу в закладі освіти є державна (українська) мова. 
1.16. У закладі освіти можуть формуватися класи: інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою здобуття освіти тощо. 
У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас утворюється в обов’язковому порядку.
Для вивчення навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, у тому числі вибіркових, можуть формуватися та функціонувати міжкласні групи, що включатимуть учнів різних класів одного або різних років навчання. У закладі освіти можуть формуватися також класи з поглибленим вивченням окремих предметів (8-9 класи). У залежності від запитів дітей, батьків, громадськості, за наявності відповідного програмно-методичного, кадрового та матеріально-технічного забезпечення поглиблене вивчення окремих предметів може змінюватися.
За письмовим зверненням батьків учнів керівник закладу освіти може прийняти рішення про утворення групи (груп) продовженого дня, у тому числі інклюзивної, фінансування якої здійснюється за кошти засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством.
1.17. Заклад освіти має право:
	1) формувати і подавати на затвердження засновнику стратегію розвитку закладу;
	2) за узгодженням із засновником використовувати публічні кошти для забезпечення потреб життєдіяльності закладу;
	3) проходити в установленому порядку ліцензування відповідних видів діяльності, державну атестацію;
	4) за погодженням із засновником визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
	5) визначати варіативну частину робочого навчального плану;
	6) в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
	8) використовувати різні форми морального і матеріального заохочення  до учасників освітнього процесу;
              9) набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства;
 	10) отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України. 
1.18. У Сахнівщинській гімназії створюються та функціонують методичні об’єднання (групи). 
1.19. Медичне обслуговування учнів і відповідні умови для його організації забезпечуються засновником та здійснюються персоналом медико-санітарних та лікувально-профілактичних закладів.
 1.20. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними й фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Освітній процес у закладі освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших законодавчих актів, освітньої програми (освітніх програм) закладу освіти та спрямовується на виявлення й розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних нахилів, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами.
2.2.  Заклад освіти складається з двох підрозділів:  дошкільного та  загальної середньої освіти.
2.2.1. Підрозділ дошкільної освіти формується з однієї або декількох груп перебування дітей від 3 до 6 (7) років, який забезпечує належний рівень дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти. У складі дошкільного підрозділу можуть бути групи короткотривалого перебування дітей.
2.2.2. Підрозділ загальної середньої освіти забезпечує належний рівень підготовки учнів згідно з вимогами Державних стандартів освіти, єдність навчання і виховання та має два рівні освіти:
- початкова освіта тривалістю чотири роки;
- базова середня освіта тривалістю п’ять років.
Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або індивідуальної освітньої траєкторії.
Повна загальна середня освіта може здобуватися за очною (денною), дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу, а також за вечірньою, заочною формами (на рівні базової освіти). 
Заклад освіти працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.
2.3. На кожному рівні освіти освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.
[bookmark: n139]2.4. Освітній процес закладу загальної середньої освіти організовується за такими циклами: 
- перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання);
[bookmark: n140]- другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання);
[bookmark: n141]- перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання);
[bookmark: n142][bookmark: n143]- другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки навчання).
[bookmark: n145]2.5. Освітній процес у закладі освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.
[bookmark: n146]2.6. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.
[bookmark: n147]Безперервна навчальна діяльність учнів закладу освіти не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 2-4 років навчання), 45 хвилин (5-12 років навчання), крім випадків, визначених законодавством.
[bookmark: n148]Тривалість канікул у закладі освіти протягом навчального року не може становити менше 30 календарних днів.
2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом  уроків, що складається на кожний семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором. 
Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, в закладі освіти проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
[bookmark: n149]2.8. Заклад освіти розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або наскрізну освітню програму, розроблену для декількох рівнів освіти.
[bookmark: n151]Освітні програми можуть бути розроблені на основі відповідної типової освітньої програми або освітніх програм, розроблених суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами і затверджених центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти відповідно до вимог Закону.
[bookmark: n152]Рішення про використання закладом освіти освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми або іншої освітньої програми, приймається педагогічною радою закладу освіти.
[bookmark: n153]Освітня програма закладу освіти схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
[bookmark: n154]2.9. На основі визначеного в освітній програмі закладу освіти навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує, річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік).
[bookmark: n174]2.10. Заклад освіти реалізує освітні програми за кошти державного, місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати (повністю або частково) свої освітні програми за кошти батьків та/або учнів.
2.11. Заклад освіти працює за 5-денним навчальним тижнем,  відпрацювання по 
суботах (з метою надолуження навчального матеріалу, чи продовження канікул та скорочення опалювального сезону) не допускається.
2.12. Відповідно до освітньої програми та річного навчального плану педагогічні працівники закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань  та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
2.13. Заклад освіти обирає форми, засоби і методи навчання й виховання відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та власного Статуту з урахуванням специфіки закладу освіти, профілю та інших особливостей організації освітнього процесу.
2.15. Заклад освіти може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.
2.16. Зарахування учнів до Сахнівщинської гімназії здійснюється  відповідно до чинного законодавства та затвердженого Міністерством освіти і науки України Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти. Зарахування учнів проводиться за наказом директора, що видається на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка й оригіналу або копії відповідного документа про освіту (крім дітей, які вступають до першого класу). 
До першого класу зараховуються, як правило, діти шести років. 
Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до класів з інклюзивним навчанням здійснюється в установленому порядку відповідно до заяви батьків та висновку інклюзивно - ресурсного центру.
Переведення учнів до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. Відрахування учнів із закладу освіти здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.
2.17. До закладу освіти для здобуття початкової та базової середньої освіти обов’язково зараховуються всі діти, які:
- проживають на території обслуговування закладу освіти;
- є рідними братами/сестрами дітей, які здобувають освіту в закладі;
 - є дітьми працівників закладу освіти.
2.18.  Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
2.19. У закладі освіти визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до чинної системи оцінювання.
2.20. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів у закладі освіти є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація. Оцінювання результатів навчання учнів на предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники закладу освіти.
Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік навчання.
Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової та базової середньої  освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації.
Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням індивідуального навчального плану (за наявності).
2.21. Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається Порядком переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, а також Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти.
2.22. Учням, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту: свідоцтва державного зразка.
2.23. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: похвальний лист «За високі досягнення у навчанні», грошова премія (в межах коштів, передбачених на ці цілі)  тощо.
За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і відзначення.
Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада закладу освіти з дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей здобувачів освіти.
Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші досягнення учнів.
2.24. У закладі освіти забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється. 
2.25. Дисципліна в закладі освіти підтримується на основі взаємоповаги всіх учасників освітнього процесу, Правил внутрішнього розпорядку та Статуту закладу. Застосування методів фізичного та психологічного насильства до учнів (дітей) забороняється.
ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками  освітнього процесу в закладі освіти є:
· здобувачі освіти (діти дошкільного віку, учні);
· педагогічні працівники; 
· інші працівники закладу освіти;
· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;
· асистенти дітей (в разі їх допуску згідно вимог чинного законодавства).
3.2. Права й обов’язки учнів (дітей), педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
3.3.  Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» учні (діти) мають право на:
     1) навчання впродовж життя та академічну мобільність;
     2) індивідуальну освітню траєкторію (вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання);
     3) якісні освітні послуги;
     4) справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
[bookmark: n746][bookmark: n747]      5) відзначення успіхів у своїй діяльності;
[bookmark: n748]      6) свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
      7) безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
[bookmark: n749]      8) повагу людської гідності;
[bookmark: n750]       9) захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
[bookmark: n751]        10) користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
[bookmark: n752]         11) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n753][bookmark: n756][bookmark: n757]12) особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;
13) інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

3.4. Учні (діти)  зобов'язані:
	1) виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;
[bookmark: n761]2) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
[bookmark: n762]3) відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
[bookmark: n763]4) дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).
5) бережно ставитись до державного, громадського і особистого майна;
6) дотримуватися законодавства, режиму дня;
7) дотримуватися правил особистої гігієни, мати охайний вигляд. 
3.5. Учням (дітям) забороняється:
          1) допускати будь-які правопорушення, здійснювати крадіжки, бродяжництво, жебрацтво;
         2) приносити, передавати й використовувати зброю, спиртні напої, токсичні та наркотичні речовини;
         3) використовувати будь-які засоби й речовини, що можуть привести до вибухів і пожеж;
        4) застосовувати фізичну силу для з’ясування стосунків, цькування, залякування та вимагання ( прояви булінгу);
        5) проводити будь-які дії, що тягнуть за собою небезпечні наслідки для оточуючих;
       6) використовувати на уроках мобільні телефони не з освітньою метою.
3.6.  Педагогічними  працівниками  закладу освіти  можуть бути особи з педагогічною освітою, які вільно володіють державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.
3.7. Педагогічні працівники закладу освіти приймаються на роботу керівником закладу за трудовими договорами відповідно до вимог чинного законодавства.
Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років.
3.8. Педагогічні працівники мають право на:
	1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
[bookmark: n769] 2) педагогічну ініціативу;
[bookmark: n770] 3) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
[bookmark: n771]4) користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
[bookmark: n772]5) підвищення кваліфікації, перепідготовку;
[bookmark: n773]6) вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
[bookmark: n774]7) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n775]8) відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
[bookmark: n776]9) справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
[bookmark: n777]10) захист професійної честі та гідності;
[bookmark: n778]11) індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
[bookmark: n779]12) творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи;
[bookmark: n780]13) забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;
[bookmark: n781]14) забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством;
[bookmark: n782]15) безпечні і нешкідливі умови праці;
[bookmark: n783]16) подовжену оплачувану відпустку;
[bookmark: n784]17) участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
[bookmark: n785]18) участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;
19) позачергову атестацію з метою отримання відповідної  категорії, педагогічного звання;
20) добровільне проходження сертифікації;
21) отримання пенсії, у тому числі й за вислугу років, в порядку, визначеному законодавством України;
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків без згоди працівника не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України. Відмова працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.
Держава в особі засновника забезпечує педагогічним працівникам:
· належні умови праці та медичне обслуговування;
· оплату підвищення кваліфікації;
· правовий, соціальний, професійний захист;
· диференціацію посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до кваліфікаційних категорій, встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні звання, надбавок за почесні звання, доплат за наукові ступені та вчені звання;
· виплату щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків;
· виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;
· надання пільгових дострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) чи придбання житла у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України;
· пенсію за вислугу років;
· інші гарантії, визначені законом.
3.9. Педагогічні працівники зобов’язані:
1) постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
[bookmark: n788]2) виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n789]3) сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
[bookmark: n790]4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n791]5) дотримуватися педагогічної етики;
6) дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками;
[bookmark: n792]7) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
[bookmark: n793]8) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
[bookmark: n794]9) формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
[bookmark: n795]10) виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
[bookmark: n796]11) формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
[bookmark: n797]12) захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
13) забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, дотримуватися в своїй педагогічній діяльності принципів;
14) використовувати державну мову в освітньому процесі;
[bookmark: n798]15) володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;
16) виконувати накази і розпорядження керівника закладу освіти;
17) брати участь у роботі педагогічної ради;
18) надавати допомогу учням у навчанні шляхом індивідуальних та групових консультацій;
19) надавати батькам повну і достовірну інформацію про особистість дитини, її поведінку, успіхи та невдачі в навчанні тільки при особистому спілкуванні, не допускаючи колективного обговорення за участю осіб, які не мають родинного відношення до дитини, в тому числі і на громадських зібраннях;
20) додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.
3.10. У закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних  працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.
3.11. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи в порядку, встановленому законодавством. 
3.12. За ініціативою працівника, добровільно відбувається сертифікація педагогічних працівників – зовнішнє незалежне оцінювання їх професійних компетентностей, що здійснюється шляхом незалежного тестування, само оцінювання та вивчення практичного досвіду.
3.13. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику видається сертифікат, який є дійсним впродовж трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.
3.14. Педагогічні працівники отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології.
Педагогічні працівники, які мають сертифікат, можуть залучатися до проведення інституційного аудиту в інших закладах освіти. Розроблення та акредитації освітніх програм, а також до інших процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості та впровадженням інновацій.
3.15. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
1) захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;
[bookmark: n807]2) звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;
[bookmark: n808]3) обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
[bookmark: n809]4) брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
[bookmark: n810]5) завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
[bookmark: n811]6) брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
[bookmark: n812]7) отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;
8) бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з керівником закладу освіти;
9) брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу;
10) на   захист  законних  інтересів  своїх  дітей  в   органах громадського   самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;
3.16. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми дошкільної та повної загальної середньої освіти і зобов’язані:
1) забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкільної та повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
2) виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
[bookmark: n815]3) сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n816]4) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
[bookmark: n817]5) дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
[bookmark: n818]6) формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
[bookmark: n819]7) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
[bookmark: n820]8) формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
[bookmark: n821][bookmark: n822]9) виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
10) дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).
3.17. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.
3.18. У закладі освіти можуть діяти:
[bookmark: n369]- органи самоврядування працівників закладу освіти;
[bookmark: n370]- органи учнівського самоврядування;
[bookmark: n371]- органи батьківського самоврядування.
[bookmark: n372]- Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
[bookmark: n429]Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
 3.19. Представники громадськості мають право безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу освіти.
3.20. Представники громадськості зобов’язані:
	1) дотримуватися Статуту Сахнівщинської гімназії;
	2) виконувати накази та розпорядження директора закладу освіти, рішення органів місцевого самоврядування; 
3) захищати учнів (дітей) від всіляких форм фізичного та психічного насильства; 
4) пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.
3.21. У закладі освіти може діяти учнівське самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя тощо.
Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського самоврядування.
Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування.
Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та іншого структурного підрозділу закладу освіти.
Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви.
3.22. Керівник закладу освіти сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського самоврядування.
Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування.
3.23. Органи учнівського самоврядування мають право:
1) брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
2) проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти;
3) брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
4) захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі освіти;
5) вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм;
6) через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.
3.24. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське самоврядування закладу освіти (за наявності).
Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності.
Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних засадах.
3.25. Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу освіти є загальні збори трудового колективу закладу освіти.
Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором (за наявності) закладу освіти.
3.26. Загальні збори трудового колективу:
1) розглядають та схвалюють проєкт колективного договору;
2) затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
3) визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових спорів;
4) обирають комісію з трудових спорів.
3.27. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на засіданні та секретарем.
Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.
3.28. У закладі освіти може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених законом та статутом закладу освіти.
3.29. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо).
Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування закладу освіти.
Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добровільних засадах.
Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника закладу освіти, якщо таке рішення не суперечить законодавству.
Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.
Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами.
3.30. Працівники закладу освіти не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування.

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ

4.1. Управління закладом загальної середньої освіти здійснюють:
[bookmark: n516]- засновник (Машівська селищна рада) або уповноважений ним орган (відділ освіти, культури, молоді та спорту Машівської селищної ради);
[bookmark: n517]- керівник закладу освіти;
[bookmark: n518]- педагогічна рада;
[bookmark: n519]- вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.
[bookmark: n520]4.2. Права та обов’язки засновника закладу загальної середньої освіти визначаються цим Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими актами законодавства.
[bookmark: n523]4.3. Засновник закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган:
[bookmark: n524]1) затверджує статут (його нову редакцію);
[bookmark: n525]2) затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та склад конкурсної комісії;
[bookmark: n526]3) приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n527]4) затверджує за поданням закладу загальної середньої освіти стратегію розвитку закладу;
[bookmark: n528]5) фінансує виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;
[bookmark: n529]6) утворює та ліквідує структурні підрозділи закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n530]7) здійснює контроль за використанням закладом освіти публічних коштів;
[bookmark: n531]8) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;
[bookmark: n532]9) затверджує кошторис закладу загальної середньої освіти, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання;
10) закріплює за закладом освіти територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами);
11) веде облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;
[bookmark: n533][bookmark: n534]12) здійснює інші повноваження у сфері освіти, передбачені законом.
4.4. Засновник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний забезпечити:
[bookmark: n535]1) утримання та розвиток заснованого закладу освіти, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;
[bookmark: n536]2) дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень закладів загальної середньої освіти;
[bookmark: n537]         3) доступність дошкільної та середньої освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній території;
         4) забезпечує та фінансує підвезення учнів і педагогічних працівників до закладу  освіти і у зворотному напрямку (у разі потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних);
[bookmark: n538]5) оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів".
[bookmark: n539]Засновник комунального закладу загальної середньої освіти або уповноважений ним орган не може делегувати керівнику, педагогічній чи піклувальній раді, органам громадського самоврядування закладу загальної середньої освіти власні повноваження, визначені законодавством.
4.5. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює його директор. Повноваження (права і обов'язки) та відповідальність керівника закладу освіти визначаються законом та установчими документами закладу освіти.
Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами .
Директором може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Закону України «Про повну загальну середню освіту».
[bookmark: n542][bookmark: n543][bookmark: n550]4.6. Керівник закладу загальної середньої освіти має право:
[bookmark: n551]1) діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
[bookmark: n552]2) підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;
[bookmark: n553]3) приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;
[bookmark: n554]4) призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
[bookmark: n555]5) визначати режим роботи закладу;
[bookmark: n556]6) ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;
[bookmark: n557]7) видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
[bookmark: n558]8) укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;
[bookmark: n559]9) звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу;
[bookmark: n560]10) приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти.
[bookmark: n561]4.7. Керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний:
[bookmark: n562]1) виконувати вимоги законодавства України в сфері освіти та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
[bookmark: n563]2) планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n564]3) розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;
[bookmark: n565]4) надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
[bookmark: n566]5) організовувати фінансово-господарську діяльність закладу загальної середньої освіти в межах затвердженого кошторису;
[bookmark: n567]6) забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу освіти;
[bookmark: n568]7) затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;
[bookmark: n569]8) затверджувати посадові інструкції працівників закладу освіти;
[bookmark: n570]9) організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
[bookmark: n571]10) затверджувати освітню програму (освітні програми) закладу;
[bookmark: n572]11) створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
[bookmark: n573]12) затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;
[bookmark: n574]13) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
[bookmark: n575]14) контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями  освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
[bookmark: n576]15) забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
[bookmark: n577]16) створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
[bookmark: n578]17) сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
[bookmark: n579]18) створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n580]19) сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі загальної середньої освіти;
[bookmark: n581][bookmark: n582]20) створювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
[bookmark: n583]21) організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
[bookmark: n584]22) забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України;
[bookmark: n585]23) здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
[bookmark: n586]24) організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
[bookmark: n587]25) звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n588]26) виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу загальної середньої освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.
[bookmark: n589]Керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.
[bookmark: n590]Керівник закладу загальної середньої освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором.
4.8. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється директором закладу освіти з дотриманням чинного законодавства.
4.9. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування – за наявності).
[bookmark: n376][bookmark: n377]Загальні збори (конференція) колективу закладу освіти щороку заслуховують звіт керівника закладу освіти, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти.
4.10. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються :
	1) від працівників закладу освіти – зборами трудового колективу;
	2) від учнів закладу освіти (гімназії) – класними зборами;
	3) від батьків,  представників  громадськості – класними  батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін повноважень їх становить один поточний навчальний рік.
Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. 	
Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
Право скликати збори мають голова ради закладу освіти, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу освіти, засновник.
4.11. Загальні збори:
	1) заслуховують звіт директора і голови ради закладу освіти;
	3) розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
	3) затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу освіти.
4.12. При закладі освіти може створюватися і діяти піклувальна рада. 
Піклувальну раду може бути утворено за рішенням засновника або уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на визначений засновником строк.
[bookmark: n692]Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.
[bookmark: n693]4.13. У закладі освіти  створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган — педагогічна рада.
Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників.
Головою педагогічної ради є керівник закладу загальної середньої освіти.
[bookmark: n677]4.14. Педагогічна рада:
[bookmark: n678]1) схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;
[bookmark: n679]2) схвалює освітню програму (освітні програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;
[bookmark: n680]3) схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
[bookmark: n681]4) приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
[bookmark: n682]5) приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;
[bookmark: n683]6) розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
[bookmark: n684]7) приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;
[bookmark: n685]8) приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
[bookmark: n686]9) може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n687]10) розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.
[bookmark: n688]4.15. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.
[bookmark: n689]4.16. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у закладі освіти.
V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

[bookmark: n960]5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти  включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі відділу освіти, культури, молоді та спорту Машівської селищної ради.
5.2. Майно закладу освіти перебуває у комунальній власності Машівської селищної ради та  закріплюється за гімназією  на праві оперативного управління.
5.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
5.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із приміщень для дошкільного підрозділу, навчальних кабінетів, класних кімнат для учнів початкових класів, майстерень, лабораторних приміщень, а також спортивного, актового залів, бібліотеки, архіву, методичного, медичного і комп’ютерного кабінетів, харчоблоку, їдальні, приміщень для інженерно-технічного та допоміжного персоналу, кабінетів психолога та соціального педагога, асистентів учителів тощо.
5.6. Заклад освіти  має земельну ділянку площею 4,4 га, на якій розміщуються приміщення закладу, спортивні та географічний майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.
5.7. Майно, у тому числі земельні ділянки, закладу освіти в разі зупинення його діяльності, відповідно до рішення засновника, може бути використане виключно для забезпечення здобуття освіти, надання послуг у сфері соціального захисту, культури та охорони здоров’я, у тому числі на засадах державно-приватного партнерства. Відповідне майно не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути припинення комунальної власності на таке майно.
[bookmark: n961]Комунальний заклад загальної середньої освіти не може бути приватизований або в будь-який інший спосіб переданий у приватну власність.
VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Заклад освіти провадить фінансово-господарську діяльність відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України "Про освіту"  та «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів.
6.2. Фінансування закладу освіти здійснюється з державного та місцевих бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу України.
Іншими джерелами фінансування закладу освіти можуть бути:
1) доходи від надання платних освітніх та інших послуг;
2) доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, цехів і господарств, від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
3) гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
4) добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;
5) інші джерела фінансування, не заборонені законодавством.
[bookmark: n927][bookmark: n928]6.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів державного бюджету в комунальному закладі освіти здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам. Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з нарахуваннями.
[bookmark: n929]Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством.
[bookmark: n930][bookmark: n931][bookmark: n932][bookmark: n934][bookmark: n940][bookmark: n948]6.4. Отримані закладом загальної середньої освіти кошти повинні бути використані відповідно до його установчих документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом.
[bookmark: n949]6.5. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі кошторису, що затверджується засновником з урахуванням пропозицій закладу освіти.
[bookmark: n950]6.6. Комунальний заклад загальної середньої освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Керівник закладу освіти визначає перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються закладом освіти, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання.
[bookmark: n951][bookmark: n952]Заклади  освіти не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами. 
[bookmark: n953]Учні та їхні батьки можуть отримувати в закладі освіти платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.
6.7. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять закладу освіти у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.
Заклад освіти самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої їхніми установчими документами.
[bookmark: n954]6.8. Штатний розпис комунального закладу освіти розробляється на основі типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОН України, та затверджуються керівником закладу освіти за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.
[bookmark: n956]6.9. Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за власний рахунок заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
6.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі  освіти визначається законодавством та чинними нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані освітні заклади. За рішенням засновника закладу освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію відділу освіти, культури, молоді та спорту  Машівської селищної ради.
Фінансова автономія закладу освіти в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на:
· [bookmark: n935]формування структури закладу загальної середньої освіти та його штатного розпису;
· [bookmark: n936]оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;
· [bookmark: n937]оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладів загальної середньої освіти;
· [bookmark: n938]оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
[bookmark: n939]     - укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу освіти.
6.11. Звітність про діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства.
VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Заклад освіти, його засновник можуть здійснювати міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти відповідно до законодавства, мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
[bookmark: n967]7.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників.
[bookmark: n974]7.3. За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у закладі освіти України, за умови продовження здобуття ними повної загальної середньої освіти в Україні за однією з форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням індивідуального навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до законодавства державну підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для переведення на наступний рік навчання та/або отримання відповідного документа про освіту.
[bookmark: n975]7.4. За педагогічними працівниками закладу освіти, які беруть участь у програмах міжнародного обміну, зберігається місце роботи у закладі освіти України без збереження заробітної плати. На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства.
VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

[bookmark: n854]8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені Законами України "Про освіту" та «Про повну загальну середню освіту» з  метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері повної загальної середньої освіти.
8.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти є:
- плановий (позаплановий) інституційний аудит;
- позапланова перевірка.
8.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до цього Закону та згідно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
             ІХ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

9.1. Рішення про утворення комунального закладу освіти -  гімназії як окремої юридичної особи, її реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) приймає засновник – Машівська селищна ради  Полтавської області,  відповідно до чинного законодавства України. 
9.2. Реорганізація закладу освіти може відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення або виділення.
У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
9.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
9.4. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти засновник зобов’язаний забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти.
Реорганізація і ліквідація закладів загальної середньої освіти у сільській місцевості допускаються лише після громадського обговорення проєкту відповідного рішення засновника.
При реорганізації чи ліквідації закладу педагогічним працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
9.5. Заклад освіти припиняє свою діяльність із дня виключення його з Єдиного державного реєстру.
Х. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

10.1. Внесення змін до цього Статуту закладу освіти оформляється шляхом викладення Статуту в новій редакції.
10.2. Внесення змін до Статуту закладу освіти є виключно компетенцією засновника.
10.3. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядком.
10.4. Зміни до Статуту закладу освіти набувають чинності з дня їх реєстрації.

















Пронумеровано, прошнуровано 
та скріплено печаткою
 34 (тридцять) аркуші 

Директор закладу загальної середньої освіти 
Сахнівщинської гімназії
Машівської селищної ради Полтавської області

               	                                              		 ____________ О.В.Гребенюк





20

