ПРОТОКОЛ № 03
засідання педагогічної ради
Сахновецької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів 
від  25 січня  2021 року 
Голова Адамчук Н.В., директор школи.
Секретар Галіцька О.І. , вчитель української мови та літератури.
Всього педагогічних працівників – 27

Присутні –  20

Відсутні – 7

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ
1.Про внесення змін у структуру 2020-2021 навчального року.
2.Про проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників  у 2020 році та
  затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педпрацівників  на 2021 р.      
СЛУХАЛИ: 
Адамчук Н.B.,  директора  школи, яка проінформувала педпрацівників  про  зміни у структурі 2020-2021 навчального року з гідно  Закону України  «Про  повну загальну середню освіту» ст.10, листа МОН України № 1/9- 419 ««Щодо необхідності створення безпечних умов для організованого початку 2020/2021 навчального року» , Постанови головного санітарного лікаря  №50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину в зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» від 22 серпня 2020 року.
УХВАЛИЛИ:
[bookmark: _GoBack]Погодити зміни у структурі навчального року, а саме:
  - весняні канікули провести з 01 по 04 квітня 2021 р .
-  навчальний рік закінчити 31 травня 2021 р.
-  організувати дистанційне навчання по суботах:  13.03; 10. 04; 17.04; 24.04; 08.05; 15.05;
 22 .05 
  - завершити виконання державної програми  з предметів в 11 класі до 21 травня 2021 року.

СЛУХАЛИ:
Смірнову І.О., заступника директора з навчально-виховної роботи, про професійне підвищення кваліфікації педагогів школи у 2020 році.
Однією з глобальних цілей сталого розвитку є забезпечення всеохопної та справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього життя для всіх. І один із кроків на шляху досягнення цієї мети – суттєве збільшення кількості кваліфікованих учителів
Прийняття Постанови Кабінету міністрів України №800 від 21.08.2019 р. «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»  законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» суттєво розширило такі можливості, оскільки внесло кардинальні зміни у сферу підвищення педагогічної кваліфікації, що набули чинності з 01 січня 2020 року.
Разом зі свободою вибору та розширенням можливостей, на які усі так чекали, учительство й адміністрації шкіл отримали чимало запитань та неабияку відповідальність за прийняття рішень – адже тепер виключно на рівні закладу освіти визначається, де і коли професійно зростатимуть його педагогічні працівники.
З урахуванням усіх потреб та фінансових можливостей було сплановане  професійне зростання педагогів – перспективний план на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою на основі пропозицій педагогічних працівників орієнтовного плану підвищення кваліфікації.
 Основною формою підвищення кваліфікації в 2020 році  стала  інституційна (очна, заочна, дистанційна) за такими  основними напрямами підвищення кваліфікації : 
•	формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь;
•	розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій);
•	психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки;
•	створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами;
•	використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;
•	мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність;
•	розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та їх заступників)тощо.
Підвищення кваліфікації проходило  в ХОІППО та на платформах «На урок», «Всеосвіта», «Дія»,  Prometheus, ЕdЕra.
Згідно з пунктом 8 Порядку обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі - ЄКТС, один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.
Облік результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти для контролю виконання ними річного плану підвищення кваліфікації та вимог Закону щодо загального обсягу підвищення кваліфікації впродовж 5 років (не менше 150 годин) здійснюється на підставі отриманих закладом освіти копій документів про підвищення кваліфікації. Педагогічним працівникам також рекомендується самостійно у довільній формі. Педагогічні працівники щороку не пізніше 25 грудня інформують  заступника директора з НВР про стан проходження підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації (сертифікатів, свідоцтв тощо), які після цього зберігаються  в особовій справі працівника відповідно до законодавства. 
Результати ж підвищення кваліфікації педагогічних  працівників визнаються окремим  рішенням педагогічної ради. 
Так, зокрема, педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації має подавати  до педагогічної ради клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації. Таке клопотання розглядається    на засіданні педагогічної ради.  За результатами 2020 року всі педагогічні працівники пройшли підвищення кваліфікації у кількості 30 годин й більше. 
Згідно нормативних документів  розроблено перспективний план підвищення кваліфікації педпрацівників на 2021 рік. В зв’язку з тим, що в наступному навчальному 2021-2022 році школа планує працювати над проблемою « Формування академічної доброчесності», було рекомендовано педпрацівникам пройти курс «Академічна доброчесність».
Заступник  директора з навчально-виховної роботи звернула увагу  на питання  затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педпрацівників  на 2021 рік.
Смірнова І.О.  наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800, педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію. Вони підвищують свою кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять років. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років. У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2021 рік вчителями надані пропозиції до плану підвищення кваліфікації. Педагоги вибрали різні напрями, форми та суб’єкти підвищення кваліфікації у 2021 році. 
УХВАЛИЛИ:
1.План підвищення кваліфікації педпрацівників  на 2020 рік вважати виконаним.
2.Адміністрації школи:
2.1. Затвердити курсову перепідготовку педагогіних працівників у 2020 році. (Додаток 1)
 2.2. Затвердити план підвищення кваліфікації педпрацівників на 2021 рік (Додаток 2)
3. Педагогічним працівникам прийняти до відома слідуюче:
· план підвищення кваліфікації може бути змінено протягом року  в разі прийняття на роботу педагогічного працівника або його звільнення. Також за погодженням педагогічного працівника та узгодження з  директором школи можуть бути уточнені без внесення змін до плану підвищення тематика та строки підвищення кваліфікації цього працівника протягом відповідного року. Форма узгодження – довільна;
· результати  підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб'єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб мають визнаються  рішенням педагогічної ради за такою процедурою: педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації має подати до педагогічної ради клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації. Таке клопотання розглядається  на засіданні педагогічної ради двічи на рік (червень, грудень).
· педагогічні працівники мають право на підвищення кваліфікації як згідно з планом, так і поза межами плану підвищення кваліфікації на відповідний рік. Поза межами плану відбувається підвищення кваліфікації за рахунок самостійного фінансування педагогічним працівником. Обсяг підвищення кваліфікації «поза межами плану» може бути зарахований на загальних засадах до встановленого Законом мінімального обсягу годин на підвищення кваліфікації.
4. Зобов’язати педагогічних працівників:
· здійснювати підготовку до підвищення кваліфікації за такиим порядком: самооцінювання власних професійних (фахових і загальних) компетентностей і педагогічної майстерності, усвідомлення потреби, отримання поради від колег за результатами відкритих уроків чи інших форм спостережень (моніторингу педагогічної діяльності педагогічного працівника), пошук суб’єктів підвищення кваліфікації, які здатні задовольнити ці потреби, вибір форми (форм) і виду (видів) підвищення кваліфікації, які ці суб’єкти можуть запропонувати для врахування потреб педагогічних працівників тощо та надають заявку на підвищення кваліфікації у наступному році до 25 грудня поточного року;
· інформувати заступника директора школи з НВР щороку, не пізніше 25 грудня,   про стан проходження підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій      отриманих документів про підвищення кваліфікації (сертифікатів, свідоцтв тощо), які після цього мають зберігатися в особовій справі працівника відповідно до законодавства
·   самостійно у довільній формі обліковувати власні результати підвищення кваліфікації з метою уникнення непорозумінь.
5.Смірновій І.О., заступнику з НВР , питання проходження педпрацівниками курсової перепідготовки тримати на контролі та  здійснення  затвердження їх результатів на  засіданнях педагогічної ради.
Голова педагогічної ради					Н.В.Адамчук
Секретар педагогічної ради					О.І.Галіцька
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Додаток  1 до протоколу №03 від 25.01.2021р.
  Затвердження курсів  підвищення кваліфікації педпрацівників ( курси, вебінари, тренінги) , які  пройдені   в 2020 році.


	№
	ПІБ
	Тематика підв. кваліфікації
	Платформа 
	К-ть годин
	Дата

	1.
	Адамчук Н. В.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	16.01.2020

	2.
	Паламарчук Н.Д.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	16.01.2020

	3. 
	Крикончук А.Й.
	Ментальні карти як засіб структурування та візуалізації навчального матеріалу на уроках трудового навчання
	Всеосвіта
	2
	

	4.
	Мазяр Л.О
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	17.01.2020

	5.
	Шокот Л.В.
	Недискримінаційний підхід у навчанні
	Ed-Era
	32
	19.01.2020

	6. 
	Кравчук Т.Г.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	

	7.
	Старинець Л.І.
	Недискримінаційний підхід у навчанні
	Ed-Era
	32
	15.04.2020

	8. 
	Боровик Р.Л.
	Освітні інструменти критичного мислення
	Prometeus
	30
	08.04.2020

	9.
	Охота О.М.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	

	10.
	Костанецька М.Ю.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	16.01.2020

	11
	Костанецька М.Ю.
	Особливості дистанційного навчання  дітей з ОПП
	На урок
	2
	15.05.2020

	12
	Костанецька М.Ю.
	Використання сервісу Zoom для проведення дистанційного навчання  
	На урок
	2
	25.03.2020

	13
	Костанецька М.Ю.
	Робота з дітьми з розладами аутистичного спектру в інклюзивному класі
	На урок
	2
	03.04.2020

	14
	Демедюк М.В.
	Англійська для навчання в школі 
	НУШ
	20
	04.06.2020

	15
	Наконечна О.В.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	16.01.2020

	16
	Маншина А.І.
	Критичне мислення для освітян
	Prometeus
	30
	15.01.2020

	17
	Маншина А.І.
	Недискримінаційний підхід у навчанні
	Ed-Era
	32
	10.01.2021

	18
	Король Н.В.
	Робота вчителів початкових класів з ОПП
	Ed-Era
	30
	29.03.2020

	19
	Галіцька О.І.
	Про дистанційний та змішаний формати навчання.
	Ed-Era
	50
	17.01.2021




Додаток  2  до протоколу №03 від  25.01.2021р.
  Затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педпрацівників     
на 2021 рік.

	
	ПІБ
	Посада, предмет
	Місце проведення, тематика підв. кваліф.
	Форма 
	К-ть годин
	Терміни
	Вар-
тість

	1
	Адамчук Н. В.
	Директор 
хімія
	ХОІППО. 
Директорів  ЗЗСО
	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом
	36
	
	Оплата з відділу освіти

	2
	Смірнова І.О.
	Заст. директора з НВР,
Заруб. літ 
	Курси експертів інституційного аудиту. ХОІППО.
	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом
	36 
	Січень
	Оплата з відділу освіти

	
	
	
	Prometeus. Підвищення кваліфікації
педпрацівників
	Онлайн
	60
	Березень
	Безоплатно

	3
	Паламарчук Н.Д.
	 Заст. директора з ВР Матем. 
Фізика
	ХОІППО 
Заст. директора з ВР
	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом
	36
	Протягом року
	Оплата з управлінняосвіти

	
	
	
	Вчителі математики5-9
	
	
	
	

	
	
	
	Вчителі математики10-11
	
	
	
	

	
	
	
	Вчителі фізики 7-9
	
	
	
	

	
	
	
	Вчителі фізики 10-11
	
	
	
	

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Era
	Онлайн
	4
	Лютий 
	Безоплатно

	
	
	
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	Березень 
	Безоплатно

	4
	 Наконечна О.В.
	 Зар..л-ра
Росмова
 Інд.зан.
	Академічна доброчесність 
Ed Erа
	Онлайн
	4
	Лютий 
	Безоплатно

	
	
	
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	Березень 
	Безоплатно

	5
	Мельничук Л.В.
	Матем.

	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн
	32
	Вересень
	Безоплатно

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Era
	Онлайн
	4
	Лютий 
	Безоплатно

	
	
	
	Стартуємо до успішної школи Prometeus.
	Онлайн
	30
	Листопад
	Безоплатно

	6
	Мазяр Л.О.
	Іст. Укр
Всес. іст.
Люд.і світ Громад.ос
	Академічна доброчесність 
Ed Erа
	Онлайн
	4
	Листопад
	Безоплатно

	
	
	
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	Березень 
	Безоплатно

	7
	Подлюк Н.Г..
	Іст.Укр
Всес.іст.
 
	ХОІППО Педагог-організатор
	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом
	30
	Протягом року
	Оплата з відділу освіти 

	
	
	
	Вчитель історії
	
	36
	
	

	
	
	
	Вчитель громад.ос
	
	36
	
	

	
	
	
	Вчитель правознавства
	
	36
	
	

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Er
	Онлайн
	4
	Квітень

	Безоплатно

	
	
	
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	Жовтень

	
Безоплатно

	8
	Маншина А.І.
	Укрмова
Укрліт
Груп.зан.
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	Січень 
	Безоплатно

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Era
	Онлайн
	4
	Січень

	Безоплатно

	9
	Мартинюк Г.І.
	Укрмова
Укрліт
Груп.зан
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	Березень 
	Безоплатно

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Era
	Онлайн
	4
	Лютий 
	Безоплатно

	10
	Демедюк М.В.
	Анг. мова
Інд  навч.
  
	ХОІППО.Вчителі англ. мови початкових класів
	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом
	36
	Протягом року
	Оплата управлінняосвіти

	
	
	
	Вчителі індивідуального

	
	36
	
	

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Era
	Онлайн
	4
	січень
	Безоплатно

	
	
	
	Курс «Бери і роби. Змішане та дистанційне навчання.»
	Онлайн
	30
	вересень
	Безоплатно

	
	
	
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: нові вимоги та можливості
	Онлайн
	30
	
	

	11
	Кравець С.І.
	Фізвих
ЗВ
	Академічна доброчесність 
Ed Er	
	Онлайн

	4
	вересень
	Безоплатно

	
	
	
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»	
	Онлайн
	32
	грудень
	Безоплатно

	12
	Старинець  Л.І.
	 Біологія
Природоз 
ЗВ
Осн. здоров’я 
	ХОІППО.Вчителі Осн. здоров’я

	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом
	
	
	Оплата з відділу освіти

	
	
	
	Академічна доброчесність 
Ed Era
	Онлайн
	4
	Лютий 
	Безоплатно

	
	
	
	ED ERA «Недискримінаційний підхід у навчанні»
	Онлайн

	32
	вересень 
	Безоплатно

	13
	Процюк 
Т.В.
	Інклюзія
	Протидія та попередження булінгу в закладах освіти.
Prometeus.

	Онлайн
	80
	січень
	Безоплатно

	14
	Боровик 
Р.Л.
	Класовод

	ED ERA Про дистанційний та змішаний формати навчання.
	Онлайн


	50


	Січень


	Безоплатно



	
	
	
	ED ERA
Академічна доброчесність 

	
Онлайн
	
4
	
січень
	безоплатно

	15
	Шокот Л.В.
	Класовод
 
	ХОІППО Вчителів початкових класів
	Денна. ППК
	36
	Протягом року
	Оплата управ. осв.

	
	
	
	Стартуємо до успішної школи
	Онлайн 
	30
	
	Безоплатно

	
	
	
	Результативна початкова освіта.
	Онлайн-конференція
	6
	12 січня 2021
	

	16
	Остапчук В.В.
	Класовод

	 ХОІППО Вчителів початкових класів

	Денна. ППК
	36
	Протягом року
	Оплата управлінняосвіти

	
	
	
	Протидія та попередження булінгу в закладах освіти.
Prometeus.
	Онлайн
	80
	січень
	Безоплатно

	17
	 Король Н.В.
	Психолог.

	ХОІППО психолог
	Денна. ППК
	36
	Січень

	Оплата управлення освіти

	18
	Крикончук А.Й.
	Труд.навч
Технолог.
Інформат.
	Курс «Бери і роби» Ed-Era.
	Онлайн
	20
	Січень
	Безоплатно

	
	
	
	Курс «Академічна доброчесність» Ed-Era.
	Онлайн

	4

	Січень

	

	
	
	
	Вебінари

	Онлайн
	6
	Травень
	

	19
	  Кравчук Т.Г.
	Вихователь ГПД
	EDERA «Недискримінаційний підхід у навчанні» 
	Онлайн
	32
	Вересень
	Безоплатно

	20
	Бабієнко Л. В.

	Географія
Інд.навч..
	Курс «Змішане та дистанційне навчання.» Ed-Era.
	Онлайн


	20


	Березень
	Безоплатно

	
	
	
	Курс «Бери і роби» Ed-Era.
	Онлайн
	20
	Травінь
	

	
	
	
	Курс «Академічна доброчесність» Ed-Era.
	Онлайн
	4
	Жовтень
	

	21
	Костанецька М.Ю.

	Інд.навч..
Вихователі ГПД
	Ed-Era. 
Географія. Загальна географія.
	Онлайн
	30


	Травень
	Безоплатно

	
	
	
	Академічна доброчесність
	Онлайн
	4
	Вересень
	Безоплатно

	22
	Кондратюк Н.М. 
	 Вихователь інклюзивних груп
	ХОІППО Індивідуальне
фізкультура початкові
	Денна. ППК
	36
	Лютий
	Оплата з управл.освіти

	23
	Мєлєєва О. В.

	Інформат 
Фізика
	Курс «Змішане та дистанційне навчання.» Ed-Era.
	Онлайн


	20


	Березень
	Безоплатно

	
	
	
	Курс «Бери і роби» Ed-Era.
	Онлайн
	20
	Жовтень 
	

	
	
	
	Курс «Академічна доброчесність» Ed-Era
	Онлайн
	4
	Грудень
	

	24
	Площинська Л.Д.
	Бібліотека
	ХОІППО Бібліотекар
	Денна. ППК
	60
	Лютий
	Оплата з управ. освіти

	25
	Остапчук Н.О
	Класовод

	Ed-Era.  
Про дистанційний та змішаний формати навчання.
	Онлайн
	50
	Грудень
	Безоплатно

	26
	Охота О.М.
	Вчитель англ.. мови
	ХОІППО Вчитель англ.. 
мови
	Денна. ППК
	36
	Протягом року
	Оплата з уп.освіти

	
	
	
	Ed-Era.Курс «Бери і роби. Змішане та дистанційне навчання.»
	Онлайн
	30
	Лютий
	Безоплатно

	
	
	
	Ed-Era.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: нові вимоги та можливості
	Онлайн
	30
	Грудень
	

	27
	Галіцька О.І.
	Вчитель укр.мови та літ-ри
	Ed-Era.Про дистанційний та змішаний формати навчання.

	Онлайн
	50
	січень
	Безоплатно

	
	
	
	ХОІППО Вчителів інформатики в початкових класах

	Денна. КПК.
 Освітні 
програми за
 фахом	
	36


	Протягом року
	Управління освіти 

	
	
	
	Академічна доброчесність 

	Онлайн
	4
	Січень
	Безоплатно








