ПАСПОРТ ПРОЕКТУ
 «Обдарованість»
Замовник проекту: Сахновецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
Основні розробники проекту: Смірнова Ірина Олександрівна, заступник директора з НВР
Основні виконавці проекту: Вчителі-предметники школи

Мета проекту:

Визначення стратегії й тактики, принципів, етапів, організаційно-структурних, соціально-психологічних, методичних аспектів роботи з обдарованими дітьми. Забезпечення фундаментальної освітньої підготовки, розвитку творчого, інтелектуального, духовного, лідерського та фізичного потенціалу обдарованої молоді.  Надання системної підтримки обдарованій дитині, створення умов для її розвитку.                                                                                                                                   
Завдання:
· удосконалення  шкільної системи пошуку й розвитку обдарованих дітей;
· визначення  стратегії підтримки та напрямків роботи з обдарованою молоддю; 

· забезпечення умов розвитку обдарованих дітей;
· удосконалення нормативно-правової бази щодо організації та поліпшення методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю;

· залучення обдарованих дітей до здобуття позашкільної освіти з метою задоволення потреби в професійному самовизначенні та творчій самореалізації;

· координація діяльності методичної ради, методичних об’єднань, динамічних та творчих груп, громадських організацій з питань розвитку та підтримки роботи з обдарованими дітьми;

· піднесення статусу  обдарованої дитини та її наставників.
Основні напрями діяльності:
· Аналітичний;

· Інформаційний;

· Організаційно - методичний;

· Консультаційний;
· Узагальнюючий.
Терміни реалізації проекту:
Травень 2017- червень 2018
Розподіл функцій
	Шкільні підрозділи
	Функції управління методичною роботою
	Керівник

	Педагогічна рада
	Визначення стратегічних напрямів роботи з обдарованими дітьми
	Директор школи

	Методична рада
	Реалізація стратегічних завдань, опрацювання тактичних рішень, оцінка ефективності роботи з обдарованими дітьми
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Соціально-психологїчна служба
	Соціалізація учнів
	Практичний психолог

	Шкільні МО, ДГ 
	Індивідуальна науково-методична діяльність педагогів з теми проекту
	Керівник шкільних МО, ДГ

	Науково-практична лабораторія
	Розробка і реалізація цільових програм. Впровадження профільного і допрофільного навчання, пропедевтичних курсів, програми роботи з обдарованими
	Методична рада 

	Лабораторія творчої діяльності
	Тимчасові дослідницькі колективи, динамічні групи. Участь у фахових конкурсах, підготовка учнів до творчих конкурсів, науково-практичних конференцій, МАН тощо
	Заступник директора з НВР

	Позапредметна лабораторія
	Шкільний прес-центр, музейна діяльність, виховна робота
	Заступник директора з виховної роботи

	Бібліографічний відділ
	Накопичення й систематизація необхідних нормативних документів, наказів, положень; поповнення банку передового педагогічного досвіду, педагогічних ідей
	Заступник директора з НВР, бібліотекар


Очікувані результати
· самореалізація обда​рованої молоді, постійне її духовне самовдосконалення.
· зростання професійності педагогів щодо роботи з обдарованими дітьми;
· підвищення якості знань учнів;
· забезпечення оптимальних умов підтримки в розвитку творчих обдарувань.
Обґрунтування актуальності проекту
На початку двохтисячних років педагогічний колектив школи дійшов висновку, що традиційна система навчання та виховання має низку суттєвих недоліків, стримує процес прогресивного розвитку і потребує змін. Адже змінилося соціальне замовлення суспільства стосовно школи – це формування особистості, здатної до творчості, до розуміння своєї значимості в суспільстві – тобто суспільству потрібна людина, яка вміє працювати на результат. Перед нами повстало завдання дати сільській дитині якісну освіту, щоб вона могла конкурувати з міськими школярами, вступаючи до вищих навчальних закладів, а з часом могла здійснювати соціально – економічні реформи, спрямовані на різке піднесення ефективності сільського господарства.

Пріоритетом закладу став розвиток творчо мислячої, гармонійно розвиненої особистості, здатної сміливо і впевнено крокувати в ХХІ столітті. 

Світовий досвід та інноваційна практика деяких вітчизняних навчальних закладів доводять, що найефективнішим методом підготовки молодого покоління, яке буде визначати долю України третього тисячоліття, є формування у молоді досвіду особистої діяльності, яка не тільки орієнтована на особистий успіх, але й дозволяє ефективно гармонізувати потребу особистої самореалізації з потребою суспільства. Допомогти особистості виявити і реалізувати дані природою здібності з великою користю для себе та навколишнього світу - першочергова задача сучасної школи.

Кожна дитина - індивідуальність, яка потребує особливого підходу. Сприяння реалізації обдарування потребує організації особливого середовища, зокрема спеціальної освіти, яка виходить за межі навчання у звичайній школі.

Процес пізнання - це процес переходу від найпростіших моделей світу до більш складних. Дитина повинна розвиватись і навчатись кожної миті, не помічаючи цього. Необхідно, щоб  безперервно відбувалась різна пізнавальна дослідницька діяльність. Вона повинна бути спільною із учителями, батьками, іншими учнями. Як тільки зникає зацікавленість, натхнення, подив, то одразу починають панувати лінощі та примус. Труднощі в  навчанні стають нездоланними, і дитина, яка була старанною і дисциплінованою, вже не зможе набути справжніх знань та навичок.

Тому ідея створення творчого середовища, де формується нова людина як творча особистість, є провідною в роботі нашого закладу.

Один з шляхів вирішення цього завдання  — це ство​рення цілісної скоординованої системи з виявлення, розвитку, під​тримки і стимулювання талановитої молоді.
Зміст проекту
 Педагогічний колектив школи під час засідань предметних методич​них об'єднань, ради методичного кабінету школи, педагогічної ради не раз звертався до теми «Пошук творчо обдарованих дітей та робота з ними». Ми вивчали різні підходи до побудови освітнього процесу об​дарованих дітей, консультувалися з психологами, знайомилися з науково-методичними розробками і врешті  вирішили виробити свою систему роботи.

Організація діяльності на​вчальних закладів з метою вияв​лення та розвитку обдарованості учнів спирається на ефективне планування. Воно визначає ті основні критерії, які спонука​ють усіх учасників навчально-виховного процесу здійснювати координаційну діяльність, корис​туватися правами та виконувати визначені нормативно-правовими актами обов'язки.
Для цього адміністрація, методична рада роз​робляє систему організаційних заходів, спрямованих на виявлен​ня та розвиток рівня обдарованос​ті учнів. їх відображають у проекті, який є основним документом з ре​алізації цієї проблеми. У розділах передбачено перелік заходів, тер​мін їх проведення та імена вико​навців. У зв'язку з об'єктивними і суб’єктивними чинниками від​буваються зміни, які фіксують у графі «Корекція».

Визначення розділів є важли​вим елементом, оскільки реально встановлює критерії та напрями діяльності навчального закладу.
План дає змогу здійснювати корекцію в межах навчального за​кладу або іншої навчальної струк​тури, враховуючи ефективність тієї чи іншої форми роботи. Проект як містить реальний, діагнос​тичний та прогностичний етапи опрацювання проблеми. Такий підхід дає можливість працювати в системі, що значно підвищує її ефективність, дає змогу динамічно підійти до реалізації її основ​них напрямів.

ОПИС ВИКОНУВАНИХ РОБІТ
І. Адміністртивно-правовий супровід ді​яльності учасників навчально-виховного процесу з реалізації проблеми вияву та розвитку обдарованості     
Розділ відображає нормативно-правову базу різних рівнів (загальнодержавного, об​ласного, регіонального, район​ного) та діяльність адміністрації з її конкретизації в навчальному закладі. Накази як основна фор​ма роботи встановлюють межі та можливості навчального закладу у розв'язанні проблеми. Дирек​ція, здійснюючи організаційну ді​яльність, видає накази, пов'язані з оптимізацією роботи з обдарова​ними учнями: «Організація робо​ти з обдарованими учнями», «Ор​ганізація навчально-виховного процесу», «Про організацію (шкільного) І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад», «Про ор​ганізацію діяльності МАН», «Про роботу наукового товариства «Смолоскип», «Про роз​поділ годин гурткової роботи»  та інші.

ІІ. Діагностично-констатаційний  розділ

 Осо​бливу увагу слід звернути на всіх учасників навчально-виховного процесу. Адже тільки співпраця педагогів, учнів, батьків дасть змогу побачити реальні зміни в обдарованій дитині. Мета розділу — визначення рівня об​дарованості конкретної ди​тини та готовності батьків і педагогів до співпраці з нею. Різні види дослідження — анкетуван​ня,   опитування,   спостереження, бесіда, інтерв'ю допомагають зі​брати матеріали і створити банк даних про обдаро​ваних учнів.

Важливо, щоб діагностування було комплексним та мало по​стійний характер, адже розвиток обдарованості динамічний і зале​жить від багатьох чинників.
Серед критеріїв, що визна​чають рівень обдарованості, на пильну увагу заслуговують:
•    психологічні   особливості сприйняття дитиною зовнішнього середовища (увага, сприймання, витривалість нервової системи);
•   соціальна  (комунікативно-адаптаційна)   готовність   (рівень конфліктності, тривожності, роз​витку комунікативних навичок);
•        мотиваційно-особистісні особливості.
Паралельно діагностують пе​дагогів з метою визначення:
•  знання методів роботи з об​дарованими учнями;
•    розуміння   психологічних особливостей розвитку обдарова​ності;
•   уміння  використати мето​дичні схеми в роботі з обдарова​ними учнями.
Батьки — невід'ємні учасни​ки навчально-виховного процесу. Часто саме визначають подальшу долю дитини, не враховуючи сфер її обдарованості.
Тому в розділі вказуємо на форми та методи діагностування батьків:
•    психологічні   особливості обдарованої дитини;
• мотиваційні аспекти батьків та дітей;
• матеріальні (фінансові) мож​ливості;
•  соціалізація сім'ї в процесі розвитку суспільства.
Діагностику доцільно здій​снювати як системно, так і вибір​ково, зважаючи на рівень досяг​нень, проблемності обдарованої особистості.

ІІІ. Рівень матеріально-технічної бази
 Часто цей розділ є визначальним, якщо про сферу обдарованості йдеться в системі науково-технічної твор​чості, естетичних чи природни​чих здібностей. Необхідно створити відповідну матеріально-технічну базу, забезпечити необхідними приладами, матеріалами, хімікатами та іншим. Відповідно до цього, можна про​гнозувати досягнення обдарова​ності в різних сферах.
ІV. Практично-емпіричний розділ
Четвертий розділ передбачає систему заходів, спрямованих на розвиток обдарованості ди​тини. У ньому міститься кілька напрямів.

 Він містить план-графік заходів різ​ного спрямування, що дає змогу обдарованим учням реалізувати свої здібності. Важливим чин​ником, на нашу думку, є різно​манітність. Часто трапляється перевантаження учнів навчально-розвивальними традиційними за​ходами — олімпіадами, конкурса​ми. Водночас учні, які мають інші сфери обдарування — естетичну, організаційну, науково-технічну, емоційну, не мають змоги їх роз​вивати. А тому рекомендуємо вносити в плани заходи, спрямо​вані на їх розвиток.
Чітко формуються дві системи розвитку обдарованості: класно-урочна та позакласна. У позакласній діяльності основним рушієм є інтерес. Він визначає спрямування дитини і допомагає їй визначити свої зді​бності. Не слід вузько розуміти позакласну діяльність. Співпраця з позашкільними установами теж відіграє важливу роль у станов​ленні обдарованої особистості.

V. Теоретично-узагальнюючий розділ
У ньому подано перелік форм діяльності педагогічного колективу: традиційних та ін​новаційних. Вони допомагають поглибити професійний і мето​дичний рівень педагогів у роботі з обдарованими учнями. Сюди ж додають заходи роботи з батька​ми — бесіди, тренінги тощо.
VІ. Контрольно-аналі​тична діяльність та моніто​ринг

 Розкриває механізми впли​ву дирекції на процес реалізації завдань. Накази, які допомагають визначити ступінь ефективності системи або її елемента, необхідні та конкретні. Аналітична частина здійснює порівняльний аналіз і корекцію процесу, наказова — визначає систему впливу на ньо​го. Це виявляється в заохоченні та покаранні.
Гласність — основна тенден​ція, до чого прагне у своїй діяль​ності навчальний колектив. Крім наказів системою контрольно-аналітичної діяльності педагогіч​ного колективу передбачені тема​тичні засідання педагогічних рад, методичних об'єднань, методич​ної ради, творчої групи,  оперативні наради. Такий комплекс захо​дів дає змогу говорити не тільки про успіх, а й про проблеми, які виникають під час її опрацюван​ня.
Важливим аспектом є відстеження результативності роботи системи. Моніторинг є найоптимальнішим інструментарієм. Він допомагає відпрацьовувати і прогнозувати результати роботи, коригувати форми та методи, як елементи системи, так і конкрет​ного вчителя зокрема.

Такий комплексний підхід до​помагає не втратити учнів, які не можуть через певні обставини ре​алізувати свої здібності в класич​ній класно-урочній системі.
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	Накази, пов'язані з оптимізацією роботи з обдарова​ними учнями: «Організація робо​ти з обдарованими учнями», «Ор​ганізація навчально-виховного процесу», «Про організацію (шкільного) І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад», «Про ор​ганізацію діяльності МАН», «Про роботу наукового товариства «Смолоскип», «Про роз​поділ годин гурткової роботи»  та інші.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	ІІ. Діагностично-констатаційний  розділ

	1. 
	Анкетування з метою виявлення ставлення педагогів до нововведень у школі та ступеня готовності вчителів до реальної участі в інноваційних процесах по роботі з обдарованими дітьми.
	Травень 2017 р.
	Заступник з НВР, психолог
	

	2. 
	Анкетування дітей і батьків «Школа, в якій ми хочемо навчати своїх дітей», «Школа, в якій ми хочемо навчатися», «Чи розвиваєте ви свої здібності?», «Чи розвиваєте ви здібності своєї дитини?», «Світ ваших захоплень»
	Травень 2017 р.
	Заступник з ВР, психолог
	

	3. 
	Оновлення інформаційних  банків
даних творчо обдарованих уч​нів
	До 01.10.2017 
	Учителі-предмет.
	

	ІІІ. Рівень матеріально-технічної бази

	1. 
	Поповнити навчальні кабінети науковою, методичною літературою.
	Протягом року
	Адміністрація, завкаб.
	

	2. 
	Сприяти зміцненню матеріально-технічної бази навчальних кабінетів
	Протягом року
	Адміністрація, завкаб
	

	3. 
	Провести конкурс «Сучасний навчальний кабінет»
	Грудень


	Адміністрація
	

	4. 
	Обладнати бібліотеку мультимедійними засобами. Здійснити підключення до мережі  Інтернет.
	До березня
	Адміністрація
	

	5. 
	Здійснити підписку педагогічно-фахових видань на 2013 рік.
	До листопада
	Бібліотек.
	

	6. 
	Поновити стенди «Інтелектуальна гордість школи», «Іскорки НТУ «Смолоскип», «Твої таланти, школо!»
	До грудня
	Заступник з ВР
	

	ІV. Практично-емпіричний розділ

	1. 
	Розширення мережі курсів за вибором, факультативів та предметних гуртків  у за​гальноосвітньому  навчальному  за​кладі та гуртків за інтересами, спортивних секцій шкільного товариства «Цікавість». 
	До 01.09.2017 р.
	Адміністра​ція школи
	

	2. 
	Налагодження зв’язків із позашкільними закладами: бібліотеками с. Красносілка, Сахнівці, районним   центром дитячої творчості, ДЮШС, школою народного розпису, Хмельницьким інститутом агровиробництва.
	2017-2018
	Адміністра​ція школи
	

	3. 
	Співпраця з органами місцевої влади, громадськими організаціями у сфері розвитку та підтримки обдарованої молоді.
	2012-2013
	Адміністра​ція школи
	

	4. 
	Створення шкільного інформаційно-методичного центру, в обов'язки якого входять:

 • розробка і випуск методичних бюлетенів на допомогу вчителю; 

• випуск методичних рекомендацій щодо реалізації комплексно-цільових програм; 

• випуск рекламних буклетів; 

• випуск інформаційно-методичних матеріалів для стенду
	Вересень 2017 р.

Протягом навчальн. року
	Заступник з НВР,

Бібліотек.
	

	5. 
	Пошуково-дослідницька робота педагогічного колективу.

Експериментальна діяльність. 

Виставка педагогічних інновацій.

 Розробка посібників для  роботи з обдарованими дітьми в системі МАН:

·  «Організація роботи наукового товариства учнів в умовах сільської школи»

· «Основи наукового дослідження»

· «Шлях до успіху»

· «Мій друг – комп’ютер»

· «Риторика»

· «Скарбничка порад» ( на допомогу членам НТУ )
	Протягом навчальн. року 


	Методична 

рада 

Заступник з НВР

Керівник НТУ

Психолог

Вч. інформ

Вч. укр. м.

Керівник НТУ
	

	6. 
	Створення кожним учителем  «Портфоліо обдарованої дитини » - індивідуальної накопичувальної папки для оцінювання досягнень учня 
	Вересень — жовтень 2017 р.
	Класні керівники
	

	7. 
	Проведення Дня самоврядування
	Остання п’ятниця  місяця
	Заступник з ВР, лідер учн. самов.
	

	8. 
	Залучення учнів до участі в районних, обласних та всеук​раїнських олімпіадах, конкур​сах і змаганнях
а) Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»;
б) Міжнародній математичній грі «Кенгуру»;
в) Всеукраїнському біологічному конкурсі «Колосок»;

г) Всеукраїнському історичному конкурсі «Лелека»;

д) Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «Соняшник»
є) Міжнародному конкурсі Т.Г. Шевченка,   ім.. П.Яцика
	Протягом
2017/18 н. р.
	Адміністра​ція школи, учителі-предметники
	

	9. 
	Організація проведення шкільних етапів та взяти участь у районних  етапах кон​курсів учнівської творчості
	Згідно з графі​ком
	Учителі-предметники
	

	10. 
	Організація участі учнів за​кладу в І етапі Всеукраїнсь​кого конкурсу-захисту нау​ково-дослідницьких робіт уч​нів — членів МАН
	Грудень 2017 р.
	Заступник з НВР, керівник НТУ
	

	11. 
	 Удосконалення роботи ШНТУ «Смолоскип». Створення відділення початкових класів «Пізнайко», 5-7 класів «Юніор»
	Жовтень
	Керівник НТУ
	

	12. 
	Огляд художньої самодіяльності «Веселковий водограй»
	Листопад- грудень
	Заступник з ВР
	

	13. 
	Тиждень  творчої самостійної роботи старшокласників. Захист проектів. 
	Січень
	Заступник з НВР
	

	14. 
	Проведення  шкільного  інтелектуального конкурсу «Зоряний дощ»
	Лютий

2013 р.
	Заступник з НВР
	

	15. 
	Проведення шкільної спартакіади «Олімпійський резерв школи»
	Квітень 2013
	Вчителі фізвихов. 
	

	16. 
	Проведення  шкільних конкурс «Учень року»  за номінаціями: 

• «Інтелект року»;

• «Дослідник року»;

• «Таланти року»; 

• «Лідер року»;

• «Спортсмен року»
	Протягом
2017/18 н. р.
	Заступник з НВР
	

	17. 
	Проведення шкільного конкурсу «Кращий творчий клас школи»
	Протягом
2017/18 н. р.
	Заступник з ВР, вчитель-організатор
	

	18. 
	Проведення зустрічі випускників ШНТУ «Зустріч на планеті «Смолоскип»
	Травень 2018 р.

	Заступник з НВР, ВР, керівник НТУ
	

	19. 
	Свято для обдарованих дітей та  їхніх наставників «Школа має таланти».  Вшанування кращих учителів та учнів за підсум​ками навчального року
	Травень 2018 р.

	Заступник з НВР, ВР, керівник НТУ
	

	V. Теоретично-узагальнюючий розділ

	1. 
	Проведення засідань МО, ДГ з теми проекту.
	Жовтень
	Керівники МО,ДГ
	

	2. 
	Тренінг для вчителів «Здібні та обдаровані діти. Діагностика, розвиток, супровід»
	Листопад
	Заступник з НВР, психолог
	

	3. 
	Тренінг для учнів «Шлях до успіху»
	Раз в місяць
	Тренінг для
	

	4. 
	Консультації для батьків:

· Обдарована дитина в сім’ї;

· Обдарована дитина: ілюзії й реальність;

· Плекаємо обдарованість.
	Листопад

Грудень

Березень
	Кл. керівники, психолог
	

	5. 
	Проведення презентації нау​ково-дослідницьких робіт уч​нів — членів МАНу
	Грудень 2017 р.
	Заступник з НВР, керівник НТУ
	

	6. 
	Розробка механізму адресної підтримки обдарованих дітей
	Січень
	Методична 

рада 


	

	7. 
	Педагогічні читання. «Здібності. Обдарованості. Таланти.»
	Грудень 2017 р.
	Заступник з НВР,

Бібліот., психолог
	

	8. 
	Підготовка до друку збірника науково-дослідницьких робіт членів МАН за навчальний рік «Іскорки «Смолоскипу»
	Червень
	Голова Ради НТУ
	

	9. 
	Підготовка до друку збірника анотованого каталога переможців олімпіад та конкурсів           «Сахновецькі перлинки»
	Червень
	Заступник з НВР, ВР, керівник НТУ
	

	VІ. Контрольно-аналі​тична діяльність та моніто​ринг

	1. 
	Педрада «Комплексний підхід у виявленні, розвитку, супроводу здібних та обдарованих дітей: запити, оцінки, шляхи досягнення. Розгляд матеріалів експертизи і аналізу роботи з обдарованими дітьми
	Серпень 2017 р.
	Адміністрація
	

	2. 
	Наради в присутності директора:

· «Обдарована дитина: проблеми і перспективи»;
· «Педагогічна підтримка самоосвітньої компетентності учнів»;

·  «Виховуємо творчу особистість»
	Вересень

Січень

Березень
	Заступник з НВР, ВР, керів. НТУ
Заступник з НВР

Заступник ВР
	

	3. 
	Проведення методичних оперативок:

· Шляхи виявлення обдарованих дітей;

· Нетрадиційні форми і методи розвитку здібностей учнів на уроках;

· Форми і методи розвитку творчих здібностей молодших школярів;

· Роль гурткової, індивідуальної роботи, факультативних занять у розвитку інтелектуальних здібностей учнів;

· Обдарована дитина та її здоров’я; 

· Виховання творчої особистості засобами навчального предмету;

· Розвиток творчої особистості в процесі позакласної роботи.
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень
	Заст.з НВР

психолог

Заступник з НВР

Керівник МО поч.кл

Заступник з ВР

Психолог, медсестра

Заступник з НВР

Заступник з ВР


	

	4. 
	Моніторинг шкільного коефіцієнта успіху
	Грудень, травень
	Заступник з НВР
	

	5. 
	Самодіагностика школи. Узагальнення й поширення досвіду роботи
	Червень 2018р.
	Методична Рада 
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