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 У посібнику представлені матеріали, котрі регламентують нормативно-правову базу діяльності шкільного наукового товариства учнів, методичні рекомендації щодо організації науково-дослідницької діяльності  ШНТУ, підготовки, виконання та захисту учнівських науково-дослідницьких робіт, стимулювання учасників навчально-виховного процесу  ШНТУ.
 Пропонуються заходи з організації навчального процесу (програми спецкурсів, тренінги та посібники до них), рекомендації  щодо визначення майбутніх манівців, модель учня-дослідника, планування роботи наукового товариства, шляхи розв’язання проблем психолого-педагогічного супроводу юних науковців. 
Для керівників шкільних наукових учнівських товариств, учителів-предметників, директорів та заступників директорів ЗНЗ. 
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Вступ
Світовий досвід та інноваційна практика деяких вітчизняних навчальних закладів доводять, що найефективнішим методом підготовки молодого покоління, яке буде визначати долю України третього тисячоліття, є формування у молоді досвіду особистої діяльності, яка не тільки орієнтована на особистий успіх, але й дозволяє ефективно гармонізувати потребу особистої самореалізації з потребою суспільства. Допомогти особистості виявити і реалізувати дані природою здібності з великою користю для себе та навколишнього світу - першочергова задача сучасної школи.
Чільне місце в соціальних ініціативах Президента України відведено  дітям і молоді. Глава держави закликає   створити умови для талановитих і обдарованих дітей в проведенні наукових досліджень. 
Кожна дитина - індивідуальність, яка потребує особливого підходу. Сприяння реалізації обдарування потребує організації особливого середовища, зокрема спеціальної освіти, яка виходить за межі навчання у звичайній школі.
Процес пізнання - це процес переходу від найпростіших моделей світу до більш складних. Дитина повинна розвиватись і навчатись кожної миті, не помічаючи цього. Необхідно, щоб  безперервно відбувалась різна пізнавальна дослідницька діяльність. Вона повинна бути спільною із учителями, батьками, іншими учнями. Як тільки зникає зацікавленість, натхнення, подив, то одразу починають панувати лінощі та примус. Труднощі в  навчанні стають нездоланними, і дитина, яка була старанною і дисциплінованою, вже не зможе набути справжніх знань та навичок.
Тому ідея створення творчого середовища, де формується нова людина як творча особистість, є провідною в роботі нашого закладу. 

Дослідницька діяльність - вища форма самоосвітньої діяльності учня. Формування науково-дослідницьких умінь у школярів - процес складний і довготривалий. Він не виникає на порожньому місці і не розвивається сам по собі.

Тому об'єктом нашого вивчення стала тема: «Організація науково-дослідницької  роботи в умовах сільської школи». Сподіваємось внести своє нове та свіже слово. Тим більше, що ця тема викликає жвавий інтерес серед педагогів та  вимагає конкретизації.

Ми спробуємо розкрити шляхи виявлення дітей, які цікавляться різними галузями науки і техніки, стимулювання їх до пошуку в науці, в житті через шкільні на​укові товариства учнів (ШНТУ). Приділимо увагу технології формування та функціонування таких товариств (структура, напрями роботи, планування роботи, інтелектуальні заняття з учня​ми — членами ШНТУ тощо).
Познайомимо з власним досвідом щодо методології підготовки учнів (готовність до написання робіт, технологія підготовки проектів, усних доповідей; орієнтовна тематика науково-дослідницьких проектів, поради фахівців щодо на​писання проектів та їхньої презентації).

Розділ 1

Історія створення

шкільного наукового товариства учнів «Смолоскип»
Сахновецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Старокостянтинівської районної ради Хмельницької області

Школа – явище особливе. Сільська школа – явище дивовижне. Внаслідок об’єктивних процесів, властивих селу, школа виходить за межі своїх освітніх функцій і відіграє роль осередку духовного і культурного життя села. Вона є єдиним центром спілкування і взаємодії учнів, вчителів, батьків, центром кваліфікованого інформаційного забезпечення. Сільська школа не має наздоганяти міську, бо сільська школа – це не недорозвинена міська, а своєрідний навчальний заклад зі своїм середовищем, з умовами розвитку в іншій, відмінній від міської інфраструктурі, і повинна у своєму розвитку  йти своїм шляхом. Тим більше, що інноваційний потенціал держави на сучасному етапі розвитку, вважають науковці, прихований у невеличких містах  та селах.
Кожна школа, як і кожна людина, має свою біографію. Тільки рядки та сторінки пишуться не однією людиною, а великим колективом: вчительським, дитячим, батьківським. Сахновецька ЗОШ І-ІІІ ступенів відсвяткувала в 2011 році сторічний ювілей та  впевнено крокує другим сторіччям.

Наприкінці 90-х років педколектив школи дійшов висновку, що традиційна система навчання та виховання має низку суттєвих недоліків, стримує процес прогресивного розвитку і потребує змін. Адже змінилося соціальне замовлення суспільства стосовно школи – це формування особистості, здатної до творчості, до розуміння своєї значимості в суспільстві – тобто суспільству потрібна людина, яка вміє працювати на результат. Перед нами повстало завдання дати сільській дитині якісну освіту, щоб вона могла конкурувати з міськими школярами, вступаючи до вищих навчальних закладів, а з часом могла здійснювати соціально – економічні реформи, спрямовані на різке піднесення ефективності сільського господарства.
Пріоритетом закладу став розвиток творчо мислячої, гармонійно розвиненої особистості, здатної сміливо і впевнено крокувати в ХХІ столітті. 

Один з шляхів вирішення цього завдання  — це ство​рення цілісної скоординованої системи з виявлення, розвитку, під​тримки і стимулювання талановитої молоді.

Ми почали старшоклас​ників залучати до участі в науково-дослідницьких  проектах, різноманітних творчо інтелектуальних конкурсах. Це виявилося надійним шляхом пізнання кожним юним дослідником своїх творчих можливостей, а часто — й професійного самовизначення. З’явилися перші бажаючі працювати в системі МАН. З 2002 по 2007 рік захистили наукові роботи 4 учні. Двоє з них вибороли дипломи ІІ та ІІІ ступенів на обласному етапі. 

Аналізуючи результати ми дійшли висновку, що робота учнів в системі МАН сприяє творчому самовираженню, особистісному зростанню вихованців. Використання в роботі дослідницької технології пробуджує в учнів інтерес до пошукової роботи, створює  такі психологічні та дидактичні умови, які сприяють розвитку широкої компетентності школярів. Проте ми зрозуміли, що ці поодинокі спроби, коли слухач  та його науковий керівник сам на сам намагаються здолати безліч проблем під час написання та підготовки до захисту, не завжди приносять бажаний результат, бо ця ланка роботи вимагає цілісного і професіонального підходу різних спеціалістів. 
Виникла ідея систематизувати роботу шляхом створення наукового товариства учнів «Смолоскип». Підготовка до створення ШНТУ почалася навесні 2007 року.  Були залучені досвідчені вчителі, яки мають досвід з використання дослідницьких технологій в процесі вивчення базових дисциплін, бібліотекар та психолог школи, учні, які працювали в системі МАН. Очолювала організаційну роботу заступник директора школи з НВР Смірнова І.О.. Було розроблено план дій і робота розпочалась. Перший етап роботи: проведення анкетування учнів, вчителів, батьків та узагальнення його результатів. Після ґрунтовного вивчення питання з’явилось наше власне бачення шкільного наукового товариства. 
У квітні 2008 р. на базі школи створене наукове товарис​тво учнів «Смолоскип», головне завдання якого — розвиток інтелекту у твор​чій діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей і нахилів.(додаток 1).
З метою залучення до науково-дослідної роботи учнів 2-7 класів в травні 2010 року відбулася реорганізація товариства. Створено три вікові групи: «Пізнайко» 2-4 класи - керівник Шокот Л.В., «Юніори» 5-7 класи – керівник Старинець Л.І., «Юні  науковці» 8-11 класи - керівник Смірнова І.О..
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Розділ 2.
Формування та функціонування ШНТУ
Діяльність НТУ будуємо на таких засадах, як:
•  самостійність у роботі;
•  організація діяльності на засадах самоврядування, самооргані​зації;
•  відкритість товариства, що передбачає добровільність входження і виходу з нього;
•  комфортний мікроклімат;
•  активна взаємодія з педагогічним колективом, побудова взаємин із дорослими на умовах рівноправного партнерства.
2.1. Структура ШНТУ
Сьогодні  в школі діє три вікові групи: «Пізнайко» 2-4 класи - керівник Охремчук А.В., «Юніори» 5-7 класи – керівник Старинець Л.І., «Юні  науковці» 8-11 класи - керівник Смірнова І.О.. Працює п’ять відділеннь, які об’єднують 17 секцій, в яких займається 43 учні. 
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2.2.  Напрями роботи ШНТУ

1. Здійснювати пропаганду наукових знань, окремих наукових колек​тивів, видатних учених.
2. Виявити найбільш обдарованих учнів у різних галузях науки і розвинути  їхній інтелект, творчі здібності у самостійній творчій діяльності з урахуванням ін​дивідуальних особливостей та нахилів. 
3. Пробудити в учнів інтерес до  науково-пошукової діяльності  та  залучити до науково-дослідницької роботи.
4. Забезпечити  належну загальноорганізаційну підготовку учнів, що виявляють інтерес до наукової діяльності, розробити  чітку систему розвитку стійкого інтересу і потреби в науковій діяль​ності в період навчання в школі на основі глибокого усвідом​лення цінності й необхідності науково-дослідницької діяльності та з метою вдоско​налення процесу навчання й профорієнтації.
5. Виховувати в учнів  цілеспрямованість, відповідальність, свідоме ставлення до розумової праці і на цій основі розвивати   пошуко​вий, дослідницький  спосіб  мислення,  стимулювати потреби в самоосвіті, самовихованні й адекватній самооцінці своєї на​укової діяльності.
2.3.  Управління ШНТУ
Збори —  вищий орган ШНТУ. Загальні збори ШНТУ відбуваються двічі на рік. Їх проводять на початку навчального року, після того, як будуть вивчені наукові інтереси учнів. На загаль​них зборах затверджують план роботи на рік ШНТУ  та його підрозділів.

 В період між зборами керує роботою ШНТУ Рада, яку обирають з числа учнів і вчителів. Як правило, Раду очолює заступник директора школи з НВР та один з дійсних членів МАН. Членами Ради є керівники структурних підрозділів, психолог, бібліотекар.
 Рада вирішує основні завдання, планує загальні заходи й ор​ганізацію науково-дослідницької діяльності,  налагоджує співпрацю ВНЗ, вирішує питання участі учнів у творчих конкурсах різних рівнів.
         Робота НТУ здійснюється за навчальним планом за рахунок годин відведених для індивідуальних та групових занять з членами ШНТУ з варіативної складової навчального плану школи (додаток 2 ).
 З метою комплексної підготовки учнів до конкурсів-захистів  в системі МАН вчителями школи розроблені Програми  та посібники модульних блоків з основ наукових досліджень, риторики, інформатики, тренінги з психології, бібліотечні уроки, збірка порад для членів ШНТУ.
2.4 Символіка ШНТУ
Прапор – стяг із трьох рівновеликих горизонтальних смуг синього, жовтого і зеленого кольорів. Синій колір - символ неба, безмежності, чистоти,  жовтий - символ сонця, хліба, тепла, зелений – майбутнього. На прапорі зображена квітка, яка має три гілочки. На одній розквідчена велика квіточка -це наші старшокласники, меньша квіточка-це учні середньої ланки і бутончик - це наймолодші наші школярики. Плекають цю квітку долоньки- це вчителі наших предметних кафедр, адміністрація школи, технічний персонал, батьки, громадськість.
Гімн ШНТУ – гімн на слова вчительки Сахновецької ЗОШ Рудь Ю.Ю.
Головними елементами герба ШНТУ є Знак Княжої Держави Володимира Великого  та книжка з олівцем,  за допомогою яких наша квітка-школярочка долає складну науку життя, осягаючи одві​чну людську мудрість: лише взаємопідтримка, доброзичливість, ми​лосердне шанобливе ставлення до інших від​кривають шлях до успіху й визнання 
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2.5 Методи виявлення майбутнього МАНівця
Головне правило участі учнів у науково-дослідницькій роботі: особистий інтерес та захоплення. Передумовою для вступу в ШНТУ є активна участь в роботі предметних гуртків шкільного товариства «Цікавість», в олімпіадах з базових дисциплін, в Всеукраїнсь​кому фізичному конкурсі «Левеня», Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Ко​лосок»,  Всеукраїнському тур​нірі юних біологів, туристсько-краєзнавчі експедиції «Краса і біль України», історико-географічні експедиція «Історія міст і сіл України», конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика та багатьох інших.
Це діти, які вже відчули смак успіху, які зрозуміли, що вдала діяльність призвела до досягнення визначних результатів, суспільного визнання особистості. Проте пережитий успіх ще не дає забезпечення високого рівня мотивації, інтересу, пізнавальної активності.

Вчителю необхідно працювати над створенням ситуації успіху, тобто цілеспрямовано організовувати поєднання умов, завдяки яким створюється можливість досягти значних результатів у діяльності як окремої особистості, так і колективу взагалі. Це результат продуманої та підготовленої стратегії і тактики вчителя. Як показує практика, в міру індивідуальних особливостей учні по-різному реагують на запропоновані учителем ситуації. Для деяких школярів ситуація успіху повинна бути повторена неодноразово, доки не реалізується головна задача: учень отримає задоволення не тільки від результатів праці, але й від самого процесу діяльності.
Для виникнення в учнів власної мотивації важливо, щоб вони знали, яких результатів від них чекає вчитель та за якими критеріями буде оцінена їх діяльність.
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Джерелом для науково-дослідницьких робіт учнів слугували дослідження, які учні розпочинали в предметних гуртках товариства «Цікавість». Витоки багатьох робіт ШНТУ йдуть з гуртка «Ластівка». Він створений Сахновецькій школі на весні 1993 року. В гурток входили 6 учнів. Велися спостереження за птахами нашої місцевості. Члени гуртка приймали участь у різних екологічних акціях. Спостереження надсилали до природоохоронної організації Bird Life International. З того часу гуртківці  розпочали паспортизацію лелечих гнізд.

     З 1994 році гуртківці співпрацюють з національною громадською організація УТОП. Товариство є представником Міжнародної асоціації природоохоронних організацій. Гуртківці «Ластівки» старанно виконували завдання, які ставив секретаріат УТОП, брали активну участь в українських та європейських акціях. 8 учнів стали членами Українського Товариства птахів, які отримали членські значки та квитки, 3-4 рази на рік всі члени отримували інформаційні бюлетені (із спеціальним додатком для дітей).

     Багато років працює орнітологічний гурток «Ластівка» під девізом: «Світ без птахів був би не придатний для життя людини, адже вони служать нам безліччю таємничих способів». Приймають активну участь в міжнародних конкурсах, обліках: «Птах року», «Великий зимовий облік птахів», «Облік чисельності білого лелеки», «Міжнародний осінній облік птахів». За активну участь гуртківці отримали багато подяк від УТОП. Остафічук Юрій Васильович – член Українського товариства охорони птахів, дійсний член МАН в 2008 році захищав наукову роботу «Орнітофауна сіл Красносілка та Сахнівці». Хоча учень і не став призером ІІ етапу, проте і самою роботою, і роботою гуртка, і особистістю учня зацікавився викладач Камянець-Подільського державного університету, кандидат біологічних наук, доцент Матвєєв Микола Дмитрович, який був членом журі. 

Запис до ШНТУ здійснюють на підставі бажання учнів брати участь у науково-дослідницькій роботі, результатів діагностичних дослід​жень та рекомендацій учителів-предметників. 
До складу товариства, крім учнів, входять заступник директора з НВР, учителі-консультанти. 

Основна форма роботи ШНТУ — це  відділення. Відділення поділяються на секції. В сек​цію об'єднуються діти, які мають спільні інтереси в тій чи іншій га​лузі знань. Секції для більш продуктивної роботи поділяються на  дві групи: 1. Слухачів;  2. Кандидатів та дійсних членів МАН. Очолює роботу секції досвідчений творчий  вчитель.
 Формування науково-дослідницьких умінь і навичок учнів— процес складний і тривалий, яким може керувати вмілий учитель, котрий бачить у цьому процесі кілька етапів, що відрізняються змістом, методами, формами організації діяльності. Тому намагаємося залучати до співпраці навчально-педагогічних працівників Кам’янець-Подільського державного університету (Матвєєв М.Д.),   Самчиківської   науково-дослідної   станції   ( Л. Квасніцька, 

І. Вербич), місцевого краєзнавчого музею сіл Красносілка та Сахнівці (Наконечний Д.С.), державного історико-культурного заповідника «Самчики» (Пажимський О., Лукашук В.), хоча в умовах сільської школи зробити це досить складно. 

Учень працює в одній із секцій, в якій відбу​ваються не тільки консультації, а й регулярні заняття з розвитку інте​лектуального потенціалу і творчих здібностей.
2.6  Модель формування особистості МАНівця 

Після того, як учні визначаться з тематикою своїх наукових робіт і секцією, в якій працюватимуть, керівник Ради ШНТУ складає розклад занять і консультацій у кожній секції ШНТУ.
Рада ШНТУ розглядає й затверджує тематику робіт кожної секції, визначає вчителів, які проводитимуть заняття й консультації. В кожній секції для учнів проводять заняття, пов'язані з темою наукової роботи, і пізнавальні заняття. 
Успіх дослідницької діяльності прямо залежить від чіткої, ефек​тивної і злагодженої роботи кожного члена товариства (додаток 4 ).   Робота відділень НТУ організовується за навчальним планом.  Основні форми роботи: колективні, групові заняття, індивідуальні консультації. За змістом це теоретичні, практичні, творчі заняття, психологічні тренінги, дослідницько-підсумкова робота  (захист доповідей, рефератів, конкурси, олімпіади, конференції). 
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2.7  Права і обов’язки членів ШНТУ
Учень, що бере участь у роботі ШНТУ, має право:
•  обрати форму виконання наукової роботи (реферат, доповідь тощо);
•  отримати необхідну консультацію у свого керівника, психолога, бібліотекаря, вчителя інформатики;
•  мати індивідуальний графік консультацій у процесі створення наукової роботи;
•  отримати рецензію на написану наукову роботу;
•  виступити з остаточним варіантом наукової роботи на конфе​ренції;
•  подати свою роботу, що отримала високу оцінку, на конферен​цію в район;
•  надрукувати свою роботу, що отримала високу оцінку, в збірни​ку наукових робіт учнів.
Учень — член ШНТУ зобов'язаний:
•  регулярно й активно брати участь у засіданнях своєї секції, відвідувати заняття згідно розкладу;
•  періодично звітувати про результати своїх досліджень на засі​данні своєї секції;
•  брати активну участь у шкільних та позашкільних наукових конференціях, конкурсах, олімпіадах;
•  виконувати вимоги щодо оформлення наукових робіт і термінів їх виконання.
Нау​ковий  керівник має право: 

· обиратися на виборні посади ШНТУ ;
· бути науковим керівником декількох конкурсантів;

· бути присутнім на будь-яких заняттях, що проводяться з учнями ШНТУ;

· вносити рекомендації до складання розкладу занять та індивідуальних консультацій;

· надавати рекомендації учням для вступу в члени ШНТУ.
Нау​ковий  керівник зобов'язаний: 

· надавати  наукову та методичну допомогу учню, здійснювати систематичний контроль виконання роботи, вносити необхідні корективи у дослідження;

· допомагати шко​ляру в остаточному формулюванні  теми дослідження, укладанні плану наукової роботи;

· рекомендувати для опрацювання необхідні літературні джерела, складати календарний графік роботи учня; 

· консультувати, оцінювати зміст роботи, а також робити висновок щодо її готовності до захисту;
· написати відгук на роботу на предмет її рекомендування до захисту;
· надавати поради конкурсантові в період підготовки до захисту;
· брати участь в доборі рецензента.
Розділ 3.
Підготовка учнів до написання  та захисту науково-дослідницьких робіт
Робота  учнів в системі МАН не тільки зміцнює знання школярів з основ наук, але й вчить їх розширювати коло знань шляхом наукового пошуку, самостійного пізнання навколишнього світі, дослідженню його законів і прийняттю відповідних рішень та висновків. Педагоги ШНТУ вважають своїм головним завданням допомогти учневі розви​нути свій інтелект у самостійній творчій діяльності з урахуванням ін​дивідуальних особливостей та нахилів. Здійснити це можливо тільки поступово, поетапно:
Перший етап полягає у створенні умов для виявлення інтересів і здібностей учнів як прояву їхньої готовності до будь-якої творчої діяльності.
Другий етап передбачає оволодіння оптимальним обсягом знань, умінь і навичок, необхідних для виконання наукового дослідження. Науково-дослідницькі роботи, які удосконалюються та робляться більш зрілими, стають невід'ємним складником цього етапу.
Третій етап — самостійна науково-дослідницька діяльність, що пе​редбачає поєднання власних мотивів, захоплень, інтересів; уміння аналі​зувати результати досліджень.
Керуючи безпосередньо науково-дослідницькою роботою учня, науковий керівник має допомогти йому визначити напрям дослідження і запропонувати перелік тем. Обравши тему, яка відповідає науковим інтересам учня, він має скласти план майбутньої наукової роботи, узгодивши його з учителем — науковим керівником. На цьому етапі йому може бути потрібна кваліфі​кована консультація, в якій учитель повідомить про особливості змісту і формату наукової роботи.
Наступним етапом проведення дослідження є пошук необхідних пер​шоджерел та їх обробка. Тому учневі слід звернутися до бібліотеки, мережі Інтернет. 
На даному етапі юні дослідники отримують консультацію бібліотекаря, який ознайомлює учнів з рекомендованою літерату​рою, новітніми публікаціями з проблеми, концентруючи увагу на тих пи​таннях, які складають план роботи. Вчить опрацьовувати літературні джерела супроводжуючи фіксацією мате​ріалу у формі конспекту, тез, анотації, цитати, привертає увагу учня до проблеми плагіату,  шанобливого ста​влення до авторського права.
Завдяки співпраці з відділом науково-дослідницької роботи з обдарованою молоддю  «Мала академія наук» при Хмельницькому обласному центрі науково-технічної творчості учнівської молоді ми отримуємо необхідні адресні консультації науково-педагогічних працівників Хмельницького територіального відділення МАН через мережу Інтернет та за телефоном.
Значну допомогу в орга​нізації та розвитку науково-дослідницької роботи в школі надає психологічна служба школи. Щоб визначити і проаналізувати інтереси та захоплення учнів, стимулювати їхню науково-дослідни​цьку діяльність, психолог школи та наукові керівники щорічно прово​дять психолого-педагогічні спостереження за учнями 2—11-х класів, що передбачають: анкетування, діагностику, мотивацію, прогнозування результатів.

Серед інте​лектуально обдарованих учнів є ті, хто сам демонструє свої інтелектуальні вміння. Але є й невпевнені в собі, інертні. З такими учнями слід проводити тренінгові та корекційні заняття. Шкільний психолог за допомогою діагностики визначає завдання, які він ви​рішуватиме в ході корекційних занять з учнями. Паралельно вивчає комунікативні вміння учнів, які прагнуть взяти участь у науково-дослідницькій роботі.
Після обробки отриманої в ході вивчення інформації  психолог використовує її для проведення семінарів з педагогами, які допомага​ють учням займатися науково-дослідницькою роботою. За результа​тами діагностики проводяться консультації для уч​нів, вчителів, батьків.  Результати діагностики допомагають визначити зміст розвивальних завдань для корекційної або тренінгової роботи в групах учнів. 
Під час розвивальних занять застосовуються різні вправи для розвитку пам'яті, уваги, логічного, творчого та нестан​дартного мислення, стимулює розвиток дослідницьких якостей учнів. У дітей зміниться ставлення до інтелекту​альної праці, її значущості в реальному житті.
Неможливо уявити роботу ШНТУ в пошуку інформації через мережу Інтернет, в оформленні роботи, складання презентації без допомоги знаючого наставника в галузі інформаційних та мультимедійних технологій. Такі консультації членам товариства надає вчитель інформатики.

Досягти успіху в роботі ШНТУ неможливо без постійної співпраці з батьками. Тому ми започаткували проведення тематичних традиційних днів відвідування батьками школи «День батька», які відбуваються  останню п’ятницю кожного місяця. Тематика зустрічей з батьками розробляється Радою ШНТУ на навчальний рік і оголошується в вересні. В  ці дні проходять семінари, тренінги, виступи, консультації для  батьків з питань розвитку та спілкування дітей, які проводять психолог та педагоги школи. 

Головною подією, що підбиває підсумки діяльності ШНТУ, є конференція - захист (грудень), на якій заслуховуються й обговорюються роботи. До захисту рекомендуються тільки ті роботи, у яких чітко витримана структура, визначена проблема й мета дослідження, проаналізована ви​користана література. Для членів, які навчалися на відділені «Слухачів» - реферати, доповіді, для членів відділення «Кандидатів і дійсних членів МАН» - науково-дослідні роботи. 
Конференцію проводить Рада ШНТУ школи з метою:
•  розвитку пізнавальних інтересів і творчості учнів, розширення світогляду, набуття навичок самостійної роботи;
•  залучення учнів до наукового пошуку, стимулювання активної участі в науково-дослідницькому житті своєї країни;
•  професійного самовизначення й ранньої професійної орієнтації. До участі в конференції допускають учнів 8—11-х класів, які ак​тивно працюють у наукових секціях.
Розділ 4
Взаємодія НТУ з науковими, господарськими та громадськими організаціями 
ШНТУ «Смолоскип» об’єднує вчителів, науковців, учнів,батьків - однодумців, які вірять у велику силу знань, переконаних у тому, що майбутнє - за самовідданими, справжніми фахівцями обраної справи. 
ШНТУ співпрацює з Хмельницьким інститутом агропромислового виробництва НАН України. Слухачі товариства мають можливість користуватися бібліотекою інституту, лабораторіями, отримують консультації науковців. Тісно співпрацюємо з кандидатами наук Вербичом І.В., молодшим науковим співробітником Квасніцькою Л.С.

Налагоджені зв’язки з місцевим краєзнавчим музеєм сіл Красносілка та Сахнівці та його директором Наконечним Д.С., з державним  історико-культурним  заповідником «Самчики» та науковим співробітником Олександром Пажимським.
Адміністрація співпрацює з головою Сахновецької сільської ради Яснюк А.І.,  керівниками місцевих господарств (Старокостянтинівський  спецкар’єр - та сільськогосподарське   фермерське господарство «Бізон» - Яснюк М.Б., «Кернел»- Кондратенко А.М.), місцевими підприємцями   по залученню спонсорських коштів .


[image: image6.emf]ВЗАЄМОДІЯ НТУ «СМОЛОСКИП»

НТУ 

Смолоскип

Старокостянтинівське 

районне територіальне 

відділення МАН

Різновікове дитячо

-

юнацьке 

об'єднання 

«Цікавість»

(гуртки за інтересами)

Конкурси та олімпіади: 

«Левеня», «Кенгуру», «Колосок»,  турнір юних 

біологів, експедиції «Краса і біль України», «Історія 

міст і сіл України», конкурс знавців української мови 

імені Петра Яцика та інші

Хмельницький 

обласний центр 

науково-технічної 

творчості

Хмельницьке 

територіальне 

відділення МАН

Музеї

: місцевого 

краєзнавчого музею сіл 

Красносілка та Сахнівці

,

державного історико-

культурного заповідника 

«Самчики»

Хмельницький 

інститут 

агропромислового 

виробництва

ВНЗ: Кам’янець-

Подільський 

державний університет

Шкільний батьківський 

комітет

Сахновецьк

а

сільськ

а

рад

а

, 

громадськість села

Місцеві господарства

:

СФГ «Бізон», 

Старокостянтинівський 

спецкар’єр, приватні підприємці


Розділ 5
 Стимулювання членів ШНТУ
            За  чотири роки роботи ШНТУ «Смолоскип» на перший етап захисту було подано 21 роботу. Всі вони отримали високу оцінку членів журі (16 – І місце, 4-ІІ місце, 1- ІІІ місце). Переможці І етапу були допущені до захисту в ІІ етапі. Призерами другого етапу стали  9 дійсних членів нашого товариства(ІІ м.- 4, ІІІ м.-5). З кожним роком  зростає і кількість і якість науково-дослідницьких  робіт членів МАН, розширюється їх тематика. 
Переможцями та призерами ІІ етапу (районного) олімпіад було 2 учнів, у у 20010 – 7, у 2011– 12, у 2012 – 7.  Одинадцять  учнів школи приймали участь в обласному етапі олімпіад. 

        Крім олімпіад педагогічний колектив школи приділяє значну увагу участі учнів у різноманітних конкурсах. Учні школи приймають  активну участь  у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних та районних  конкурсах Кількість учасників конкурсів збільшується з кожним роком. Так за 2012-2013 н.р. у  різних конкурсах взяли участь 129 учнів, а 2/3 учасників отримали відмінні та добрі результати.
Переможці  районного та призери обласного етапу 
конкурсу - захисту робіт МАН

	№
	ПІБ учня
	Рік, результат на ІІ етапі
	Відділення МАН
	Секція 
	Тема роботи
	Науковий Керівник

	1. 
	Тетяна Василівна Довгопола
	2006- 2007, ІІ


	Філологія та мистецтвознавство
	Зарубіжна література
	„Україніка Івана Олексійовича Буніна ”
	Смірнова Ірина Олександр-рівна

	2. 
	Галіцький Володимир В’ячеславович
	2008- 2009,

ІІІ


	Історико-географічне
	Географія


	Демографічні процеси Хмельницької області 
	Петляк Валентина Василівна

	3. 
	Чижма Ірина Анатоліївна
	2008-

2009, ІІІ
	Історико-географічне
	Історія

України
	Історія козацького війська
	Мазяр Людмила Олександрівна

	4. 
	Вербич Тетяна Іванівна
	2009- 2010, ІІ
	Хіміко-біологічне
	Психологія
	Вплив педагогічного такту на розвиток особистості учня  

	Мордюк Людмила Панасівна

	5. 
	Поліщук Ольга

Віталіївна
	2009-2010, ІІ
	Філологія та мистецтвознавство
	Зарубіжна література
	Образ Фауста в світовій літературі
	Смірнова Ірина Олександр-рівна

	6. 
	Шульга Ірина

Володимирівна
	2009-2010, ІІ
	Філологія та мистецтвознавство
	Фольклористика
	Святкування Масляної на Поділлі
	Маншина Алла Іванівна

	7. 
	Стопнюк Лілія Григорівна
	2007-2008, ІІІ
	Філологія та мистецтвознавство
	Зарубіжна література
	Образ Мазепи в світовій літературі
	Смірнова Ірина Олександр-рівна

	8. 
	Балабух Олена Василівна 
	2010-2011, ІІ
	Філологія та мистецтвознавство
	Фольклористика
	Весільний обряд на Поділлі
	Мартинюк Галина Іванівна

	9. 
	Луцик Крістіна
	2012-2013
ІІІ
	Філологія та мистецтвознавство
	Російська література
	Іван Бунін – великий українофіл.
	Смірнова Ірина Олександр-рівна


Традиційним стало в школі Свято Подяки, яке проходить  в  кінці травня кожного року.  На святі  нагороджують та вшановують кращих учнів, педагогів,  батьків,  меценатів. Для  нагородження  використовуємо моральні (грамоти, дипломи, подяки, звання «Учень року», «Кращий МАНівець»,  і матеріальні (цінні подарунки, грошові премії) заохочення. Учневі, що отримав високу оцінку своєї наукової-дослідницької діяльності, зараховується  навчальна практика з базового предмета. Імена переможців, заносяться на Дошку Пошани «Смолоскипу» та висвітлюються в шкільній газеті «Водограй», збірці      «Перлинки Сахновецької школи», яка містить відомості про учнів-переможців районного, лауреатів дипломантів обласних, учасників Всеукраїнських конкурсів, турнірів, олімпіад; інформаційному  каталозі тез науково-дослідних робіт дійсних членів МАН ШНТУ «Іскорки «Смолоскипу»» . В цей день в шкільному фруктовому саду, який носить назву «Сад надій»,  нагороджені висаджують молоді дерева. З травня 2009 року проводиться зустріч випускників ШНТУ «Зустріч на планеті «Смолоскип». (додаток 4,5)
Висновок
Науково-дослідницька робота учнів сприяє поглибленню знань учнів, допомагає формувати навички самостійності, уміння орієнтуватися у великому інформаційному просторі, обираючи в ньому ту корисну інформацію, яка допоможе визначити своє місце в житті.
 Робота ШНТУ сприяє виявленню й розвитку юних талантів, майбут​ньої інтелектуальної еліти держави. Вже в початковій школі можна бачити учнів, яких не задовольняє робота зі шкільним підручни​ком, їм нецікаво на уроці, вони читають спеціальну літературу, шукають відповіді на свої запитання в різних галузях знань. Тому так важливо виявити всіх, хто цікавиться знаннями з різних га​лузей науки і техніки, допомогти їм втілити в життя плани й надії, якомога повніше розкрити свої здібності. 
Ми уявляємо нашу школу не як конвеєр, коли дитина як певна конструкція по​винна у чітко відведений час отримати певну деталь, і педагог цю деталь вкру​чує, вмонтовує, а як садок, де кожна квітка, завдяки ретельно продуманому догляду, розквітає природно і яскраво, і у кожного є шанс використати всі свої можливості.
Немає сумніву що і подальша наполеглива науково-дослідницька робота членів ШНТУ «Смолоскип» дасть бажані результати. Можливо з часом, серед прізвищ академіків та професорів певної галузі наук ми почуємо знайомі вже нам прізвища нинішніх членів МАН.
Заступник директора з НВР, керівник ШНТУ «Смолоскип»           І. Смірнова       
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Загальні збори НТУ








Керівник НТУ (заступ�ник директора з НВР)








Керівник НТУ (дійсний член МАН)








Відділення


літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства





Хімії та біології 








Відділення


історії





Історія України








Фольклористика








Російська література





Психологія





Загальна біологія











Світова     література





Українська література





«ПІЗНАЙКО»





«ЮНІОР»





«ЮНІ НАУКОВЦІ»





Історичне  краєзнавство





Етнологія





Ботаніка і зоологія





Допоміжні служби: психологічна, інформаційна, мультимедійна





Відділення


мовознавства





Російська  мова





Німецька  мова





Англійська  мова





Українська мова





Філософії та суспільствознавства





Філософія





Правознавство





Педагогіка
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Ланцюжок методів виявлення
 майбутнього МАНівця







Спостереження               Анкетування

                                            учнів



   Аналіз участі в                  Співпраця з     

          конкурсах,                   батьками

          олімпіадах

Вчителі початкових класів

Вчителі-предметників

Психолог



Адміністрація школи

Інтереси, захопленняя

Психологічні тести

Світ літератури

Керівники гуртків

«Кенгуру»

Турнір юних біологів

Конкурс знавців української мови імені Петра Яцика



«Історія міст і сіл України»

«Краса і біль України»

 «Колосок» 

«Левеня»

«Джміль і бджілка»

«Собори наших душ»

Батьківський лекторій

Психологічний тренінг

Анкетування батьків

Індивідуальні бесіди та консультації з батьками


















Учитель- старший товариш, організатор і  помічник

  Творча ідивідуальність



УРОКИ

Індивідуальна робота

МАН



КОНКУРСИ



Позакласна робота













Учень-

друг 

і 

співавтор

Неповторна ідивідуальність



Сталі знання, уміння,

Навички

Самоосвіта

Компетенції

         МАН

КОНКУРСИ

Позакласна робота







Свобода вибору

Довіра

Повага

Ерудиція 

Співпраця

Творчість

Заохочення

Успіх

Співпраця

Збиратися разом – це початок,

Триматися разом – це процес,

Працювати разом – це успіх.



Генрі Форд 

МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ МАНівця
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Взаємодія НТУ «Смолоскип»

НТУ Смолоскип

Старокостянтинівське районне територіальне відділення МАН



Різновікове дитячо-юнацьке об'єднання «Цікавість» 

(гуртки за інтересами)

Конкурси та олімпіади: 

«Левеня», «Кенгуру», «Колосок»,  турнір юних біологів, експедиції «Краса і біль України», «Історія міст і сіл України», конкурс знавців української мови імені Петра Яцика та інші

Хмельницький обласний центр науково-технічної творчості

Хмельницьке територіальне відділення МАН

Музеї: місцевого краєзнавчого музею сіл Красносілка та Сахнівці, державного історико-культурного заповідника «Самчики»

Хмельницький інститут агропромислового виробництва

ВНЗ: Кам’янець-Подільський державний університет

Шкільний батьківський комітет

Сахновецька сільська рада, громадськість села

Місцеві господарства:

СФГ «Бізон», Старокостянтинівський 

спецкар’єр, приватні підприємці





















Гімн НТУ “СМОЛОСКИП”

“Смолоскип”, я ніколи тебе не забуду.

Смолоскип”- мій учитель, дорога в                  життя.

НТУ, ми шануєм тебе всі і любим,

Тій любові ніколи не буде кінця.

Мов сонце світи, ”Смолоскип”! 

Дитинства мого дивний край.

І добрим учительським словом

Дитячі серця зігрівай.

НТУ, ти є перша свята Альма-матер.

”Смолоскип”- ти надійний в житті             оберіг.

В серці навік та любов до людей, що даєш ти,

Совість і честь, і початок життєвих доріг.

НАШІ СИМВОЛИ



Герб, емблема і прапор
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