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І. Загальні положення
1. Це Положення визначає правовий статус, основні засади діяльності 

Рудко-Червинської гімназії -  філії опорного закладу загальної середньої освіти 
«Тоболівський ліцей Прилісненської сільської ради Еіолинської області».

2. Повна назва закладу - Рудко-Червинська гімназія -  філія опорного 
закладу загальної середньої освіти «Тоболівський ліцей Прилісненської сільської 
ради Волинської області».

3. Скорочена назва: Рудко-Червинська гімназія -  філія ОЗЗСО 
«Тоболівський ліцей».

4. Положення розроблене відповідно до Цивільного та Господарського 
кодексів України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту».

5. Філія опорного закладу освіти (далі - філія) - територіально 
відокремлений структурний підрозділ «Тоболівського ліцею Прилісненської 
сільської ради Волинської області» (далі - опорний заклад), що не має статусу 
юридичної особи і діє на підставі положення, затвердженого сесією 
Прилісненської сільської ради.

6. Адреса філії: 44561, Волинська область, Камінь-Каширський район, 
Прилісненська сільська рада, с.Рудка-Червинська, вул. Центральна, 53.

7. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти.
Філія може мати у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття

дошкільної освіти,
8. Філія у своїй діяльності керується чинним законодавством України, 

Статутом опорного закладу та Положенням про філію, затвердженими 
засновником Прилісненською сільською радою.

9. Філія створюється з метою формування єдиного освітнього простору, 
забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти і раціонального та 
ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів освітнього округу та 
опорного закладу освіти.

II. Організація освітнього процесу
1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами 

У країни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 
нормативно-правовими актами, у тому числі Положенням про філію, Статутом та 
правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу.

2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної 
середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного 
закладу освіти.

3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітніх програм 
опорного закладу.

4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує керівник 
опорного закладу.

5. Здобувачі освіти, які здобувають освіту у філії, є здобувачами освіти 
опорного закладу. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів 
здійснюються згідно з наказом директора опорного закладу.

6. Випускникам філіТ  ̂ яка забезпечує здобуття базової середньої освіти, 
документ про освіту видається опорним закладом освіти.



7. Створення у філії з ’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи 
здійснюється відповідно до Положення про з ’єднаний клас (клас-комплект) 
початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у 
Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за № 1187/29317.

8. У філії можуть створюватися та діяти групи продовженого дня,

II. Учасники освітнього процесу
1. Учасниками освітнього процесу у філії є:
здобувачі освіти;
педагогічні працівники;
батьки здобувачів освіти;
фізичні особи, які провадять освітню діяльність;
інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього 

процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.
2. Права і обов'язки здобувачів освіти, педагогічних працівників та інших 

працівників визначаються чинним законодавством та цим Положенням.
3. Здобувачі освіти мають право на:

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;
- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний 

вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними 
освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів 
навчання;

- якісні освітні послуги;
- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
- відзначення успіхів у своїй діяльності;
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової і науково-технічної діяльності тощо;
- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
- повагу людської гідності;
- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь- 

яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 
пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувана освіти;

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 
освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому 
закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському 
самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 
особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

4 . Здобувачі освіти зобов’язані:
- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану 

за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та 
досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного 
рівня освіти;



- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 
освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його 
наявності).

- дотримуватись академічної доброчесності, що передбачає:
- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та. 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 
потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 
можливостей);

- посилання на джерела інформації у  разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
5. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством та установчими документами закладу освіти.
6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності:
повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);
повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми;
7. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання 

робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, 
забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 
України.

8. Педагогічними працівниками філії можуть бути особи, фізичний і 
психічний стан яких дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають 
освітню та/або професійну кваліфікацію, що відповідає встановленим 
законодавством, зокрема професійним стандартом (за наявності), кваліфікаційним 
вимогам до відповідних посад педагогічних працівників.

Особам, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно- 
технічну) освіту запедагогічною спеціальністю (педагогічну освіту), заклад 
освіти присвоює професійну кваліфікацію педагогічного працівника.

Особам, які здобули у закладі освіти вищу, фахову передвищу чи професійну 
(професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю, цей заклад може присвоїти 
професійну кваліфікацію педагогічного працівника у разі, якщо це передбачено 
відповідною освітньою програмою.

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно- 
технічну) освіту за іншою спеціальністю та яким не було присвоєно професійну 
кваліфікацію педагогічного працівника, можуть бути призначені на посаду 
педагогічного працівника строком на один рік.

Особам, які забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, 
професійна кваліфікація педагогічного працівника може бути присвоєна закладом 

:юї чи післядипломної освіти або відповідним кваліфікаційним центром після 
дного року роботи на посадах педагогічних працівників, що забезпечують



здобуття повної загальної середньої освіти, за умови успішного складення 
кваліфікаційного іспиту відповідно до кваліфікаційних вимог до педагогічного 
працівника чи відповідного професійного стандарту (за наявності).

9. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників 
та інших працівників філії здійснюється директором опорного закладу згідно із 
законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту» та інших законодавчих актів.

10. Педагогічні працівники мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання 

в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, 
методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 

освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 
компетентнісного навчання;

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою опорного 
закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, 
встановленому опорним закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 
кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та науковій діяльності;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти;
- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років 

із зарахуванням до стажу роботи;
- забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для 

індивідуального і кооперативного будівництва;
- забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у 

порядку, передбаченому законодавством;
- безпечні і нешкідливі умови праці;
- подовжену оплачувану відпустку;
- участь у громадському самоврядуванніопорного закладу освіти;
- участь у роботі колегіальних органів управління опорногозакладу освіти.
11. Педагогічні працівники зобов’язані:
-постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

“едагогічну майстерність;
-виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти 

передбачених нею результатів навчання;
-сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок 

д  "ового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;



-дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 
здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

-дотримуватися педагогічної етики;
-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу;
-настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 
гуманізму, толерантності, працелюбства;

-формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 
додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України;

-виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних 
символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього 
природного середовища;

-формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди 
між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

-захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 
фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації 
за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 
здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 
закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим 
звичкам;

-додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку 
опорногозакладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

- виконувати накази і розпорядження директора опорного закладу.
- брати участь у роботі педагогічної радиопорного закладу;
- дотримуватись академічної доброчесності, що передбачає:
- посилання на. джерела інформації у  разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 
творчу) діяльність;

- контроль за дотриманням, академічної доброчесності здобувачами освіти;
- об 'єктивне оцінювання результатів навчання.

- мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, 
колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами 
закладу освіти.

12. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 
обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

13. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладів 
'світи можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 
'Зппіфікаційної категорії;

г.озбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 
:: -;тн визначені законом посади.



14. Особи, винні в порушенні зазначених вище пунктів несуть 
відповідальність згідно із законом.

15. Батьки здобувачів освіти мають право:
-захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів 

освіти;
-звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 
-обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми 

відповідної освіти;
-брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
-завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 
обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

-брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 
індивідуального навчального плану;

-отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання 
своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати 
оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.

16. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:
-виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, 
здоров’я оточуючих і довкілля;

-сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 
передбачених нею результатів навчання;

-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 
учасників освітнього процесу;

-дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 
здібностей, формувати навички здорового способу життя;

-формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, 
мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних 
традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

-настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 
моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 
гуманізму, толерантності, працелюбства;

-формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 
законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

-виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 
ставлення до історико-культурного надбання України;

-дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
заклад}’ освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).

Опорний заклад освіти та його філії мають поважати право батьків 
'•зувати своїх дітей відповідно до власних релігійних і філософських 

"ггеконань, а суб’єкти освітньої діяльності мають враховувати відповідні
- . іання під час організації та реалізації освітнього процесу, що не повинно 

вати права, свободи та законні інтереси інших учасників освітнього 
процесу.



18. Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в 

опорному закладі;
- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями 

згідно з законодавством України; сприяти покращенню матеріально-технічної 
бази, фінансовому забезпеченню закладу ;

- проводити консультації для педагогічних працівників.
19. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Положення 

закладу освіти, виконувати накази та розпорядження керівника закладу освіти, 
рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм 
фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 
шкідливість вживання алкоголю, тютюну, наркотиків тощо.

20. Атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційною комісією 
опорного закладу. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років 
відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників 
України, затвердженого Міністерством науки та освіти України. Атестацію 
педагогічних працівників опорного закладу та його філій на встановлення та 
підтвердження раніше встановленої кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічних звань проводить атестаційна комісія II рівня при 
гуманітарному відділі Прилісненської сільської ради.

21. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, 
Положення про філію, правила внутрішнього розпорядку, не виконують 
посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за 
результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи 
відповідно до чинного законодавства.

22. Працівники філії зобов’язані проходити щорічні профілактичні 
медогляди за рахунок коштів засновника.

IV. Медичне обслуговування
1. Медичне обслуговування здійснюється або медичним працівником 

опорного закладу освіти або медичним працівником місцевого лікувального 
закладу на безоплатній основі.

2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому 
числі проведення обов'язкових медичних оглядів, моніторинг та контроль за 
станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, 
загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та 
якістю харчування.

3. Філія надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи 
медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

V. Управління філією
1. Загальне керівництво філією здійснює директор Опорного 

-:ладу. Безпосередня організація роботи філії покладається на
: :п :д\ вача філією (або педагога, на якого покладено обов’язки).

2. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу 
с б:тип що розробляється і затверджується керівником опорного закладу освіти на
лстіві Типових штатних_нормативів загальноосвітніх навчальних закладі в,



затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 
року „\2 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року 
за .V 1308/18603 (далі - Типові штатні нормативи) за погодженням із засновником 
або уповноваженим ним органом.

3. Філію очолює завідувач, якого призначає керівник опорного закладу.
Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії

відсутня, керівник опорного закладу освіти виконання обов’язків завідувача філії 
докладає на одного з учителів.

4. Завідувач філією:
здійснює керівництво колективом філії, створює необхідні умови для 

тідвндіення фахового і кваліфікаційного рівня працівників; 
діє від імені філії;
в установленому порядку персонально відповідає за результати 

діяльності філії;
організовує освітній процес;
забезпечує контроль за виконанням навчальних планів та освітніх 

програм, якість знань, умінь та навичок здобувачів освіти;
відповідає за реалізацію Державного стандарту початкової освіти, 

Дегнпівного стандарту базової освіти, за якість і ефективність роботи 
педагогічного колективу;

створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та 
ттзашкільній роботі, проведення виховної роботи;

створює необхідні умови для творчості педагогічних працівників, 
юувачів освіти, для використання і впровадження ними прогресивних форм і 

методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних 
експериментів;

забезпечує безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і виховання; 
спільно з профспілковою групою розробляє і затверджує правила 

внутрішнього розпорядку філії;
забезпечує ведення діловодства в установленому порядку; 
забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних 

та протипожежних норм, охорони праці та безпеки життєдіяльності;
забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, 

обладнання та вживання заходів з проведення їх у відповідність з діючими 
стандартами, правилами і нормами з охорони праці, своєчасно організовує огляди 
і ремонт приміщень філії;

забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм 
і нічного або психічного насильства;

створює умови для організації харчування і медичного обслуговування 
здобувачів освіти (вихованців ).

9. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування 
загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими

ттт виконання філією.
10. У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.

VI. Кадрове забезпечення філії.
1. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є 

~ т вішками опорного закладу освіти.



2. Педагогічні працівники філії приймаються на роботу (звільняються 
згідно з чинним законодавством за поданням керівника філії директороі\

п :рногозакладу.
Обслуговуючий персонал філії призначається на посаду директорку 

: гного закладу за поданням керівника філії.
3. Керівник опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічногс
- кення педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які здійснюють освітній 
и ее } філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти 

'- і лі! і філіях).
-  Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного 

.~зпу освіти та беруть участь у її засіданнях.
Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного 

освіти.
Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку,

- - 'зленому Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації 
чається відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації,

- юється категорія, педагогічне звання. Позитивне рішення атестаційної 
lit::, яка формується наказом керівника опорного закладу, може бути 

--и во ю  для підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення 
п :  г 'пчного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.

Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 
п-піків, порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України. 

Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у 
п: . визначаються відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну 
гппьну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі 

ом опорного закладу, Положенням про філію та правилами внутрішнього 
; з зого розпорядку опорного закладу, посадовою інструкцією працівника.

û. Гарантії діяльності педагогічних працівників визначаються Кодексом 
■ в про працю.

VII. Фінансування та матеріально-технічна база філії
Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії 

^чається Законами У країни «Про освіту», «Про повну загальну середню 
Г_та іншими нормативно-правовими актами України,
2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису 

спорного закладу.
3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

: юдавством.
Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, 

перелік яких визначає педагогічна рада закладу освіти (опорного закладу освіти)
: оповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними 

-;.:амн. іншими установами та закладами системи освіти, що належать до 
"н'лзної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету

1 L U U  з і
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% - :нрів України від 27 серпня 2010 року № 796.
5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах 

: ного господарського'відання або оперативного управління.



6. Опорний заклад та його філії можуть спільно використовувати наяЕ 
Т.--ЙНО. у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнаь
тощо.

VIII. Припиненні! діяльності
' .  Припинення діяльності філії здійснюється шляхом її реорганіза 

: тт7. приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації -  за рішенн 
ника, а у випадках передбачених законодавством України -  за рішенн

?:діення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну тиг 
г.риймається сільською радою у порядку, встановленому чинні
ддвством.

При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні типу) філії 
вилкам, здобувачам освіти, гарантовано дотримання їх прав та інтерес 

::~ г дно до чинного законодавства з питань праці та освіти.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначене 

зником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду 
л:нв .лійпою комісією, призначеною цим органом.

З .Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно філії, виявляє його дебітори
- торів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представл 

йогс засновнику.
4.У випадку реорганізації права та зобов’язання філії переходять і 

торного закладу.
5.У разі ліквідації філії активи повинні бути передані опорному заклад

освіти.

Х.Заключні положення
П Зміни та доповнення до цього Положення вносяться засновником ■ 

поданнях: директора опорного закладу.

Сільський голова 1.1.Терещенко
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