АНАЛІЗ РОБОТИ
РОЖНЯТІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ 
за 2022/2023 навчальний рік

Вступ
Загальні відомості про  заклад освіти:
   Рожнятівський ліцей  Томашпільської селищної ради є юридичною особою,  має ідентифікаційний код - 26223163 здійснює свою діяльність згідно довідки  про  включення до Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій України та Статуту закладу освіти.

	№ 
	Повна назва ЗЗСО
	Повна поштова адреса, телефон
	Електронна адреса, адреса сайту

	1
	Рожнятівський ліцей   Томашпільської  селищної ради Він-ницької області
	24212 Вінницька область, Тульчин-ський район, 
с. Рожнятівка,  вул. Миру, 102
(04348) 247338
	luda260871@gmail.com
Roschnat_schol.tmedu.com



       Керування ліцеєм здійснює  Свентух Галина Іванівна  – керівник. Стаж роботи на посаді – 18  років.
 До складу адміністрації входять:
- Бойко Оксана Петрівна  – заступник  з навчально-виховної роботи; 
- Коваль Тетяна Миколаївна – педагог- організатор;
-Бануляк Тетяна Василівна – соціальний педагог, практичний психолог.
       Освітня діяльність у закладі освіти здійснювалась відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти, Концепції "Нова українська школа", чинного законодавства, спрямована на реалізацію державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих і нормативних документів.
     Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту. Освітній процес відбувався в одну зміну. Головним завданням  закладу освіти є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча й ініціативна, готова та здатна відповідати за власний добробут і добробут усього суспільства, бути свідомим громадянином України.
Створення умов для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
       Своєчасно та в повному обсязі вжито заходів для забезпечення нормативності роботи з обліку дітей і підлітків шкільного віку щодо охоплення їх навчанням.
      За підсумками обліку дітей і підлітків шкільного віку складено статистичні звіти. Усього  дітей  від 6 до 18 років - 95, із них навчалися: у закладі загальної середньої освіти - 80, у закладах професійної освіти - 6, у закладах вищої освіти - 12, не навчалася 1 дитина за станом здоров’я. Також в закладі освіти здобували освіту 4 здобувачі освіти з числа тимчасово переміщених осіб.

Стан  і розвиток шкільної мережі
      Педагогічний колектив закладу освіти  проводить роботу зі збереження та розвитку шкільної мережі. На початок 2022/2023 н.р. в закладі було відкрито 11 класів, із них 1-4-х класів – 4 класів, 5-9-х класів - 5 класів, 10-11-х класів – 2 класи. Мова навчання - українська. Станом на 05.09.2021 року    кількість здобувачів освіти становила 80. Середня наповнюваність дітей у класах становила 7,27 осіб.
Аналіз руху здобувачів освіти протягом навчального року свідчить про дієвість і результативність зусиль педагогічного колективу щодо збереження шкільного контингенту та забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти. 
    Рух здобувачів освіти у 2022/2023н.р.
	Здобувачів освіти за мережею на 05.09.2022
	прибуло здобувачів освіти
	усього вибуло
здобувачів освіти 
	Місце вибуття

	
	
	
	по
району
	по
області
	по Україні
	за межі України

	МПВ

	80
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	-



  Протягом навчального року не було випадків переходу здобувачів освіти із класу в клас або з однієї групи до іншої під час вивчення іноземної мови. Працювала 1 група продовженого дня ( 31 здобувач освіти), що складає 100% від загальної кількості дітей 1-4-х класів. 
    Для занять фізичною культурою класи ділилися на групи за  станом здоров’я. До спеціальної медичної групи віднесено 1 здобувач освіти і 1 здобувач освіти звільнений (3,7%), до підготовчої -22  (18,5%), 63 (78%) – основна група (наказ №84 від 02.09.2022 року).
     З метою реалізації творчих здібностей здобувачів освіти у позаурочний час працювало 6 гуртків (минулого року - 6): екологічний, інформатики, 2 спортивні секції, німецької мови та військово-патріотичний.      Показник охоплення  дітей   гуртками  та спортивними  секціями, які працювали на базі закладу освіти та за її межами, складав 73% ( минулого року 78%) (наказ №90 від 06.09.2022 року).
         Відповідно до Закону України «Про освіту» та на виконання наказу МОН України  «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей», та з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, в закладі освіти  здійснюється контроль за відвідуванням здобувачами освіти  навчальних занять. Класні керівники у класних журналах заповнюють щодня сторінку обліку відвідування здобувачами освіти  уроків, підбиваючи підсумки відвідування  кожного семестру. Проводяться рейди у складі чергових здобувачів освіти та вчителя, під час яких виявляють школярів, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважних причин. З цими здобувачами освіти та їх батьками проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.
Всі класні керівники відповідально ставляться до організації контролю за відвідуванням здобувачами  закладу освіти занять. 
     Аналіз відвідування здобувачами освіти навчальних занять  показав, що на кінець 2022-2023 навчального року  пропущено 7269 уроків, у порівнянні з 2021-2022 навчальним роком -  6382 уроки. З пропущених уроків: 3786 - по хворобі, 3483 - по поважній причині. Пропущених занять без поважної причини в закладі за 2022 - 2023 навчальний рік не зафіксовано. Із загальної кількості пропущених уроків  здобувачі освіти початкової школи пропустили – 414 уроків з них: по хворобі - 414 уроків, по поважній причині - 0 уроків , без поважної причини молодші школярі навчальних занять не пропускали.       Здобувачі освіти основної школи  пропустили  – 4590 уроків, з них: по хворобі - 2418, по поважній причині - 2172 уроки, без поважної причини - 0 уроків. Здобувачі  освіти старшої школи пропустили 2265 уроків, з них: по хворобі - 954 уроки, по поважній причині - 1311 уроків, без поважної причини - 41урок.
Слід відмітити, що в цьому навчальному році прослідковується позитивна динаміка показників відвідування в порівнянні з минулим навчальним роком по пропусках уроків без поважної причини.
На підставі вищезазначеного
Колективом закладу освіти вжито заходів:
1. контроль за відвідуванням занять;
1. індивідуальна робота із здобувачами освіти та батьками;
1. робота ради профілактики правопорушень.

Працевлаштування випускників
   Адміністрація закладу освіти проводить поіменний моніторинг стану зайнятості випускників 9, 11 класів.
    Дані щодо продовження навчання та працевлаштування випускників  2022 року
	
	9 клас
	%
	11 клас
	%

	Загальна кількість випускників 2022 року
	11
	
	7
	

	Із них навчаються:
	
	
	
	

	10 клас денних шкіл
	8
	73%
	-
	-

	вечірні школи
	-
	-
	-
	

	ВНЗ І-ІІ рівня акредитації
	1
	9%
	-
	-

	ВНЗ ІІІ –ІУ рівня акредитації
	2
	18%
	5
	71%

	інші заклади
	
	
	2
	29%

	Всього навчаються
	11
	100%
	7
	100%

	Працюють
	-
	
	
	

	не працюють і не навчаються
	-
	
	-
	-

	хворі
	-
	
	-
	-

	виїхали 
	-
	
	--
	

	служба у Збройних силах України
	-
	
	-
	-

	



Кадровий ресурс  закладу освіти
     Протягом року  заклад освіти  було забезпечено кадрами.
    Станом на 01.09.2022 р. в  закладі освіти працювало 18 педагогічних працівників і 11 технічних працівників.
    Повну вищу освіту мають 14 педагогів, що становить 77% від їхньої загальної кількості.  
    Із загальної кількості педагогічних працівників навчального закладу  (11% - учителі – чоловіки).
     У  закладі освіти працюють 4 педагоги, що мають звання  "старший вчитель".
     Протягом  2022/2023 н. р. у закладі працювало:
1. педагогів пенсійного віку - 5 осіб;
1. технічних працівників пенсійного віку - 3 особи.
1.  86% учителів мають стаж педагогічної роботи понад 20 років, що свідчить про високий професійний потенціал учителів  закладу.

Якісний склад  педпрацівників
	Педагогічне звання, кваліфікація
	Кількість
	%

	Старший учитель
	4
	22%

	Спеціаліст вищої категорії
	6
	33%

	Спеціаліст першої категорії
	6
	33%

	Спеціаліст другої категорії
	2
	12%

	Спеціаліст
	4
	12%

	Всього
	18
	


 На виконання Закону України «Про освіту» у 2022/2023 н.р.  педпрацівникам закладу освіти в повному обсязі виплачували з місцевого бюджету:
1. виплати та надбавки за вислугу років;
1. виплати допомоги на оздоровлення в розмірі місячного окладу    
( ставки) під час надання  педпрацівникам  щорічної відпустки;
1. виплати щорічної грошової винагороди за зразкове виконання службових обов’язків.
Плинність педкадрів у закладі освіти  за 2022/2023 н. р. складає 0 %.

Атестація педагогічних працівників
    Для стимулювання творчого професійного зростання вчителів широко використовуємо можливість атестації педагогічних кадрів. У 2022/2023 навчальному році було атестовано 4 педагогічних працівники: атестаційною комісією І рівня - 2 педагогічні працівники,  та порушено клопотання перед атестаційною комісією відділу освіти, спорту, культури та туризму Томашпільської селищної ради про відповідність Бойко О.П. та Мрачковської Г.С. кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії" та звання "старший учитель" Бойко О.П. Було затверджено графік проведення атестації педагогічних працівників закладу освіти та графік відкритих уроків. Протягом року вчителі, які атестувалися 2023 року, підготували презентації з досвіду роботи, виступили з доповідями на засіданнях ШМО та педагогічній раді.
Результати атестації
	Кваліфікаційна категорія
	Присвоєння
	Підтвердження

	Спеціаліст вищої категорії
	0
	2

	Спеціаліст ІІ категорії
	0
	1

	Спеціаліст
	0
	1

	Усього
	0
	4

	
	
	

	



                  Методична робота з педагогічними кадрами
У 2022-2023 навчальному році методична робота ліцею спрямована на реалізацію методичної проблеми: «Використання інноваційних технологій навчання та виховання з метою формування життєво-компетентної особистості»
Для вирішення цієї  проблеми були поставлені такі завдання:
1. наукова підготовка педагогів;
1. оволодіння інноваційними формами та методами навчання;
1. пізнання вікових та психологічних особливостей здобувачів освіти;
1. оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
1. вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
1. діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;
1. забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;
1. удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
1. заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;
1. активізація співробітництва вчителя та здобувача освіти на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;
1. активізація роботи школи молодого вчителя;
1. активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з актуальних питань освітнього процесу;
1. забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з впровадженням концепції "Нова українська школа" нових підходів до  оцінювання здобувачів освіти, підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;
1. активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й дитини та залучення до роботи   в різних конкурсних заходах;
1. введення в освітній процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;
1. організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.
З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності застосовувалися  наступні форми   методичної  роботи: 
Колективні  форми  роботи:
1. педагогічна рада;
1. методична рада;
1. методична оперативна нарада;
1. методичні об’єднання;
1. творчі групи (лабораторії) по впровадженню інноваційних технологій;
1. психолого - педагогічні семінари;
1. педагогічні виставки;
 Індивідуальні  форми  роботи:
1. методичні консультації;
1. співбесіди;
1. наставництво;
1. робота над методичною темою;
1. атестація;
1. курси підвищення кваліфікації;
1. творчі звіти;
1. самоосвіта вчителів;
1. участь у професійних конкурсах;
1. взаємовідвідування та аналіз уроків.
Працювала  методична рада у  складі:
- Бойко О.П., заступник керівника з навчально-виховної роботи - голова методичної ради;
- Свентух Г.І., керівник закладу освіти - член методичної ради;
- Єпур О.П., вчитель початкових класів, голова  методичного об'єднання вчителів початкових класів - член методичної ради.
- Шайдаюк Л.В., вчитель німецької мови, голова шкільного методичного об'єднання класних керівників;
- Білоочко Л.В., вчитель фізики та інформатики, голова творчої групи вчителів природничо-математичного циклу;
- Габрілевич Л.Г., вчитель зарубіжної літератури, голова асоціації вчителів гуманітарно-філологічного циклу;
- Очеретна Є.Б., вчитель основ здоров'я, голова шкільного методичного об'єднання вчителів фізкультури та основ здоров'я.
Систематично працювали такі методичні одиниці
- Шкільне методичне об'єднання вчителів початкових класів.
- Шкільне методичне об'єднання класних керівників.
- Творча група вчителів природничо-математичного циклу.
- Асоціація вчителів гуманітарно-філологічного циклу.
- Шкільне методичне об'єднання вчителів фізкультури та основ здоров'я.
 Керівники методичних одиниць вчасно  спланували роботу  і забезпечили виконання планів. На засіданнях методичних одиниць обговорювалися питання пов’язані з реформуванням освіти, НУШ, новими підходами до оцінювання, атестацією педагогічних працівників.
 Створено необхідні умови для роботи шкільних методичних одиниць, адміністрація систематично надавала  допомогу їх керівникам.
Організовано  роботу для проходження атестації вчителями  закладу освіти: Бойко О.П., Мрачковської Г.С., Балинського О.С., Прадівляної Т.В.
  Курсову перепідготовку пройшли всі  вчителі закладу освіти згідно графіка.
 На протязі навчального року вивчено систему роботи вчителів: Прадівляної Т.В., Сеник М.М., Очеретної Є.Б.
 Проведено  моніторинг викладання наступних предметів:
зарубіжної літератури, історії, хімії, фізики, трудового навчання, інформатики  (основна школа);  іноземної мови, математики, ЯДС (здоров'язберігаюча та технологічна галузі) (початкова школа).
 Організувано взаємовідвідування уроків з метою обміну досвіду та 
      встановлення міжпредметних зв'язків.
 Проведено такі масові методичні заходи:
- засідання педради "Модернізація уроку як засіб розвитку конкурентноспроможної особистості."  (лютий 2023 року), "Професійна етика та педагогічний такт учителя як засіб педагогічної взаємодії й оптимальний спосіб виховного впливу на особистість здобувача освіти"(березень 2023 року);
- засідання методичної ради «Формування позитивного іміджу закладу освіти»  (січень 2023 року), «Підсумки роботи  педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою у 2022-2023 н.р. (травень 2023 року);
- тиждень педагогічної майстерності." Калейдоскоп дистанційних педагогічних технологій"   (грудень  2022 року);
- виставка методичних матеріалів "Від творчості педагога до творчості вихованців"(лютий 2023 року);
- психолого-педагогічний семінар «Індивідуальна траєкторія розвитку обдарованої дитини»  (листопад 2022 року);
- круглий стіл «Засоби підвищення ефективності спілкування в системі "учитель-здобувач освіти» (квітень 2023 року), "Формувальне оцінювання - досягнення і прорахунки" (травень 2023 року).

                                  Результативність освітнього процесу
      Протягом  2022-2023  навчального року заклад освіти працював відповідно Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Постанов Кабінету Міністрів України, що регламентують роботу закладу освіти, на основі Освітньої програми  Рожнятівського ліцею  на 2022-2023 навчальний рік, схваленою педагогічною радою  (протокол №1 від 01.09.2022 року).  Освітня програма розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та Постанов Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», від 21.02.2018 року №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти», наказів МОН України від 21.03.2018  року №268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти», від 20.04. 2018 року №407 «Про затвердження типової освітньої програми закладів середньої освіти І ступеня»,   від 20.04. 2018 року №405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів середньої освіти ІІ ступеня»,  від 20.04. 2018 року №406, №408 «Про затвердження типової освітньої програми закладів середньої освіти ІІІ ступеня».
       Освітній процес проводився відповідно до структури навчального року.
      На кінець навчального року в закладі освіти нараховується 79 здобувачів освіти, з них 64 атестовано.    Всі здобувачі освіти 3-11 класів атестовані. За результатами річного оцінювання з них 10 здобувачів освіти  (16%) мають бали високого рівня:  Бічуєв Сергій (3 клас), Жулінська Каріна (4 клас), Присяжнюк Анастасія, Демчук Мілана (5 клас); Бануляк Станіслав, Стаднік Анна (6 клас), Пірус Кароліна (9  клас ), Котуз Юлія (10 клас), Костюк Анна, Білоочко Наталія (11клас); 21 здобувач освіти (33%) мають бали високого та достатнього рівня; 29  (45%) - бали достатнього та середнього рівня і 4 здобувачі освіти (6%) бали початкового рівня.
     У початковій школі рівневе оцінювання пройшли 15 здобувачів освіти, з них високий рівень  показали 2 здобувачі освіти  (13%), достатній рівень мають 8 учнів (55%), середній рівень - 5учні (33%).
У школі  ІІ ступеня навчаються 37 учнів. З них 5 учнів (14%) мають бали високого рівня, 9  учнів (24 %) мають бали високого та достатнього рівня, 20 здобувачів освіти  (54%) мають бали середнього рівня і 3 здобувачі освіти  (8%) мають бали початкового рівня.
      У старшій школі з 12 здобувачів освіти  високий рівень показали 3 здобувачі освіти  (25%), високий та достатній рівень показали 4 здобувачі освіти  (33%), середній рівень 4 здобувачі освіти  (33%) та початковий рівень - 1 здобувач освіти  (8 %).
      У розрізі по класах найвищу результативність показали здобувачі освіти 11 класу: успішність 100%, конструктивність знань - 80% (кл. керівник Шайдаюк Л.В.; здобувачі освіти 9 класу: успішність - 100% , конструктивність знань - 72% (кл. керівник Коваль Т.М.).  Найнижчий рівень показали здобувачі освіти 7 класу:  успішність- 80%, конструктивність знань -0% (кл. керівник Прадівляна Т.В.) та здобувачі освіти  8 класу: успішність - 75%, конструктивність знань - 12,5% (кл. керівник Бануляк Т.В.). 

Виховна робота

    На виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затвердженої наказом Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, річного плану роботи закладу освіти на 2022/2023 навчальний рік  з метою реалізації Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, створення організаційних і методичних умов, що забезпечують інтенсифікацію виховної діяльності, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного процесу, гармонізації сімейного й суспільного виховання, залучення кожного учня до участі в різних сферах діяльності на основі його нахилів та здібностей, організації змістовного позаурочного дозвілля в  закладі освіти  протягом 2022/2023 навчального року виховна робота була спрямована на:
1. формування громадянина-патріота України з високою національною свідомістю, підготовленого до життя;
1. виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури свого народу;
1. розвиток духовно-моральної свідомості учнів, соціально-адаптованої, здатною проектувати своє майбутнє;
1. формування свідомого ставлення до свого здоров’я, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження фізичного та психічного здоров’я;
1. виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах сучасного життя.
Всі вищезазначені завдання з виховної роботи були спрямовані на реалізацію виховної проблеми закладу освіти «Забезпечення системного підходу до виховання школярів як умова формування життєвокомпетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі» та виконувалися згідно із планом виховної роботи навчального закладу на 2022/2023 навчальний рік, планами роботи класних керівників, класоводів, вихователів ГПД, практичного психолога, шкільної бібліотеки. Основні напрями роботи враховувались як при проведенні загальношкільних заходів, так і індивідуальної роботи із здобувачами освіти.
    У 2022/2023 навчальному році пройшли традиційні загальношкільні заходи: свято «День знань»,  уроки Мужності, свято осені для здобувачів освіти 1- 4 класів, захід до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій  «Народ пам’ятає», заходи до Дня захисника України, новорічні ранки та свята тощо.
     Вся виховна робота в закладі освіти проводиться згідно традиційних тематичних тижнів:
- Тиждень рідної школи.
- Тиждень фізкультури і спорту.
- Тиждень "Стоп! Булінг!"
- Тиждень Миру.
- Тиждень вдячності.
- Тиждень книги.
- Тиждень українського козацтва.
- Тиждень "Країна, в якій я живу".
- Тиждень "Планета дитинства".
- Тиждень української писемності та мови.
- Тиждень скорботи.
- Тиждень доброчинності.
- Тиждень правової освіти.
- Тиждень народознавства.
- Тиждень Новорічних див.
- Тиждень Різдвяних див.
- Тиждень національної єдності.
- Тиждень "Єдина моя Україна".
- Тиждень благодійності.
- Тиждень профорієнтації.
- Тиждень пам'яті Героїв Небесної Сотні.
- Тиждень "Роде наш красний".
- Тиждень веснянки.
- Тиждень "Шевченківські дні".
- Тиждень "Мій край - моя історія жива".
- Тиждень безпеки.
- Тиждень здоров'я.
- Тиждень толерантності.
- Тиждень екології.
- Тиждень "Моя калинова Україна".
- Тиждень сім'ї.
- Тиждень вишиванки.
- Тиждень "Школо, допобачення".
       Формування позитивної мотивації до здорового способу життя, виховання негативного ставлення до шкідливих звичок, виховання імунітету до асоціальних впливів, готовності до виконання різних соціальних ролей – пріоритет модернізації сучасного виховного процесу. Відвідані позакласні заходи свідчать про те, що класні керівники усвідомлюють важливість вищесказаних завдань, тому приділяють їм значну увагу.
      З метою формування громадянських якостей особистості, духовно осмисленого патріотизму, який поєднує любов до рідного краю, Батьківщини, народу, повагу до законів України, активної громадянської позиції класними керівниками проведені тематичні класні години «Символи моєї держави», «Конституція України – основний закон держави», «Знай і люби свій рідний край». З  метою  профілактики  правопорушень  серед  неповнолітніх  у  закладі освіти у 2022/2023 навчальному році проведено:  виховні заходи в рамках місячника правового виховання (грудень 2022 року), під час яких застосовувались інтерактивні форми роботи з дітьми, залучення їх до активної участі в диспутах, дискусіях, вікторинах, тренінгах, сюжетно-рольових  іграх тощо; Всеукраїнський тиждень права (грудень 2022);  проведення єдиних уроків права, профілактичні заходи, спрямовані на виховання міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення до проявів расизму та ксенофобії.
     Проводилась робота з попередження  дитячого травматизму серед здобувачів освіти. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі, додаткові бесіди з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах,  порядку дій населення  при виявленні вибухонебезпечних предметів, пожежі, надання допомоги потерпілому у НС,  про що наявні відповідні записи у класних  журналах.
    З  метою  удосконалення  форм  і  методів  профілактичної  роботи  із здобувачами освіти закладу, відповідно  до  річного  плану  роботи на 2022/2023 навчальний рік, в  закладі освіти  організовано роботу  Ради    профілактики  правопорушень, на засіданнях якої розглядалися питання відвідування здобувачами освіти  закладу, організації педагогічної допомоги здобувачам освіти, залучення дітей до  роботи в гуртках і спортивних секціях, участі у загальношкільних заходах, надання психологічної допомоги,  попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї. 
   Чергування по закладу освіти вчителів та здобувачів освіти 8-11 класів здійснювалося відповідно складеного графіка. Чергові відповідально ставилися до виконання своїх обов’язків.

Робота шкільної бібліотеки
Протягом 2022/2023 навчального року шкільна бібліотека працювала відповідно до річного плану роботи та Положення про бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів. Бібліотекар  Прадівляна Т.В. постійно розширювала бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи, уведення в роботу новітніх технологій.
На кінець 2022/2023 н.р. бібліотечний фонд шкільної бібліотеки нараховував:
- 3300 примірників  художньої літератури;
- 1625 примірників підручників;
- 68 примірників методичної літератури.
Протягом 2022-20223 навчального року шкільна бібліотека отримала:
- 126 примірників підручників;
- 68 примірників методичної літератури.
    У 2022-2023 навчальному році обслуговувалося 76 читачів, проти 68 минулого року, це здобувачі освіти 1 – 11 класів та педагогічний колектив, книговидача за рік складає 423 проти, 478 примірників минулого року. Зниження кількісних показників говорить про недостатню роботу бібліотекаря щодо популяризації книжкового фонду та залучення читачів до відвідування бібліотеки та читання літератури.
    На 01.09.2022 року бібліотека була забезпечена підручниками на 95%, у закладі освіти немає нових підручників для 5 класу. 
     Бібліотекарем закладу докладено  зусиль з метою прищеплення здобувачам освіти потреби в систематичному читанні літератури для розвитку творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей. По класах регулярно проводились заходи щодо виховання бережливого ставлення до книги, зацікавленості  до читання: «Кращі книги року», «Роль книжки в житті людини», «Пориньмо у світ дитячих газет та журналів», «Бібліотека – книжчин дім».
      Однією з найбільш ефективних форм роботи з пропаганди літературних творів та формування читацьких інтересів є книжкові виставки, які допомагають читачам знайти відповіді на різні питання: «Диво-перлина мій край», «Екологія очима дітей», «Мої друзі – птахи», «Хто ми? Звідки? Які?», «Герої Первомайська», «Моя країна – Україна», «Великі постаті України», «Сузір’я професій», «Так ніхто не кохав…», «Вітчизну вчися захищати», «Улюблене дитя людства – книжка».  
    У бібліотеці постійно поповнюються тематичні папки: «Здоровий спосіб життя», «Письменники рідного краю», «Народознавство», «Голодомор», «Афганістан. Сторінки історії», «Славетні жінки України»; картотеки підручників, періодичних видань, газетно-журнальних статей, з краєзнавства, проблем екології, світу професій тощо.
      Протягом року  проводилася робота щодо збереження навчальної книги:
- перевірка стану збереження підручників по класах з метою бережливого відношення до навчальної книги ( 1 раз на семестр);
- створення по класах постів бережливих та оформлення куточків із збереження підручників;
- робота із реєстраційною картотекою підручників, постійне її оновлення;
- створення електронної бази  підручників закладу освіти;
- результати перевірки стану збереження підручників висвітлювались на загальношкільній лінійці.
    Протягом 2021/2022 навчального року шкільний бібліотекар Прадівляна Т.В. підготувала і провела бібліотечні уроків: «Твій друг – книга», «Подорож до бібліотечного міста», «Будова книги», «Правила користування бібліотекою»,  «Вміння бути читачем», «Каталоги, картотеки в бібліотеці».
   Проте в 2022/2023 н.р. робота шкільної бібліотеки жодного разу  не висвітлювалась в засобах масової  інформації та  на сторінках фахової преси. Оновлення сторінки шкільної бібліотеки на шкільному сайті здійснювалось епізодично і недостатньо.
     Таким чином, в 2023/2024 н.р. слід спрямувати роботу шкільної бібліотеки на:
- популяризацію книжкового фонду та залучення читачів до відвідування бібліотеки та читання літератури шляхом ретельної підготовки та якісного проведення загальношкільних виховних  заходів;
- на розширення бібліотечно-інформаційних послуг на основі вдосконалення традиційних і засвоєння інноваційних бібліотечних форм і методів роботи, введення в роботу новітніх технологій, працювати над підвищенням рівня володіння ІКТ;
- сприяння підвищенню фахової, педагогічної майстерності вчителів, батьків шляхом популяризації педагогічної літератури;
- регулярне висвітлювання на  шкільному сайті роботи шкільної бібліотеки.
- якісне планування роботи бібліотеки на новий навчальний рік.

Соціальний захист здобувачів освіти
      У 2022/2023 н.р. роботу  закладу освіти спрямовано на реалізацію законів України, які регламентують соціальний захист дітей різних соціально незахищених категорій.
    У закладі освіти постійно проводиться робота з питань соціального захисту здобувачів освіти. У закладі навчається  28 дітей  з  багатодітних сімей, 1 дитина-інвалід, 9 дітей з малозабезпечених сімей, 4 дітей батьки, яких є учасниками бойових дій, 4 – внутрішньопереміщені особи.  Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення дітей пільгового контингенту занесені до актів обстеження житлово-побутових умов кожної сім`ї, де виховуються такі діти. Щорічно здобувачі освіти пільгового контингенту отримують вітання та подарунки зі святом Миколая, Новим роком та Різдвом.    У закладі освіти створені належні умови для харчування здобувачів освіти.  Адміністрацією закладу постійно контролюється якість медичного обслуговування школярів у амбулаторії сімейної медицини. 
    Організація харчування перебуває під постійним контролем адміністрації  закладу освіти  протягом 2022/2023 н. р. Стан охоплення здобувачів освіти харчуванням щомісяця аналізували на нараді при директорові. Для дітей, пільгових категорій організовано безкоштовне харчування.
     Протягом 2022/2023 навчального року було організовано харчування здобувачів освіти 1-11 класів у  їдальні. Здобувачі освіти 1-4-х класів  отримували щоденно безкоштовно гарячий обід, вартість якого 20 грн.
Розроблено та затверджено режим і графік харчування дітей у шкільній їдальні. Здійснено бракераж сирої та готової продукції, результати занесені до журналу бракеражу завідувачем їдальнею.
     У закладі освіти було посилено протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахам гострих кишкових захворювань і харчових отруєнь. Проводилася робота по створенню єдиної системи НАССР. Класні керівники постійно проводять серед здобувачів освіти і батьків роз’яснювальну роботу щодо особистої гігієни, режиму харчування, вживання безпечних і якісних продуктів. Проводилась роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку.

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму

    Нагальною залишається проблема дитячого травматизму.
   Адміністрація закладу освіти  в роботі з охорони життя та здоров’я здобувачів освіти, попередження дитячого травматизму визначає цільові пріоритети :
1. забезпечення реалізації державної політики щодо охорони життя та здоров’я учасників освітнього процесу;
1. створення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання дітей і підлітків;
1. навчання здобувачів освіти основ безпеки життєдіяльності з наступною перевіркою знань відповідно до чинних програм;
1. організацію позашкільної та позакласної роботи із здобувачами освіти, просвітницької роботи з їх батьками;
1. удосконалення системи моніторингу результативності діяльності навчальних закладів із попередження всіх видів нещасних випадків;
1. підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;
1. співпрацю з усіма зацікавленими організаціями.
    З метою збереження життя та здоров’я здобувачів освіти, відповідно до системи освітньої, просвітницької та виховної роботи адміністрація закладу освіти видала накази, відповідно до річного плану контролювала якість роботи із запобігання всім видам дитячого травматизму.
   Питання про стан роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму систематично розглядали на засіданнях МО класних керівників 5-11 класів і нарадах при  директорі, на батьківських зборах.
    У  класних навчальних кабінетах оформлено куточки з наочними матеріалами щодо запобігання різним видам травматизму.
    У кабінетах фізики, хімії, інформатики, шкільних майстернях, спортивній залі оформлено стенди з правил техніки безпеки.
   Із  здобувачами освіти перед канікулами проводиться цільовий інструктаж, який фіксується в журналах реєстрації інструктажів із безпеки життєдіяльності. Своєчасно проводились цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі закладу освіти – екскурсії, спортивні змагання, олімпіади - і фіксували в журналі інструктажу здобувачів освіти з техніки безпеки під час проведення позакласних заходів.
       У закладі освіти діє внутрішня система забезпечення якості освіти, відповідно до наказу від 02.09.2022 №82 "Про створення робочої групи щодо самооцінювання якості освіти" проведено аналіз. Щорічно проводиться аналіз.

[bookmark: _GoBack]ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ЛІЦЕЮ
У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Діяльність педагогічного колективу закладу освіти у 2023/2024 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:
Продовжити впровадження в освітньому середовищі  Конституцію України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН України від 26.06.2019 
№ 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти».
Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону ліцею:
 -  забезпечити у 2023/2024 навчальному році перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом здобувачів освіти 6 класу ліцею;
 -  запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці здобувача освіти, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби дитини);
  - продовжити формування у здобувачів освіти ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник закладу повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;
   - створювати умови для формування у здобувачів освіти громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;
  - продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання здобувачів освіти (створити безпечне та комфортне освітнє середовище);
  - створити належні умови освітнього процесу в ліцеї, забезпечити дотримання вимог освітнього процесу під час військового стану;
  - удосконалювати навчально-матеріальну базу ліцею, впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання;
  - сприяти збереженню мережі класів та контингенту здобувачів освіти ліцею, особливо при переході з початкової до базової основної школи.

ЗАВДАННЯ ЛІЦЕЮ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Спрямувати зусилля на реалізацію  навчально- методичної проблеми:
"Використання інноваційних технологій навчання та виховання з метою формування життєво-компетентної особистості".
З цією метою:
· Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань та творчих груп ліцею.
· Сприяти впровадженню в практику роботи закладу сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів ліцею, ТГ,  області, держави.
· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу ліцею.
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи.
· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями ліцею курсів підвищення кваліфікації на 2023/2024 навчальний рік.
· У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2023/2024 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими здобувачами освіти  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН  тощо.
· Продовжити роботу по формуванню в ліцеїстів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту.
· Забезпечити соціальний захист здобувачів освіти та працівників ліцею.
· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами ліцею.
· Забезпечити якісну підготовку випускників ліцею до складання зовнішнього незалежного оцінювання.
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських  якостей.
· Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу ліцею, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви,  надання додаткових освітніх послуг тощо). 
· Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних класах.
· Залучати педагогічний та учнівський колектив ліцею до інноваційної діяльності.











