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Статут  самоврядування учнівської організації «Лідер»
Римачівського ліцею
РОЗДІЛ І. Загальні положення
Стаття 1.
Офіційною назвою органу учнівського самоврядування закладу освіти є учгвська організація (далі УО) «Лідер».
Стаття 2. 
УО «Лідер» – самостійне, добровільне, демократичне об’єднання здобувачів освіти Римачівського ліцею.
Стаття 3. 
Дія даного Статуту поширюється на всіх здобувачів закладу освіти, незалежно від класу, віку, виконуваних ними доручень.
Стаття 4.
У своїй діяльності «Лідер» керується нормативно-правовими актами: Конституцією України, Всезагальною декларацією прав людини, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про громадські організації», «Про дитячі та молодіжні громадські організації», Положенням про учнівське самоврядування та даним Статутом.
Стаття 5. 
Лідер будує свою роботу з органами управління, різними громадськими об’єднаннями та організаціями, педагогами та батьками на принципах взаємоповаги, співпраці і координації.
Стаття 6.
УО «Лідер» може мати свою символіку, засоби масової інформації.

РОЗДІЛ ІІ. Мета та завдання діяльності учнівської організації «Лідер»
Стаття 7. 
Мета: розвиток соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості та реалізація її лідерського потенціалу й набуття досвіду в управлінській діяльності.
Стаття 8.
Завдання:
· усебічно розвиватися, самовдосконалюватися, самореалізовуватися на благо собі, своїм ровесникам, своїй родині, народу України.
· забезпечувати і захищати права та інтереси здобувачів у освіти, поширювати серед дітей інформацію про шляхи захисту своїх прав та свобод.
· створювати умови для самореалізації дітей та учнівської молоді, залучення їх до участі у прийнятті рішень на рівні класу та закладу освіти. 
· формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного у вирішенні важливих справ шкільного життя, оволодіння наукою управління. 
· сприяти всебічній реалізації дітьми та підлітками своїх інтересів, здібностей, прав та свобод на засадах загальнолюдських цінностей.
· стимулювати розвитку й реалізації лідерського потенціалу юнаків та дівчат у різних сферах їх життєдіяльності.
· згуртовувати здобувачів освіти закладу для добрих, корисних, цікавих справ, розвитку їх творчих здібностей.
· сприяти розвитку соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості та реалізація її лідерського потенціалу й набуття досвіду в управлінській діяльності.

РОЗДІЛ ІІІ. Зміст та організація роботи організації учнівського самоврядування «Лідер»
Стаття 9.
Органи учнівського самоврядування використовують різноманітні форми роботи, спираючись на запити, інтереси, творчість та ініціативи здобувачів освіти, батьків та педагогів. Голова безпосередньо взаємодіє з адміністрацією і педагогічним колективом закладу освіти та батьківською громадськістю.
Стаття 10.
Діяльність УО «Лідер» грунтується на засадах:
· самостійності учнівського самоврядування у межах своїх повноважень при вирішенні проблем організації життєдіяльності закладу освіти;
· відповідальності органів учнівського самоврядування перед учнями, педагогами та батьками;
· надання лідерам учнівського самоврядування повноважень та обов’язків, визначених згідно із законодавством України, Статутом закладу освіти, Положенням про учнівське самоврядування та даним Статутом;
· різноманітності форм організації учнівського самоврядування.
Стаття 11.
Самоврядування  «Лідер»  має двоступеневу структуру – самоврядування класів та загальношкільна, дві частини якої тісно пов’язані між собою та працюють за спільно узгодженими програмами та планами.
Стаття 12.
Функціонування органів самоврядування здійснюється згідно з обраною структурою учнівського самоврядування закладу освіти. Їх функції та напрями діяльності затверджуються директором закладу освіти.
Стаття 13.
Вищим органом учнівського самоврядування є загальношкільна учнівська конференція (загальні збори), що скликається двічі на рік.
Стаття 14.
Загальношкільна учнівська конференція має такі повноваження:
· схвалює програми, Статут, Положення та інші важливі документи і рішення;
· обирає кількісний і персональний склад самоврядування;
· приймає рішення, що стосуються діяльності Ради лідерів і є обов’язковими для виконання;
· приймає рішення, спрямовані на покращення освітнього процесу у закладі освіти і носять рекомендаційний  характер.
Стаття 15.
На період між загальношкільними учнівськими конференціями керівництво учнівським самоврядуванням закладу освіти здійснюється Радою лідерів та головою УС
Стаття 16.
Зміст діяльності учнівського самоврядування реалізується за напрямами:
· широке залучення дітей та учнівської молоді до активної участі у житті колективу, громади;
· розкриття, самовдосконалення, самореалізація особистості, її моральний, духовний, фізичний, психічний та соціальний розвиток;
· захист прав та інтересів членів свого колективу;
· організація життя та діяльності свого колективу;
· організація просвітницької діяльності серед однолітків;
· підготовка до дорослого життя, орієнтовний вибір майбутньої професії;
· формування національної свідомості, активної громадянської позиції, лідерських якостей, здатності до управлінської діяльності;
· організація навчання дітей-лідерів;
· використання інтерактивних форм роботи.

РОЗДІЛ ІV. Права здобувачів освіти закладу освіти на здійснення учнівського самоврядування
Стаття 17.
Здобувачі освіти закладу освіти мають право на розвиток учнівського самоврядування у закладі освіти відповідно до чинних законів України.
Стаття 18.
Участь здобувачів освіти у ”Лідер”і гарантується правом:
· обирати і бути обраним до складу учнівського самоврядування «Лідер»;
· брати активну участь у діяльності учнівського самоврядування “Лідер;
· звертатися до адміністрації закладу освіти з зауваженнями та пропозиціями щодо вдосконалення освітнього процесу в закладі освіти.

РОЗДІЛ V. Структура учнівського самоврядування «Лідер»
Стаття 19.
Учнівське самоврядування «Лідер» обираєтьєсяя на загальній учнівській конференції і підзвітне їй на один навчальний рік.
Стаття 20.
До складу учнівського самоврядування «Лідер» входить 28 представників із загальної кількості здобувачів освіти 5–11 класів, яких обирають шляхом відкритого голосування на загальношкільній учнівській конференції.
Стаття 21.
Керівним складом учнівського самоврядування «Лідер» є голова,  заступник голови. Керівний склад учнівського самоврядування «Лідер» обирається шляхом проведення виборів таємним голосуванням усіх учнів ліцею Кандидат вважається обраний на посаду, якщо за нього проголосували більшістю голосів.
Стаття 22.
Функціонування учнівського самоврядування «Лідер» здійснюється відповідно до структури:
· загальношкільна учнівська конференція;
· голова;
· заступник голови;
· секретар;
· центр дисципліни та освіти;
· центр культури та дозвілля;
· сузір'я здоров'я та спорту;
· центр «Журналістика»;
· центр Шефський 
До складу кожного центру входить по 3 представники із членів учнівського самоврядування «Лідер».

Розділ VI. Рада лідерів учнівського самоврядування «Лідер»

Стаття 23. 
Рада лідерів   – виконавчий орган учнівського самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнівської ініціативи, дисципліни та особливостей у відповідності з задоволенням своїх потреб та інтересів.
Стаття 24.
Рада лідерів складається із 8 осіб. До її складу входять голова, заступник голови, секретар та радники 5 (п’яти) центрів.
Стаття 25.
Засідання Ради лідерів проводиться за відповідним планом раз на місяць. При виникненні проблем, які потребують негайного вирішення, лідери самоврядування збираються на термінове позачергове засідання. Інформація щодо рішення Ради лідерів учнівського самоврядування висвітлюється Центром «Журналістика»  на стенді учнівського самоврядування закладу освіти.
Стаття 26.
Повноваження членів Ради лідерів припиняються з моменту завершення наступної виборчої кампанії і оголошення нового керівного складу учнівського самоврядування.
Стаття 27.
Повноваження членів Ради лідерів можуть бути припинені у разі:
· складання повноважень за особистою заявою;
· переходу до іншого закладу загальної середньої освіти;
· відкликання колективом класу свого представника зі складу Ради;
· у разі рішення членів Ради лідерів за поведінку, яка шкодить іміджу учнівського самоврядування.

РОЗДІЛ VІI. Права та обов’язки голови УО «Лідер»

Стаття 28.
Голова УО, «Лідер» який є представником усіх здобувачів освіти у взаємовідносинах з іншими структурами закладу освіти та його адміністрацією, діє як офіційний представник на заходах, у яких представлений заклад освіти.
Стаття 29.
Голова обирається із складу усіх здобувачів освіти закладу з ініціативи педагога-організатора на основі загального, рівного і прямого виборчого права при таємному голосуванні строком, не менше, ніж на один навчальний рік. Вибори голови відбуваються згідно з Положенням про вибори голови учнівського самоврядування «Лідер».
Стаття 30.
Голова  здійснює загальну координацію діяльності п’яти радників центрів.
Стаття 31.
Голова має право:
· відвідувати збори педагогічного колективу;
· планувати разом з адміністрацією виховну роботу здобувачів освіти закладу освіти;
· висловлювати відверто свої думки і судження з усіх питань життя та діяльності колективу закладу освіти;
· вносити пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу закладу освіти;
· скликати чергові та позачергові засідання Ради лідерів;
· розміщувати свої звернення до здобувачів освіти у шкільних засобах масової інформації.
Стаття 32.
Голова зобов’язаний:
· дотримуватись Положення учнівського самоврядування та даного Статуту;
· планувати, організовувати, координувати, контролювати роботу учнівського самоврядування «Лідер»;
· звітувати на загальношкільній учнівській конференції про свою діяльність та діяльність УО «Лідер»;
· оптимально використовувати навчальний час для духовного збагачення та культурного зростання;
· виступати на захист прав та гідності здобувачів освіти закладу освіти;
· гідно представляти учнівський колектив в інших закладах загальної середньої освіти та громадських організаціях.

РОЗДІЛ VIІI. Взаємодія органів учнівського самоврядування з адміністрацією закладу освіти, педагогічним колективом, батьківською громадськістю
Стаття 33.
Взаємовідносини між учнівським самоврядуванням «Лідер» та адміністрацією, педагогічним колективом, батьківською громадськістю створюються на основі принципів взаємоповаги, толерантності та співпраці.
Стаття 34.
Директор закладу освіти призначає з педагогічного колективу вчителів-консультантів, які мають право дорадчого голосу і допомагають учням у вирішенні проблемних питань, спрямовують роботу центрів учнівського самоврядування «Лідер».

РОЗДІЛ IX. Самоврядування класів
Стаття 35.
Для організації життя та діяльності здобувачів освіти класів, захисту їх інтересів створюються органи учнівського самоврядування класів, які мають свою назву відповідно до структури УО «Лідер».
Стаття 36.
Вищим органом самоврядування здобувачів освіти класу є класні збори, які проводяться 2 (два) рази на семестр.
Стаття 37.
На зборах розглядаються питання, що стосуються життя і діяльності здобувачів освіти класу, затверджується керівний склад, програми та плани діяльності, шляхи підвищення ефективності роботи та інше.
Стаття 38.
На збори органу учнівського самоврядування класу можуть бути запрошені представники адміністрації, вчителі-предметники, батьки, представники  Ради лідерів учнівського самоврядування «Лідер».
Стаття 39.
Зборами органу учнівського самоврядування класу можуть вноситися пропозиції, які повинні бути розглянутими на засіданні Ради лідерів УО  «Лідер».
Стаття 40.
Головою зборів органу учнівського самоврядування класу є його староста, а в разі його відсутності – заступник.
Стаття 41.
В органах учнівського самоврядування класів здобувачів освіти організовують свою громадську роботу в цунтрах за інтересами та бажаннями. 

РОЗДІЛ X. Прикінцеві положення
Стаття 42.
Статут учнівського самоврядування «Лідер» Римачівського ліцею набуває чинності з дня його затвердження директора школи.
Стаття 43.
Припинення діяльності учнівського самоврядування «Лідер» здійснюється шляхом його ліквідації чи реорганізації за рішенням учнівської конференції закладу освіти, на якій присутні не менше як 2/3 із загальної кількості здобувачів освіти 5-11 класів, або у випадках, передбачених чинним законодавством України.

