
Агресія Росії, військові дії країни-агресора завдали 
великих втрат нашій країні, загинули тисячі  

                                      українців… 

ВШАНУЄМО   ЇХ 
ХВИЛИНОЮ МОВЧАННЯ 

На жаль, військові дії продовжуються на 
території України і зараз.  



    ЗВІТ
      В.О.ДИРЕКТОРА

                                  

      

   Корень О.М.
с.Ройлянка

  2024 р.
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В 2023-2024 навчальному році в школі всього 
працюючих  35 чоловік, 2 мобілізованих 

   З них:   
- 22- педагогічні працівники 
- 13 - обслуговуючий персонал

На сьогоднішній день вакансій у закладі немає
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для 

формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого 
потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

Відповідно до графіка вчителі школи підвищують свою професійну 
майстерність відвідуючи курси при Комунальному закладі вищої освіти 

«Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради».
 

 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



 
Якісний склад вчителів за   категоріями

Кількість 
педпрацівників 2022/2023 2023/2024

спеціаліст 2 3

спеціаліст ІІ категорії 3 1

спеціаліст І категорії 5 5

спеціаліст вищої 
категорії 8 10

11-ий тарифний розряд 3 2

10-ий тарифний розряд 1 1

Старший вчитель 7 7



ЗВІТ В.О.ДИРЕКТОРА  про діяльність 
закладу освіти впродовж  2023/2024 навч.  
року та завдання на  2024/2025 навчальний 

рік. 
Аналіз  самооцінювання  за напрямами:             
                освітнє середовище;                                  
                система оцінювання;                                
                педагогічна діяльність;                            
                управлінські процеси                               

       в  2023/2024 навчальному році.

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ:



Нормативно-правова база

Конституція України
Закон України «Про освіту"
Закон України «Про повну загальну середню 
освіту»

Державний стандарт початкової освіти, затверджений 
постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 №87

Концепція реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа» на період до 2029 року

Інші нормативно-правові акти галузі освіти



Завдання закладу 
у  2023/2024  навчальному  році

Дотримання законодавства України 

в галузі освіти

Продовження формування у закладі  освіти 
сприятливого для дітей мікроклімату, 

морального і фізичного здоров’я, виконання норм 
харчування

Запровадження здоров'я- зберігаючих 
технологій

Оновлення бази 

обдарованих дітей

Підвищення кваліфікації педагогічного 
складу

Організація інклюзивного та індивідуального 
навчання



ГОЛОВНІ ЦІННОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ — 
ДИТИНА, ДУХОВНІСТЬ, ТВОРЧІСТЬ, РОЗВИТОК.

Основний принцип освітнього процесу — цілеспрямована взаємодія 
дорослих і дітей, що виступає джерелом розвитку й задоволення вищих 
потреб дитини, умовою її можливої реалізації, навчальним середовищем, 
у якому індивід самостверджується й самореалізується.

 Візитівка закладу освіти ВІЗИТІВКА  ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ 



 НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ТЕМА

 
 ВИХОВНА  ТЕМА

 
«Новітні освітні технології як чинник формування в учнів позитивної 
мотивації до навчальної діяльності  та дієвий фактор підвищення 
результативності навчально-виховного процесу».
 

«Виховання національно-свідомої особистості через впровадження 
інтерактивних технологій у процесі виховання».



ЦІННОСТІ  ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ  
1. Відкритість до змін:
 Самостійність думки і дії.
2. Збереження:
 безпека закладу, стосунків і самого себе;
 повага і відповідальність за культурні та релігійні 
традиції та ідеї.
3. Самоствердження:
 Досягнення, тобто особистий успіх відповідно до
 соціальних стандартів.
4. Вихід за межі власного Я:
 Універсалізм – це розуміння, терпимість і захист 
                  благополуччя людей і природи



ЦІЛІ  ЗАКЛАДУ  

 Забезпечення 
оптимальних умови для 
якісного та ефективного

освітнього процесу з 
метою формування 

життєвих (ключових)
компетентностей учнів 

закладу, інтелектуального 
та духовного

потенціалу особистості як 
найвищої цінності нації.

Всебічний розвиток, 
виховання і соціалізація 

особистості, яка здатна до 
життя в суспільстві та 

цивілізованої взаємодії з 
природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання 
впродовж життя, готова до 

свідомого життєвого вибору та 
самореалізації, 

відповідальності, трудової 
діяльності та громадянської 

активності.

ОСНОВНЕ  ЗАВДАННЯ   



Напрямки роботи закладу 
Виховний 

процес
Навчальний   

процес

Робота з 
педагогічними 

кадрами

Фінансово-господарська 
діяльність

Охорона праці

Рада школи. Громадськість

Учні
Батьки 
Вчителі 

Психологічна служба

Школа – соціально-
педагогічна 

система

Учні
Вчителі

З попередження 
дитячого травматизму.
Робота з колективом 
школи, виконання 
правил та норм ТБ

Організаційна, науково-
методична, індивідуальна  

робота. Атестація

Зміцнення матеріально-
технічної бази 

 Батьківський комітет. 
Виконавчі органи.

 Правоохоронні органи.  



Пріоритетні напрямки 
особистісного розвитку 

здобувачів освіти:
• Творчість, критичне мислення, уміння 

вирішувати проблеми. 
• Комунікативні навички, інформаційна 

та медіа-грамотність.
• Спілкування державною та 

іноземними мовами.
• Навички підприємницької діяльності 

та фінансова грамотність.
• Лідерство та відповідальність.
• Загальнокультурна грамотність. 

Умови професійного 
зростання педагогів:

• Безперервне навчання вчителів, 
створення єдиного інформаційного 
простору для спілкування та обміну 
досвідом з колегами.

• Участь педагогів у професійних 
конкурсах, програмах обміну.

• Використання в освітньому процесі 
інноваційних технологій, засобів медіа-
освіти.

• Сертифікація вчителів. 



Впродовж навчального року у закладі проведено самооцінювання внутрішньої системи 
якості освіти за 4 напрямами. Проводилося анкетування усіх учасників освітнього процесу. 
За результатами анкетування та роботи групи, після обговорення на педраді буде підведено 

підсумок  про  рівень  освітнього середовища, хоч і є ряд проблем над усуненням яких 
продовжується робота, а саме : створення універсального дизайну приміщень, покращення 
матеріально-технічної бази кабінетів, проведення ремонту даху школи, робота над тепло- та 

енергозбереженням- утеплення фасаду закладу.



 Охорона праці 
та безпека 

життєдіяльності
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● У 2023-2024  навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось 
згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

● Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності 
з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

● Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю 
усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

● З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими 
призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства.

● Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан 
споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.

● Будівля школи та приміщення закладу  забезпечені первинними засобами пожежогасіння: 

● Вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, баком  
з піском тощо). 

● Особлива увага приділялась безпечній поведінці в умовах воєнного стану,  забезпеченню 
дезінфекційними засобами  при вході в заклад, їдальню, дошкільну групу, класні керівники стежили за 
наявністю дезінфекторів  у класах



 Організація 
харчування

у навчальному 
закладі



Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для 
раціонального харчування дітей протягом  перебування у закладі. 
Організація харчування учнів закладу регламентується  законами 
України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), 
«Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів 
України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування 
у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними 
документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-11 
класів забезпечуються   одноразовим харчуванням за батьківські 
кошти  та за кошти громади(пільгові категорії), програма ООН-
повернення 30% для початкових класів.



У закладі створено умови для здорового харчування учнів та працівників. 
Впроваджено 4-х  тижневе сезонне  меню за стандартами НАССР, за 

виконанням якого ведеться постійний контроль. Медичним 
обслуговуванням охоплено 100 % учнів та працівників.

Якщо Ваша дитина 
харчується у школі, то 

наскільки Ви задоволені 
харчуванням?

88 відповіді- з них 
66харч.

Харчування учнів 
2023-2024 н.р.
Харчується-96

                
Безкоштовно-29 

Платно-67 

учні початкових 
класів-42

пільгові 
категорії-11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повністю задоволені-
37

Переважно 
задоволені-31

Переважно 
незадоволені-4

Повністю 
незадоволені-1 

учні 5-11 кл.-53 5-11кл. 
пільгові 

категорії-19

 

 

 

 

 



Збереження і 
зміцнення здоров’

я учнів та 
працівників
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Збереження і зміцнення здоров'я 
учнів  та працівників

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано 
відповідно до нормативно-правової бази. 
Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд,  
працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік (з 
урахуванням карантинних обмежень) Проходження медичного огляду 
фіксується в санітарних книжках установленого зразка. Порушень   у  
проходженні   медичних  оглядів    працівниками  школи     не  
виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять. 
     Щорічно діти також проходять медичне обстеження на базі  ______. 
За результатами медичного огляду на початку навчального року, 
відповідно до цих списків видається наказ по школі. З  числа учнів 
формуються групи  на уроках фізичного виховання   згідно 
рекомендацій сімейного лікаря. 
 



 СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
  У    2023-2024   навчальному році         

на  обліку особливого контролю педагогічного колективу були: 

• Діти - сироти1

• Малозабезпечені10

• Діти, батьки яких загинули та  є учасниками 
бойових дій (АТО)14

• Діти з сімей вимушених переселенців4

• Діти з особливими освітніми потребами5
• Діти, які знаходяться на інклюзивної формі 

навчання4

• Діти, які знаходяться на індивідуальній 
формі навчання1
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Опитування учнів та батьків

● https://docs.google.com/forms/d/
17NbQ8jHzv1oskI2qeg1vnLf6fGpVnkEA_N1mbGRnVjI/
edit



 ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ УЧАСНИКІВ  
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

КРИТЕРІЙ 1.2.2.
В закладі освіти розроблені та оприлюднені правила поведінки учасників 
освітнього процесу, спрямовані на формування позитивної поведінкової 
мотивації. Зміст правил поведінки базується на балансі прав та обов’язків, не 
порушує етичних норм, прав та свобод людини. До вироблення правил 
поведінки залучаються всі учасники освітнього процесу. Здійснюється 
моніторинг дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки.  

Правила поведінки учасників освітнього  середовища  в закладі освіти 
розроблені, щороку на класних годинах  проговорюються  та вивчаються. У 
формулюваннях правил  відсутні  категоричні заборони та частки «не», 
побудовані на позитивному сприйняті Правила складаються з розділів : 
 Ми – у безпеці
 Ми – ввічливі
 Ми – старанні й наполегливі у навчанні
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Правила поведінки учасників освітнього 
процесу

Правила поведінки учасників освітнього процесу 
базуються на чинному законодавстві України

Розділ І 

Ми – у безпеці.
Заклад освіти – територія, на якій не місце будь-яким видам зброї, в тому числі ножам 

вибуховим, вогненебезпечним речовинам, алкогольним напоям, цигаркам, наркотикам та 
токсичним речовинам.

Цькування, бійки, залякування, лихослів’я та знущання над людиною є неприпустимими 
формами поведінки у школі та за її межами.

Ми обережно пересуваємося сходами та коридорами, спілкуємося з повагою один до одного, 
створюємо доброзичливу атмосферу.               
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Розділ ІІ

Ми – ввічливі.

Ми – ввічливі! Вітаємося один з одним. Ми звертаємось один до одного шанобливо!

Ми – конструктивні! Одягаємо класичний діловий стиль.

Ми – охайні! Ходимо чисті і охайно одягнені, з гарною зачіскою.

Ми – толерантні та дисципліновані! Поважаємо один одного, слідкуємо за своєю поведінкою, 
дотримуємося правил безпеки.

Ми поводимося гідно та поважаємо честь і гідність людей, які знаходяться поруч.

Ми проявляємо повагу до старших, піклуємося про молодших.

Ми поважаємо цінності свого закладу.

Ми висловлюємо свої погляди не принижуючи гідності і почуттів інших людей.

Ми – бережливі та хазяйновиті! Бережемо майно закладу, дбаємо про чистоту та порядок на її території. 
Шанобливо ставимося до роботи технічного персоналу, зберігаємо чистоту та порядок.     
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Розділ ІІІ 
Ми – старанні і наполегливі у навчанні.

Ми серйозно ставимося до навчання! Приходимо до школи вчасно та готуємося до початку 
уроку.

Ми старанно виконуємо домашні завдання.

Ми користуємося телефоном тільки за потреби.



Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану 
внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів 
виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі 
і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, 
забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в 
процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного 
процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
 Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі 
ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування 
бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та 
діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору 
управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми 
та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально 
трудову атмосферу в колективі. 

Управлінські процеси



ПЕДАГОГ-
ОРГАНІЗАТОР

МЕДИЧНИЙ 
ПРАЦІВНИК

ПРАКТИЧНИЙ 
ПСИХОЛОГ

СОЦІАЛЬНИЙ 
ПЕДАГОГ

КЛАСНІ КЕРІВНИКИУЧНІ 

БАТЬКИ

УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ДИРЕКТОР  

ПЕДАГОГІЧНА       РАДА РАДА 

ЗАВГОСП  

ЗАСТУПНИК 

ДИРЕКТОРА З 

НВР,ВР

МЕТОДИЧНІ 
ОБ`ЄДНАННЯ

УЧИТЕЛІ 

СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ



ВНУТРІШКІЛЬНИЙ  КОНТРОЛЬ:

Відвідування 
уроків

Стан журналів
(4/рік), 

контрольних 
зошитів(2 р.рік)

Вивчення системи 
роботи вчителів , 
які атестуються

Календарні та 
поурочні  плани

(2 р/рік)
Робота МО



   Внутрішньою системою забезпечення якості освіти школи передбачено 
механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 
встановлення фактів її порушення, види академічної відповідальності 
педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 
доброчесності. Переважна більшість здобувачів освіти та педагогічних 
працівників поінформовані про необхідність дотримання академічної 
доброчесності. У школі в 2022 році прийняте положення про академічну 
доброчесність  Крім того, створена і діє комісія з питань дотримання академічної 
доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, на засіданні якої 
розглядаються актуальні питання і шляхи формування доброчесності в 
освітньому процесі. Крім того у річному плані роботи школи передбачений розділ 
«Академічна доброчесність» в якому сплановано ряд загальношкільних заходів по 
популяризації дотримання норм академічної доброчесності. Ці заходи проводяться 
протягом року, інформація про них оприлюднюється на сайті школи та на 
сторінках соцмереж.

   4.5. Формування та забезпечення реалізації політики 
академічної доброчесності 





Не менш важливим аспектом управління закладом освіти є звітування про надходження і 
використання коштів закладом освіти. Крім того, зміцнення матеріально-технічної бази. 
   Адміністрація закладу  постійно працює над  удосконаленням матеріально-технічної  бази школи 
Фінансування   потреб школи проводилося  засновником- Успенівська сільська рада та надходження з 
державного бюджету — зарплата педагогічним працівникам та обладнання НУШ.
Дирекцією закладу  проводиться постійна робота по залученню  коштів для  забезпечення  школи 
необхідним  обладнанням, зокрема це: п-д з 01.06.2023-22.05.2024
Матеріали для ремонту даху-245314,17грн.
Будівн.товар.для провед. ремонтних робіт господарським способом-49292,00грн.
Канц.товари-4875,00грн.
Бензин для генератора-4700,40грн.
Дивани в коридор-10280грн.
Спортивний інвентар-22180,00грн.
Медикаменти-2500грн.
Продукти харчування — 396417,20
Послуги (інтернет,охорона,пожежна сигналізація, перезарядка вогнегасників, заземлення, санітарно-
гігієнічні дослідження, дератизація, зберігання і сортування підручників, курс-Школа, 
навчання(електробезпека, пожежна безпека)-83065,02грн.
Водопостачання-9800грн.
Електроенергія-199728,35грн.
Дрова, вугілля-449100,00грн.
Екологічний податок-500грн.
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НУШ-16852грн.

Медогляд -19110,00грн.

Підвезення дітей:
● Бензин та запчастини-38087,20грн.
● Страховка- 1432,00грн.
● Технагляд-1980,00грн.



АДМІНІСТРАЦІЯ закладу вважає  головними   проблеми, які  
необхідно  вирішити  в  2024-2025 навчальному році це:



 

          Вірю, що ми вистоїмо, справимося з 
усіма  тимчасовими труднощами! 

Віримо в Україну!
Віримо і дякуємо ЗСУ!

Віримо і бережемо свої родини!
Віримо та підтримуємо наш заклад!

Дякую за підтримку, розуміння та незламну віру у 
перемогу учням, батькам, педагогам, громаді!



 Настане день і зацвіте калина, 
І заспівають ніжно солов’ї.
Здобуде Перемогу Україна!

                                                   І знов настане Мир 
                                                   На нашій любій і 
                                                             святій землі!

 Дякую за увагу!!!
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