Додаток 1
                                                                                                                                          до наказу 
                                                                                                                         від  №
ПЛАН ЗАХОДІВ,
спрямованих на протидію та запобігання
 булінгу (цькуванню) на 2025-2026 навчальний рік

	№
з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	

	1.Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства булінгу (цькування).

	1.1
	Підготовка наказу «Про запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти» 
	 Вересень 
	Директор
	

	1.2
	Підготовка наказу «Про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в закладі освіти» 
	Перший тиждень

	Директор
	

	1.3
	Моніторинг ефективності виконання плану заходів, спрямованих на протидію та запобігання булінгу (цькуванню), з метою  виявлення проблем  закладу освіти у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), вжиття відповідних заходів.
	Грудень ,
травень 
(за потребою)
	Заступник директора з навчально-виховної роботи  
	

	1.4
	Нарада при директорові 
«Про підсумки  реалізації плану заходів, спрямованих на протидію та запобігання булінгу (цькуванню) у 2025/2026 н.р.»
	Червень 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	1.5
	Розміщення на офіційному веб-сайті  закладу освіти інформації: щодо  плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькуванню), порядок реагування на доведені випадки булінгу та  відповідальність осіб причетних до булінгу (цькуванню), правила поведінки здобувачів освіти в закладі, корисні посилання для учнів, батьків, педагогічних працівників щодо протидії булінгу (цькуванню).
	Вересень 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, шкільний бібліотекар
	

	1.6
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування): · педагогічний персонал; · допоміжний персонал; · технічний персонал. 
	Вересень
	Директор 
	

	1.7
	Участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства».
	Листопад-грудень 
	Психологічна служба, класні керівники
	

	1.8
	Загальношкільні батьківські збори з профілактики булінгу (цькуванню) «Протидія булінгу в учнівському колективі. Відповідальність за наслідки булінгу (цькування) згідно Кодексу України про адміністративні правопорушення».
	Вересень
	Директор, практичний психолог
	

	1.9
	Обговорення та прийняття правил поведінки в групах/класах, оформлення правил у вигляді наочного стенду 
	Вересень
	Класні керівники, старости класів (8–11 класи) 
	

	1.10
	Створення (або оновлення) розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти 
	Вересень
	Відповідальний за роботу сайту школи 
	

	1.11
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування) 
	Листопад
	Директор
	

	1.12
	Виступ на загальношкільних батьківських зборах з профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі 
	Лютий 
	Директор
	

	2. Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

	2.1
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності, дезадаптації в учнівських колективах.
	Серпень 
(та за потребою)
	Практичний
психолог
	

	2.2
	Самооцінка закладу освіти за показниками безпеки, комфортності, інклюзивності 
	2 рази на рік
	Директор
	

	2.3
	Проведення опитування «Опитувальник для батьків» з метою виявлення міжособистісних відносин у колективі щодо попередження булінгу (цькування).
	Вересень-жовтень 
(за потребою)
	Класні керівники
	

	2.4
	Анонімне анкетування учнів 5-11 класів про випадки булінгу (цькування) у школі.
	Грудень

	Залучені фахівці
	

	2.5
	Діагностика стосунків у закладі освіти
	лютий
	Залучені фахівці
	

	2.6
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти 
	Що місяця/ за потребою
	ЗНВР
	

	1. Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти

	3.1
	Інструктивно-методичні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з допоміжним та технічним персоналом.
	Вересень 
	Директор
	

	3.2
	Проведення навчального семінару для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) «Превенція булінгу на рівні школи».
	Листопад
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	3.3
	Тренінг для педагогічних працівників щодо запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти «Знайду порозуміння».
	Січень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, педагог-організатор
	

	3.4
	Круглий стіл для педагогічних працівників «Запобігання конфліктів та конструктивні засоби  їх подолання»
	Березень 
	Практичний психолог
	

	3.5
	Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу 
	Впродовж навчального року
	ЗНВР
	

	3.6
	Консультування класних керівників психологом, соціальним педагогом з проблемних ситуацій. 
	Впродовж навчального року
	Залучені фахівці
	

	4. Робота з учнями

	4.1
	Організація та проведення тижнів правового виховання, день толерантності, місячника превентивного виховання.
	Жовтень, листопад 
Лютий, квітень 
	ЗНВР, 
педагог-організатор,
	

	4.2
	Організація зустрічей учнів з представниками Ювенальної превенції на тему «STOP булінг!» 
	Протягом навчального року
	Директор,
класні керівники
	

	4.3
	Проведення тренінгів для учнів з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів.
	Протягом навчального року
	Класні керівники, практичний психолог
	

	4.4
	Проведення ранкових зустрічей («Ранкових коло»), з метою формування навичок дружніх стосунків у класному колективі.
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	4.5
	Перегляд відеофільмів, соціальних відеороликів з питань попередження булінгу в учнівському середовищі із подальшим обговоренням проблемних ситуацій на виховних годинах.
	Протягом навчального року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	4.6
	Проведення конкурсів малюнків та плакатів, оформлення інформаційних буклетів 
«Мої долоньки проти булінгу», «Стоп насильству!», «Зупинимо булінг разом», «Обережно кібербулінг!», «Світ без насильства».
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор, класні керівники, лідери учнівського самоврядування
	

	4.7
	Проведення виховних годин під девізом «Зупинимо булінг разом»
	Протягом року
	Класні керівники
	

	4.8
	Тиждень толерантності
	Листопад
	Учнівське самоврядування,класні керівники
	

	4.9
	Імітаційна гра для учнів середніх і старших класів «Розкажи про насильство»
	грудень
	Учнівське самоврядування,класні керівники
	

	4.10
	Конкурс плакатів проти насильства
	березень
	Учнівське самоврядування, педагог-організатор
	

	5.Робота з батьками

	5.1
	Проведення тематичних батьківських зборів .

	Вересень-жовтень 
	Директор,класні керівники.
	

	5.2
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям.
	Листопад 
	ЗНВР
	

	5.3
	Проведення індивідуальних та групових консультацій щодо 
щодо питань з протидії булінгу.
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, 
 класні керівники
	

	5.4
	Тематичні батьківські збори в класах 
	грудень
	Класні керівники
	

	5.5
	Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми 
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	


  

