ШАНОВНІ  БАТЬКИ , КОЛЕГИ  !
   Закінчився складний 2024-2025 навчальний рік, рік, який знову проходив  в умовах повномасштабної війни проти країни агресора. Сьогодні на звітних зборах, які вже стали традиційними, ми підведемо підсумки у роботі колективу закладу освіти, учнів та й безпосередньо директора на посаді протягом 2024/2025 н.р.
  У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, пропоную Вашій увазі звіт про свою діяльність у 2024-2025 навчальному році. 
      У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор закладу освіти керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом закладу освіти, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. 
 Засновником Закладу є  Новоселицька міська рада . Органом управління Закладу є відділ освіти  Новоселицької міської ради.
   Головною метою Закладу є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття  початкової, базової та повної загальної  середньої освіти. 
   Управлінська діяльність здійснювалась відповідно до розробленої Стратегії розвитку закладу освіти.
  Глобальна мета стратегії -   розвиток та формування ключових компетентностей  необхідних для успішної життєдіяльності конкурентноспроможної самодостатньої особистості , вироблення сучасної моделі випускника закладу ,спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.      
Головними завданнями Закладу є:
- створення умов для здобуття початкової, базової та повної загальної  середньої освіти на рівні не нижчому від Державних стандартів;
- виховання морально і фізично здорового покоління;
- розвиток природних позитивних нахилів, здібностей та обдарованості, творчого мислення, потреб і вміння самовдосконалюватися;
- формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв української нації, державної мови, національних цінностей;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я як найвищої соціальної цінності.
      Ми завершили  2024-2025 н.р., складний, тривожний, воєнний, який приніс нам усім чимало викликів, труднощів. Разом з тим, він був ефективним і результативним (як показав аналіз освітніх, управлінських процесів, анкетувань та досліджень серед учасників освітнього процесу). 
  Робота педагогічного колективу в 2024-2025 н. р. була спрямована на реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти. Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є:
1. Освітнє середовище.
 Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу.

2. Система оцінювання здобувачів освіти.   
Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб.

3. Педагогічна діяльність. 
Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.

4. Управлінські процеси. 
Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. Матеріально-технічне забезпечення.
РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТА УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
    Цей  навчальний рік став справжнім викликом для адміністрації, педагогів, учнів та їх батьків. Проте, не зважаючи на труднощі, нам вдалося організувати освітній процес  із дотриманням вимог безпечної роботи в умовах воєнного стану: забезпечити здобуття початкової, базової середньої освіти та повної загальної середньої освіти в закладі, охопити навчанням усіх здобувачів освіти, зберегти  контингент наших учнів.
    Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище – сукупність умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної або моральної шкоди. Освітнє середовище закладу є безпечним та комфортним для учасників освітнього процесу. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням. На території закладу діти почуваються безпечно і захищено. Наявний  спортивний  майданчик, який є безпечним для учнів. 
  У закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів ,дотримання  інших аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього процесу. Всі навчальні кабінети та приміщення обладнані відповідно до вимог законодавства та освітньої програми.  Навчальні кабінети забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання. 
  Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі з даних питань. Систематично проводяться бесіди з учнями. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу і вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях. У ліцеї працює медична сестра.
   Навчальний заклад повністю  системою протипожежного оповіщення, датчиками протипожежної сигналізації. У ліцеї є так звана «тривожна кнопка» .
 Освітній  процес у закладі освіти розпочався відповідно до структури навчального року  з 02 вересня 2024 року по 30 травня 2025 року. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього закладу. Увесь навчальний рік ми відпрацювали майже  в ОЧНОМУ режимі , навчалися  дистанційно   тільки дві тижні . 
 Організація навчання у 1-4 класах, 5-11 класах здійснювалась  за  освітніми програмами та типовими навчальними планами. 
 Організація навчання у 1-4 класах здійснювалась за навчальними програмами, розробленими відповідно до Типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти під керівництвом Савченко., 
  Освітня програма та навчальний план для учнів ІІ ступеня були складені на основі Типової освітньої програми для  5-7 класів  закладів загальної середньої освіти, затвердженою наказом МОН України № 235 від 19.02.2021 (додаток 4), для учнів 8-9 класів складані на основі Типової освітньої програми  ІІ ступеня, затвердженої наказом МОН України №405 від 20.04.2018  (Таблиці 12). Для учнів ІІІ ступеня складено відповідно до Типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, зі змінами  затвердженими наказом МОН України №1493 від 28.11.2019  (профільний напрямок ).
  Освітній процес у 2024-2025 навчальному році був організований відповідно до  освітніх програм та робочого навчального плану і плану роботи закладу освіти з метою забезпечення оптимальних умов для фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального розвитку особистості здобувачів освіти, досягнення ними рівня, що відповідає потенційним можливостям, пізнавальним інтересам і здібностям учнів. 
Кількісний склад працівників закладу освіти становить 32  педагогічних та  15 технічних працівників . Один вчитель працює сумісником .
Серед  учителів:      
14   –  мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 
8 – «спеціаліст першої категорії» 
4 – «спеціаліст другої категорії» 
6 – «спеціаліст» 
6 – звання «старший учитель»;
У закладі освіти всі педагогічні працівники працюють за фахом. 
    Шкільний бібліотекар виконує функцію консультування з пошуку інформації для педагогічних працівників і учнів. 
   У 2024-2025 н. р. шкільна бібліотека працювала за такими напрямами:
➢ виховання естетичної, етичної, інтелектуальної культури читачів;
➢ патріотичне виховання;
➢ забезпечення навчальною літературою;
➢ виховання культури читання;
➢ пошук нових шляхів комплектування бібліотеки.
Протягом навчального року було проведено ряд заходів, спрямованих на підвищення інформаційної культури читачів. А саме: проводилися екскурсії до шкільної бібліотеки для учнів початкової школи, організовувалися книжково-ілюстративні виставки до знаменних і пам’ятних дат, бібліотечні уроки, різноманітні бесіди.
 До Всеукраїнського дня бібліотек проводились екскурсії до бібліотеки для наших нових читачів – першокласників. Також в рамках цього свята проходила акція «Подаруй бібліотеці книгу»,  а  на жаль, в рамках акції  наша бібліотека не поповнилась цікавими новинками для молодших школярів.  
В закладі освіти реалізується антибулінгова політика, спрямована на  дискримінації.  На сайті закладу освіти розміщено корисні матеріали щодо теми антибулінгу. 
Систематично, шляхом опитування учнів і педагогічних працівників, вивчається думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища.  Здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відбувається систематична співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Керівництво, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви.  
      Психологічна служба у своїй діяльності тісно співпрацює з керівництвом та класними керівниками. Систематично надаються консультації учасникам освітнього процесу з проблем адаптації, булінгу, мобінгу, особистісного розвитку та інших проблем. Вивчається рівень отримання психолого-соціальної підтримкиучнів, які цього потребують. Забезпечується рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку, етнічної та релігійної приналежності. В закладі культивується повага до прав людини та здійснюється протидія до будь-яких форм дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечується через проведення бесід з учнями, проведення тематичних заходів, наскрізного процесу виховання. 
   Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. 
    У 2024/2025 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради,  засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників .
     У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках  «Здоровся, безпека та добробут», «Основ здоров’я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції  та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи.  На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі освіти у 2024/2025 навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу освіти.
    У класних журналах 1-11-х класів  відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибухово -небезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.
   Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули.
    У 2024/2025 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів на перервах та під час екскурсій.
  Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад. 
Проведена соціальна паспортизація класів, закладу освіти. 
 Складені і опрацьовані списки дітей-інвалідів, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей учасників АТО, дітей зі статусом ВПО.
 З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом навчального року організовується чергування по закладу освіти учнів 9-11 класів та вчителів. Але цей напрямок роботи ще потребує корекції і сумісних зусиль щодо покращення, а саме:
✓ класним керівникам потрібно постійно контролювати своїх учнів під час чергування по школі, не перекладати свою відповідальність на педагога організатора ;
✓ класним керівникам  1-4 класів та вчителям-предметникам відповідально ставитись до обов’язків «Чергового вчителя» згідно «Графіку чергування вчителів по школі»;
✓ класним керівникам привчати учнів до культурної поведінки у школі, виховувати повагу до чергового учня та вчителя.

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2024/2025 навчальному році в основному виконані.
    Підготовка з цивільного захисту учнів школи проводилася під час вивчення  «Основ здоров‘я» у 5 -9-х класах; предмета – Захист України у 10-11-х класах.
    Якісне і здорове харчування дітей — одна з умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Заклад освіти, в якому дитина проводить більшу частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчування.
  Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального збалансованого харчування дітей протягом часу перебування у закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами та доповненнями, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України), іншими нормативними документами.
  Згідно з вищезазначеними документами та затвердженого перспективного меню   учнів 1-4 класів  забезпечено безкоштовними  сніданками, учні 5-11 класів – мають можливість харчуватися за батьківськи кошти. 
Щоденний контроль за організацією харчування учнів здійснюється медичною сестрою, відповідальним  адміністратором за харчування . Звільнення дітей пільгових категорії від сплати за харчування здійснюється відповідно до рішення міської ради. 
Основним завданням закладу у 2024-2025 н. р. було не лише створити належні умови для харчування, а й докласти зусиль, щоб діти хотіли харчуватися у шкільній їдальні. Звичайно, велика роль у формуванні навичок здорового харчування належить сім’ї, але саме в школі має формуватися розуміння, що таке здорове харчування.
Кроки, виконані для створення умов здорового харчування:
• організовано зручний режим харчування для всіх учнів закладу освіти, враховуючи кількість учнів (наявність початкової школи), пропускну можливість їдальні та інші умови закладу;
• розроблене 4-х тижневе сезонне меню, яке враховує рекомендації МОЗ щодо здорового харчування у закладах освіти, пропонує дітям смачні та апетитні страви;
• обговорення тем здорового харчування під час навчальних занять, позакласної роботи, зокрема наголошуючи на користі овочів, фруктів та ягід у щоденному раціоні, зменшенні цукру у стравах.

   Навчальний заклад укомплектований штатом кухарім та підсобним робітником , комірником .  
Продукти харчування  та продовольча сировина надходять  до навчального  закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічного експертизи).
Але :
Потребує  поточний  ремонт  приміщення  харчоблоку,  заміна кухонних меблів (шафі та полиці ) , заміна посуду. 
 Виходячи з вище сказаного, можна зробити висновок, що заклад освіти забезпечує максимально зручне для всіх учасників освітнього процесу середовище, яке відповідає основним принципам інклюзії, рівності та поваги до прав людини. Здійснюються заходи, які сприяють облаштуванню та обладнанню навчальних приміщень з урахуванням принципів універсального дизайну або розумного пристосування. Приміщення і територія адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу. Облаштування освітнього середовища закладу освіти є частиною стратегії розвитку закладу. У закладі освіти застосовуються освітні технології та методики, які максимально враховують особливості дітей з особливими освітніми потребами та допомагають їм безболісно інтегруватись до дитячого колективу. 
  Освітнє середовище закладу освіти мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя. Під час освітнього процесу здійснюється формування навичок здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки учнів. У змісті викладацької діяльності простежується формування навичок здорового способу життя, інтеграції здоров’язбережувальної та екологічної компетентностей. Обладнання і засоби навчання сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями. 
   Заклад освіти має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, необхідні для їх досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги здійснюють для досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. Ці пріоритети та кроки узгоджено з пріоритетними напрямами розвитку засновника. Стратегія розвитку оприлюднена, доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. Заклад освіти обговорює стратегію із засновником, педпрацівниками, учнями та отримує зворотний зв’язок
   Заклад освіти здійснює щорічне самооцінювання освітньої діяльності через вивчення і оцінювання функціонування внутрішньої системи. За результатами самооцінювання готуються висновки та визначаються напрями поліпшення якості освітньої діяльності. Результати самооцінювання висвітлюються у звіті про освітню діяльність закладу освіти та річному звіті директора за підсумками навчального року. Висновки, отримані за результатами самооцінювання, використовуються у плануванні   освіти на наступний навчальний рік.
   Протягом  2024-2025 н. р. у закладі освіти проводилося анонімне анкетування з використанням Google-форм.
 РОЗДІЛ ІІ. СТРУКТУРА ТА МЕРЕЖА ЛІЦЕЮ
Мережа класів
 Адміністрацією  та педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження й розвитку  мережі закладу освіти. Проектна потужність закладу освіти  становить 40,0 учнів.
Станом на 05.09.2024 року у закладі навчалось –  253 учні .Станом на 30.05.2025 у закладі -256 учнів.
У закладі навчаються  16 класи, з них:  
10 класів  -з українською мовою навчання та 6 класів –з румунською мовою навчання .
• класи початкової ланки  -7 ;
1-А,2 ,3-А; 4-А  з українською мовою навчання ;
1-Б,3-Б,4-Б – з румунською мовою навчання.  
З них 1-А, 1-Б, 2, 3-А,4-А, 4-Б  – повний клас це  12 учні і більше .
3-Б- 7 - учнів
• класи базової середньої освіти 7  .
5 а, б неповні класи,6 повний клас,7А  -повний клас,7 –неповний клас ,8 та 9 повні класи 
• класи  повної загальної середньої освіти  2.
З них  5 -А та 8 клас –інклюзивні .
 Відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної освіти, згідно заяв батьків, станом на 01. 06. 2025  до 1-го класу зараховано  22 дитини.  
У 1-4 класи   –  4 учні  навчались дистанційно.
 У 5-9 класи –   3 учні  навчались дистанційно .
У 10-11 класи –  1 учень навчався дистанційно . 3  учні 10-го класу   та  4 учні 11 класу навчались за індивідуальною формою навчання-екстернат .
 Середня наповнюваність класів становила 14,7 % учнів.    У Ліцеї організовано освітній процес за змішаною, індивідуальною (екстернат, інклюзивною ) ,сімейної формами навчання, що забезпечує право кожної дитини на рівний доступ до освіти. 
Відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної освіти, згідно заяв батьків, станом на 01. 06. 2025  до 1-го класу зараховано  22 дитини.    Територія обслуговування ліцею :  с. Рокитнє.
    Прагнемо, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання результатів навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним. У закладі освіти розроблено систему освіти, що включає принципи, форми, методи, критерії, процедури та правила оцінювання. Розроблена система ґрунтується на національних критеріях та вимогах оцінювання, враховує національну шкалу оцінювання та відображає культуру оцінювання закладу освіти. Принципи, критерії, процедури та правила оцінювання закладу освіти описано в освітній програмі. Критерії оцінювання є доступними та зрозумілими для учнів. Педагогічні працівники в усній формі, на сайті закладу, на інформаційних стендах у навчальних кабінетах та інших приміщеннях закладу знайомили учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання. 
   Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на  особистісному та компетентнісному підходах, враховує особливості психофізичного розвитку дітей; має у своїй основі чіткі та зрозумілі вимоги до навчальних результатів,  заохочує учнів апробувати різні моделі досягнення результату без ризику отримати за це негативну оцінку; розвиває в учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях тощо.
  Учителя  розробляють компетентнісні завдання для проведення оцінювання, застосовують формувальне оцінювання, що передбачає відстеження індивідуального поступу учня, практикують само та взаємооцінювання. Педагоги застосовують формувальне оцінювання: систематично відстежують та відображають розвиток, процеси навчання і результати навчання кожного учня, регулярно надають учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи. Для подальшого прогресу в навчанні учням пропонують види роботи, які відповідають очікуваному розвитку учнів у майбутньому. Педагоги спрямовують учнів до того, щоб вони визначали собі освітні цілі, формулювали очікування від власної роботи, у взаємозв’язку зцими цілями та очікуваннями здійснювали самооцінювання та взаємне оцінювання результатів навчання. Результати незалежного оцінювання, зовнішніх та внутрішніх моніторингів корелюємо із результатами підсумкового семестрового та річного оцінювання.
     Упровадження педагогіки партнерства, компетентнісного й інтегративного підходів в освітній процес передбачає активне включення дітей в організацію навчання. Компетентнісне навчання вимагає нових підходів до оцінювання. Орієнтирами для спостереження та оцінювання є вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів.
   Заступником директора з навчально-виховної роботи Кіореско О.В.  було проведено аналіз досягнень учнів 5-11-х класів за поточний навчальний рік.
Не атестованих учнів за підсумками року немає. Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в кожному класі є  резерв учнів, які б могли досягти свого вищого рівня. 
   Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його «локомотивом». Саме їхніми інтелектуальними зусиллями забезпечується прогрес суспільства, плодами якого користуються всі. Завдання нашого закладу – підтримати учня і розвинути його здібності, підготувати ґрунт для того, щоб ці здібності було реалізовано. Тому у 2024-2025 н. р. значна увага приділялася роботі з обдарованими дітьми. Завдання адміністрації та  педагогів полягає у тому, щоб створити умови, з яких будь-яка дитина могла б просуватися шляхом власної досконалості, уміла мислити самостійно, нестандартно. Ефективною формою роботи для реалізації, утвердження своїх здібностей є предметні олімпіади та конкурси..

Педагогічний колектив закладу освіти застосовує різноманітні підходи до виховання учня як особистості, комплексно поєднуючи  всі форми виховання у систему для забезпечення досягнення кінцевої мети – конкурентоспроможного випускника та свідомого громадянина.
Отже, вся наша робота спрямована на виховання молодої людини, яка б уміла вчитися, жити, працювати, була соціально зрілою, а головне – патріотом своєї держави.
  Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне виконання навчальних програм та планів. Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями закладу освіти ми вважаємо:
· підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; 
· розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти;
· ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; 
· орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії; 
· забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; 
· комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору здобувачів освіти.

РОЗДІЛ IІІ. РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НУШ
   Робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення виконання навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. Заклад на якісному рівні задовольняє запити учасників освітнього процесу, про що свідчать опитування учасників освітнього процесу. Якісний показник визначається за відсотком учнів, які мають достатній та високий рівні навчання.
Головний колегіальний орган – педагогічна рада – працювала протягом навчального року над питанням забезпечення внутрішньої системи якості освіти. Педагогічний колектив втілює Концепцію нової української школи з 2018 року. Цього року маємо других випускників Нової української школи, які отримали свідоцтва за чотири роки навчання в початковій школі.   Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями закладу освіти ми вважаємо: підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти; ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії; забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору школярів.
Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Цікавляться новими тенденціями у розвитку освіти, отримані навички і компетентності застосовують у викладацькій діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою роботу з метою вдосконалення власної педагогічної майстерності. Вдосконалюють свої знання та навички взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами. Керівництвом здійснюється аналіз професійного розвитку педагогічних працівників.
Відповідно до пункту 14 розділу ІІІ Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом  Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 р. № 805 “Про затвердження  Положення про атестацію педагогічних працівників”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022р. за №1649/38985, наказу  Рокитненського  ліцею від 11.10.2024 р. №  «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році», на підставі  рішення атестаційної комісії І рівня Рокитненського ліцею (протокол № 4 від 21.03.2025 р.) цього річ проатестовано    8 педагогічних працівників ліцею.
   Психологічна допомога учасникам освітнього процесу  у воєнний період.
У результаті військової інтервенції російської федерації до України, постало гостре питання стану психологічного здоров'я здобувачів освіти та їхніх батьків, що впливає на освітній процес.Одним із головних завдань закладу є повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу. Робота психологічної служби закладу освіти здійснювалась за такими напрямками: просвіта і профілактика, консультування, діагностична, корекційно- розвиткова робота та інші. Профілактична робота спрямована на створення у закладі таких умов, які сприятимуть гармонійному психічному та особистісному розвитку здобувачів освіти.
Навчально-методична  робота
 
Методична робота – цілісна система заходів, які прискорюють формування педагогічного досвіду та спрямовані на всебічне підвищення професійної майстерності педагогів, на збагачення і розвиток творчого потенціалу колективу, на досягнення високих результатів навчання і виховання.
На сучасному етапі розвитку освіти, організація методичної роботи має постійно творчо доповнюватися та збагачуватися, враховуючи вимоги держави і суспільства. Важливо побудувати та організувати методичну роботу таким чином, щоб кожен учитель мав змогу повніше розкрити власні здібності та обдарування, раціонально організувати педагогічний процес на виконання окремих проблем навчання та виховання учнів, вирішення яких здійснюється усім педагогічним колективом.
Зміст методичної роботи був відображений у розділах плану роботи закладу, у планах  роботи методичної ради, заступника директора школи та в планах роботи фахових спільнот. На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами закладу, з метою подальшого вдосконалення методичної роботи було видано наказ по школі «Про організацію методичної роботи в 2024/2025 навчальному році». На виконання завдань, передбачених у планах, на початку навчального року були створені: графік проведення атестації, наказ про роботу з обдарованими учнями, складені плани ФС. На початку кожного семестру проводилися інструктивно-методичні наради для голів ФС та класних керівників із питань планування роботи, складено графіки  позакласних заходів, подано заявку на проходження курсової підготовки, відбулися консультації для учителів із питань планування самоосвіти, перспективний план підвищення кваліфікації.Методична служба в закладі становить цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя закладу, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.
Головна мета методичної роботи в закладі  передбачає зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу і кожного зокрема, підтримку інноваційної діяльності педагогів  та впровадження дієвих форм роботи з обдарованими учнями. Розвиток творчої особистості як учителя, так і учня, створення умов для повноцінного інтелектуального, духовного, фізичного розвитку всіх учасників навчального процесу шляхом подолання усталених стереотипів, застарілих підходів є головним завданням закладу. Одним із пріоритетних напрямів роботи Рокитненського ліцею є навчання, виховання й розвиток учня  як конкурентоспроможного випускника, здатного відчувати себе щасливим в сучасному суспільстві, вміти використовувати напрацьовані знання, здобуті в закладі.
Методична робота в педагогічному колективі мала на меті підтримати діловий настрій учителя, допомогти йому подолати професійні труднощі. Вибудована структура методичної роботи в закладі дає змогу задовольнити потреби вчителів у постійному підвищенні фахового  рівня, виховувати вимогливість до вдосконалення своєї педагогічної праці, стимулювати бажання шукати більш раціональні методи навчання. Практика свідчить, що основна діяльність, здатна вплинути на підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів, їхньої компетенції та ерудиції, - це чітка організація на науковій основі методичної та дослідницької роботи в закладі.
Пріоритетом методичної роботи в закладі вважаємо постійний пошук нових педагогічних технологій, ідей і напрямів.
Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на виконання таких завдань:
- формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших видів компетентності учнів, індивідуалізації та диференціації навчання, спрямовану на набуття старшокласниками навичок самостійної, науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності;
- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
- удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи фахових спільнот, проведення методичних та предметних тижнів;
- удосконалення системи роботи з обдарованими та здібними дітьми, створення системи пошуку юних талантів та обдарувань;
- активне користування технологіями дистанційного навчання;
- посилення педагогічного впливу на сім’ю, залучення батьків до участі в освітньому процесі;
- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, ураховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;
- розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності закладу освіти;
-підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
-забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів;
-підвищення іміджу закладу освіти.
Основними задачами методичної роботи  є:
•	підвищення професійної компетентності вчителів;
•	використання системи неперервної освіти з метою підвищення мобільності педагогів;
•	розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу ;
•	підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу;
•	активне користування в практиці роботи інноваційних методів навчання та відміна авторитарного навчання, яке обмежує здатність учнів до навчання.
Методична проблема та задачі вирішувались через:
•	активну участь учителів у методичній роботі закладу;
•	удосконалення системи самоосвіти вчителів;
•	здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення якості навчально-виховного процесу;
•	широке залучення вчителів та учнів до науково-дослідницької роботи.
Головною ціллю   методичної роботи було формування єдиного колективу педагогів, здатних переорієнтувати навчально-виховний процес на становлення життєстійкої  та життєспроможної особистості з продуктивним мисленням. Також   - розв’язання широкого кола проблем, пов’язаних з впровадженням інноваційних технологій, забезпечення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення  та кваліфікації педагогів.
При плануванні методичної роботи в навчальному закладі передбачалась реалізація окремих напрямків:
- вивчення відповідних нормативних документів про заклад, оволодіння методологічними й теоретичними основами відповідної галузі науки, сучасними досягненнями психолого-педагогічної науки, методикою викладання предмета, підвищення рівня управлінської діяльності, загальної культури вчителя;
- системне вивчення й аналіз навчальних планів, програм, підручників, посібників, інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм і методів проведення уроку, позакласної роботи, навчально-виховного процесу в цілому;
- вивчення та використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду;
- розвиток ініціативи і творчості;
- вивчення й аналіз стану викладання, якості навчальних досягнень учнів, рівня їх вихованості, виявлення труднощів у засвоєнні програмного матеріалу;
- оволодіння сучасними методиками викладання й виховання, підвищення фахової майстерності та психолого-педагогічної підготовки вчителів.
У процесі роботи над проблемою, вирішувалися такі завдання:
•	науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів;
•	удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;
•	забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу освітнього процесу;
•	підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи;
•	підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньокільної методичної роботи;
•	мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетентностей;
•	удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
•	підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання;
•	сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;
•	робота над удосконаленням сучасного уроку;
•	професійне становлення молодих учителів тощо.
Основу методичної роботи складає діяльність фахових спільнот. Координує роботу  методична рада, до складу якої входять адміністрація та керівники фахових спільнот.
 Зміни, що нині відбуваються в освіті, зумовлюють пошук нових підходів до професійного розвитку педагогічних працівників. У зв’язку з цим постає питання: З чого почати? До кого звернутися за допомогою? На яких аспектах фокусувати увагу під час планування індивідуальної траєкторії професійного зростання? Допомогти знайти відповіді на ці запитання можуть колеги, які працюють над удосконаленням власних загальних і професійних компетентностей та мають досвід у вибудовуванні індивідуальної траєкторії професійного розвитку. Як засвідчує практика, спільне розв’язання професійних проблем є продуктивним, якщо навколо них гуртується команда професіоналів. Не винятком є й питання професійного розвитку педагогів. 
Місія професійної спільноти педагогічних працівників – сприяти професійному розвитку педагогічних працівників задля забезпечення якості системи освіти.
Візія професійної спільноти педагогічних працівників – створення інноваційного простору для обміну досвідом, презентації кращих освітніх практик, професійного зростання та самореалізації педагогів закладів освіти.
  В період, коли освіта України набуває кардинальних змін, виникає необхідність в оновленні методів та прийомів навчання, в залученні інноваційних методик процесу формування в учнів предметних та життєвих компетентностей.  
   Метою роботи ФС вчителів  є створення комфортних умов для навчання, за яких учень відчуває свою успішність, свою інтелектуальну досконалість, відчуває себе частинкою соціуму, його невід'ємною ланкою. Тому ця проблема і охопила всі сфери шкільного життя, весь освітній процес, де в центрі стоїть особистість - учень з інтелектуальним, фізичним, творчим потенціалом. 
   Протягом року вчителі початкових класів працювали творчо, наполегливо, ефективно та  результативно. Засідання ФС здійснювалися згідно плану.                      
       У ФС 8 вчителів початкових класів. Мають наступні кваліфікаційні категорії: 
спеціалістів вищої категорії  - 3  учителів;
спеціалістів  І категорії -  3 учителів;
спеціалістів – 2 учителів.
	ФС вчителів початкових класів, керуючись методичною проблемою нашого закладу,   протягом 2024/2025 навчального року працювала над науково-методичною темою: «Удосконалення педагогічної майстерності вчителів, як запорука покращення навчально-виховного процесу в початковій школі»:
-методичний супровід освітньої діяльності в умовах сьогодення згідно професійного стандарту вчителя початкових класів;
-  діяльнісний підхід у забезпеченні якості освіти на засадах розвитку педагогічної майстерності;
- упровадження сучасних педагогічних технологій в освітній процес;
- розвиток професійних компетентностей вчителя початкових класів;
- створення умов для компетентнісно орієнтованої системи неперервної освіти вчителя.
    Навчально-методичний аспект роботи ФС простежується у забезпеченні  участі педагогів-початківців  у різноманітних заходах для професійного зростання, застосування навчальних, навчально-методичних, інформаційних ресурсів у професійній діяльності, методичного супроводу атестації та планування індивідуально-освітньої траєкторії вчителя та її реалізації в міжатестаційний період.
 Здобувачі освіти початкових класів взяли активну участь в різноманітних конкурсах. Учні 3-4 класів взяли участь в мовознавчому конкурсі імені П. Яцика (Пілат Софія, 3-А клас – ІІ місце). V Відкритий марафон з української мови, організований Державною науковою установою «Інститут модернізації змісту освіти» та ТОВ «Х’юман» ( учні 3-А класу – Попов Андрій, Литвинчук Олександр – сертифікати за участь, Якобець Еліна – диплом ІІ місце), математичний конкурс Кенгуру – 14 учасників. Зональний онлайн-конкурс «Новорічна композиція» - Кирилюк Арсеній ІІ місце, Всеукраїнський конкурс малюнків до Дня захисників та захисниць України «Вартові України очима дітей – Цуркан Аріна – диплом ІІІ ступеня, цуркан Софія – диплом ІІІ ступеня, І етап конкурсу «Буковинська зіронька» - учениця 4-А класу – Цуркан Злата – ІІ місце.
   Педагогічна спільнота вчителів початкових класів протягом 2024/2025 навчального року плідно працювала над поставленими завданнями. В результаті роботи  вчителі оволоділи новими педагогічними технологіями, підвищили свій рівень професійної майстерності, що сприяло підвищенню  якості освіти учнів.
Одним із критеріїв ефективності роботи ФC є результати участі учнів у конкурсах та предметних олімпіадах. 
Таким чином результати за 2024/2025 н.р. є такими:
Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика:
Попова Анна, 5-А клас – 2 місце (вчитель Попова Х.М.)
Попова Ніколєтта, 6 клас – 3 місце (вчитель Неборак М.В.)

Олімпіада  з правознавства:
Чупак Віталій, 9 клас – 3 місце (вчитель Альбіна Ізвак)
Ізвак Аріана, 10 клас – 1 місце (вчитель Альбіна Ізвак) 

Олімпіада  з румунської мови та літератури:
Галюк Катерина, 10- кл. – 1 місце (вчитель Кіореско О.В.) 
Букатар Ніколєта, 9 кл. – 1 місце (вчитель Гогоман П.Г.)

Конкурс імені Т.Г. Шевченка:
Неборак Максим, 5 кл — І місце (вчитель Неборак М.В.)
Попова Ніколєтта, 6 клас – 2 місце (вчитель Неборак М.В.)
          Кіореско Неля, 8 клас – 2 місце (вчитель Неборак М.В.)

Олімпіада з історії України:
Букатар Ніколєта, 9 кл. – 3 місце (вчитель Альбіна Ізвак)

Конкурс читців-декламаторів «Dor de Eminescu»:
Кіореско Неля, 8 клас – 1 місце

- У І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт серед учнів-членів Буковинської Малої академії наук учнівської молоді, членів наукових товариств, обʼєднань.
Маємо наступні результати:
Пілат Олескандр - І місце, відділення історії, керівник Нікіта Якобець- У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Буковинської малої академії наук, членів наукових товариств, обʼєднань у 2024-2025 н.р.
Серед учасників - вихованці Рокитненського ліцею, переможці І етапу конкурсу.
ІІ місце - Пілат Олександр, 11 клас, відділення «Історія», секція «Історія України», керівник Нікіта ЯКОБЕЦЬ;

- У ІІ етапі ХХІІІ Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, вихованці нашого ліцею показали гарні результати, а саме:
Галюк Катерина -І  місце, номінація «Історія України і державотворення», керівник Альбина Ізвак;
Попов Богдан - ІІІ місце, номінація «Література», керівник Кристина Попова.
- В обласному етапі XXIV Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості.
За підсумками роботи журі в номінації «Історія України і державотворення» Олександр Пілат, учень 11 класу нашого ліцею посів І місце (керівник - Нікіта ЯКОБЕЦЬ, учитель історії ).
Протягом ІІ семестру 2024-2025 н.р.  були проведені наступні заходи:
   Підбито обласного етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з технологій на яких Анастасія Кирилюк, учениця 11 класу нашого ліцею, посіла ІІІ місце, керівник Марта Кирилюк.
 ІІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Буковинської малої академії наук, членів наукових товариств, обʼєднань у 2024/2025 н.р. Лауреат конкурсу - Кіореско Неля, 8 клас, відділення хімії та біології, екології та аграрних наук, керівник Леонід ЦУРКАН вчитель біології. 
 Міжнародний день математики (International Day of Mathematics). 14 березня, відзначається нове наукове свято - Міжнародний день математики (International Day of Mathematics). Подію започаткував Міжнародний математичний союз у листопаді 2019 року на конференції ЮНЕСКО. Класні колективи Рокитненського ліцею відзначили шляхом проведення годин спілкування на тему «Інтернет очима дітей», випуском інформаційних стіннівок, постерів, буклетів, колажів «Мережева етика», «Безпека дітей в Інтернеті», «Мережа як стиль життя».
У конкурс «Юний дослідник» , який відбувся 3 квітня 2025 року на базі комунального закладу «Чернівецький обласний центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді» був проведений обласний конкурс дослідницько-експериментальних робіт із природознавства «Юний дослідник» з метою виявлення і всебічної підтримки творчо обдарованих дітей області молодшого шкільного віку.
Учень 5-А класу, Букатар Крістіан, захистив свою дослідницьку-експериментальну роботу під керівництвом Букатар Наталії Василівни – вчительки географії та біології та здобув ІІ місце на обласному етапі. 
	IT KickStart. учні 9 та 11 класів Рокитненського ліцею разом із класними керівниками побували на цікавій конференції в культурно-мистецькому центрі ім. Івана Миколайчука.
Чемпіонат області з вільної боротьби(12 жовтня) у Чернівцях відбувся чемпіонат області з вільної боротьби серед юнаків. Наші вихованці в запеклій боротьбі здобули такі досягнення:
СТАТНИК Рафаель, 5-Б клас - І місце;
КІРНО Василь, 8 клас - ІІ місце;
ЯКОБЕЦЬ Максим, 2 клас - ІІІ місце;
ПРИСНЯК Олександр, 6 клас - ІІІ місце.
-	Конкурс «Космічні фантазії» - Номінація «М’яка іграшка» – І місце Цуркан Олександра  (керівник Кирилюк М.В.);
Копка Дмитро – Номінація «Вироби з дерева» - Копка Дмитро- ІІ місце
(керівник Цуркан Л.М.);
-	Шкільний етап змагань з футзалу Пліч-о-пліч 5-11 класи.(вч. фізкультури Ткач І.В. Попов.М.О.);
-	Конкурс «Буковинська зірка». Номінація «Хореографія» - Цуркан Злата –ІІ місце. (керівник Ю.В.Цуркан);
-	Обласна гімназіада з вільної боротьби м. Чернівці (02.11.2024); 
Бирліба Данієл, 8 клас - І місце;
Безега Іван, 11 клас - ІІ місце;
Паскар Роман, 11 клас - ІІ місце; 
Асланов Єрнесто, 11 клас - ІІІ місце;
Кирилюк Сергій, 10 клас - ІІІ місце;
Присняк Федір, 9 клас - ІІІ місце.
-	Фестиваль-конкурс сучасного танцю «У ритмі ХХІ століття» - ІІ місце -(керівник Ю.В.Цуркан);
-	Обласна виставка конкурсу « Космічні фантазії» - Номінація «Вироби з дерева» - Копка Дмитро- І місце(керівник Цуркан Л.М.);
 Цуркан Олександра – ІІІ місце -  (керівник Кирилюк М.В.);
-	Участь в районній гімназіаді з настільного тенісу - І місце - ( Роман Роман, Кіореско Олександр, Дісар Емма, Кіореско Неля ) - ( вч. фізкультури Ткач І.В. Попов.М.О.);- (Дісар Емма, Кіореско Неля- фіналістки обласних змагань ІІІ - місце);
-	Конкурс «Галерея мистецтв» номінація «Образотворче мистецтво» - ІІІ місце Жоссул Біатрис - (керівник Ю.В.Цуркан);
-	Змагання з  військово-прикладних видів спорту та Вогневої підготовки- для юнаків 10-11 кл.- до Дня ЗСУ - (вч. ЗУ.- Попов М.О.);
-	Участь у районній олімпіаді з трудового навчання – 
 І місце - (Кирилюк Анастасія-11 кл.) - (вч.  Кирилюк М.В.)
І місце - (Копка Дмитро - 11 кл.) - (вч. трудового навчання  Цуркан Л.М.)
-	Змагання з  військово-прикладних видів спорту та Вогневої підготовки- для юнаків 10-11 кл.- до Дня ЗСУ - (вч. ЗУ.- Попов М.О.);
-	Онлайн-конкурс «Новорічна композиція» - І місце - Кирилюк Анастасія «Зоря родинного затишку» та  ІІ місце - Кирилюк Арсеній» - «Тепло зимого лісу» -  (керівник Кирилюк М.В.).
-	Онлайн-конкурс «Новорічна композиція» та «Український сувенір»
Пілат Олександр - «В очікувані миру в Україні» – І місце; 
    Копка Дмитро «Хто не знає свого минулого, той не вартий свого  майбутнього» - І місце (керівник Цуркан Л.М.)

-	Другий етап змагань «Пліч-о-пліч. Всеукраїнські шкільні ліги»
•	ІІІ місце з футзалу старша група - (вч. Ткач І.В.);
•	ІІ місце  з футзалу середня група - (вч. Ткач І.В.); 
· Обласний етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з технологій -
Анастасію Кирилюк, ученицю 11 класу -  ІІІ місце (керівник Марта Кирилюк);
-	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» -Анастасія  Кирилюк, - І місце з сюжетною композицією «Зоря родинного затишку», (керівник Марта Кирилюк);
-	Обласний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу "Український сувенір"
Дмитро Копка - І місце  з композицією «Хто не знає свого минулого, той не вартий свого майбутнього», (керівник Леонід Цуркан);
-	Чемпіонат області з вільної боротьби (16 лютого 2025 року)м.Чернівці:
1 місце - Статник Рафаель, 5-Б клас;
ІІ місце - Якобець Максим, 2 клас;
ІІ місце - Присняк Матвій, 3-А клас;
ІІ місце - Присняк Олександр, 6 клас;
ІІ місце - Присняк Федір, 9 клас;
ІІІ місце - Статник Артем, 6 клас;
ІІІ місце - Бирліба Даніель, 8 клас. Тренер  Володимир ГОГОМАН;
-	Всеукраїнський турнір з вільної боротьби «Олімпійські надії Поділля»
21-22 березня 2025 р. м.Хмельницьк.
ІІ місце - Статник Рафаель, 5-Б клас, 33 кг;
ІІІ місце - Присняк Матвій, 3-А клас, 28 кг.
-	Територіальна виставка-конкурс «Галерея мистецтв»10 квітня 2025 року
Копка Дмитро - І місце, (керівник Леонід Цуркан);
-	Кирилюк Анастасія та Цуркан Олександра - ІІ місце,(керів. M. Кирилюк);
-	Змагання з легкої атлети в залік Гімназіади школярів;
I-ше місце: Данілов Арсеній - біг 100 м. Асланов Єрнесто - біг 200 м
II-ге місце: Данілов Арсеній - стрибок у довжину. Роман Роман - біг 200 м
Якобець Єсфірь - біг 400 м.
III- те місце- Якобець Єсфірь - біг 100 м. 
                                                    (вч.фізкультури Ткач І.В. Попов М.О.);
-	 ВДЮВПГ «Сокіл» («Джура»). Рій «100% КОЗАКИ» - ІІІ місце  
                                                     (керівник Попов М.О.)
-	Обласний турнір з вільної боротьби 18.05.2025р.  с. Великий Кучурів:
І місце - СТАТНИК Рафаель, 5-Б клас;
    ІІ місце - МЕЛЬНИК Іван, Рингацька гімназія;
    ІІІ місце - ЯКОБЕЦЬ Максим, 2 клас;
   ІІІ місце - СТАТНІК Артем, 6 клас;
   ІІІ місце - ЯКОБЕЦЬ Микита, 6 клас;
   ІІІ  місце - ПРІСНЯК Олександр, 6 клас;
                                                    (тренер  Володимир ГОГОМАН)
Щодо військово - патріотичної роботи – вчителем ЗУ були організовані, диспути, бесіди,  військово-спортивні змагання присвячені знаменним датам.
    В школі працюють два гуртка  військово-патріотичним напрямком:   гурток «Майбутній командир» з учнями 11 класу (13 уч.), та гурток «ДЖУРА»- з учнями 10-11класів (14 уч.),  керівник гуртків Попов М.О.- вчитель ЗУ.     
       Під час навчального процесу вчителі активно долучалися до участі у різних конкурсах, акціях, вебінарах, коучингах, конференціях на різні теми, що пов’язані із викладання своїх предметів, цим саме підвищили свою педагогічну майстерність отримавши сертифікати , свідоцтва ,грамоти, дипломи, подяки тощо.
 У березні був проведений конкурс методичних розробок «Палітра педагогічних знахідок». Наші вчителі взяли активну участь у різних номінаціях:
-	 Якобець Клавдія Василівна та Якобець Крістіна Василівна у номінації «Початкова освіта» отримали ПОДЯКИ за участь;
-	Дісар Світлана Дмитрівна та Попова Марина Михайлівна у номінації «Практична психологія та соціальна педагогіка» (Дісар С.Д. – І місце; Попова М.М. – ІІ місце);
-	Дісар Юлія Анатоліївна у номінації «Мовно-літературна галузь» - ІІ місце;
-	Цуркан Леонід Миколайович та Кирилюк Марта Василівна у Номінації «Технологічна галузь»  (спільна робота  - ІІ місце);
У  своїх роботах  наші вчителі розкрили актуальні теми викладання у класах НУШ та у старших класах та поділились досвідом у розробці сучасних уроків та позакласних заходах.  Призери конкурсу презентували свій досвід роботи на V НеКонференції на базі ЦРПП в Новоселиці. 
Також наші вчителі є учасниками багатьох всеукраїнських та міжнародних конкурсів. Одним із найпрестижніших з таких конкурсів вважається «Учитель року» в якому взяв участь цього року вчитель історії – Якобець Нікіта Олександрович здобувши почесне ІІІ місце на обласному рівні. Презентуючи свою педагогічну майстерність, відстояв честь рідного ліцею та цілої громади. 
Впродовж навчального року належна увага з боку адміністрації ліцею приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників.
Впродовж 2024/2025 н. р. адміністрацією ліцею відвідано  уроки і заходи вчителів, проведено індивідуальні консультації з учителями, перевірено календарно-тематичне планування, вибірково – поурочні плани, робочі зошити учнів з математики, української мови,  систематично перевірялись електронні класні журнали, вивчено стан викладання трудового навчання у початкових класах, української мови та сформованості читацьких умінь у початкових класах, історії України у старших класах, зарубіжної літератури у старших класах, математика у початкових класах, громадянська освіта у старших класах.  
Методична робота позитивно впливає на якість навчального процесу та на діяльність педагогічних працівників. 
Насамперед, процес роботи закладу в основному залежить від всіх учасників освітнього процесу, які мають стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до навчання та, зокрема, виховувати щасливу та здатну до життя людину. 
Сучасні учні спонукають вчителів бути розвиненими, нестандартними, цікавими та творчими у своїй роботі, учити по-новому. Тому, робота педагога повинна бути результативною та незвичайною.
Таким чином, як провідна форма підвищення фахового рівня спеціалістів галузі методична робота є життєво необхідною потребою кожного окремого педагога і водночас обов’язковою вимогою суспільства, найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування освітніх закладів. Лише організована на наукових засадах методична робота може забезпечити підтримання належної професійної «форми» педагогічного колективу, забезпечити адекватну реакцію на всі інноваційні процеси, що відбуваються в освіті. 
         Методична робота ― важлива та невід’ємна складова навчального процесу, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. Вона має ґрунтуватися на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і конкретного аналізу результатів навчально-виховного процесу. Участь у методичній роботі має бути професійним обов’язком кожного педагогічного працівника. 
   Аналіз стану методичної , навчально-виховної роботи за навчальний рік дають підстави вважати, що науково-методична проблема, над якою працював педагогічний колектив,  реалізована.
       Проте в організації методичної роботи є певні недоліки і упущення:
1.	Недостатньою є  матеріально-технічна база і методичне забезпечення предметів.
2.	Недостатньо висвітлюється напрацювання педагогічних працівників у ЗМІ, на сайтах відділу освіти та КУ «ЦПРПП», на сайті ліцею.
3.	Реалізація творчого потенціалу вчителів обмежується  в основному на рівні закладу.
Причинами вказаних недоліків є: 
1.Недостатня індивідуальна робота з вчителями.
2.Інертність певної категорії вчителів. 
Виховна робота
Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість складно переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик для ліцею, для вчителів та його вихованців.
Виховна система ліцею - це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання. В освітньому закладі   відбувається моральне становлення школярів, формування в них творчого мислення, відповідальності.
Головна мета виховної роботи – виховання особистості учня, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.
Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі національно-патріотичні та моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя.
Сьогодні в суспільстві найважливіше значення надається виховній функції навчальних закладів, про що свідчить низка нормативно-правових актів, зокрема: На виконання Законів України «Про освіту», «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», Указів Президента України від 18.05.2019 №286/2019 «Про стратегію національно-патріотичного виховання», від 16.03.2022 №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії Російської Федерації проти України», постанов Верховної Ради України від 21.12.2023 № 3536-ХІ «Про відзначення пам’ятних дат і ювілеїв у 2024-2025 роках», Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 № 689 «Питання проведення моніторингу наркотичної та алкогольної ситуації в Україні», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р, розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.02.2020 №117-р «Про затвердження Національного плану управління відходами до 2030 року», від 30.03.2023 №269-р «Про затвердження плану заходів з відзначення подвигів ветеранів війни, проявлених під час захисту суверенітету, територіальної цілісності та недоторканості України, на період 2023-2026 років», від 07.05.2023 №301-р «Про схвалення Концепції закладів освіти», наказів Міністерства освіти і науки України від 07.09.2000 №439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України», від 31.10.2011 №1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», від 02.10.2018 № 1047 «Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами», листів Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», від 29.01.2019 № 1/19-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р.  № 2657-VIII, від 10.08.2022 № 1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023 н.р.», рішень Чернівецької обласної ради VII скликання від 06.08.2020 «Про започаткування обов’язкового виконання учнями, вихованцями, педагогічними працівниками у закладах загальної середньої освіти Державного Гімну України», VIII скликання від 30.06.2021 № 150-3/21 «Про встановлення в Чернівецькій області Дня пам’яті загиблих буковинців під час проведення операції об’єднаних сил на території Донецької та Луганської областей», розпорядження Чернівецької обласної військової адміністрації від 24.08.2023 №789-р «Про затвердження плану дій з реалізації заходів протидії торгівлі людьми у Чернівецькій області на 2024-2025 роки», «Стратегії виховання особистості в системі освіти Чернівецької області на 2016-2025 роки», затвердженої рішенням колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 15.04.2016 №1/2, наказу Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної військової адміністрації від 28.08.2024 №272 «Про організацію виховної роботи  в освітніх закладах області в 2023/2024 навчальному році», наказу відділу освіти Новоселицької міської ради  від 03.09.2024 № 159 «Про організацію виховної роботи в закладах освіти Новоселицької МТГ в 2024/2025 навчальному році», з метою належної організації виховної діяльності в закладі загальної середньої освіти.
Виховна проблема Рокитненського ліцею «Підвищення загальної культури учнів засобами морального та патріотичного виховання», над реалізацією якої працюють  заступник директора з ВР, педагог-організатор, соціально-психологічна служба, бібліотекар, керівник гуртків військово-патріотичного спрямування, фахова спільнота класних керівників та вчителі ліцею.
      Виховання учнів у 2024/2025 навчальному році  в Рокитненському ліцеї   реалізується у процесі організації:
- навчально-виховної діяльності;
- позаурочної та позакласної діяльності;
- позашкільної освіти;
- роботи органів учнівського самоврядування;
- взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними установами;

Та охоплює кілька основних напрямків :
1. Національно-патріотичне виховання;
2. Громадсько-правове виховання;
3. Художньо-естетичне виховання;
4.	Формування здорового способу життя;
5.	Екологічне виховання;
6.	Превентивне виховання;
7.	Волонтерська діяльність
8.	Безпечне та здорове освітнє середовище:
9.	Розвиток критичного мислення та медіаграмотності:
10.	 Родинно-сімейне виховання:

1.	Національно-патріотичне виховання є складовою виховного процесу, метою якої є формування поваги до України, її історії, культури, традицій, а також виховання у почуття відповідальності за майбутнє країни. 
Класні керівники 1-11 класів постійно акцентують увагу на тому, що патріотизм - це звичайний стан повсякденного життя людини, який виявляється не тільки під час надзвичайних ситуацій, а й у прагненні жити в Україні, розумінні необхідності дотримання конституційних та правових норм, володінням державною мовою, шанобливим ставленням до історії, культури та традицій українського народу. Поруч із тим формування патріотичних почуттів вихованців засобами морального та патріотичного виховання здійснюється також під час гурткової роботи. Поряд із традиційними формами роботи з громадянського виховання значне місце посідає учнівське самоврядування, яке діє в закладі вже не перший рік і покликане допомагати адміністрації у вихованні творчої, соціально активної особистості, здатної до саморозвитку й самореалізації, патріота своєї Батьківщини. Протягом 2024/2025 н.р. з метою національно-патріотичного виховання були проведені такі заходи:
Акція «Пиріг незалежності» до  33-ої річниці від Дня Незалежності України;
-	Всесвітня акція «Голуб Миру» та  інформаційні хвилини до Міжнародного дня миру;
-	Листи-подяки захисникам та захисницям України, тематичні малюнки, години спілкування та «Козацькі забави» до Дня захисників та захисниць України;
-	ХХІV Всеукраїнський радіодиктант національної єдності;
-	Тематичний урок у рамках відзначення 106 річниці Буковинського віча;
-	Тематичні уроки і виставка малюнків у рамках обласної кампанії «1000 днів спротиву – 10 років боротьби»;
-	Диктант єдності у рамках реалізацї обласного проєкту «Крим – колиска українського сонця»;
-	Акція «Жовта стрічка» та інформаційні уроки до Дня гідності та свободи України;
-	Акція «Свічка пам'яті» та тематична виставка до Дня вшанування пам'яті жертв голодоморів;
-	Листи-вдячності воїнам ЗСУ, тематичні уроки, змагання серед гуртківців до Дня Збройних сил України;
-	Флешмоб «Моя хустка – мій оберіг» до Дня української хустки;
-	Інформаційні хвилини та уроки мужності, щодо відзначення дня вшанування учасників ліквідації наслідків Чорнобильської АЕС;
-	Тематичні уроки, інформаційні хвилини та ігри-вікторини до Дня Соборності України;
-	Тематична виставка й уроки вшанування подвигу Героїв битви під Крутами;
-	Тематичні уроки в онлайн-форматі до Дня єднання;
-	Онлайн-виставка малюнків до Дня Державного Герба України;
-	Онлайн-уроки та тематична акція «Ангели небесного легіону», присвячена вшануванню пам’яті Героїв Небесної Сотні;
-	Інформаційний уроки присвячені 3-ій річниці з Дня повномаштабного вторгнення та Дня Кримського спротиву російській окупації;
-	Години спілкування «Пам’ятаємо про Чорнобиль. Дбаємо про майбутнє»;
-	Вшанування пам’яті загиблих у Другій світовій війні, акція «Маки пам’яті» та покладання квітів до пам’ятника жервт війни;
-	Флешмоб «Вишиванка – твій генетичний код» до Дня української вишиванки;
-	Акція «Голоси дітей», присвячена пам’яті безневинних дітей – жертв агресії;
-	Участь роїв «Козачата» - 3-А класу та «100 % КОЗАКИ» - гуртківців, що входять до складу куреня імені Лук’яна Кобилиці у зональному етапі Всеукраїнської ДЮВПГ  «Сокіл» («Джура»), рій «100 % КОКАЗИ» - бронзовий призер зонального етапу, керівник М.О. Попов;
-	Вшанування пам’яті полеглого Героя, нашого колишнього вихованця Андрія Прісняка, відкриття меморіальної дошки, покладання квітів у День відкриття, річницю загибелі, у День Героїв України та урочистих лінійках на території закладу.
-	Вшанування пам’яті всіх Героїв України шляхом долучання до щоденної загальнонаціональної хвилини мовчання.

        2. Громадсько-правове виховання: є складовою виховного процесу, метою якої є формування у вихованців  поваги до законів, правил та нормативних актів, знання своїх прав та обов'язків. Протягом 2024/2025 н.р. з метою громадсько-правового виховання були проведені такі заходи:
-	Тематичні уроки з нагоди Дня Європи;
-	 Години спілкування  у рамках Декади громадянської освіти;
-	Тематичні уроки до Дня права;
-	Участь в обласному конкурсі «Я маю право…» до Дня прав людини, Попова Анна – дипломований учасник конкурсу, керівник М.М. Попова;
-	Участь у реалізації проєкту «Шкільний Омбудсман», у рамках якого на базі закладу був обраний омбудсман (Кирилюк Анастасія), створено сторінку на сайті закладу «Дружній до дитини», де розміщені контакти служб підтримки та гарячих ліній, куди можна звернутися у разі порушення прав дитини. Створено куточок Шкільного Омбудсмана, електронну службу підтримки «Долоньки довіри», проведено загальношкільну кампанію «Школа без цькування», флешмоб добродії «Не цькувати, а обняти», просвітницькі заходи, спрямовані на обізнаність вихованців про їхні права у шкільному середовища, формування правової культури та недопущення порушення прав учасників освітнього процесу.

3.	Художньо-естетичне виховання є складовою виховного процесу, метою якої є розвиток творчих здібностей учнів, залучення їх до мистецтва та культури, залучення учнів до різних видів творчості, підтримка обдарованих дітей, розвиток їхніх талантів. Протягом 2024/2025 н.р. з метою художньо-естетичного виховання були проведені такі заходи:
-	Участь в обласній акції «Учителі супергерої 2024» до Дня вчителя;
-	Участь в обласній акції «Гімн української ідентичності 2024», виконання пісні Володимира Івасюка «Червона рута»;
-	Щорічний конкурс осінніх композицій (відзначення найбільш креативних);
-	Художнє читання віршів Міхая Емінеску з нагоди 175-річчя від дня народження;
-	Відеопривітання до Дня зустрічі випускників 1995, 2000, 2005, 2010, 2015 та 2020 років.
-	Літературна година до Всесвітнього дня читання вголос;
-	Бібліотечний урок «Шевченківські твори, сяють мов зорі»;
-	Відеоролик до Всесвітнього дня книги та авторського права;
-	Участь в обласній кампанії «Голос століття: Дмитро Гнатюк у серці України»;
-	Флешмоб «Моя улюблена книга» у рамках Міжнародного дня дитячої книги;
-	Флешмоб «Масляна» в онлайн-форматі;
-	Акція ПисанкаChallenge2025, готуємось до Великодня разом;
-	Участь у ХІV Всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей».

Призери зональних конкурсів мистецького напрямку:
-	Конкурс виконавців поезії та пісень на вірші Василя Васкана, номінація «Вокалісти» - Попова Ніколєта, ІІ місце, керівник Ю.В. Цуркан;
-	Конкурс «Галерея мистецтв», номінація «Образотворче мистецтво» - Букатар Ніколєта, І місце, керівник Е.В. Букатар, Жоссул Біатрис, І місце, керівник Ю.В. Цуркан;
-	Конкурс «Космічні фантазії», номінація «М’яка іграшка» - Цуркан Олександра, І місце, керівник М.В.Цуркан; номінація «Вироби з дерева» - Копка Дмитро, ІІ місце, керівник Л.М. Цуркан;
-	Конкурс «Буковинська зіронька», номінації «Вокал», «Хореографія», «Художнє читання» - Цуркан Злата, ІІ місце, керівник Ю.В. Цуркан;
-	Фестиваль-конкурс сучасного танцю, колектив «Сяйво» - ІІ місце, кервіник  Ю.В. Цуркан;
-	Конкурс «Новорічна композиція», номінація «Сюжетна композиція» - Кирилюк Анастасія – І місце, керівник М.В. Кирилюк; номінація «Стилізована ялинка» - Кирилюк Арсеній, ІІ місце, керівник М.В. Кирилюк;
-	Конкурс «Український сувенір» - Пілат Олександр, І місце, Копка Дмитро, І місце, керівник Л.М. Цуркан; 
-	Конкурс читців-гумористів «Буковинські пересмішники» - Храб Алессандра, ІІ місце, керівник К.В. Якобець;
-	Конкурс «Галерея мистецтв», номінація «Декоративно-ужиткове мистецтво» - Кирилюк Анастасія, ІІ місце, Цуркан Олександра, ІІ місце, керівник М.В. Кирилюк, Копка Дмитро, І місце, керівник Л.М. Цуркан;
Призери обласних конкурсів мистецького напрямку :
-	Конкурс «Космічні фантазії», номінація «М’яка іграшка» - Цуркан Олександра, ІІІ місце, керівник М.В.Цуркан; номінація «Вироби з дерева» - Копка Дмитро, І місце, керівник Л.М. Цуркан;
-	Конкурс «Галерея мистецтв», номінація «Декоративно-ужиткове мистецтво» - Копка Дмитро, лауреат обласного етапу, керівник Л.М. Цуркан; Цуркан Олександра, І місце, керівник М.В. Кирилюк (наразі конкурсна робота презентується у столиці, тож чекаємо результатів на цьому етапі).

4.	Формування здорового способу життя є складовою виховного процесу, метою якої є пропаганда здорового способу життя, надання інформації про здорове харчування, фізичну активність та запобігання шкідливих звичок. Протягом 2024/2025 н.р. з метою формування здорового способу життя виховання були проведені такі заходи:
-	Спортивні змагання у рамках Олімпійського тижня;
-	Участь у флешмобі «24 присідання»;
-	Шкільні етапи змагань з бадмінтону та настільного тенісу;
-	Змагання з настільного тенісу в залік обласної Гімназіади школярів – І загальнокомандне місце, керівник І.В. Ткач;
-	Обласна Гімназіада з настільного тенісу, в якій дівчата з Рокитненського ліцею представили команду Новоселицької ТГ, а саме Кіореско Неля та Дісар Емма – І місце, керівник І.В. Ткач;
-	Змагання з бадмінторну в залік обласної Гімназіади школярів – ІІІ загальнокомандне місце, керівник І.В. Ткач;
-	Змагання з футзалу «Пліч-о-пліч. Всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів 9-11 класів ЗЗСО громади – ІІІ загальнокомандне місце, керівники  І.В. Ткач та М. О. Попов;
-	Турнір з футзалу до Дня ЗСУ серед юнаків 5-7 класів 
-	Змагання з легкої атлетики серед учнів ЗЗСО Новоселицької громади в залік Гімназіади школярів:  Данілов Арсеній, біг 100 м – І місце, Асланов Єрнесто, біг 200 метрів – І місце, Данілов Арсеній, стрибок у довжину – ІІ місце, Роман Роман, біг 200 м – ІІ місце, Якобець Єсфірь, біг 400 м – ІІ місце, , Галюк Катерина, біг 400 м – ІІІ місце, Якобець Єсфірь, біг 100 м – ІІІ місце, у підсумку ІІ загальнокомандне місце, керівник І.В. Ткач;
-	Турнір з мініфутболу серед учнів ЗЗСО Новоселицької громади з нагоди завершення навчального року і відккриття пришкільних літніх таборів – ІІІ загальнокомандне місце, керівник І.В. Ткач;
-	Участь в обласному етапі з вільної боротьби: Статник Рафаель – І місце, Кірно Василь – ІІ місце, Якобець Максим – ІІІ місце, Присняк Олександр – ІІІ місце;
-	Участь у Всеукраїнському турнірі з вільної боротьби серед юнаків та дівчат пам’яті майстра спорту Євгена Слободяна: Статник Рафаель – І місце, Бирліба Даніель – ІІІ місце;
-	 Турнір «Кубок Максима Заремського з вільної боротьби на підтримку ЗСУ»: Статник Рафаель – ІІ місце, Кирно Василь – ІІІ місце;
-	Змагання з вільної боротьби в залік обласної Гімназіади, де команда Рокитненського ліцею представляла Новоселицьку ТГ: Бирліба Даніель – І місце, Безега Іван – ІІ місце, Паскар Роман – ІІ місце, Асланов Єрнесто – ІІІ місце, Кирилюк Сергій – ІІІ місце, Присняк Федір – ІІІ місце; 
-	Чемпіонат області з вільної боротьби: Статник Рафаель – І місце, Якобець Максим – ІІ місце, Присняк Матвій – ІІ місце, Присняк Олександр – ІІ місце, Присняк Федір – ІІ місце, Статник Артем – ІІІ місце, Бірліба Даніель – ІІІ місце;
-	Всеукраїнський турнір з вільної боротьби «Олімпійські надії Поділля»: Статник Рафаель – ІІ місце, Присняк Матвій – ІІІ місце;
-	Обласний турнір з вільної боротьби: пам’ятаємо героїв – виховуємо чемпіонів: Статник Рафаел – І місце, Якобець Максим – ІІІ місце, Статник Артем – ІІІ місце, Якобець Микити – ІІІ місце, Присняк Олександр – ІІІ місце, Цуркан Максим – ІІІ місце, Цуркан Дмитро – ІІІ місце, Присняк Федір – ІІІ місце, керівник В.Д. Гогоман.

5.	 Екологічне виховання метою якої  є складовою виховного процесу, метою якої є формування у школярів свідомого ставлення до природи, її збереження та охорони. Протягом 2024/2025 н.р. з метою формування екологічного виховання були проведені такі заходи:
-	Участь в обласній кампанії «За чисте довкілля» у рамках Всесвітнього дня прибирання;
-	Уроки доброти до Всесвітнього дня захисту тварин;
-	Участь у щорічних акціях «Годівничка» та «Допоможи птахам взимку»; 
-	Акція «Нагодуй пернатих» до Дня підготівлі птахів;
-	Акція «Догляд за кімнатними рослинами»;
-	Інформаційні хвилини до Всесвітнього дня охорони водних ресурсів;
-	Заходи у рамках Місячника благоустрою;
-	Акція «Випускний сад єднання» - створення зеленої зони навколо центрального дитячого майданчика та подвір’ї ліцею.
-	Акція «Зроби добру справу для природи» у рамках Тижня біології та Всесвітнього дня охорони навколишнього середовища.
6.	Превентивне виховання є складовою виховного процесу метою якої є запобігання негативних явищ серед учнів, таких як вживання алкоголю, наркотиків, куріння тощо. Протягом 2024/2025 н.р. у напрямку превентивного виховання ефективно працювала    соціально-психологічна служба, робота реалізувалась у кількох напрямках:
Діагностичний напрямок (протягом навчального року було проведено ряд діагностичних обстежень, а саме) :
-	Соціальна паспортизація класів та навчального закладу;
-	Оновлення  банку даних дітей пільгових категорій;
-	Виявлення випадків булінгу в учнівському середовищі. Анкетування «Булінг та його прояви в учнівському середовищі», «Моє життя в сімꞌї та школі»;
-	Спостереження та вивчення адаптаційного періоду першокласників до шкільного  навчання. Проведення анкетування серед батьків з питань сформованості мотивації першокласників до себе як до школярів;
-	Вивчення адаптації до навчання у середній ланці учнів 5-го класу. Проведення анкетування «Наскільки ти адаптований до життя», «Ставлення до навчальних предметів»;
-	Проведення соціометричного дослідження міжособистісних взаємин дітей у колективах ровесників для з’ясування і усунення причин їх порушень, на основі анкети «Соціометрія» Дж. Морено;
-	Моніторинг стану вживання учнями алкоголю, куріння та наркотичних речовин на основі анкети «Шкідливі звички»;
-	Виявлення знань учнів з питань ВІЛ/СНІДу;
-	Соціальне інспектування учнів СЖО, із малозабезпечених та багатодітних сімей;
-	Соціально-педагогічне вивчення професійної спрямованості учнів 9-11 класів за методиками “ДДО” Є. Клімова, “Визначення професійних інтересів   учнів”, “Професійна придатність”;
-	Виявлення деяких недоліків та вад особистісного розвитку (на основі анкети ДВОР, З. Карпенка) серед учнів 6-8 класів;
-	Анкетування дев'ятикласників та їх батьків для визначення їх намірів, щодо продовження навчання та визначення предмету для поглибленого вивчення у 10-му класі;
-	Соціологічне опитування старшокласників на визначення проблем «Торгівля людьми»;
-	Визначення морально-психологічного клімату в 1-х та 5-х класах на основі анкети  «Я і мій клас»;      
-	Вивчення рівня готовності учнів 1-х класів до навчання у школі проводилась за спостереженням, методикою Керна-Йерасика, методикою «Будиночок», «Людина», «Знайди зайвого героя», «Копіювання літер», «Копіювання групи крапок» з метою оцінити уміння дитини розуміти, утримувати та відтворювати начальне завдання);
-	Проєктивна методика «Дерево» (Адаптація Л.П Пономаренко) на дослідження шкільної мотивації та адаптації;
-	Анкетування батьків (виявляємо наявність психосоматичних симптомів дезадаптації та збираємо інформацію про учня);
-	Дослідження процесу адаптації  учнів 5-х класів до нових умов навчання     (спостереження, соціометрія Дж. Морено, -  Прєктивна методика «Емоції у склянці»;  
-	Анкета для оцінки рівня шкільної мотивації;
-	Діагностика та анкетування  батьків учнів 1-х та 5-х класів;
-	Дослідження  процесу адаптації учнів 10-х класів (спостереження, соціометрія, діагностики самооцінки та особистісної тривожності);
-	Тест на стресостійкість, як впоратися зі стресом під час НМТ;
-	Тестування з метою визначення комунікативних та організаторських здібностей; 
-	Дослідження когнітивної сфери  учнів , які мають труднощі в навчанні Тест «Безпечна поведінка в інтернеті»;
-	Дослідження професійних інтересів та нахилів учнів анкета інтересів,  таблиця  схильностей Клімова Е.М.;
-	Виявлення учнів , що мають надмірну тривожність та підвищений рівень стресу. Діагностика та анкетування педагогічного колективу: 
-	визначення  рівня емоційного вигорання 
-	вивчення психолого-педагогічної компетентності педагогів.

Профілактичний напрямок:
      Профілактична робота працівників психологічної служби – це система  заходів, спрямованих на охорону психічного здоров’я; попередження  неблагополуччя у розвитку людини, групи, суспільства; створення  психологічних умов, сприятливих для розвитку особистості та була спрямована на створення у закладі освіти таких умов навчання та виховання, які сприятимуть  гармонійному психічному та особистісному розвитку здобувачів освіти. У своїй діяльності, соціально-психологічна служба застосовувала значну кількість просвітницько- профілактичну дій , а саме:
-	Профілактичну роботу з протидії булінгу у школі, меседж  «Зупинимо булінг разом», години спілкування «Змінюй в собі негативне ставлення до інших»,  «Допоможи другу», перегляд відео «Булінг у школі та як з ним боротися», надано рекомендації «Булінг очима дитини: що робити дорослим, якщо дитину цькують»;
-	Акція «Не вдар, а підтягнись», 
-	До Європейський день протидії торгівлі людьми заняття з елементами тренінгу «Грай та вчись», година спілкування «Шляхи протидії торгівлі людьми», перегляд мультиплікаційного фільму «Дві маленькі дівчинки»;
-	Було організовано заняття з розвитку навичок усвідомлення негативних впливів і тиску з боку однолітків, а також навичок опору їм (здатність сказати «ні» наркотикам, алкоголю, тютюнопалінню, раннім сексуальним стосункам тощо).
-	Профілактику адитивної поведінки;
-	Профілактику стійкої дезадаптації учнів;
-	Бесіди щодо підвищення обізнаності з проблем торгівлі людьми;
-	Попередження насильства в сім’ї та школі;
-	Проведено кампанію «16 днів проти насильства»;
-	Всесвітній день запобігання самогубству;
-	Акція «Біла Стрічка» – до Міжнародний день боротьби за ліквідацію насильства щодо жінок; 
-	Акція «Долоньки проти насильства»; години спілкування «Мій улюблений світ без насильства», «Розірви коло насильства»;
-	 Акція «Синя стрічка» як Міжнародний символ захисту дітей від насильства у всіх його проявах; 
-	Попереджувальні заходи щодо проблем ВІЛ/СНІДу, формування толерантного ставлення до людей, які живуть із ВІЛ (Інформаційно-профілактичні бесіди);
-	Акція «Червона стрічка»  – «Не дамо сніду шанс»;
-	Акція «Голоси дітей» до Міжнародний день безневинних дітей – жертв агресії;
-	Проведено ряд  превентивних занять ( години спілкування) кола з ментального здоров’я «Ти Як?», спрямованих на розвиток самопізнання, самоповаги, вміння взаємодіяти з оточуючими, вести здоровий спосіб життя;
-	Всесвітній день психічного здоров’я  «Ключові аспекти благополуччя та якісного життя»; 
-	Міжнародній день Ментального здоров’я «Стійкість…»;
-	Ігри «Стром чи норм», «Кольорова гармонія» - розвиток емоційної сфери;
-	Акція «Одягни колір свого класу» та підтримай психологічне ментальне здоров'я до Всеукраїнського дня психолога;
-	Проведено бесіди щодо формування толерантного ставлення до людей з особливими потребами перегляд відеоролика «Не смійся з мене», виховна бесід «Стосується кожного»;
-	Участь у обласному конкурсі дитячих малюнків «Я маю право…» (до Міжнародного Дня прав людини);;
-	Урок доброти до Міжнародного дня інвалідів;
-	 Акція «Шкарпетуйся» до Міжнародного дня людей сонця;
-	Коло дружби «Ми різні але рівні», заняття з елементами тренінгу «Толерантність – стосується кожного», виховна бесіда «Толерантність до інших і до себе»  до Міжнародного дня толерантності;
-	Профілактичні бесіди з питань здорового способу життя: «Скажемо курінню - Ні», «Ми проти куріння – ми здорове покоління»;
-	«СНІД! Не залишаймося байдужими!», «Не дамо СНІДу шанс»;
-	Проведено класні години з учнями «Здоровим бути-здорово!»;
-	Попередження конфліктних ситуацій серед здобувачів освіти: інформаційна бесіда « Будуємо безконфліктні стосунки», «Як протистояти тиску однолітків», виховне заняття «Спілкування між однолітками. Стосунки між хлопцями і дівчатами» (5-6 класи);
-	Попередження цькування серед однолітків, виховання шанобливого ставлення один до одного та сприяння згуртованості:  урок-тренінг «Від миру вдома до миру в світі», година спілкування «Стоп насильству», «Як запобігти булінгу?», «Не допускай насилля над ближнім»;
-	Профілактика торгівлі людьми:  інформаційні  бесіди із здобувачами освіти,  спрямованих на протидію торгівлі людьми, година спілкування  «Як не стати жертвою торгівлі людьми», перегляд фільму серед старшокласників «Станція призначення -  життя»;
-	Проведені бесіди «Навички ефективного спілкування  «Конфліктам – ні!»»;
-	Профілактику агресивної поведінки учнів; 
-	Професійне самовизначення здобувачів освіти 9-11 класів: інформаційна бесіда: «Вибір майбутньої професії – важливий крок у житті людини», «Моя майбутня професія, ким бути», зустрічі з представниками різних ліцеїв, коледжів, вузів; 
-	Проведено профілактичні бесіди із залученням спеціалістів з                                            Ювенальної поліції;
-	На постійній основі проводились бесіди і заняття з профілактики тривожності і страху в період воєнних дій;
-	Просвітницька робота серед батьків та педагогів проводилась через тематичні бесіди та індивідуальні консультування "Про причини труднощів адаптації і шляхи взаємодії в їх подоланні", та групові консультування;
-	Проведення виховних бесід, хвилинок з учнями різних вікових категорій про кращі людські якості: порядність, людяність, повага до дорослих. 

Консультативний напрямок:
Важливою складовою соціально-педагогічної роботи є надання консультацій, спрямованих на допомогу учням у розв'язанні їхніх проблем та перегляді ситуацій з іншого погляду. Основною метою консультування є сприяння здобувачам освіти у виявленні альтернативних шляхів виходу з проблемних ситуацій.Проведення індивідуальних консультацій за запитом з учнями, батьками та викладачами із різних питань, таких як:
-	Адаптація до нових умов навчання;
-	Аналіз та вирішення пропусків занять без поважних причин;
-	Консультативна підтримка у розв'язанні конфліктних ситуацій у класних колективах;
-	Подолання конфліктів в сім’ї та вироблення ефективних підходів до взаєморозуміння;
-	Консультування батьків та класних керівників з питань прав здобувачів освіти на отримання безкоштовного харчування в ліцеї;
-	Вирішення інших соціальних питань, що виникають серед учнів та спільноти школи;
-	Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти;
-	Допомога дітям та сімꞌ ям, які перебувають у СЖО;
-	Професійне самовизначення здобувачів освіти;
-	Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»;
-	Соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти;
-	Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності. 

Просвітницький напрямок:
    Просвітницька робота здійснювалась через наступні заходи:
-	Проведення бесід та занять з профілактики шкідливих звичок, здорового способу життя, СНІДу, компꞌютерної залежності, конфліктних ситуацій та булінгу;
-	Випуск газет, бюлетенів, виготовлення стендів з метою пропаганди здорового способу життя;
-	Підготовка і розповсюдження в соціальних мережах просвітницької інформації;
-	Виступи на нарадах при директорі, методичних обꞌєднаннях, батьківських зборах;
-	Соціальний супровід учнів з особливими освітніми потребами;
-	Інформаційний захід для учнів старших класів до Міжнародного дня підтримка людей хворих на епілепсію , інформаційні бесіди з учнями до Всесвітнього дня поширення інформації про аутизм, інформаційні хвилини до міжнародного дня підтримки людей з синдромом Дауна;
-	Оформлення тематичних стендів;
-	Участь у конкурсі методичних розробок, навчально-методичних семінарах, вебінарах працівників  соціально-психологічної служби;
-	Формування толерантного ставлення до дітей із різних сімей.

7.	Волонтерська діяльність є складовою виховного процесу метою якого є добровільна, соціально спрямована діяльність шляхом надання допомоги тим, хто цього найбільше потребує. Протягом 2024/2025 н.р. з метою надання безкорисливої допомоги  були проведені такі заходи:
-	Участь у щорічній акції «Милосердя», яка організова Новоселицькою міською організацією Товариства Червоного Хреста України і приурочена до Дня людини похилого віку, Дня ветерана, Всесвітнього дня боротьби з бідністю та Міжнародного дня людей з обмеженими фізичними можливостями – збір продуктів харчування та засобів особистої гігієни;
-	Серія осінніх благодійних ярмарків на підтримку ЗСУ, за вилучені  кошти у розмірі 12086 гривень були закуплені продукти харчування для військових і жителів Херсонщини, які направили наші волонтери;
-	Серія благодійних ярмарків, зібрані кошти у сумі 17638 гривень підуть на поточний ремонт коридору і підготовки закладу до нового навчального року;
-	Старшокласники нашого ліцею наколядували кошти у сумі 30 000, з яких 15000 передали на потреби ЗСУ, а інші 15000 дітям-сиротам у дитячий будинок. 

8.	Безпечне та здорове освітнє середовище є складовою виховного процесу, метою якого є створення умов для фізичного та психологічного комфорту учнів, запобігання травматизму та забезпечення дотримання правил безпеки. Протягом 2024/2025 н.р. з метою створення безпечного та здорового освітнього середовища  були проведені такі заходи:
-	Інструктажі з ТБ на початку навчального року, перед початком  канікул впродовж  і наприкінці навчального року, щодо дотримання техніки безпеки на певному етапі;
-	Тематичні заходи, бесіди, практичні завдання у рамках Місячника безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»;
-	Профілактична зустріч вихованців 8-11 класів у рамках Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності та Тижня безпеки дорожнього руху з поліцейськими офіцерами громади у І семестрі;
-	Екскурсія вихованців 1-2 класів до МПО Рокитне з метою знайомства з професією «пожежний» у рамках Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності;
-	Практичні тренування щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу в безпечне місце при виникненні надзвичайних ситуацій;
-	Практичне заняття з надання першої медичної допомоги постраждалим у разі ДТП, години спілкування у рамках Тижня безпеки дорожнього руху у ІІ семестрі;
-	Профілактична зустріч вихованців 8-11 класів у рамках Тижня безпеки дорожнього руху з представниками поліції та ювенальної превенції;
-	Екскурсія вихованців 5-их класів до МПО Рокитне з нагоди дня пожежної охорони;
-	Для змістовного відпочинку протягом двох тижнів червня наказом по школі організовано роботу літнього пришкільного табору художньо-естетичного напрямку, відповідно до якого були проведені інструктажі перед виїздом на екскурсії табору у Свято Вознесенський Банченський монастир, Буковель, м. Новоселиця у рамках акції «Безпечні канікули» (перед кожним виїздом ретельно проводяться інструктажі з ТБ та збиралися згоди від батьків на виїзд учнів).

9.	Розвиток критичного мислення та медіаграмотності:
Підтримка здатності учнів аналізувати інформацію, виявляти її достовірність, критично оцінювати медіа-контент та уникати фейків. Протягом 2024/2025 н.р. з метою розвитку критичного мислення та медіаграмотності були проведені такі заходи:
-	Участь вихованців 9-11 класів у Всеукраїнсому уроці медіаграмотності;
-	Інформаційно-просвітницька зустріч із працівниками поліції та СБУ щодо небезпеки втягнення підлітків у диверсії з боку ворожих слуб;
-	Перегляд онлайн-уроку, організованого МОН щодо щапобігання вербуванню та залучення до диверсійної дяльності;
-	Проведення заходів до Дня безпечного Інтернету;

10.	Родинно-сімейне виховання:
     Зміцнення родинних зв'язків, формування у школярів позитивного ставлення до сім'ї та родинних цінностей. Протягом 2024/2025 н.р. у напрямку родинно-сімейного виховання були проведені такі заходи:
-	Відеопривітання до Дня матері;
-	Участь в обласному проєкті «Моя родина унікальна»

Висновки:
Підсумовуючи, слід зазначити, що учні ліцею протягом 2024/2025 н.р. були задіяні в освітньому процесі, мали доручення, були залучені до роботи гуртків.
Отже, можна зазначити, що виховна діяльність проводиться на належному рівні, але поряд з позитивними моментами ще має деякі недоліки, над якими потрібно спільно працювати і вчителям, і учням, і батькам.
Протягом роботи у 2024/2025 н.р. не виникало проблемних ситуацій, які б заважали виконанню   функціональних   обов'язків.   Створені   необхідні   умови   для продуктивної праці і виховання та сприяє успішній діяльності виховання. Виходячи з вищезазначеного, можна вважати стан виховної роботи за 2024/2025 н.р. такою, що знаходиться на достатньому рівні.
РОЗДІЛ IІІ. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
  Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на рівні Державних стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг поставлених цілей даною стратегією. Формуються відносини довіри, прозорості, відкритості завдяки роботі сайту закладу освіти, груп у соціальних мережах закладу освіти та офіційної Facebook-сторінки закладу освіти. Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької діяльності залучені лише фахівці, які постійно підвищують свій професійний рівень. Використовуються онлайн-платформи для професійного самовдосконалення.   Педагоги залучаються до виставок передового педагогічного досвіду.  Здійснюється стимулювання професійної майстерності вчителів  відповідно до Положення про матеріальне стимулювання педагогічних працівників. Управлінські рішення приймаються на основі конструктивної співпраці, взаємодії з місцевою громадою, враховуються пропозиції учасників освітнього процесу. 
    Як директор закладу освіти у роботі з працівниками дотримуюсь партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Моніторинг здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у закладі освіти залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю.
РОЗДІЛ IV.  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
  Право на якісну освіту в безпечних і нешкідливих умовах може бути реалізоване виключно за умови достатнього фінансування освіти та ефективного використання цих коштів.   Зазначу, що поставлені на 2024-2025  н.р. завдання щодо створення комфортних та безпечних умов у закладі освіти виконано не в повній мірі, але є багато чого зробленого.
РОЗДІЛ V.  РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ НА 2025-2026 Н. Р.
2025/2026 навчальний рік є особливим з точки зору ведення виховної роботи через соціально-політичну та економічну кризу в Україні. В контексті нових викликів, що постали перед країною, необхідно переглянути практику виховної роботи та захисту дітей у навчальному закладі.
Керуючись Законом України «Про повну загальну середню освіту», Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепції національно-патріотичного виховання та Програмами в галузі освіти, де визначені завдання загальної середньої освіти, наш ліцей головну увагу у виховній роботі акцентує на вихованні громадянина – патріота своєї Батьківщини, готового до подальшої освіти і трудової діяльності, з вільними політичними і світоглядними переконаннями, з свідомим ставленням до обов’язків; на формуванні особистості учня; вихованні поваги до національних цінностей нашого народу; вироблення навичок здорового способу життя ;готовності до подальшої соціалізації.
 Беручи до уваги Концепцію національно-патріотичного виховання, наказ Міністерства «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти, молоді та спорту щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2025 року», Цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання на 2022-2025 роки пріоритетними в роботі педагогічних працівників із означеної проблеми залишаються:
✓ упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь, проведення тижнів правових знань;
✓ використання інтерактивних педагогічних технологій, зокрема ділові та рольові ігри, моделювання життєвих ситуацій, суспільних процесів та процедур, дискусії, робота в малих групах на уроках правознавства та в позакласній діяльності;
✓ впровадження дієвого шкільного самоврядування в освітній процес;
✓ ужиття заходів, спрямованих на підвищення моральності в суспільстві, правової культури громадян, утвердження здорового способу життя;
✓ запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної та національної нетерпимості;
✓ впровадження нових педагогічних комунікацій між усіма учасниками освітнього процесу;
✓ перетворення  закладу на зразок демократичного правового простору та позитивного мікроклімату тощо.
   Педагогічним працівникам необхідно забезпечити неухильне виконання спільного наказу Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення».
Перед колективом  поставлено  такі завдання:

1. Продовжувати роботу над проблемною темою: «Впровадження інноваційних форм та методів навчання і виховання учнів у практику роботи ліцею».
2. Впроваджувати  в  освітній  процес  інноваційні  технології,  продовжувати  роботу  над  проектними  технологіями.     
3. Впроваджувати  сучасні   методи навчання і виховання у педагогічну практику на основі соціалізації, в контексті подій, що постали перед країною.
4. Створювати умови для постійного професійного вдосконалення педагогічних працівників, підвищення їх майстерності, вивчення та впровадження в навчально-виховний процес кращого  педагогічного досвіду .

5. Продовжувати роботу з питань виховання громадської свідомості учнів, патріотизму, національних традицій моралі, поваги до державних символів України.
6. Активізувати роботу шкільного самоврядування шляхом залучення учнів до управління ліцеєм, проведення лінійок, активно залучати учнів до участі у позаурочному житті.
7. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та іншихучасників освітнього процесу.                                                                                            
8. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. 
9. Впроваджувати в освітній процес Концепцію національно-патріотичного виховання.
10. Активізувати роботу серед учнівського колективу з протидії булінгу на насилля.
   Отже, ми перегортаємо ще одну сторінку шкільного життя і підводимо підсумки 2024/2024 навчального року. Він був непростий. Але найбільшою цінністю я вважаю те, що ми цей рік пропрацювали в очному режимі.
Ми також розуміємо, що найголовніше зараз – це є безпека учнів!
Дякую учням, батькам за розуміння, підтримку, здорову критику.
Дякую педагогам, які викладалися на уроках заради майбутнього наших дітей, заради нашого з вами майбутнього!
Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які примножують справу закладу освіти







[bookmark: _GoBack] 
