
РОБОТА з молодими вчителями 

Професійне становлення особистості педагога – довготривалий процес. 

Саме молоді вчителі впроваджують в життя грандіозні плани. Їм властиві 

креативність мислення, відсутність консерватизму, готовність до змін на краще. 

Успіх і результати закладу залежать від роботи з молодими спеціалістами, які 

через брак досвіду потребують уваги з боку адміністрації, фахових спільнот, 

старших наставників.  

Дуже важливо, щоб поруч з молодим вчителем був колега, який уміє 

поліпшити й підтримати позитивне в його роботі. Тому наставником для Якобця 

Н.О. було обрано вчителя біології Цуркана Л.М. (вчитель вищої категорії,  

«Старший учитель).  Адже він чудово знає як пробуджувати інтерес до творчості, 

прагнення досягти кращих результатів, отримувати визнання в колективі. 

Цуркан Л.М. надає допомогу в розв´ язанні першочергових проблем щодо 

викладання, планування своєї практичної діяльності, організації роботи зі 

документацією закладу. 

Досить актуальним у навчанні залишається відвідування уроків 

наставників, аналізуючи їх Якобець Н.О. спільно з Цурканом Л.М. виробляють 

методичні рекомендації щодо удосконалення навчальних занять. 

 

 


