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УКРАЇНА
Заклад освіти
«Рафалівський Петропавлівський ліцей»
вул.. Петро-Павлівська, 6, смт. Рафалівка, 34371, тел. 53392
e-mail: raflicey.ukr.net  Код ЄДРПОУ 22567925


НАКАЗ
      29 серпня 2025 року                                                                                         № 

Про організацію методичної роботи
 у 2025-2026 навчальному році

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  «Про інноваційну діяльність», керуючись Статутом  ЗО «Рафалівський Петропавлівський ліцей», з метою координації науково-методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, організації удосконалення самоосвіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи  інноваційних  педагогічних  технологій
НАКАЗУЮ:
1.Організувати роботу над  науково - методичною проблемою (5 рік) «Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку особистості у формуванні життєвої компетентності учасників освітнього процесу». 
Протягом року. 
2.Методичну роботу спрямувати на реалізацію завдань:
· підвищення результативності і якості освітнього процесу, реалізацію Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2025 рр., річного плану роботи на 2025-2026 н.р.;
· активізації роботи з вчителями-предметниками, що викладають у 5-8 класах НУШ;
· створення умов для самореалізації кожного педагога;
· підвищення ефективності використання комп’ютерної техніки та новітніх інформаційних технологій в освітньому процесі для організації ефективного дистанційного навчання;
· вдосконалення ефективності роботи шкільних методичних кабінетів та навчальних кабінетів;
· залучення творчих педагогів до експериментально-пошукової діяльності;
· використання здоров’язберігаючих технологій;
· запровадження Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти.
Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними кадрами:                   
·       педагогічна рада;
·       методична рада;
·       методичні об’єднання;     
·       методичні, проблемні семінари;        

 3.  Сприяти  якісному підвищенню фахової майстерності педагогічних працівників, їх безперервному самовдосконаленню, розвитку професійної компетентності та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог, реалізацію Річного плану підвищення кваліфікації вчителів на 2025 р..
 Протягом року. 
4. Продовжити впровадження  сучасних технологій, моделей форм і методів  методичної роботи. Створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням хмарних технологій, соціальних мереж. 
Протягом року. 
5.Опрацювати  Державний стандарт базової загальної середньої освіти та окреслити шляхи його реалізації. Забезпечити методичний і психологічний супровід впровадження в навчальний процес нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти. 
Протягом року. 
6. Активізувати  та удосконалити роботу шкільних методичних об’єднань  щодо підвищення результативності діяльності методичних об’єднань педагогічних працівників. 
Протягом року. Адміністрація
7. З метою удосконалення професійної майстерності забезпечити активну участь педагогічних працівників у  районних, обласних та Всеукраїнських методичних заходах. 
Протягом року. Адміністрація
8. Забезпечити виконання перспективного плану атестації педагогічних працівників. 
Протягом року. Адміністрація 
9. Забезпечити вивчення системи роботи вчителів, які атестуються. Організувати роботу щодо вивчення та впровадженням передового педагогічного досвіду. Створити умови для презентації та поширення досвіду вчителів. 
Протягом року. Адміністрація
10. Затвердити склад  методичної ради (додаток 1). Роботу методичної ради спрямувати на вирішення таких завдань:
− координація сфер діяльності споріднених предметів, методичних об’єднань учителів-предметників, творчих груп тощо, спрямованих на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу; 
−забезпечення науково-методичного супроводу навчальних програм, навчально-методичного комплексу для вчителя;
 − розроблення основних напрямів науково-методичної роботи закладу; 
−організація пошукової, дослідницької роботи, спрямованої на розвиток кожного учасника процесу;
 −організація консультування вчителів закладу з питань удосконалення фахової майстерності, застосування технологій навчання, спрямованих на підготовку випускника закладу; 
− узагальнення та поширення ППД творчих учителів; 
−запровадження в освітній процес сучасних навчально-методичних, дидактичних матеріалів, інформаційних технологій.
11.Затвердити Склад шкільних методичних об’єднань (додаток 2). Керівникам ШМО спрямувати роботу на вирішення таких завдань:
· здійснення заходів із поглиблення психолого-педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних документів, нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України; 
· поглиблення науково - теоретичної підготовки з предметів і методики викладання, діагностику труднощів учителів;
· удосконалення педагогічної майстерності;
· розробляння основних напрямів і форм науково-практичної діяльності учнів та аналіз результативності (олімпіади, конкурси, предметні декади); 
· вивчення узагальнення, упровадження кращого педагогічного досвіду; 
· здійснення моніторингу ефективної діяльності членів методичного об’єднання; 
· аналіз роботи з обдарованими дітьми та заходи щодо її удосконалення, підготовка та проведення предметних олімпіад;
· участь в атестації педагогічних працівників.
11.1. Активізувати роботу шкільних методичних об’єднань щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 
Протягом року
11.2. Спланувати роботу на 2025-2026 навчальний рік та подати плани роботи на затвердження директору. 
До 9 вересня 2025
11.3. Затвердити план методичної роботи на 2024-2025 н.р.(Додаток 3)
11.4 Обговорити на засіданнях ШМО Інструктивно-методичні рекомендації із базових  дисциплін у 2025-2026 навчальному році. 
До 9 вересня 2025
12. Заступнику   директора  з  навчально-виховної  роботи   Антонюк М.П..:
12.1. Створити необхідні умови для ефективної роботи  методичних підрозділів,  систематично надавати допомогу їх керівникам та здійснювати постійний контроль.
 Протягом року
12.2. Забезпечити ознайомлення членів педагогічного колективу з Інструктивно-методичними рекомендаціями щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти, рекомендаціями щодо оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти  5-8 класів, рекомендацій щодо ведення шкільної документації. 
До 9 вересня  2025
13. Вчителям-предметникам:
13.1.  Впроваджувати в освітній процес сучасні тренди в освіті, інноваційні методи навчання, компетентнісний та особистісно орієнтований підходи, формувальне, взаємо і самооцінювання, критичне мислення, медіа грамотність,  ідеї НУШ. 
Протягом року
13.2. Працювати над дієвою організацією самоосвіти, підвищенням професійної майстерності відповідно річного плану підвищення кваліфікації вчителів. 
Протягом року
13.3. Організувати   самоосвітню   діяльність   педагогічних  працівників  у  міжкурсовий період. Планування самоосвітньої діяльності здійснювати у відповідності до плану науково – методичної роботи школи, річного плану підвищення кваліфікації, графіка атестації та курсової перепідготовки вчителів. 
14.  Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора школи з навчально-виховної роботи  Антонюк М.П..



Директор                              Марія ТКАЧУК

З наказом ознайомлені:                          М.П.Антонюк






















Додаток 1

Склад методичної ради
ЗО «Рафаліський Петропавлівський ліцей»
на 2025-2026 н.р.

Ткачук М.В.- директор закладу, голова методичної ради
Антонюк М.П.-заступник директора
 Бабік Н.П.-заступник директора, голова МО класних керівників
Бабік В.В.-старший вчитель, голова  МО вчителів природничих предметів
Білічук А.Т.-старший вчитель,  голова МО  вчителів суспільно-гуманітарних предметів
Ничипорук А.Х. –старший вчитель, голова МО вчителів іноземних мов
Стукаліна Г.Г.-старший вчитель,голова МО вчителів фізичного здоров’я,  трудового навчання, основ здоров’я
Мороз Т.А.-старший вчитель, голова МО вчителів початкової школи
Гук Л.В.- спеціаліст вищої категорії, голова МО вчителів матетатики, фізики, інформатики
Петрук Т.В.-спеціаліст , голова МО вчителів, які працюють з дітьми ООП.



                 










Додаток 2
Склад членів методичних об’єднань 
ЗО «Рафаліський Петропавлівський ліцей»
на 2025-2026н.р.
	Назва  МО
	Голова МО
	Члени МО

	МО вчителів природничих предметів
	Бабік Володимир Володимирович
	Вчителі географії, біологіі, хімії

	МО вчителів суспільно-гуманітарних предметів
	Білічук Антоніна Тихонівна
	Вчителі української мови та літератури, зарубіжної літератури, історії

	МО вчителів іноземних мов
	Ничипорук Алла Хомівна
	Вчителі  англійської, німецької мови

	МО вчителів матетатики, фізики, інформатики
	Гук Людмила Василівна
	Вчителі математики, фізики, інформатики

	МО вчителів фізичного здоров’я, Захисту України, трудового навчання, основ здоров’я
	Стукаліна Ганна Григорівна
	Вчителі фізичного здоров’я, Захисту України, трудового навчання, основ здоров’я

	МО вчителів початкової школи
	Мороз Тетяна Андріївна
	Вчителі початкової школи

	 МО класних керівників
	Бабік Неля Петрівна
	Класні керівники

	МО вчителів, які працюють з дітьми ООП
	Петрук Тетяна Володимирівна
	Вчителі-асистенти, психолог, соціальний педагог













Додаток 3
План методичної роботи ЗО Рафалівський Петропавлівський ліцей»
на 2025-2026 н.р.
	
	
	
	

	
	СЕРПЕНЬ
	Відповід.
	

	1


2



3
	Методична година «Забезпечення належних умов для організації освітнього процесу учнів 5-8-х класів відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти. 
Вивчення нормативно-правових та інструктивно-методичних  документів щодо впровадження
Державного стандарту базової  середньої освіти.(5, 6, 7, 8 клас НУШ)».
Організація роботи інклюзивного класу.
	Заступник директора
	

	2.
	Провести інструктивно-методичні наради для вчителів, які будуть викладати у 5,6, 7,8 класах за новими навчальними програмами.
	Заступник директора
	

	3
	Тренінг «Як розробити навчальну програму на основі модельної». 
	Заступник директора
	

	4
	Методичний тиждень
1.Участь педагогічних працівників у Всеукраїнській серпневій конференції онлайн.
2.Участь у методичних заходах МО вчителів-предметників Вараського ЦПРПП та Рафалівської ОТГ.
3. Опрацювання методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2025-2026 н.р.
Викладання в 5, 6, 7 ,8 класі НУШ.
4. Проведення методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
Методика проведення першого уроку;
Організація діяльнісного підходу у викладанні предметів у 5-8 класах;
Інструктаж щодо ведення і заповнення електронних класних журналів;
Про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів.
5. Методичні рекомендації оцінювання навчальних досягнень учнів 5-8 класу. Опрацювання нормативно-правових документів щодо  організації оцінювання в основній і старшій школі. (Засідання ШМО)
6. Організація роботи над подоланням освітніх втрат.
	Заступник директора





(Педагогічні працівники.)

	

	5
	Особливості  формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-8 класів в умовах дистанційного навчання. Якість дистанційної освіти. Вимоги до дистанційного уроку. Мозковий штурм.
(Голова МО початкових класів.)
	Заступник директора
	

	7
	Засідання методичної ради.(за окремим планом)
	
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	

	1
	Тренінг. Організація адаптаційного періоду здобувачів освіти 1, 5 класів та класно-узагальнюючого контролю.
Розроблення  плану наступності, заходів адаптаційного періоду. 
	Заступник директора
	

	2
	Інструктивно-методична година
Про вимоги щодо ведення шкільної документації (особових справ учнів, календарно-тематичних планів, планів роботи факультативів, планів виховної роботи, планування роботи ГПД). 
Організація проведення діагностичних робіт щодо виявлення освітніх втрат.
Організація роботи команди психолого-педагогічного супроводу для дітей з ООП.
	Заступник директора


Заступник директора
	

	3
	Методичний бюлетень «Формувальне оцінювання на уроці за рекомендаціями Державного стандарту базової середньої освіти». 
	Заступник директора
	

	4
	Шкільні МО. Провести засідання методичних об’єднань з питань впровадження у освітній процес 5-8 класів Державного стандарту базової середньої освіти
2.Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів.
	Заступник директора
	

	5
	Робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою у 2025-2026 н.р.
	Заступник директора
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	

	1
	Інформаційний вернісаж. Форми і методи роботи асистента вчителя. Дидактичне забезпечення.
Індивідуальна освітня траєкторія. Як організувати освітній процес.  
	Заступник директора
	

	2
	Інструктивно-методична нарада.
Розроблення завдань до шкільного етапу предметних олімпіад на компетентнісній основі. (Вчителі-предметники) 

	Заступник директора
	

	3
	Методичний тиждень.
1. «Підсумкове оцінювання як інструмент вимірювання освітніх втрат та планування їх подолання».
 3.Як формувати в учнів навичку самооцінювання.
	Заступник директора
	

	4
	Засідання МО вчителів- предметників
«Інтерактивні технології як засіб розвитку творчої активності молодших школярів». 
«Реалізація наскрізного процесу виховання у процесі викладання предметів».
 «Компетентнісний підхід – фундамент новітніх трендів в освіті» 

	Заступник директора
	

	5
	Діагностика інформаційних та інтелектуальних умінь учнів щодо застосування змішаного навчання. Використання ІКТ в роботі з обдарованими учнями.
	Заступник директора
	

	6
	Методичний банк. «Оцінювання без знецінювання»
	Заступник директора
	

	7
	Засідання методичної ради
	
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	

	1
	Анкетування вчителів
«Форми і методи компетентнісного навчання у викладанні предметів у 5-8 класах НУШ»
Вчителі-предметники.)                                                                           
	Заступник директора
	

	2
	Психолого-педагогічний семінар. Інформування учнів про очікувані результати навчання, перелік завдань під час вивчення кожної теми – необхідні умови особистісно орієнтованого навчання. 
(Методичні поради. Заступник.)
	Заступник директора
	

	3
	Педагогічний консиліум за участю батьків
«Про адаптацію п’ятикласників та класно–узагальнюючий контроль учнів 5-го класу».
	Заступник директора
	

	4
	Засідання МО вчителів- предметників Презентація «Урок в системі особистісно орієнтованого навчання»
 Тематичний контроль «Розиток ключових компетентностей учнів на уроках суспільно-гуманітарних дисциплін».
Електронні освітні платформи для організації здійснення контролю рівня оволодіння ключовими предметними компетентностями здобувачів освіти. Інформаційна година.
 (МО вчителів базової та старшої школи.)
	Заступник директора
	

	5
	Методична година. Як розробляти критерії формувального оцінювання: орієнтовний алгоритм спільної роботи учителів та учнів.
	Заступник директора
	

	6
	Обмін досвідом 
Лідерство як важливий інструмент формування відповідального ставлення учнів до навчання. 
Обмін досвідом вчителів, які результативно  працюють з обдарованими дітьми.
 «Створення системи роботи з обдарованими дітьми».
	Заступник директора
	

	7
	Провести інструктивно-методичні наради для вчителів з питань впровадження основних ідей НУШ (інтегрованого навчання, формувального оцінювання, розвитку критичного мислення, медіаграмотності, формування ключових компетентностей)
	Заступник директора
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	

	1
	Методична година «Види оцінювання, які сприяють компетентнісному підходу. Володіння педпрацівниками технологіями розробки тестів, дидактичних вправ, опитувальників».
Портфоліо.
Компетентнісне навчання: ідеї для реалізації на уроці. Як оцінити компетенції дитини?
	Заступник директора
	

	2
	Засідання МО вчителів- предметників
Реалізація компетентнісного підходу: від теорії до практики. 
Профорієнтація як шлях для розвитку відповідального ставлення до навчання
	Заступник директора
	

	3
	Методична година
«Освітній поступ здобувачів освіти – ключ упровадження формувального оцінювання»
	Заступник директора
	

	4
	Методичний діалог «Формування медіаграмотності вчителя».
	Заступник директора
	

	5
	Професійний стандарт вчителя. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються. 
	Заступник директора
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	

	1
	Методичний тиждень
“Активізація процесу освіти учнів у контексті життєвого проектування”(психолого-педагогічний семінар).
	Заступник директора
	

	2
	Професійний стандарт вчителя. Вивчення передового педагогічного досвіду вчителів, системи роботи вчителів.
	Заступник директора
	

	3
	Подання пропозицій педагогічних працівників щодо підвищення кваліфікації у 2025 р.
Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації на 2025 р.
	
	

	4
	Робота вчителів з учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень. Обмін досвідом.
	
	

	5
	Засідання методичної ради
	
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	

	1
	Тренінг «Організація застосування платформи NZ для аналізу результатів навчання здобувачів освіти, оптимізації збирання та аналізу інформації».
	Заступник директора
	

	2
	Методичний банк. Як розробити й використовувати компетентнісно орієнтовані завдання. Схема складання компетентнісних завдань» 
	Заступник директора
	

	3
	Методичний діалог “Формування мотиваційної сфери та позитивного досвіду як шлях розвитку ключових професійних компетентностей” 
	Заступник директора
	

	4
	Професійний стандарт вчителя. Обмін досвідом, захист педагогічних ідей та їх запровадження   в освітній процес». Вчителі, які атестуються.
	Заступник директора
	

	5
	Тиждень відкритих уроків.
(За графіком. )
	Заступник директора
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	

	1
	Методичний тиждень. «Шлях  до вдосконалення»
Майстер-класи вчителів, які успішно впроваджують компетентнісний підхід у процесі викладання.
Пропідготовку та організацію проведення   державної підсумкової  атестації в   4, 9, 11-х класах. Обговорення нормативних документів.
Методика оцінювання роботи здобувачів освіти в проектній діяльності.
(МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу.)
	Заступник директора
	

	2
	Методичний банк. Види інструментів оцінювання впливу навчання на знання, уміння, ставлення і учнів. 
	Заступник директора
	

	3
	Педагогічна практика: «Сучасні освітні тренди». 
	Заступник директора
	

	4
	1.Творчі звіти вчителів, які атестуються.
2. «Про узагальнення системи роботи вчителів, які атестувались.»
	Заступник директора
	

	5
	Засідання методичної ради.
	
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	

	1
	«Формування професійної компетентності, інноваційної та методичної культури вчителів” (досвід використання)
	Заступник директора
	

	3
	Інформаційно-методична година «Організація тематичного та  підсумкового оцінювання здобувачів освіти. Підготовка до ДПА. 
	Заступник директора
	

	
	Травень
	
	

	1
	[bookmark: _GoBack]Нарада при заступнику. Про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками у 2025-2026 навчальному році. 
	Заступник директора
	

	3
	Педрада. Про підсумки роботи школи на реалізацію науково-методичної проблеми 
	Заступник директора
	

	4
	Наказ. Про підсумки  методичної роботи у школі та її ефективність
	Заступник директора
	

	
	ЧЕРВЕНЬ
	
	

	1
	Засідання методичних об’єднань(згідно планів)
	Заступник директора
	

	2
	Анкетування вчителів з питань виявлення методичних прогалин у професійній діяльності.

	Заступник директора
	

	3
	Обговорення плану методичної роботи на наступний навчальний рік
	Заступник директора
	

	4
	Засідання методичної ради
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