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Аналіз роботи школи за 2012-2017 навчальні роки

Протягом  2012-2017 навчальних років педагогічний колектив проводив роботу,  спрямовану на виконання вимог Законів України “Про освіту”,  “Про загальну середню освіту”, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень і наказів управління освіти, молоді та спорту Володимирецької райдержадміністрації. 

Заклад здійснював свою діяльність відповідно до статуту . Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну.

Національна доктрина розвитку освіти України зазначає, що громадськість потребує високоосвічених ініціативних та енергійних ділових і винахідливих молодих людей, здатних творчо реформувати наше суспільство, значно підвищити інтелектуальний потенціал країни, відновити духовну культуру. Тому випускники початкової школи мають бути готовими до нових суспільних відносин, соціально захищеними й загартованими, морально непохитними, щоб протистояти різним спокусам, бути готовими до зустрічі з труднощами в умовах конкурентної діяльності.

Виконати такі завдання неможливо в умовах традиційної освіти. Саме з цієї причини педагогічний колектив НВК активно впроваджує у навчально-виховний процес новітні педагогічні технології. 

Навчально-виховний процес організовувався з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.

У 2012-2017 навчальних роках педагогічний колектив працював над вирішенням науково-методичної проблемної теми НВК «Використання інноваційних технологій у формуванні компетентності сучасного учня». 

Одним з основних принципів роботи НВК є розкриття в процесі навчання і виховання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психолога НВК та педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованих дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку.  З цією метою щорічно поповнюється інформаційно-аналітичний банк «Обдарованість». Учні щороку брали участь у районних конкурсах різних напрямків, олімпіадах, спортивних змаганнях, акціях, творчих проектах.
Результати участі учнів у ІІ етапі Олімпіад з базових дисциплін, Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та сти «Юне обдарування», Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика відображені в додатках. 
Школярі брали участь у математичному конкурсі «Кенгуру», українознавчій грі «Соняшник» та грі із світової літератури «SunFlower», у яких показали відмінний та добрий результат.

Методична робота визначалася з урахуванням якісного складу педагогічних кадрів, наслідків діагностування і спрямовувалася на реалізацію науково-методичної проблемної теми НВК. У закладі  працювали методичні об’єднання вчителів початкових  класів та школа молодого вчителя.
У структурі методичної роботи з педагогами  школи також широко застосовувалися творчі звіти,  тиждень майстерності молодого вчителя,   ярмарки-виставки педагогічної творчості, діяли постійні методичні виставки, що дало можливість ділитися досвідом, поширювати кращі педагогічні досягнення, що безумовно сприяло розвитку творчості вчителя, спонукало його до дослідництва, підвищувало професійну майстерність. Координує методичну роботу у школі методична рада, основне завдання якої – колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи як системи. 
Згідно з положенням нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями  методичного кабінету управління освіти, молоді та спорту методична робота в школі  була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя та учня. Головні зусилля було зосереджено на надання реальної дієвої допомоги педпрацівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створення творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. 
Робота  методичних структурних підрозділів спланована на діагностичній основі, що забезпечує врахування індивідуальних запитів кожного педагога. У планах, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Рівненського ОІППО визначено мету і завдання, подано списки учасників, передбачено відповідну кількість засідань. Питання для розгляду є актуальними і доцільними, вони випливають із потреб сьогодення, запитів учителів, а також із необхідності вирішення   науково-методичної проблемної теми. 
У процесі роботи над загальношкільною науково-методичною проблемою творчо працювали  методичні об’єднання вчителів початкових класів (керівник Петрук К.Т.). Основну увагу в процесі роботи методоб’єднань було приділено підвищенню фахової майстерності вчителів. Аналіз роботи показав, що підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів. При проведенні відкритих уроків всі вчителі початкових класів та української мови і літератури продемонстрували  використання інноваційних технологій.

Результативно працювала  школа молодого вчителя (керівник Гаврилюк Н.М.), робота якої була направлена на допомогу молодому вчителю у його професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем методики викладання предмета, сприяла ознайомленню із сучасними технологіями навчання.

Активізації творчого потенціалу педагогічних працівників сприяла участь учителів в семінарах шкільного, районного рівня.  

На базі НВК було проведено різні форми методичної роботи: семінари-практикуми.

Активізувалась робота педагогів з питань самоосвіти: учителі працюють над реалізацією індивідуальних науково-методичних проблемних тем, а напрацювання оформляють як проекти курсових робіт на курси при РОІППО. Важливо, що така робота планується і на перспективу, і на рік; питання самоосвітньої діяльності педагогів слухається на засіданнях педагогічних рад. 

Вивчено стан навчання Я у світі, фізичної культури, математики, української мови, українського читання, організації життя і виховання дітей в дошкільній групі «Сонечко», організації життя і виховання дітей в дошкільній групі «Веселка», організації життя і виховання дітей в дошкільній групі «Бджілка», трудового навчання, основ здоров’я, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, іноземної мови, ГПД та індивідуальної форми навчання. 
Організація підвищення фахової освіти і кваліфікації вчителів відбувалася згідно з  перспективним планом проходження курсів підвищення кваліфікації і виконана на 100%.

Значна  увага приділяється атестації педагогічних працівників. Учителі, які атестуються, протягом навчального року діляться досвідом роботи на засіданнях структурних методичних підрозділів, заслуховуються їх звіти-самоаналізи про результативність самоосвіти. У школі працює 9 вчителів та 6 вихователів дошкільних груп, педагогічними кадрами школа забезпечена.  За відповідний період  проведено атестацію всіх учителів. 

Соціально-психологічний клімат в педагогічному колективі сприяє продуктивній праці кожного вчителя. Методичне обґрунтування дозволяє працювати на рівні соціально-педагогічних технологій, ефективних методів викладання. Для досягнення високих результатів у школі існує цілеспрямована програма розвитку обдарованості, консультативна методична допомога, діє профілактична служба запобігання негативним явищам у педагогічній практиці, передбачено моніторинговий супровід освітньої діяльності. У навчальному закладі створено умови для безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваціях, творчих пошуках, експериментах. В школі щорічно проводиться атестація педагогічних працівників. 

Школа як соціально-психологічна система складається з багатьох підсистем, та центральну з них становить учнівський колектив, на який і працюють адміністрація, педагоги і батьки. Управління здійснюється шляхом спрямованої самоорганізації вихованців, бо в нашому НВК пріоритетним визнано розвиток особистості, а діяльність як засіб цього розвитку.  

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04 2000 року № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 року № 406 « Про затвердження форми державного статистичного спостереження № 77-РВК»  «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи. Усі діти мікрорайону школи охоплені навчанням.
Пріоритетні завдання, цілі школи

на 2018-2023 навчальні роки
· науково-методичний супровід реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти;
· релізація концепції Нової української школи (НУШ);
· реалізація принципів освіти для сталого розвитку ( STEM-освіта );

· впровадження здоров’язбережувальних технологій;
· впровадження ІКТ в педагогічний процес;
· здійснення інноваційної науково-дослідної навчальної діяльності;
· створення системи інклюзивної освіти;
· створення нової системи національно-патріотичного виховання;

· реалізація сучасних підходів: діяльнісного, компетентнісного, особистісно-зорієнтованого;

· психолого-соціальний супровід навчально-виховного процесу та методичної роботи загалом, сприяння розвитку психолого-соціальної служби школи;
· сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних працівників шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації при Рівненському ОІППО;

· покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази методичного кабінету;
· проведення моніторингових досліджень з проблем якості навчально-виховного процесу, організації науково-методичної роботи, ефективності управлінської діяльності в НВК;
· розробка та реалізація   системи дослідження та аналізу роботи учнівського та педагогічного колективів;
· реалізація системи внутрішнього контролю на основі управлінських рішень;
· організація роботи  МО;
· ефективне використання національних традицій, історії та культури, традицій і звичаїв етносу рідного краю; орієнтація шкільної і класних виховних систем на пріоритет фізичного, психічного і морально-духовного розвитку особистості; розвиток виховних систем;
· посилення ролі родини у вихованні дітей;
· орієнтація батьків на зміну традиційної функціональної стратегії у вихованні, обумовленої новими соціальними умовами; ефективна співпраця;
· зростання ролі учнівського самоврядування в демократизації життєдіяльності учнівських колективів, її соціальній адаптації;

· проведення шкільних олімпіад, участь у конкурсах різного рівня;
· активізація роботи з питань гуманістичного виховання учнівської молоді, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадських і конституційних обов'язків, поваги до державних символів України, національної ідеї;
· робота з профілактики злочинності та правопорушень;
· дотримання санітарно-гігієнічного режиму, сприяння у здійсненні медичного огляду учнів школи;.
· створення безпечних умов охорони праці для учнів і працівників НВК; виховання економічної, естетичної, правової культури;
Прогнозовані показники мережі

на 2018-2023 навчальні роки
	Класи


	Кількість

	
	2018-2019н.р.
	2019-2020н.р.
	2020-2021н.р.
	2021-2022н.р.
	2022-2023н.р.

	
	класів
(груп)
	учнів
	класів
(груп)
	учнів
	класів
(груп)
	учнів
	класів
(груп)
	учнів
	класів
(груп)
	учнів

	1
	1
	24
	1
	20
	1
	20
	1
	21
	1
	20

	2
	1
	15
	1
	24
	1
	20
	1
	20
	1
	21

	3
	1
	20
	1
	15
	1
	24
	1
	20
	1
	20

	4
	1
	14
	1
	20
	1
	15
	1
	24
	1
	20

	Разом
	4
	73
	4
	79
	4
	79
	4
	85
	4
	81

	Дошкільна група «Бджілка»
	1
	15
	1
	18
	1
	16
	1
	17
	1
	18

	Дошкільна група «Сонечко»
	1
	21
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	Дошкільна група «Веселка»
	1
	22
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	Разом
	3
	58
	3
	58
	3
	56
	3
	57
	3
	58

	ГПД
	2
	53
	2
	55
	2
	53
	2
	54
	2
	52


III.Методична робота
Графік

атестації педагогічних працівників
	№
	П.І.Б.
	Посада
	2018
	2019
	2020
	
	2022

	1
	Петрук 

Тетяна Панасівна
	Директор
	
	
	
	
	

	2
	Гаврилюк 

Надія Михайлівна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	3
	Петрук 

Катерина Трохимівна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	4
	Мороз 

Тетяна Андріївна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	5
	Малійчик 

Марія Андріївна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	6
	Шкіндер 

Леся Анатоліївна
	Вихователь

ГПД
	
	
	
	
	

	7
	Бачинська 

Тетяна Дмитрівна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	8
	Савчук

Валентина Володимирівна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	9
	Колбасюк 

Галина Василівна
	Вихователь

ГПД
	
	
	
	
	

	10
	Вакулік 

Людмила Сергіївна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	11
	Жук 

Олена Вікторівна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	12
	Нацюк 

Ольга Олександрівна
	Вчитель музкерівник
	
	
	
	
	

	13
	Косовська 

Тетяна Ігорівна
	Вчитель

англійської
	
	
	
	
	

	14
	Писюк 

Катерина Анатоліївна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	15
	Качинська 

Марина Федорівна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	


Графік 

      підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	№
	П.І.Б.
	Посада
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Петрук 

Тетяна Панасівна
	Директор
	
	
	
	
	

	2
	Гаврилюк 

Надія Михайлівна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	3
	Петрук 

Катерина Трохимівна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	4
	Мороз 

Тетяна Андріївна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	5
	Малійчик 

Марія Андріївна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	6
	Шкіндер 

Леся Анатоліївна
	Вихователь

ГПД
	
	
	
	
	

	7
	Бачинська 

Тетяна Дмитрівна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	8
	Савчук 

Валентина Володимирівна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	9
	Колбасюк 

Галина Василівна
	Вихователь

ГПД
	
	
	
	
	

	10
	Вакулік 

Людмила Сергіївна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	11
	Жук 

Олена Вікторівна
	Вчитель
	
	
	
	
	

	12
	Нацюк 

Ольга Олександрівна
	Вчитель музики 
	
	
	
	
	

	13
	Косовська 

Тетяна Ігорівна
	Вчитель

англійської
	
	
	
	
	

	14
	Писюк Катерина Анатоліївна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	

	15
	Качинська 

Марина Федорівна
	Вихователь

ДНЗ
	
	
	
	
	


Тематика педрад на 2018-2023 н.р.
	№ за/п
	Тема
	Термін проведення
	Примітка

	2018-2019 н.р.

	1.
	Про реалізацію сучасних підходів в навчально-виховному процесі: діяльнісного, компетентнісного, особистісно-зорієнтованого.
	Листопад
	

	     2.
	Удосконалення режиму праці та відпочинку дітей молодшого віку. Пошук резервів збереження і зміцнення здоров’я дітей. 
	Січень
	

	3.
	Про використання здоров’язберігаючих технологій в навчально-виховному процесі. Підсумки медичного огляду учнів за 3 роки.
	Березень
	

	4.
	Про стан охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки.
	Травень
	

	2019-2020 н.р.

	1.
	Педрада-круглий стіл «Про реалізацію принципів освіти для сталого розвитку (STEM-освіта)».
	Листопад
	

	2.
	Про створення системи інклюзивної освіти.
	Січень
	

	3.
	Про впровадження ІКТ в педагогічний процес.
	Березень
	

	4.
	Про реалізацію програми правової освіти населення на 2016-2020р.р.
	Травень
	

	2020-2021 н.р.

	1.
	Гра, як провідна діяльність і форма організації творчого життя дошкільників.
	Листопад
	

	2.
	Формування ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей.
	Січень
	

	3.
	Про удосконалення структури, змісту та форм внутрішкільної методичної роботи з педагогічними кадрами.
	Березень
	

	4.
	Про індивідуальну та інклюзивну форми навчання в закладі.
	Травень
	

	2021-2022 н.р.

	1.
	Основні напрями спільної діяльності педагогів і батьків.
	Листопад
	

	2.
	Про діяльність педколективу з розвитку учнівського самоврядування.
	Січень
	

	3.
	Про стан і заходи щодо впровадження ідей оптимізації навчально-виховного процесу в практику роботи НВК.
	Березень
	

	4.
	Педрада-дискусія «Самоосвіта – один із шляхів підвищення професійної майстерності педагога».
	Травень
	

	2022-2023 н.р.

	     1.
	Про педагогічний моніторинг у навчально-виховному процесі. Проблеми впровадження і перспективи.
	Листопад
	

	2.
	Про стан та завдання педагогічного колективу з охорони здоров’я дітей та безпеки життєдіяльності в навчально-виховному процесі.
	Січень
	

	3.
	Забезпечення наступності в дошкільній та початковій ланках НВК.
	Березень
	

	4.
	Про підсумки роботи педколективу над науково-методичною проблемною темою «Використання інноваційних технологій у формуванні компетентності сучасного учня».
	Травень
	


Вивчення стану навчання предметів
	№ з/п
	Предмет
	2018 - 2019
	2019 – 2020
	2020 - 2021
	2021 - 2022
	2022 -2023

	1.
	Математика
	
	
	
	
	

	2.
	Українська мова
	
	
	
	
	

	3.
	Українське читання
	
	
	
	
	

	4.
	Я у світі
	
	
	
	
	

	5.
	Іноземна мова
	
	
	
	
	

	6.
	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	

	7.
	Фізична культура
	
	
	
	
	

	8.
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	

	9.
	Трудове навчання
	
	
	
	
	

	10.
	Інформатика
	
	
	
	
	

	11.
	Основи здоров’я 
	
	
	
	
	

	12.
	ГПД
	
	
	
	
	

	13.
	Стан організації життя і виховання дітей в дошкільній групі «Бджілка»
	
	
	
	
	

	14.
	Стан організації життя і виховання дітей в дошкільній групі «Сонечко»
	
	
	
	
	

	15.
	Стан організації життя і виховання дітей в дошкільній групі «Веселка»
	
	
	
	
	

	16.
	Індивідуальна форма навчання
	
	
	
	
	

	17.
	Курс за вибором
	
	
	
	
	


Зміцнення матеріально-технічної бази НВК

та організаційно-господарська робота

      Мета: зміцнення матеріально-технічної бази НВК, орієнтація на ефективність використання ТЗН, навчально-наочих посібників.

       Координатори: дирекція, відділ освіти, депутати районної, обласної та селищної рад.

Програма виконання заходів

	№ з/п
	Заходи, що проводяться
	Термін виконання

	1.

2.

3.

4. 

5.

6.

7.
	Поповнення навчальних кімнат обладнанням, навчально-наочними посібниками, інструментами, меблями, книгами.

Забезпечення своєчасного ремонту шкільного приміщення.

Поповнення бібліотечного фонду підручниками, посібниками, художньою літературою.

Продовження роботи щодо забезпечення техніки безпеки, пожежної безпеки під час навчально-виховного процесу:

· вчасно проводити заміри контурів;

· забезпечити школу блискавковідводами;

· дозабезпечити вогнегасниками.

· Обробити дерев’яні конструкції

Забезпечення НВК комп’ютерною технікою.

Ремонт санвузлів.

Створити та постійно оновлювати куточок історії селища.


	Із надходженням коштів

Постійно

Постійно

2018 – 2023н.р.

Згідно з графіком

Постійно

Із надходженням коштів




	№ за/п
	Завдання
	Термін виконання
	Примітка

	1.
	Педагогічний всеобуч
	Щороку
	

	2.
	Систематично інформувати батьків про стан здоров’я дітей, результати медичного огляду
	Щороку
	

	3.
	 Систематично інформувати батьків про оздоровлення учнів школи
	Щороку
	

	4.
	Батьківські збори:                                                                   Щороку

	2018-2019 н.р.

	Єдині педагогічні вимоги школи, сім’ї у вихованні дитини.
	Жовтень 2018р.
	

	Дитячі захворювання. Як їм запобігти.

Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	Березень 2019р.
	

	2019-2020 н.р.

	Дитячий травматизм. Його профілактика.


	Жовтень 2019р.
	

	Виховання культури поведінки у дітей.

Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	Березень 2020р.
	

	2020-2021 н.р.

	Спільна робота батьків і вчителів з формування здорового способу життя в учнів.
	Жовтень 2020р.
	

	Молодіжна економіка і кишенькові гроші.

Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	Березень 2021р.
	

	2021-2022 н.р.

	Друзі та однолітки в житті підлітків.


	Жовтень 20121р.
	

	Вулиця та спілкування наших дітей.

Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	Березень 2022р.
	

	2022-2023 н.р.

	Про організацію роботи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права громадян на звернення  до органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
	Жовтень 2022р.
	

	Вільний час підлітка.

Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	Березень 2023р.
	


                                     Робота з батьками
         Інформаційні технології                             
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                Юне обдарування      
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Рейтинг II етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
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                                                                                                                                                                   Додаток 2

Результати участі учнів у II етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
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     Додаток 3

Результати участі учнів у II етапі Міжнародного конкурсу 
з української мови імені Петра Яцика
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_1542705073.xls
Диаграмма1

		Математика		Математика		Математика		Математика

		Українська мова		Українська мова		Українська мова		Українська мова

		Природознавство		Природознавство		Природознавство		Природознавство



2012-2013н.р.

2013-2014н.р.

2014-2015н.р.

2015-2016н.р.

28

22

34

0

12

37

20

33

5

3

13

33



Лист1

				2012-2013н.р.		2013-2014н.р.		2014-2015н.р.		2015-2016н.р.

		Математика		28		22		34		0

		Українська мова		12		37		20		33

		Природознавство		5		3		13		33

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		14		6		10		10		19



2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016



Лист1

				2011-2012		2012-2013		2013-2014		2014-2015		2015-2016

				14		6		10		10		19

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		10		7		12



2013-2014н.р.

2014-2015н.р.

2015-2016н.р.



Лист1

				2013-2014н.р.		2014-2015н.р.		2015-2016н.р.

				10		7		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		33		24		23		19		23



2011-2012н.р.

2012-2013н.р.

2013-2014н.р.

2014-2015н.р.

2015-2016н.р.



Лист1

				2011-2012н.р.		2012-2013н.р.		2013-2014н.р.		2014-2015н.р.		2015-2016н.р.

				33		24		23		19		23

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		18		19		18



2013-2014н.р.

2014-2015н.р.

2015-2016н.р.



Лист1

				2013-2014н.р.		2014-2015н.р.		2015-2016н.р.

				18		19		18

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






