

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ

НАКАЗ
21.06.2024					Пужайкове					№ 76

[bookmark: _GoBack]Про результати методичної роботи в
 закладі за 2023/2024 навчальний рік

На виконання Закону України «Про освіту» стаття 6. Засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої діяльності, стаття 8. Види освіти, стаття 18. Освіта дорослих, стаття 42. Академічна доброчесність, стаття 50. Атестація педагогічних працівників, стаття 51. Сертифікація педагогічних працівників, стаття 54. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, Закону України «Про повну загальну середню освіту» стаття 22. Педагогічні працівники, стаття 43. Забезпечення академічної доброчесності у сфері загальної середньої освіти, стаття 48. Атестація педагогічних працівників, стаття 49. Сертифікація педагогічних працівників, стаття 51. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р (із змінами, внесеними згідно з Розпорядженням КМ №592-р від 22.08.2018), Постанов КМ України, наказів, листів, методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Головного управління освіти і науки в Одеській області, відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради, Стратегії розвитку закладу, Положення про методичний кабінет, Положення про методичну раду, річного плану роботи закладу та з метою розбудови освітнього середовища, вдосконалення професійної майстерності педагогів, покращення  якості освітньої діяльності, відповідно наказу від 18.10.2023 р. №141 «Про організацію методичної роботи у 2023/2024 навчальному році» в закладі освіти впроваджувалась сучасна система методичної роботи.        	
		Впродовж 2023/2024 навчального року методична робота була організована для:
 - організації різних форм методичної роботи;
- створенні  сучасних навчальних кабінетів;
- підвищенні кваліфікації педагогічних працівників;
- проходженні атестації;
- участі у методичних заходах , педагогічних спільнот закладу;
-  самоосвітній діяльності;
- поширенні власного педагогічного досвіду;
- участі у професійних конкурсах, виставках;
- роботі з обдарованими учнями;
- забезпеченні принципів академічної доброчесності.
		Діяльність методичної служби була спрямована на вдосконалення фахової підготовки педагогічних кадрів, поліпшення їх освітньої діяльності, подолання освітніх викликів та надавала можливість кожному педагогічному працівнику підвищувати свій професійний рівень із різних напрямів роботи, сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, новими освітніми технологіями, давала змогу удосконалювати педагогічну майстерність, розвивати творчий потенціал  вчителів та учнів. 
		Головні зусилля було зосереджено на створенні безпечного та цифрового освітнього середовища за допомогою Google Workspace for Education, цифрового розкладу занять, навчальних програм, календарно-тематичних, поурочних планів,  освітніх матеріалів, електронних портфоліо вчителів, розміщених на спільному корпоративному Google диску, продовженні навчання з інструментами Google, використанні хмарних сервісів, сучасних освітніх платформ, залучені зовнішніх ресурсів та активізації внутрішніх для задоволення професійного інтересу вчителів, підтримці в реалізації вчителями власної програми професійного розвитку, наданні допомоги педагогічним працівникам у освоєнні нових технік, створені творчої атмосфери, ефективному втілені інновацій, педагогічній свободі вчителя у вдосконалені  власної педагогічної практики та виборі інструментів роботи.
		Система методичної роботи охоплювала як колективні так і індивідуальні форми реалізації, як традиційні так і інноваційні: методичні оперативки, спільні засідання методичної ради, методичні заняття, семінари-практикуми, практичні навчання, участь у виставках, круглих столах тощо. Педагогічний колектив  приймав активну участь у методичних заходах  районного ЦПРПП та заходів, що проводилися у закладі. 
		Освітній простір закладу забезпечує педагогічну свободу та дає можливість кожному учаснику освітнього процесу знайти потрібне для себе.	Координуючим центром методичної роботи, в закладі, є методичний кабінет, який обладнано відповідно до вимог і положення «Про методичний кабінет».		Навчальні кабінети оформлені відповідно Положення про навчальний кабінет з технічним забезпеченням, оновленими меблями, стендами, дидактичними, роздатковими матеріалами, цифровими ресурсами - вони є творчими лабораторіями вчителів. Чотири кабінети обладнанні мультимедійними комплексами та сучасним навчальним обладнанням. Для надання освітніх послуг використовуються комп’ютери, ноутбуки,  телевізори, проектори, принтери,  ламінатори, інформаційно-ресурсний центр, із постійним доступом до інтернету та Wi-Fi.	
      Освітній процес забезпечують педагогічних працівників: 12 вчителів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 12 вчителів - «спеціаліст першої категорії», 2 вчителі – «спеціаліст другої категорії», 4 вчителі – «спеціаліст», 5 вчителів –«молодший спеціаліст в/м», 5 вчителів мають педагогічне звання «Старший вчитель»  та 1 вчитель «Методист». Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами від 27.12.2019 року, затверджених постановою КМУ №1113, усі педагоги пройшли щорічне підвищення кваліфікації при ОІПОПП за інституційною формою підвищення кваліфікації. Результати підвищення кваліфікації систематизовано за допомогою ЄАС. Усі вчителі, що викладають в НУШ, пройшли підвищення кваліфікації вчителів, які забезпечують здобуття освіти учнями у предметному циклі. Складений та затверджений план підвищення кваліфікації на 2024 рік та 40% педагогів пройшли вже підвищення кваліфікації.  А також вчителі отримали сертифікати  за навчання на освітніх платформах та участь у вебінарах  «На урок», «Всеосвіта», «Ранок» і т.д.
		Чергову атестацію пройшли 3 вчителі. Астрахова Н.В.-встановлення вищої категорії, Скрипник О.В., Чечельницька Т.М.-встановлення І категорії.  Педагогічні працівники, що атестувалися презентували свої  портфоліо із результатами своєї роботи.	Новим напрямком роботи є проходження сертифікації, навчання експертної діяльності, супервізії. Для навчання експертної діяльності та супервізії, педагогічні працівники не реєструвалися, а також пройти сертифікацію бажання педагогічні працівники не  виявили. 
		Із метою задоволення запитів кожного учасника освітнього процесу, вироблення стратегічних напрямів розвитку й удосконалення освітньої діяльності, впровадження перспективних освітніх технологій, проведенні методичних заходів, організації дослідницької діяльності вчителів і учнів, діє разом із педагогічною спільнотою, методична рада. Для забезпечення систематичного і кваліфікованого керівництва методичною роботою у закладі затверджено склад методичної ради, до якої входять заступник директора, практичний психолог, соціальний педагог, досвідчені педагоги- голови методичних об’єднань. На засіданнях методичної ради визначено та затверджено структуру, форми методичної роботи, затверджено план спільної роботи. Впродовж 2023/2024 навчального року на засіданнях методичної ради розглядалися такі питання: 
- про підсумки методичної роботи за минулий  навчальний рік;
- про затвердження плану роботи методичної ради, структуру та форми методичної роботи з педагогічними кадрами на навчальний рік;
- про організацію освітньої діяльності та викладання навчальних  предметів;
- про підсумки  І етапу  Всеукраїнських учнівських олімпіад і підготовку учнів до участі в ІІ етапі предметних олімпіад;
- про підсумки участі учнів у районних, обласних олімпіадах та конкурсах;
- про участь вчителів в конкурсі «Учитель року-2024»;
-про підготовку до НМТ;
- про результати підвищення кваліфікації педагогічними працівниками;
- про відстеження результатів навчання та оцінювання учнів із навчальних предметів;
- про результати вивчення практичного досвіду вчителів, що атестуються;
- про результати роботи з обдарованими за навчальний рік.
		У закладі дотримувався принцип академічної свободи вчителів у виборі форм і методів навчання, удосконалювались технічні можливості забезпечення якісного навчання. Для підвищення умінь роботи із цифровими інструментами колектив взяв участь у Місячнику цифрової освіти, Тижні медіа грамотності. 
		Із метою якісної організації освітнього процесу, працювала професійна спільнота вчителів закладу. На засіданнях якої обговорювалися накази, розпорядження, листи Міністерства освіти та науки України, рекомендації щодо впровадження Державного стандарту базової школи, підготовка і проведення предметних олімпіад, проведення моніторингів, вибір підручників, використання модельних програм тощо. Для ознайомлення з нормативними документами, Новим положенням про атестацію педагогічних працівників, були проведені гул-опитування, інтерв’ювання, анкетування учасників освітнього процесу. Для удосконалення освітньої діяльності вчителі взяли участь Workshopі «Цифрові інструменти Google», для підвищення навичок роботи в умовах воєнного стану, пройшли навчання на різноманітних платформах, брали участь у вебінарах, долучалися до дистанційних заходів.
		Впродовж року педагоги поширювали свій досвід роботи на освітніх платформах На урок, Всеосвіта, розмістивши 3 публікації. Вивчали і впроваджувати в роботу КПД, нові освітні технології, педагогічні досягнення вчителів України, працювати над оновленням роздаткових, дидактичних матеріалів, цифрових ресурсів, усі учасники відзначені сертифікатами. Питання методичної роботи аналізувались на оперативно-методичних нарадах закладу.	У конкурсі «Вчитель року» не приймав участі жоден вчитель.
		Вчителі активно працювали з обдарованими та здібними  учнями, залучали їх до участі у конкурсах, турнірах, олімпіадах. Результатом роботи є два призових місця у районному конкурсі імені Т.Г.Шевченка (в обласному конкурсі діти участі не приймали), учениця 11класу Черноус Настя була учасницею обласного конкурсу МАН. Єршова Юлія нагороджена дипломом ІІ ступеня у обласному конкурсі краєзнавчо-дослідницьких робіт краєзнавчої експедиції  учнівської молоді «Моя Батьківщина- Україна» з напрямку  «Із батьківської криниці»  та дипломом ІІІ ступеня нагороджений  Данилюк В.Я. з напрямку «З попелу забуття».
		Впродовж року  було вивчено якість та результативність викладання предметів, проведено внутрішні моніторинги: адаптації учнів 1 та 5 класів, результатів навчання учнів, якості навчальних предметів, відвідування занять. Результати узагальнені наказами  по  закладу

 НАКАЗУЮ:

1. Визнати якість проведення методичної роботи  в закладі задовільним.
2. Продовжити роботу педагогічного колективу над науково-методичною  темою «Від творчо працюючого вчителя до конкурентно-здатного, компетентного випускника через впровадження інноваційних методів навчання і виховання».
3. Заступнику директора з навчално-виховної роботи Поліщук Л.М.:
3.1. Провести онлайн-діагностування вчителів щодо вибору структури, форм методичної роботи у 2024/2025 н.р.                                               До 01.09.2024
3.2. Проаналізувати графік атестації педагогічних працівників закладу на 2024/2025 н.р.                                                                                   До 01.09.2024
3.3. Проаналізувати та спланувати спільну роботу методичної ради та методичної спільноти закладу на 2024/2025 н.р.                          До 01.09.2024
3.4. Надати допомогу вчителям у реєстрації на сертифікацію, навчанні на освітніх експертів, супервізорів.                                                    За потреби
3.5. Наповнювати цифрове середовище закладу навчально-методичними освітніми матеріалами.                                                                   Постійно
4. Педагогічним працівникам закладу:
4.1. Вдосконалити знання та вміння, практичні навички з питань роботи в умовах воєнного стану.                                                                 До 25.12.2024
4.2. Підвищувати свій професійний рівень шляхом участі у методичних заходах закладу, району, самоосвітній діяльності.                   Постійно
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Директор        						Валентина ДОРОШЕНКО

З наказом ознайомлена: 
____________  Людмила ПОЛІЩУК
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