


ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ

НАКАЗ
01.01.2024					Пужайкове					№ 2
Про організацію роботи класу з
інклюзивною формою навчання
у 2023-2024 навчальному році

Керуючись  Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Порядком організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  15.08.2011 року № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», згідно висновків Балтського ІРЦ від 22.12.2023 року № 85271/2023/478982, від 22.12.2023 року № 85271/2023/478984 з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство

НАКАЗУЮ:

1. Організувати інклюзивне навчання для учнів 4 класу з особливими освітніми потребами:--------
2. Затвердити години для проведення корекційно-розвиткових занять в індивідуальному навчальному плані учнів:------
3. Вчителю 4-го класу Загорулько Т.В. забезпечити особистісно зорієнтований підхід до організації освітнього процесу, враховуючи особливі освітні потреби учнів.
4. Вчителям- предметникам: 
4.1. Здійснювати оцінювання навчальних досягнень дітей з особливими потребами згідно з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальним робочим навчальним планом.
4.2.  Залучати дітей з особливими освітніми потребами до позакласних та позашкільних заходів з урахуванням їх інтересів, нахилів, здібностей, побажань, індивідуальних особливостей, навчально-пізнавальної діяльності та стану  здоров’я.
5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Поліщук Л.М.:
5.1. Проводити просвітницьку роботу з підвищення  психологічної культури вчителів, батьків, учнів з метою попередження дискримінації дітей з особливими потребами в умовах інклюзивного та інтегрованого навчання. 
5.2. Організувати вивчення стану адаптації дітей в класі з інклюзивною формою навчання.
5.3. Організувати здійснення психолого-педагогічного супроводу дітей 4-го класу з особливими освітніми потребами.
5.4. Взяти під контроль:
5.4.1. Організацію навчання учнів з особливими освітніми потребами у класі з інклюзивною формою навчання.
5.4.2. Проведення корекційно-розвиткових занять відповідними вчителями.
5.4.3. Здійснення аналізу результативності освітнього процесу та рівня навчальних досягнень учнів 4-го класу з особливими освітніми потребами.
6. Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою.

Директор 							 Валентина ДОРОШЕНКО




ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ

НАКАЗ
15.01.2024					Пужайкове					№ 19

Про створення команди психолого-педагогічного 
супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами в 4-му класі

Відповідно до Закону України «Про освіту» (ст. 20), наказу МОН України від 08.06.2018 №609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладу загальної середньої та дошкільної освіти» та з метою створення оптимальних умов для навчання дитини з особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей, забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах

НАКАЗУЮ:

1. Згідно затвердженого  Положення про Команду психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами (далі Команда супроводу) створити та затвердити персональний склад Команди супроводу (додаток 1, 2).
2. Загальне керівництво командою психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Поліщук Л.М.
3. Членам команди супроводу:
3.1. Розробити та затвердити план заходів щодо сприяння організації роботи з учнями з особливими освітніми потребами.
                                                                                            До 26.01.2024
3.2. Скласти індивідуальну програму розвитку дітей з особливими освітніми потребами та погодити з батьками дітей.
                                                                                              До 26.01.2024
3.3. Сформувати та узгодити з батьками розклад корекційно-розвиткових занять дітей з особливими освітніми потребами.
                                                                                            До 26.01.2024
3.4. Проводити засідання Команди супроводу.
                                                                                     Протягом навчального року
3.5. Членам Команди супроводу дітей з ООП забезпечити співпрацю з ІРЦ з питань надання корекційно-розвиткових послуг та методичного забезпечення її діяльності.
                                                                                    Протягом навчального року
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.




Директор 							 Валентина ДОРОШЕНКО










Додаток №1 
до наказу 
№  19 від 15.01.2024

  Склад
                        команди психолого – педагогічного супроводу дитини
                                        з особливими освітніми потребами

	Постійні учасники команди

	Директор 
	

	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	

	Директор  Балтського ІРЦ
	

	Фахівець -консультант Балтського ІРЦ
	

	Фахівець - консультант Балтського ІРЦ
	

	Фахівець -консультант Балтського ІРЦ
	

	Фахівець -консультант Балтського ІРЦ
	

	Практичний психолог 
	

	Соціальний педагог
	

	Логопед 
	

	Асистент вихователя
	

	Вчитель
	

	Медична сестра
	

	Вчителі, які викладають  у 4  класі

	Англійська мова
Інформатика 
	

	Батьки дитини

	Мати 
	

	Батько 
	




Директор 							 Валентина ДОРОШЕНКО


Додаток № 2
до наказу 
№  19 від 15.01.2024

  Склад
                        команди психолого – педагогічного супроводу дитини
                                        з особливими освітніми потребами

	Постійні учасники команди

	Директор 
	

	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	

	Директор  Балтського ІРЦ
	

	Фахівець -консультант Балтського ІРЦ
	

	Фахівець - консультант Балтського ІРЦ
	

	Фахівець -консультант Балтського ІРЦ
	

	Фахівець -консультант Балтського ІРЦ
	

	Практичний психолог 
	

	Соціальний педагог
	

	Логопед 
	

	Асистент вихователя
	

	Вчитель
	

	Медична сестра
	

	Вчителі, які викладають  у 4  класі

	Англійська мова
Інформатика 
	

	Батьки дитини

	Мати 
	

	Батько 
	





Директор 							 Валентина ДОРОШЕНКО



ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ

НАКАЗ
16.01.2024					Пужайкове					№ 20

Про внесення змін до наказу № 1111 від 31.08.2023 року
«Про створення команди психолого-педагогічного супроводу
дітей з особливими освітніми потребами»

	Відповідно до Закону України «Про освіту» (ст. 20), наказу МОН України від 08.06.2018 №609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладу загальної середньої та дошкільної освіти», згідно рішення команди психолого – педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами  у 9 класі, висновків Балтського ІРЦ 

НАКАЗУЮ:

1. Змінити персональний склад Команди супроводу на 2023/2024 навчальний рік:
1.1. Виключити із складу Команди супроводу 7 класу асистента вчителя ЛЕБЕДИН Ларису Анатоліївну.
1.2. Виключити із складу Команди супроводу 9 класу асистента вчителя БОНДАРЯ Петра Івановича.
1.3.  Включити до складу Команди супроводу 7 класу асистента вчителя БОНДАРЯ Петра Івановича. 
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Поліщук Л.М. врахувати дані зміни під час планування роботи й засідань Команди супроводу.
3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.


Директор 							 Валентина ДОРОШЕНКО





ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ

НАКАЗ

31.01.2024					Пужайкове					№ 23

Про результати моніторингу 
організації інклюзивного навчання  

Згідно з планом роботи на 2023-2024 навчальний  рік  був проведений моніторинг  організації інклюзивного навчання з 15.01.24р по 31.01.24р
Вивчення здійснювала заступник директора з НВР Поліщук Л.М.
За результатами  якого встановлено наступне:
Із метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, забезпечення психолого-педагогічного супроводу в Пужайківському  ліцеї  відкрито одну інклюзивну групу в дошкільному  підрозділі та  8 інклюзивних  класів. 
Основними завданнями інклюзивного навчання в Пужайківському ліцеї є:
-  здобуття дітьми з особливими освітніми потребами відповідного рівня освіти у середовищі однолітків згідно з Державним стандартом загальної середньої освіти;
-    забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх здібностей;
        -    забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу;
- створення позитивного мікроклімату у закладі загальної середньої освіти з інклюзивними формами навчання, формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими потребами з іншими учнями;
-    надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливими освітніми потребами та залучення батьків до розробки індивідуальних програм навчання.
Освітній процес у групі з інклюзивним навчанням здійснюється відповідно до робочого навчального плану закладу  освіти, складеного на основі типових освітніх програм
Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких і є навчання за інклюзивною формою. Протягом 2023/2024 навчального року у закладі освіти, відповідно до заяв батьків та висновку ІРЦ,   було організовано інклюзивне навчання :
По школі видано наказ про продовження роботи класів  з інклюзивною формою навчання  та на кінець І семестру відкрито ще один клас з інклюзивною формою навчання(дві дитини з 4 класу пройшли обстеження в ІРЦ). 
Всього в закладі станом на кінець І семестру  навчається 15 учнів з ООП, які навчаються за адаптованими програмами та три дитини навчаються за модифікованими програмами .Організовано роботу  з  7 асистентами вчителів та одним асистентом вихователя, які пройшли курсову  перепідготовку. 
Робочі навчальні плани складені на основі типових навчальних планів з урахуванням індивідуальних особливостей дітей з особливими потребами. Навчання здійснювалося за програмами та посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі і спеціальною додатковою літературою. Розроблені індивідуальні навчальні плани з урахуванням висновків ІРЦ. Розклад уроків складений з урахуванням динаміки працездатності особливих дітей з дотриманням санітарно – гігієнічних вимог.
Відповідно до висновку ІРЦ у закладі створено команду супроводу та розроблене положення про її роботу. Членами команди супроводу  та  за згодою батьків  дітей, у закладі розроблено індивідуальну навчальну  програму, яка затверджена керівником закладу. Метою індивідуального планування є розроблення комплексної програми розвитку дитини, яка допоможе пристосувати середовище до її потреб;  надання додаткових послуг та форм підтримки; організація спостереження за динамікою розвитку учня. При складанні індивідуальної програми враховано відповідність вимог навчальної програми та методів з потенційними можливостями дитини.
У своїй роботі команда супроводу - відповідальні працівники керуються відповідними нормативно-правовими актами, а саме:
· Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,
· постановами Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», від 10 квітня 2019 року № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти», від 14 лютого 2017 р. № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами»
· наказами Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 року № 609  «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливим освітніми потребами в закладах загальної середньої та дошкільної освіти» та іншими чинними нормативно-правовими документами. від 23.04.2018 № 414 «Про затвердження Типового переліку допоміжних засобів для навчання (спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку) осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються в закладах освіти».
· Постанова Кабінету Міністрів № 957 від 15.09.2021р. «Про порядок
організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» із змінами внесеними Постановою Кабінетом Міністрів № 483 від 26.04.2022р.
Індивідуальна програма розвитку розроблена на 1 рік,  або на півріччя  (на кінець 
І семестру і на кінець навчального року), згідно рівнів підтримки  та  переглядається і за потреби  коригується. Важливою є оцінка динаміки розвитку дитини, збирання відомостей про її успіхи. Оцінювання здійснюється згідно з критеріями оцінювання та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною програмою. Воно, в основному, є стимулюючим. Згідно рекомендацій ІРЦ відведено 54 години на тиждень для проведення  корекційно-розвивальних  занятть (  години з практичним психологом та  з логопедом).
Практичний психолог Стручковська Л.А. заняття з учнями  проводить із застосуванням відповідних діагностувань і  методик .
 Оскільки вчителя-дефектолога на даний момент  в школі немає( знаходиться в декретній  відпустці)  з дітьми  працювала соціальний педагог Астрахова Н.В. та вчитель музики Панченко С.В. Вони проводили заняття згідно календарно-тематичного планування, застосовуючи спеціальні форми і методи навчання.
В процесі підготовки до уроку в інклюзивному класі вчителі складають плани-конспекти уроку, в якому намагаються інтегрувати учбовий матеріал загальноосвітніх і спеціальних (корекційних) програм так, щоб на одному уроці діти з різним станом психофізичного і інтелектуального розвитку вивчали близьку за змістом тему, але на тому рівні засвоєння, який доступний для учня. Вся робота асистентів вчителя та педагогічних працівників направлена на пробудження пізнавальної активності, розширення зони найближчого розвитку і реалізацію резервних можливостей дитини, формування у дитини  віри в свої власні сили, у власні можливості. 
Під час вивчення питання стану реалізації інклюзивного навчання було виявлено, що залучення дитини з особливими потребами до такої форми навчання позитивно впливає на соціально – емоційну сферу фізичний та творчий розвиток, більш прихильніше ставлення до нього учнів класу. Найбільшим успіхом учнів є те, як зазначають вчителі, що діти  не помічають своєї відмінності між однолітками, вільно з ними спілкуються, беруть  участь у шкільному житті свого класу.   
Усі учні з ООП мають висновки Балтського  ІРЦ з рекомендаціями щодо організації інклюзивного навчання. Подано клопотання до відділу освіти, культури , молоді та спорту Піщанської сільської ради Подільського району  щодо організації інклюзивного навчання для вищезазначених дітей.
   Відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання командою психолого-педагогічного супроводу для  вихованця дошкільного підрозділу Палія Ніколая Сергійовича  розроблено, затверджено та погоджено з батьками  Індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, яка забезпечує індивідуалізацію навчання; визначає потребу в адаптації/модифікації навчального матеріалу, потребу у додаткових допоміжних засобах навчання та складається на основі висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку ІРЦ.
  У склад команди  психолого-педагогічного супроводу входять представники інклюзивно-ресурсного центру, з якими налагоджена тісна співпраця.     Засідання команди  супроводу проводиться не менше 3 разів на рік, протоколи ведуться обраним секретарем згідно чинних вимог. На засіданнях  розглядаються актуальні питання щодо надання якісних освітніх і корекційних послуг, соціальної взаємодії та навчальної мотивації дитини, моніторинг динаміки розвитку, напрацьовуються рекомендації  щодо подальшої спільної  роботи з батьками.
     Хлопчик, який  охоплений інклюзивним навчанням у дошкільному підрозділі,  навчається за освітньою  програмою «Дитина», яка  розроблена за освітніми напрямами  з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини та її потенційних можливостей. Для нього  складено індивідуальний навчальний план та розклад корекційно-розвиткових занять, який узгоджений з батьками.
[bookmark: _GoBack]    Корекційно-розвиткові заняття проводяться педагогами, які мають спеціальну освіту. 
 Адміністрація  закладу  керується наказом МОН від 16.10.2020 № 1281 «Про затвердження Типового переліку допоміжних засобів для навчання (спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку) осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються в закладах освіти» при підборі корекційного обладнання та додаткових засобів навчання для обладнання ресурсних кімнат. В нашому закладі для організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами облаштована ресурсна кімната на 40%. Тому  гострою проблемою залишається облаштування ресурсної кімнати для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. І це є одним із основних пріоритетних напрямків роботи адміністрації закладу на наступний навчальний рік.
Заклад освіти забезпечений пандусом та внутрішніми туалетами пристосованими для дітей з ООП.
   Проведення корекційно-розвиткових занять здійснюють фахівці, які працюють на основі цивільно-правових угод: вчитель-логопед - 3 ; практичний психолог – 1; вчитель фізичної культури, який викладає ЛФК; вчитель музичного мистецтва, який викладає ритміку; соціальний педагог, який викладає соціально-побутове орієнтування.
    Найважливішим чинником якісного інклюзивного навчання у закладі  на сьогодні є наявність підготовлених до роботи з дітьми з ООП педагогів, асистентів вчителів та асистента  вихователя. Вихователь та асистент мотивовані підвищувати компетентність у сфері інклюзивної освіти, однак через відсутність системної підтримки і навчання роблять це самостійно, використовуючи доступні джерела інформації. Їм не вистачає методичних рекомендацій, інструкцій, тренінгів та семінарів з обміну досвідом, які були б затверджені та визнані на рівні держави.
     Документація асистента вихователя та вихователя, а також асистентів вчителів ведуться відповідно до чинних вимог та посадових обов’язків: складено річні плани роботи, оформлено портфоліо дітей, ведуться журнали  спостережень. Асистент вихователя та асистенти вчителів постійно підвищують свій фаховий рівень шляхом участі у семінарах, конференціях, онлайн-курсах на платформах Edera, Всеосвіта. В роботі команд супроводу бере  участь медичний працівник  закладу Богонос Р.В., яка  спостерігає  за здоров'ям дітей з особливими освітніми потребами та надають рекомендації батькам та педагогам.
  Адміністрації та педагогам закладу  потрібно постійно працювати над створенням спеціальних умов для здійснення освітнього процесу з використанням технологій, що забезпечують достатній рівень здійснення корекційно-розвиткової роботи.
   Узагальнити моніторинг закладу щодо інклюзії можна  в контексті які є ключовими для постійного прогресу ( створення безбар’єрного середовища , психологічний клімат позитивний, рівень співпраці між педагогами та асистентами налаштований).   Систематичне вивчення ситуації по роботі з дітьми інклюзивних груп  та класів  дає можливість керівнику закладу спільно з колективом та батьківською спільнотою оцінювати доступ до інклюзії, а також визначати, що саме потребує втручання і підтримки та які сильні сторони є у закладу на цьому шляху.
Разом з тим є ряд  проблем з питань роботи з дітьми  з особливими потребами.
 Дуже складною є робота з батьками учнів та особами, які їх замінюють. Вони не завжди приходять до школи, з ними періодично немає телефонного зв’язку, вони  не дотримуються попередніх обіцянок. Зі своїми дітьми дома не працюють над покращенням мовлення та дрібної моторики рук. Також необхідним є покращення забезпечення освітнього процесу та розвиткового процесу спеціальними технічними засобами і обладнаннями, кваліфікованими фахівцями різного профілю, навчальною та методичною літературою. 
Виходячи із зазначеного
 

НАКАЗУЮ:
 
1. Вважати стан інклюзивного навчання в закладі задовільним.
2. Педагогічним працівникам , які працюють в інклюзивному класі:
2.1. Спрямувати роботу учнів класу на формування позитивної думки, толерантного ставлення до дітей з особливими потребами, руйнування психологічних, фізичних і соціальних бар’єрів, які виключають або обмежують їхню участь у повноцінній діяльності.
2.2. Під час підготовки до уроків враховувати індивідуальні особливості учнів з особливими потребами, вивчати різні педагогічні методики щодо ефективного розвитку здібностей дітей.
2.3. Залучати дітей з особливими освітніми потребами до позакласних та позашкільних заходів з урахуванням їх інтересів, нахилів, здібностей, побажань індивідуальних особливостей навчально – пізнавальної діяльності та стану їх здоров’я.
2.4. Здійснювати оцінювання навчальних досягнень дітей з особливими потребами згідно з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальним навчальним планом.
3. Практичному психологу Стручковській Л.А.:
3.1. Надавати систематичну консультативну допомогу вчителям-предметникам, які викладають у класах з інклюзивною формою навчання, у створенні сприятливих умов адаптації учнів з особливими потребами, психологічно комфортного перебування в учнівських колективах.
3.2. Постійно здійснювати психолого-педагогічний супровід:
-дітей, які мають особливості психофізичного розвитку, проводити індивідуальну роботу, сприяти успішній адаптації до навчання та перебування в учнівських колективах;
-родин, у яких виховуються діти з особливими потребами, проводити індивідуальні консультації для батьків, тренінги.
4. Заступнику директора з НВР Поліщук Л.М.:
4.1. Активізувати організаційно – методичну допомогу в інклюзивному класі  з питань навчально – виховної діяльності.
4.2. Здійснювати контроль за станом проведення індивідуальної та інклюзивної форм навчання.
4.3. Забезпечити системний кваліфікований психолого – педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.
5. Адміністрації закладу  сприяти покращенню забезпечення освітнього процесу та розвиткового процесу спеціальними технічними засобами і обладнаннями, а також  навчальною та методичною літературою.
6.  Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю за собою. 


Директор                                                       	Валентина ДОРОШЕНКО
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