Протокол №13
засідання педагогічної ради 
Пужайківського ліцею Піщанської сільської ради Подільського району


                                                                                                       від   30 .03.2023р.

Голова:  Дорошенко В.Я.
Секретар: Данилюк Г.С.
Присутні:  27 членів педагогічної ради.
Відсутні :  Бондар Н.А., Чабан Л.І, Сорока І.В., Мельничук Н.П., Панченко О.М., Чорна М.С., Поросюк А.М., Сандул А.О., Загорулько Т.В.

Порядок денний:
 1. Про стан роботи педагогічного колективу закладу  над проблемою «Від творчо працюючого вчителя до конкурентоздатного компетентного випускника через впровадження інноваційних методів навчання і виховання».
                                                                    
 2.  Про стимулювання позитивного ставлення до навчання, створення умов для ефективної мотивації на уроках.

3. Про партнерство родини та ліцею  у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства.
 
4. Про методичні рекомендації щодо завершення  2022-2023 навчального року та особливості проведення ДПА.
 
1.СЛУХАЛИ:
   Данилюк Г.С. , вчителя української мови та літератури, яка наголосила на тому, що впровадження інновацій викликане самими процесами, що складаються в освітніх закладах, зміною ставлення до процесу навчання його суб’єктів: вчителів, учнів, батьків, громадськості. Головна мета навчання в школі — формування компетентного мовця, національно свідомої, духовно багатої мовної, всебічно розвиненої особистості, здатної до інновацій. Процеси розвитку, виховання і соціалізації  нової школи покликані зробити випускника конкурентоздатним у ХХІ ст.  Тому формування конкурентноспроможної особистості можливе шляхом впровадження в навчальний процес сучасних інноваційних технологій:
1. Технологія розвитку критичного мислення формує творче мислення, сприяє розвитку креативності. Критичне мислення необхідне під час розв’язування проблемних задач, формулювання висновків, оцінювання та прийняття рішень.
1. 2. Технологія інтерактивного навчання - це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів, де і учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання
2. 3. Ігрові технології навчання –це ефективний засіб активізації;        мотиваційна за своєю діяльністю; дозволяє вирішувати питання передачі знань, умінь, навичок; переважно колективна, групова форма роботи; має кінцевий результат (матеріальний, моральний, психологічний); має чітко поставлену мету й відповідний педагогічний результат.
3. 4. Технологія  особистісно орієнтованого навчання спрямована  на особистість. Це означає максимальну індивідуалізацію і диференціацію навчального процесу, побудову його на діагностичній основі. Готовність учителя до творчого пошуку разом з учнями, уміння створювати атмосферу продуктивного пізнання на уроці залежать від його обізнаності та володіння арсеналом педагогічних умінь та навичок, знання предмета, глибокого інтересу до нього. Лише на основі цього вчитель може творчо використовувати навчальні та виховні прийоми, комбінувати їх, впроваджувати нові методики, виробляти нові, нестандартні прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів. Це здійснюється на основі особистісного підходу у навчанні до кожного учня, використанні можливостей предметних модулів, розвитку ініціативи і творчості, використанні нестандартних форм навчання.
4. 5.Проєктна технологія передбачає розв’язання учнем або групою учнів якої-небудь проблеми, яка передбачає, з одного боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з другого – інтегрування знань, умінь з різних галузей науки, техніки, творчості.
5. 6. Технологія проблемного навчання передбачає створення вчителем самостійної пошукової діяльності школярів із розв’язання навчальних проблем, у ході якої формується нове знання, уміння, навички та розвиваються здібності дитини, активність, зацікавленість, ерудиція, творче мислення та інші особисто значущі якості.
6. 7. Інформаційно-комп’ютерні  технології - це сукупність методів і технічних засобів збирання, організації, збереження, опрацювання, передачі і подання інформації за допомогою комп’ютерів і комп’ютерних комунікацій.
     Галина Станіславівна  визначила, що , готуючись до уроків, вчитель має проаналізувати, які інноваційні технології або окремі методи і прийоми можна використати для формування ключових компетентностей, та, керуючись власним досвідом роботи над особистою методичною проблемою «Поєднання традиційних та інноваційних освітніх методів та прийомів  навчання на уроках української мови та літератури» ,  підсумувала, що найбільш  ефективною формою навчання вважає  поєднання сучасних інноваційних методів і прийомів  з традиційними засобами.
     За словами Данилюк Г.С., вона  нагромадила багатий арсенал прийомів та методів інтерактивного навчання на власних уроках:
•	Займи позицію 
•	Кола Вена
•	Хмари слів 
•	Перехресна дискусія 
•	Товсті і тонкі запитання 
•	Мій епіграф 
•	Сенкан 
•	Рольова гра 
•	Кроссенс 
•	Збираємо валізу 
•	6 капелюшків 
•	Ромашка Блума 
•	Мозкова атака(штурм) 
•	Прогнозування за ключовими словами
•	Кластер
•	Міні-твір за  п’ятьма словами .
       Вивчаючи окремі мовні поняття, працюючи над образами письменників, літературних героїв  можна застосовувати такі прийоми:  «Інформаційне гронування»,  «Асоціативний кущ»,  «Мої асоціації» та інші , а при узагальненні та систематизації знань, коли виконуються завдання різного рівня складності, потрібна колективна праця, за її словами, доречним буде використання роботи  в малих та великих групах, «Аукціон ідей»,   метод «Прес» , «Займи позицію». Також використовує на своїх уроках кросворди,літературні вікторини,ігри-змагання («Що? Де? Коли?», «Розумники й Розумниці»), ігри-вправи.
     Підсумовуючи свій виступ,  Галина Станіславівна визначила, що саме такі прийоми  та методи  інтерактивного навчання  сприяють підвищенню пізнавальної діяльності учнів,  розвитку творчих здібностей, зацікавлюють їх, а це сприяє кращому засвоєнню теми через співпрацю,  творчість. 
ВИСТУПИЛИ:
     Шатайло Т.І., вчитель початкових класів, яка зазначила, що велику увагу на своїх уроках приділяє організаційному моменту. Важливе завдання організаційного етапу - створити оптимістичну установку, емоційно налаштувати на урок, забути на деякий час про недоліки, побачити тільки перспективні лінії розвитку, щоб в очах учнів засвітилася радість, щоб у кожного з них з’явилася впевненість у власних силах. У своїй педагогічній практиці нерідко використовую розминки для мотивації навчання, для ненав’язливого формулювання мети і завдань уроку. Завдяки розминці створюються умови, за яких мета і завдання навчального процесу, визначені вчителем, усвідомлюються кожним учнем як особистісно значущі. Міні-тренінги,  "Спіймай мій настрій", "Коло компліментів" – це неповний перелік тих розминок, що їх використовую на уроках.

     Ткачова О.В., вчитель математики, яка наголосила на тому, що використовує у своїй практиці нестандартні уроки-ігри, екскурсії, подорожі та ін.., адже таке закріплення знань менше втомлює учнів, ніж тренувальні вправи, до того ж зацікавлює, інтригує їх. Практика показує, що саме такі уроки сприяють підвищенню пізнавальної діяльності учнів. Також на уроках математики значну увагу приділяє  візуалізації текстової інформації (мультимедійні презентації, «хмари слів»,  ментальні карти, меми, фотоквести). 
   
     Коваль О.М., вчитель інформатики, яка звернула увагу членів педради на те, що впродовж майже трьох років учасники освітнього процесу стикаються з новими викликами, що спричиняють трансформацію та необхідність адаптуватися до нових умов. Для забезпечення рівного доступу до освіти навчальний процес перейшов з очного формату до змішаного або дистанційного, що змусило вчителів та учнів опановувати різні цифрові інструменти, тому запропонувала огляд найпопулярніших  онлайн-платформ, які допоможуть при організації дистанційного навчання:
· HUMAN – зручна система для ведення електронного документообігу, проведення онлайн-уроків, здачі та перевірки домашнього завдання, отримання від учнів зворотнього зв’язку та спілкування.Вчителі можуть створювати на платформі власні уроки та користуватися ними далі. Базова версія програми безоплатна, її функціоналу вистачає для дистанційного навчання.
· Prosvita – освітня платформа з з безплатним доступом із будь-якого електронного пристрою до щоденника та навчальних досягнень, освітніх матеріалів, онлайн-уроків та домашніх завдань. Батьки бачать успіхи дитини та виконання домашки, а учні бачать свої завдання та можуть завантажити їх навіть із телефона.
· Google classroom – безплатний вебсервіс, створений Google для закладів освіти, на якому вчителі можуть створювати та перевіряти завдання, що зберігаються в окремих папках учнів на Google-диску. Дані про виконані школярами завдання постійно оновлюються, вчителі можуть залишати коментарі до перевіреної роботи.
· MOODLE – навчальна платформа, де є змога представляти навчальний матеріал у різних форматах (текст, презентація, відеоматеріал, вебсторінка); тестувати та опитувати школярів із використанням запитань закритого і відкритого типу; виконувати завдання з можливістю пересилати відповідні файли.
· Нові знання – безплатна платформа для дистанційного навчання, де є електронні класні щоденники та журнали, розклад уроків та доступ до інтерактивних підручників. Щоби доєднатися до неї, заклад освіти має бути учасником системи “КУРС “Школа””.
· Єдина школа – безплатна онлайн-платформа, доступ до якої мають вчителі, учні та батьки за допомогою додатку в смартфоні. Батьки мають доступ до електронного журналу та щоденника, можуть контролювати присутність своєї дитини на уроках та стежити за її успішністю. Вчитель може створювати домашні завдання з аудіо- чи відеофайлами, а також розробляти тести.
%subscribe_form%
· Мій Клас – електронна платформа, яка допомагає провести дистанційні уроки, тут зібрані готові завдання та тести різних видів складності, є можливість автоматично перевіряти роботи учнів та виставляти оцінки, вчитель може створювати свої робочі програми на сайті. Батьки одержують щотижневі звіти про успішність дітей, а доступ до учнівських профілів мають лише ідентифіковані вчителі. Користування сервісом безплатне, існує платна опція з розширеними функціями “Мій+”.
· Всеукраїнська школа онлайн – безплатна платформа для дистанційного та змішаного навчання учнів 5–11 класів. На ній зібрані відеоуроки, тести та матеріали для самостійної роботи з 18 основних предметів.
· GoogleDoc – безплатна програма, що дає змогу використовувати вордівські документи як дошку чи зошит для спільної роботи вчителя та учнів.
· Paint – платформа, яку вчителі використовують як дошку, на якій можна креслити та малювати. Або ж працювати над шкільними домашніми завданнями. Утім, не передбачена взаємодія учня та вчителя. Користування сервісом не потребує оплати.
· Сonceptboard – частково безплатний інтернет-ресурс, який має функції програми Paint та дає змогу спільно працювати над завданнями. Для цього вчитель має завантажити матеріали на платформу та надати доступ до них учням (через QR-код чи запрошення на електронну пошту).
· Liveworksheets – сайт безплатних інтерактивних завдань на будь-які теми. Вчитель може знаходити готові вправи або створити власні. Свої завдання можна зберігати в інтерактивному зошиті, який зберігається на сайті. На сайті учень може самостійно перевірити помилки або надіслати результат на електронну адресу вчителя.
· LearningApps – безоплатна платформа, яка дає змогу створювати інтерактивні ігри та вправи з різних предметів. До вправ можна додавати фото, картинки, звук або відео. На платформі є вже готові завдання, які можна редагувати.
· Nearpod – це частково безоплатна онлайн-платформа для створення живих уроків (більшість функцій платні). Якщо ж користуватися повною версію програми, можна сконструювати онлайн-урок, додаючи презентації PowerPoint, створюючи власні слайди з аудіо та відео, картинками та текстом, вставляючи відео із Youtube.
· Kahoot – ігрова навчальна платформа, де ігри створені у форматі тестів із кількома варіантами відповідей. Доступ до тесту можна отримати через веббраузер або додаток “Kahoot!”.
· Classtime – онлайн-платформа з безплатним та преміумдоступом. Безплатний варіант дає змогу провести оцінювання учнів дистанційно та в класі. Вчителі можуть створювати інтерактивні уроки, додаючи відео, формули або використовуючи бібліотеку з-понад 30 тисяч питань.
· Padlet – мультимедійний ресурс, де можна безоплатно створювати, редагувати та зберігати інформацію. Це віртуальна стіна, на яку можна прикріплювати фото, файли, покликання на інтернет-сторінки та замітки.
· Easy test maker – сервіс для створення тестів, у яких можна вибирати правильні та помилкові твердження. Сервіс перемішує питання і варіанти відповідей, щоб учні не списували. У безплатній версії можна створити 25 тестів, у платній – необмежену кількість.

УХВАЛИЛИ :
1.1. Членам педагогічного колективу усвідомити необхідність подальшого розвитку та впроваджень інноваційних технологій.
1.2. Поповнювати наявність необхідних ресурсів для реалізації нововведень в освітньому процесі.
1.3. Підтримувати атмосферу підтримки змін, яка панує в колективі.
1.4. Всім працівникам ліцею невідкладно реагувати на вимоги зовнішнього середовища, запити на оновлені освітні послуги з боку учнів та їх батьків.
1.5.  Брати до уваги позитивний приклад інших навчальних закладів.

Голосували: ЗА -28
Голосували: ПРОТИ- 0
Голосували: УТРИМАЛИСЬ – 0

2.СЛУХАЛИ:
       Поліщук Л.М., заступник директора ліцею з навчально-виховної роботи, яка
 зазначила, що мотивація навчальної діяльності учнів є невід’ємним і обов’язковим елементом будь-якого уроку, бо основним у педагогічному мистецтві вчителя є вміння спонукати, а не примушувати. 
      Мотивація — надто важливий компонент не лише навчання, а й будь-якої людської діяльності. Є мотив — є й бажання виконувати й доводити до завершення цю діяльність. Без належної мотивації не працюватиме жодна педагогічна технологія. Адже всі без винятку технології пропонують високу обопільну (і учнів, і вчителів) зацікавленість. Тож не тільки вчитель, а й учні мають розуміти, навіщо і для чого вони займаються певними видами діяльності та яку користь від цієї діяльності вони матимуть.  
   Людмила Миколаївна наголосила на тому, що сновними мотиваційними аспектами, до яких найчастіше звертається педагог, є пізнавальний інтерес, проблемність і практична цінність з погляду майбутньої професійної діяльності. Не останню роль відіграють і зовнішні мотиви, які проявляються тоді, коли навчальна діяльність здійснюється заради досягнення певного положення серед однолітків, через почуття обов’язку перед батьками, вчителями.
	Виявляється, що між «сильними» і «слабкими» учнями існує різниця не в рівні інтелекту, а в мотивації навчальної діяльності. Внутрішня мотивація властива «сильним» школярам: їм необхідно оволодіти спеціалізацією високого рівня, орієнтуючись на набуття міцних професійних знань і практичних навичок. Щодо «слабких людей», то їхні мотиви, як правило, зовнішні та ситуативні, наприклад уникнення засудження та покарання за низьку успішність.
	Організовані заходи, в яких дитина не має наміру брати участь, насправді не розвиватимуть її. Варто нагадати слова Оскара Уайльда, який наголошував, що освіта – це чудова річ, але інколи краще пам’ятати: не можна силою навчити всього, що потрібно знати. Справжнє духовне багатство і всебічний розвиток спостерігається тоді, коли людина сама прагне до знань, науки і мистецтва.

 ВИСТУПИЛИ:
       Шатайло Т.І., вчитель початкових класів,  яка акцентувала увагу членів педради на тому, що мотивація передбачає:
• морально-психологічну стимуляцію навчальної діяльності, так званий «внутрішній двигун»;
• прагнення людини домагатися успіху в різних видах діяльності;
• пошук відповідей на запитання «чому?», «навіщо?», «заради чого?».
	Загальновизнаним серед педагогів та психологів є той факт, що будь-яка діяльність спонукається не одним мотивом, а їх комплексом, тобто є полімотивованою (пізнавальні, соціальні, професійні, утилітарні).
	До того ж Тетяна Іванівна визначила основні умови формування позитивного ставлення до навчання:
· Готовність дитини до навчання;
· Позитивне ставлення учнів до школи та процесу навчання;
· Формування мотивації до вивчення предметів, пізнавального інтересу;
· Комплексна організація навчально-виховного процесу, враховуючи індивідуальні, психологічні особливості школярів;
· Інноваційний підхід до організації та проведення навчальних занять.
	Та наголосила на методах стимулювання мотивації навчально-пізнавальної діяльності у дітей:
1. Методи формування пізнавальних інтересів учнів: вони викликають позитивні дії та настрій — образність, цікавість, здивування, моральні переживання.
Пізнавальний інтерес на початковому етапі формується під впливом емоційних факторів. Для створення емоційного контексту важливі ретельно підібрані приклади з літератури, художніх фільмів, особистого досвіду вчителів. Жвавість, сильна емоційність розповіді збуджує інтерес учня до окремих питань предмета та матеріалу в цілому.
Найпоширенішими серед методів даної групи є:
•	Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу.
•	Метод опори на життєвий досвід. 
•	Метод пізнавальних ігор.
•	Метод створення відчуття успіху в навчанні.
2. Метод стимулювання обов'язку і відповідальності в навчанні: передбачає показ учням суспільної та особистої значущості учіння; висунення вимог, дотримання яких означає виконання ними свого обов'язку; привчання їх до виконання вимог; заохочення до сумлінного виконання обов'язків; оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.
•	Метод усного контролю. Усний контроль здійснюється шляхом індивідуального і фронтального опитування. 
•	Метод письмового контролю. Здійснюється за допомогою контрольних робіт, творів, переказів, диктантів, письмових заліків і под., які можуть бути короткочасними (15—20 хв) і протягом усього уроку.
•	Метод лабораторного контролю спрямований на перевірку вмінь учнів користуватися лабораторним обладнанням (амперметром, вольтметром, термометром, психрометром та ін.), яке буде використовуватися на уроці. До контрольних лабораторних робіт включають також письмові та графічні роботи, розв'язання експериментальних задач, які потребують проведення дослідів.
•	Метод машинного (програмованого) контролю. Здійснюється за допомогою електронно-обчислювальної техніки й контролюючих програм.
•	Метод тестового контролю. Може бути безмашинним і машинним. В основі такого контролю лежать тести — спеціальні завдання, виконання (чи невиконання) яких свідчить про наявність (або відсутність) у школярів певних знань, умінь.
· Метод самоконтролю.

       Морозюк Л.Б., вчитель іноземних мов, яка на основі презентації у своїй доповіді розповіла, що знання теоретичних основ формування мотивації у дітей передбачає застосування їх на практиці. Практичний аспект має таке ж важливе значення, як і теоретичний, оскільки для успішного формування мотивації  дітей вимагається від вихователя, психолога, соціального педагога педагогічної майстерності, знання психології  дитини та психологічних особливостей кожного конкретного вихованця. А основні психологічні умови виникнення пізнавального інтересу вихованців у процесі навчання: 
· новизна знань; 
· усвідомлення їх корисності; 
· творча пошукова атмосфера; 
· використання позитивної оцінки, схвалення («діловий» мотив)
активних пошукових дій, правильного розв’язання навчального завдання; творча конкуренція («змагальний» мотив).
    
      Древицька Т.В., вчитель української мови та літератури, яка розповіла про те, що на формування сфери навчальної мотивації впливають емоційне ставлення учнів до вчителя, підтримання вчителем уваги, важливості, впевненості, задоволеності своєю поведінкою. Концентрація підтримується за допомогою різноманітних стимулів, у тому числі жартівливих, дотепних прикладів. Позитивно впливає участь учнів у довгострокових проєктах.

УХВАЛИЛИ:
2.1.Адміністрації ліцею: 
     2.1.1. При відвідуванні уроків та позакласних заходів звертати увагу на стан формування позитивних мотивів навчальної діяльності учнів. 
     2.1.2. Узагальнити матеріали педради щодо впровадження методів і прийомів мотивації навчальної діяльності учнів. 
 2.2.Керівникам ШМО: 
    2.2.1. Систематизувати практику впровадження методів, форм, технік, прийомів,  лайфхаків по створенню стійкої мотивації навчальної діяльності учнів. 
    2.2.2. Налагодити систему взаємовідвідування уроків колег з метою обміну досвідом з питання виховання у школярів уміння та бажання вчитися. 
2.3. Учителям-предметникам:
    2.3.1. Враховувати рекомендації педради щодо впровадження емоційних, пізнавальних, вольових та соціальних методів мотивації під час проведення уроків.
      2.3.2..Використовувати у своїй роботі пинципи ідей дитиноцентризму: 
- більше хвалити, менше критикувати; 
- допомагати переборювати невпевненість у власних силах; 
- допомагати уникати поразок; 
- давати чіткі інструкції, чим спонукати до активної роботи;
-  визначати і використовувати важливість зусиль кожної окремої дитини в діяльності класу (групи).

Голосували: ЗА -28
Голосували: ПРОТИ- 0
Голосували: УТРИМАЛИСЬ – 0




3. СЛУХАЛИ:
        Астрахову Н.В., заступника директора ліцею з виховної роботи, яка  зазначила , що в основі виховного процесу школи лежить система  виховних методів  щодо партнерства родини та ліцею  у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства, що забезпечує взаємодію педагогів, батьків та учнів згідно з суспільно заданими цілями виховання – розквіт духовної сутності людини, яка має стати висококваліфікованим спеціалістом, займати чіткі національні, загальногосподарські позиції, бути активною у громадянському житті, відповідальною за моральне становлення себе як особистості. 
     Наталія Володимирівна запевнила присутніх членів педагогічної ради у тому,що, реалізуючи концепцію освіти, як процес розвитку творчої особистості, педагогічний колектив Пужайківського ліцею постійно веде пошук нових педагогічних технологій, що сприяють формуванню середовища, яке розвиває, навчає та виховує.
   Вона акцентувала увагу присутніх на тому, що 14 грудня 2016 року розпорядженням Кабінету Міністрів України схвалено Концепцію реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, де  чітко зазначено, що НУШ – це школа для життя у ХХІ столітті, це перехід від школи, яка напихає дітей знаннями, що  дуже швидко застарівають, до школи, яка вчить знання використовувати.
   Наталя Володимирівна оголосила  виховні  напрямки НУШ:
· запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, вчителя і батьків;
· удосконалення процесу виховання: створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів і батьків;
    та запевнила педагогічний колектив, що школа працюватиме на засадах «педагогіки  партнерства», основними принципами  якого є:
· повага до особистості;
· доброзичливість і позитивне ставлення;
· довіра у відносинах та стосунках;
· діалог-взаємодія-взаємоповага;
· розподілене лідерство;
· принципи соціального партнерства.
     За словами  Астрахової Наталії Володимирівни , у  даний час загострились проблеми організації взаємодії школи та родини. Усе частіше виявляється відчуження батьків від школи. Повсякденні турботи, пов’язані переважно з матеріальним забезпеченям та воєнним станом в нашій державі, віддаляють один від одного дорослих людей, відповідальних за виховання дітей.
На загальноосвітній заклад  покладено завдання  навчити учнів грамоті, прищеплювати їм любов до знань, сприяти духовному  розквітові дітей. Проте реалізувати ці завдання самостійно без участі батьківської громади неможливо. Становлення відносин школи   та сім’ї  відбувається  у період  значних  змін у суспільно - політичному й соціально-економічному житті  держави. Ці зміни  вимагають  перегляду  поглядів  на виховання дітей, на визначення в цьому ролі школи та сім’ї.
Навчальний заклад є важливим інститутом, який сприяє виховному процесу, забезпечує  взаємодію дитини, батьків та соціуму.

ВИСТУПИЛИ:
    Коваль О.М., класний керівник 7 класу, яка запевнила колег, що батьки –  наші партнери, а вчителі – це помічники, які сприятимуть батькам здобувати спеціальні знання про розвиток дитини, та за основу концепції мають брати педагогіку партнерства: співпрацю між учителем, учнем і батьками, які мають стати рівноправними учасниками освітнього процесу. І не останнє місце в цьому процесі посідає роль класного керівника та класовода.
   Класний керівник і батьки учнів повинні чітко уявляти основні напрямки своєї співпраці:
 
1. розвиток гуманного виховного середовища класу, яке створює можливості для задоволення потреб дитини у пізнанні, спілкуванні і забезпечує вільне самовираження в різноманітній діяльності;
 
1. контроль за дотриманням прав і свободи дитини у школі та в сім’ї, виключення будь-якого – морального, фізичного – насилля над дитиною;
 
1. створення можливостей для розумного і культурно-ціннісного дозвілля дітей;
 
1. контроль за дотриманням належних умов щодо зміцнення здоров’я дітей, за посиленням здоров’єзберігаючих  заходів у школі;
 
1. створення і розвиток постійних зв’язків класу із соціальним середовищем. 

     Стратегічні напрямки своєї педагогічної турботи класний керівник може реалізувати завдяки згуртуванню батьківського колективу для досягнення загальних виховних цілей. Допоможуть у цьому батьківські збори. На жаль, на сьогодні батьківські збори – найпоширеніша форма взаємодії вчителя та родини учня. Але не потрібно забувати і про різні форми їх проведення : лекції, семінари, педагогічні практикуми, дискусії, тренінги, конференції, психологічні консультації.    Можна залучати батьків до проведення різних заходів, свят, походів, екскурсій, зустрічей. Доцільною і корисною є також організація вечорів запитань і відповідей, днів відкритих дверей, консультацій для батьків, читацьких конференцій, практичних занять.
    
     Шатайло Л.С., класовод 4 класу, яка доповнила, що тематика класних батьківських зборів має бути різноманітною і торкатися усіх важливих питань виховання й навчання дітей з першого по випускний клас, а для ефективної організації проведення батьківських зборів доцільно періодично проводити анкетування.  Наприклад,  на такі теми:
1. Яку інформацію ви хотіли б отримати на батьківських зборах?
2.  Які питання виховання вас особливо хвилюють?
3.  Чим ви можете допомогти класному керівнику в роботі з дітьми класу?
4.  На що вчителю слід звернути особливу увагу в роботі з вашою дитиною?


       Муль Л.В., класний керівник 11 класу,  яка зазначила, що  сьогодення вимагає стратегії оновлення взаємодії  педагогів з батьками, розширення тематики життєво важливих проблем, надання більшої щирості та відвертості зустрічам, бесідам. Батьки і школа мають спільну мету - успішна і щаслива дитина. 
   Вона  визначила, що у роботі з батьками враховує  сучасні тенденції розвитку стосунків між батьками та дітьми, їхні технології, ціннісні орієнтири, особистісні якості та застосовує такі заходи, які спрямовані на співпрацю:
- вивчення родинних традицій;
- ранкові зустрічі, індивідуальні бесіди;
- відвідування родин;
- залучення батьків до проведення заходів;
- співпраця в оформленні освітнього середовища;
- екологічні акції;
- екскурсії;
- благодійна та волонтерська діяльність;
- батьківські збори, інтерактивні спілкування.
      Тільки разом з батьками , спільними зусиллями, вчителі можуть дати дітям велике людське щастя.
     Лебедин Л.А., класний керівник 6 класу, яка наголосила на тому, що дитина,перебуваючи в шкільному соціумі, дуже часто поводить себе не так, як в родинному соціумі. Дуже важливо це зрозуміти і батькам,  і вчителям, та знайти шляхи співпраці.  
    Це повинна бути постійна комунікація (створення чатів чи груп у соціальних мережах та месенджерах). Дуже ефективне неформальне спілкування (спільне святкування визначних подій та свят, які мають важливе значення для життя дітей). Залучення  батьків до шкільного життя  (добровільна допомога під час створення навчальних матеріалів та формування освітнього середовища, обмін життєвим та професійним досвідом).
   Коваль О.М.,  класний керівник 5 класу, яка запропонувала способи, якими  залучати батьків до співпраці:
-  обрати помічника учителю у роботі з  обдарованими дітьми – батьки або інші члени родини можуть допомагати вчителю в організації та проведенні навчальних занять, підготовці навчальних матеріалів (батьки пропонують свої варіанти матеріалу для підготовки дитини);
- обрати помічника учителю у роботі з іншими батьками– допомога вчителю у контактуванні з іншими батьками для поширення важливої інформації, ознайомленні нових батьків з особливостями життя класу та ін. (створення груп у вайбері, месенджері, телеграмі або на інших платформах, де батьки обмінються своїми думками, пропозиціями і вирішують поставлені перед собою питання, а,  дійшовши до певної думки, потім повідомляють учителю про своє рішення);
- проводити індивідуальні зустрічі з батьками, щоб обговорити досягнення і процес навчання їхньої дитини, труднощі, які виникають у навчанні, а також, аби дізнатися про очікування, цілі, занепокоєння і потреби батьків;
- використовувати різні форми письмової інформації (оголошення, особисті запрошення, інформаційні бюлетені тощо), щоб повідомити батьків про види діяльності, які відбуваються у класі чи школі, та запросити батьків взяти у них участь;
-заохочувати сім’ї налагоджувати партнерські зв’язки з іншими родинами та організаціями для обміну досвідом та ресурсами.    

УХВАЛИЛИ:
3.1. Продовжувати застосовувати у роботі з батьками  принципи педагогіки  партнерства з метою формування творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства.

3.2. Прийняти до уваги інформацію  про  педагогічні методи та прийоми  зміцнення  відносин школи   та сім’ї  у період  значних  змін у суспільно - політичному й соціально-економічному житті  держави:
- різні форми  проведення батьківських зборів : лекції, семінари, педагогічні практикуми, дискусії, тренінги, конференції, психологічні консультації;
- вивчення родинних традицій;
- ранкові зустрічі, індивідуальні бесіди;
- відвідування родин;
- екологічні акції , екскурсії;
- залучення  батьків до шкільного життя  (добровільна допомога під час створення навчальних матеріалів та формування освітнього середовища, обмін життєвим та професійним досвідом); 
-  обрання помічника учителю у роботі з  обдарованими дітьми – батьки або інші члени родини можуть допомагати вчителю в організації та проведенні навчальних занять, підготовці навчальних матеріалів (батьки пропонують свої варіанти матеріалу для підготовки дитини);
- обрання  помічника учителю у роботі з іншими батьками– допомога вчителю у контактуванні з іншими батьками для поширення важливої інформації, ознайомленні нових батьків з особливостями життя класу та ін. (створення груп у вайбері, месенджері, телеграмі або на інших платформах, де батьки обмінються своїми думками, пропозиціями і вирішують поставлені перед собою питання, а,  дійшовши до певної думки, потім повідомляють учителю про своє рішення);
- проведення  індивідуальних  зустрічей  з батьками, щоб обговорити досягнення і процес навчання їхньої дитини, труднощі, які виникають у навчанні, а також, аби дізнатися про очікування, цілі, занепокоєння і потреби батьків;
- використання   різних  форм   письмової інформації (оголошення, особисті запрошення, інформаційні бюлетені тощо), щоб повідомити батьків про види діяльності, які відбуваються у класі чи школі, та запросити батьків взяти у них участь;
-заохочування сім’ї налагоджувати партнерські зв’язки з іншими родинами та організаціями для обміну досвідом та ресурсами.  
 Голосували: ЗА -28
Голосували: ПРОТИ- 0
Голосували: УТРИМАЛИСЬ – 0

4. СЛУХАЛИ:
Заступника директора з НВР Поліщук Л.М.,   відповідно до Закону України «"Про внесення змін до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2023 року"», ухваленого  Верховною Радою України 23 лютого 2023 року  № 2925-IX,  у звʼязку з воєнним станом в Україні та проведенням у 2023 році національного мультипредметного тесту, замість зовнішнього незалежного оцінювання, а також  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 11 січня 2023 року № 19 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 26 січня 2023 року за № 167/39223, закладам освіти  рекомендується самостійно визначити день закінчення навчання, внісши за потреби зміни до структури навчального року, визначеної закладом.
Також у міністерстві радять ущільнити навчальний матеріал, організувати самостійне опрацювання навчального матеріалу учнями, додаткові консультації, аби виконати освітні й навчальні програми та навчальний план.
Семестрове оцінювання
Семестрове оцінювання за 2 семестр залежно від ситуації можна провести за результатами:
         тематичного оцінювання;
         поточного оцінювання, отриманого під час очного, змішаного і дистанційного навчання;
         підсумкового оцінювання за 2 семестр, що може здійснюватися, у тому числі, у вигляді письмової контрольної роботи, онлайн-тестування, діагностичної роботи, усної співбесіди тощо.
За рішенням педради для оцінювання можна враховувати результати навчання (музика, фізична культура та ін.) у закладах позашкільної освіти.
Під час оцінювання за 2 семестр рекомендовано зараховувати всі оцінки, які отримав/-ла учень / учениця незалежно від місця навчання: у закладі, де навчав(-ла)ся до російського вторгнення; у закладі, де навчається за місцем тимчасового перебування; у будь-якій іншій школі, яка здійснює очне, змішане чи дистанційне навчання або екстернат.
Заклади освіти, у яких тимчасово навчались учні, можуть видавати їм інформаційні довідки про період навчання із зазначенням переліку предметів, тем та результатів оцінювання.
Також за рішенням педради оцінювання за 2 семестр учнів 5–8 і 10 класів може здійснюватись не за 12-бальною шкалою, а “зараховано”/”не зараховано”: у разі відсутності результатів оцінювання з об’єктивних причин, у тому числі в разі відсутності в учнів можливості долучитися до навчання; у разі проведення понад 50% уроків із предмета в дистанційному форматі; під час оцінювання предметів варіативного складника)
Річне оцінювання                                                   
Річне оцінювання МОН рекомендує проводити на підставі семестрових або скоригованих семестрових оцінок. Важливо: річна оцінка не обов’язково є середнім арифметичним від оцінок за 1 та 2 семестри. Під час виставлення річної оцінки мають враховуватися динаміка результатів навчання учня / учениці та сформованість уміння застосовувати набуті знання.
У разі відсутності в тимчасово переміщених учнів та з тимчасово окупованих територій задокументованих результатів оцінювання за І семестр річні оцінки можна виставити за результатами 2 семестру. І навпаки: у разі відсутності результатів підсумкового оцінювання за 2 семестр річне оцінювання можна провести за результатами 1 семестру, проте з урахуванням поточного оцінювання в 2 семестрі.
Якщо після завершення навчання учень / учениця не отримав/-ла річних оцінок, він / вона має право до початку нового навчального року пройти річне оцінювання.
Також у звʼязку зі звільненням учнів від Державної підсумкової атестації у відповідній графі додатку до документа про освіту робиться запис “звільнений(а)”.
УХВАЛИЛИ:

1. 	Звільнити  від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році.
2.  Звільнити учнів 11 класу, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році,  від проходження державної підсумкової атестації.
3. Класним керівникам: Шатайло Л.С., Дончук О.В., Муль Л.В.:
1. Інформувати здобувачів освіти  і  їх батьків  про  звільнення від ДПА.
2. [bookmark: _GoBack]Здійснити запис «звільнений(а)» в класному журналі 9-го та 11-го класу в колонці «ДПА» та у відповідних графах  бланків додатків до свідоцтв про здобуття базової загальної середньої освіти та повної загальної середньої освіти учнів.


   Голова педагогічної  ради    ____________    Валентина ДОРОШЕНКО
     Секретар                            ____________     Галина ДАНИЛЮК









