Протокол №7
засідання педагогічної ради
від  30 жовтня  2025 року

Присутні : 26  членів  педагогічної ради 
[bookmark: _GoBack]Відсутні: Стручковська Л.А., Дончук О.В., Муль Л.В., Древицька Т.В., Чабан Л.І., Шатайло Л.С., Шатайо Т.І.

1. Про стан організації харчування учнів у ліцеї.
2. Про стан адаптації здобувачів освіти 1 класу до навчання в початковій школі.
3. Адаптація учнів 5 класу до умов навчання в основній школі.
4. Безпечне освітнє середовище як один із чинників соціалізації школярів.
5. Про здійснення контролю за відвідуванням учнями навчальних занять в школі.
6.  Про нове Положення атестації педагогічних працівників як систему заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності.
7. Про організацію роботи з ЦЗ в закладах загальної середньої освіти.


1. СЛУХАЛИ:
Тітієвську Тетяну Василівну – комірника  Пужайківсього ліцею  про стан харчування учнів  1-10 кл.
Організація харчування учнів  Пужайківського ліцею  здійснюється відповідно Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування  у навчальних та оздоровчих закладах», спільного наказу МОН України та МОЗ України  «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах». 
Станом на  30.10 у школі нараховується  176 учнів. Гарячим харчування охоплено   162 учні, що становить  100 % від загального учнівського контингенту. 
Вартість харчування  дітей 1-4 класів -  50 грн. Вартість харчування  дітей 5 -10 класів -  60 грн. Всі діти харчуються за рахунок бюджетних коштів.
Режим і санітарний стан їдальні відповідає встановленим нормам. Збереження продуктів харчування здійснюється у відповідності до санітарних норм. Технологічне обладнання та інвентар для прибирання промарковані. Миючі засоби у наявності. Медичні книжки співробітників їдальні відповідають вимогам. Обладнання шкільної їдальні відповідає встановленим нормам. Здійснюється контроль за якістю та безпекою, дотриманням  умов зберігання та реалізації продуктів. 
Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам. У школі є ванни для миття посуду, проводиться дезінфекція всього посуду, прожарювання столового інвентарю. На харчоблоці наявні всі необхідні інструкції та графік прибирання приміщення. Прибирання обідньої зали проводиться вчасно згідно вимог санітарного законодавства. Тижневе меню погоджено з Держпродспоживслужбою та знаходиться на інформаційному стенді в залі їдальні.
УХВАЛИЛИ:
1. Комірнику  Тітієвській Т.В.  тримати на постійному контролі питання прийняття якісних і безпечних продуктів харчування та продовольчої сировини, ведення документації по організації харчування;
2. Кухарям  Мартолозі Л., Нагорній В.І., Козулі А.І.. не допускати використання пощербленого та потрісканого столового посуду.
2. СЛУХАЛИ:
Класного керівника  1 класу Даліщук В.А., про адаптаційний період учнів першого класу, який  організовано згідно наказу МОН України 
від  20.08.2018, №925. 
У початковий період навчання дитини у першому класі важливе значення має успішність адаптаційного періоду. Створення сприятливого середовища для адаптації дитини до систематичного навчання забезпечуватиме їй подальший розвиток, успішне навчання та виховання. Основною новацією у практиці діяльності 1-го класу закладу загальної середньої освіти є структурування змісту початкової освіти на засадах інтегративного підходу у навчанні. 
Дидактичний зміст процесу інтеграції полягає у взаємозв’язку змісту, методів і форм роботи. Відповідно інтеграцію навчального матеріалу з різних навчальних предметів здійснюють навколо певного об’єкту чи явища довкілля або навколо розв’язання проблеми міжпредметного характеру, чи для створення творчого продукту тощо.
Перші тижні навчання в 1-му класі - важливий етап для створення в класній спільноті атмосфери прийняття, довіри, взаємозацікавленості, бажання слухати одне одного, висловлюватися. На цьому етапі закладаються основи для усної взаємодії учителя з учнями та учнів між собою. Саме тому багато уваги в перший місяць потрібно приділяти знайомству, коротким розповідям про власні захоплення, улюблені ігри тощо. 
Авторами Концепції НУШ запропонований тематичний інтегрований підхід, де кожен тиждень присвячено окремій темі. Наприклад, у вересні мають вивчатися такі теми: «Я - школяр/ школярка», «Наш клас», «Мої друзі», «Моє довкілля». Ці теми - інтегровані: їх вивчення передбачає і формування наскрізних умінь, соціальних та громадянських компетентностей, і набуття предметних компетентностей, зокрема опанування граматичних та обчислювальних умінь. 
Формування умінь читати і писати відбувається на окремих уроках української мови, а відпрацьовуватись ці уміння будуть в інтегрованому курсі, який у своєму складі може містити мовно-літературну галузь. Змінилися підходи до навчання грамоти, додались деякі нові змістові лінії, але основний зміст лишився: учні, як і раніше, будуть навчатися читати, писати, рахувати. 
Освітнє середовище у початкових класах має бути безпечним місцем, де діти відчуватимуть себе захищеними та в безпеці. В освітньому середовищі Нової української школи є баланс між навчальними видами діяльності, ініційованими вчителем, та видами діяльності, ініційованими самими дітьми. Таке середовище забезпечує можливості дітям робити власний вибір, можливості для розвитку нових та удосконалення наявних практичних навичок, отримання нових знань, розвитку свого позитивного ставлення до інших. Освітнє середовище варто творити спільно, разом з дітьми. 
Особливу увагу вчитель має приділяти збереженню та зміцненню фізичного здоров’я учнів, їх моральному та громадянському вихованню. Із цією метою важливо організувати активну співпрацю вчителя з батьками або особами, які їх замінюють, з медичними працівниками закладу загальної середньої освіти, шкільним психологом, учителями-предметниками, вихователем групи продовженого дня. Результатами такої співпраці є: краще вивчення індивідуальних можливостей та стану здоров’я кожного першокласника; здійснення особистісно орієнтованого навчання та виховання; впровадження здоров’язберігаючих технологій освітнього процесу; спільна підготовка і проведення батьківських зборів; бесіди з батьками на психолого-педагогічну тематику тощо. 
Детальніше про навчальні матеріали для роботи з першокласниками в адаптаційний період можна ознайомитись за посиланням: https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/konferenciyi/serpnevaкоп£егепсіуа-2018/паусЬа1пі-таіегіа1і-б1уа-гоЬоІі-г-рег5Йок1а5пікаті-уабаріасііпіі-регіоб 

МОН виокремлено 5 умов адаптації першокласників в перший місяць навчання, коли діти:
1. знайомляться зі школою та класом;
1. мають легкий портфель, без важкого приладдя і книжок;
1. вивчають безпечну дорогу від дому до школи;
1. опановують і приймають правила класу;
1. напрацьовують алгоритми повсякденного життя в школі.
Основна новація провадження освітнього процесу в 1-х класі — структурування змісту початкової освіти на засадах інтегративного підходу у навчанні. Дидактичний зміст процесу інтеграції полягає у взаємозв’язку змісту, методів і форм роботи.
Вчитель Даліщук Валентина Анатолівна інтеграцію навчального матеріалу з різних навчальних предметів здійснює:
1. навколо об’єкта чи явища довкілля
1. задля розв’язання проблеми міжпредметного характеру
1. аби отримати творчий продукт тощо.
Валентина Анатолівна  забезпечує створення тематичного простору. Серед оптимальних моделей інтеграції у початковій школі виокремлено інтеграцію навколо соціокультурної теми/проблеми під час тематичних днів/тижнів.
Створення єдиного тематичного простору дає змогу:
1. уникнути дублювання інформації у змісті різних навчальних дисциплін;
1. розглянути аналогічний матеріал одночасно з різних боків, за допомогою різних дидактичних засобів.
Таким чином  учителька   забезпечує:
1. збалансованість у сприйманні інформації різних освітніх галузей;
1. психологічно комфортну атмосферу навчальних занять.
Перші тижні навчання в 1-му класі — важливий етап для створення в класній спільноті:
1. атмосфери прийняття, довіри, взаємозацікавленості
1. бажання слухати одне одного, висловлюватися.
1. основи для усної взаємодії учителя з учнями та учнів між собою.
Тому у вересні вчитель Даліщук В.А. приділяла ключову увагу:
1. знайомству;
1. коротким розповідям про захоплення, улюблені ігри тощо.
Протягом адаптивного вересня вчитель   реалізувала такі завдання:
1. Створила умови для цікавого й радісного навчання;
1. Організувала знайомство учнів з однокласниками та вчителями;
1. Навчає активного слухання в умовах усного спілкування;
1. Навчає взаємодії в парах та групах;
1. Сприяла усвідомленню правил безпечної поведінки дорогою до школи й у школі;
1. Допомагала дітям ідентифікувати себе як учнів та мотивувати їх до навчання;
1. Сприяла творчій атмосфері і готовності учнів до навчання;
1. Організувала учнів до ознайомлення із приміщеннями шкільної будівлі та класним середовищем;
1. Мотивувала до писемного мовлення як особливої форми спілкування;
1. Заохотила учнів до покращення класних осередків (озеленення класної кімнати, поповнення бібліотеки);
1. Допомагала дітям виявляти активність і відповідальність у процесі творення класної спільноти, сприяти розвитку дитячого самоврядування;
1. Закладає основи взаєморозуміння, співпраці, згуртування колективу дітей, батьків і вчителів;
1. Створює у класі дружнє середовище — простір, де цінують дружбу і друзів;
1. Допомагає дітям з’ясувати критерії справжньої дружби, виокремити щирі стосунки;
1. Сприяє формуванню доброзичливого й толерантного ставлення до людей;
1. Допомогає учням засвоїти норми етичного ставлення до природи.
Вчителька  забезпечує особливості організації освітнього процесу в адаптаційний період:
1. Проведення ранкових зустрічей;
1. Уникнення перевантаження впродовж вересня — жовтня на четвертих уроках; використання нестандартних форми організації освітнього процесу;
1. Проведення окремих навчальних занять на свіжому повітрі у формі уроків-екскурсій, уроків-імпровізацій, уроків-ігор, уроків-театралізацій;
1. Організація оцінювання учнів – вербальне оцінювання, система мотивації та заохочення до навчання;
1. Проведення на п’ятнадцятій хвилині кожного уроку  фізкультхвилинки з динамічними, дихальними вправами,  вправами для збереження зору, пальчикової гімнастики тощо;
1. Відсутність домашніх завдань учням першого класу;
1.  Здійснення корекційно - розвивальної робота з учнями, які мають труднощі в адаптації до навчання в школі.
Класний керівник 1 класу Даліщук В.А.  розуміє ідеї адаптаційного періоду, усвідомлює його зміст та необхідність підготовки. Розклад уроків складено відповідно санітарних умов. До реалізації адаптаційного періоду, створення умов навчання залучено батьків. Рівень адаптації вивчався шляхом спостереження на перервах, екскурсіях. Діти звикають до шкільних вимог і порядків. Вчителька враховує індивідуальні психофізичні особливості, вивчає індивідуальні можливості та стан здоров’я кожного першокласника; здійснює особистісно орієнтоване навчання та виховання; впроваджує здоров’язберігаючі технології освітнього процесу.
В класній кімнаті створено інформаційний куточок для батьків. проведено батьківські збори, консультації, співбесіди з метою подолання учнями та їх батьками проблем, що з’явилися в період переходу до нового способу життєдіяльності, обладнано ігровий куточок з іграшками та дитячою літературою відповідно до віку учнів. 
За результатами моніторингу, який провела практичний психолог Стручковска Лариса Анатолівна
60% здобувачів освіти мають високий рівень адаптації:
1. позитивне ставлення до школи;
1. адекватність сприйняття шкільних правил та вимог; 
1. ступінь засвоєння навчального матеріалу; уміння та  бажання навчатися читати, розв'язувати задачі та приклади; поведінка учнів;
1. діти виявляють  під час уроків увагу, самостійність, зібраність та сумлінність.
35 % учнів мають середній рівень адаптації:
1. загалом ставлення  до школи позитивне; 
1. відвідують шкільні заняття без негативних переживань;
1. розуміють та засвоюють  навчальний матеріал у тому випадку, якщо вчитель пояснює його досить детально та наочно;
1. потребують регулярного контролю з боку дорослих;
1. учні виявляють зосередженість тільки тоді, коли займаються цікавою для себе діяльністю;
1. доручення виконують сумлінно, товаришують з більшістю однокласників.
5 % учнів з низьким рівнем адаптації:
1. ставлення до школи байдуже;
1. у школі у дітей переважає поганий, пригнічений настрій;
1. часто скаржаться на погане самопочуття;
1. нерідко неуважні під час уроків;
1. шкільний матеріал здатні засвоювати фрагментарно;
1. важко працювати самостійно;
1. під час  виконання самостійних завдань не виявляють цікавості до них; 
1. потребують постійного, систематичного контролю  з боку класного керівника та батьків.
1. виконання доручень під контролем та недбало;
1. пасивність, інертність,відсутність друзів.
УХВАЛИЛИ:
1. Вчителю 1класу:
- удосконалювати форми та методи роботи з учнями шестирічного віку під час адаптаційного періоду     та впродовж року;
- проводити індивідуальні  бесіди з батьками першокласників , в яких процес адаптації до шкільних умов проходить складніше;
- проводити роботу зі згуртування учнів , виховання взаєморозуміння , взаємоповаги, вміння жити в колективі.
2. Практичному психологу підібрати корекційні програми для роботи з учнями з низьким рівнем адаптації.

3.СЛУХАЛИ:
Заступника директора з НВР Поліщук  Л.М., яка   підвела підсумки проведення класно-узагальнюючого моніторингу в 5 класі та проаналізувала рівень адаптації п’ятикласників до навчання в основній школі, впровадження Концепції НУШ та Державного стандарту базової освіти в 5 класі. Проведено підготовку вчителів до роботи в 5 класі. На сайті школи створено сторінку, на якій розміщено всю інформацію про впровадження Державного стандарту, Типову освітню програму, модельні програми, електронні варіанти підручників, все наявне методичне забезпечення 5 класу НУШ, рекомендації щодо організації адаптаційного періоду. Забезпечено наступність у роботі 4 та 5 класів. Проведено психолого-педагогічні семінари, тренінги з метою аналізу результатів адаптаційного періоду учнів 5 класу, розроблено і затверджено заходи. Організовано та проведено батьківські збори щодо обговорення особливостей адаптаційного періоду учнів 5-го класу  та вироблення спільного плану взаємодії. Підготовлено поради вчителям, батькам, учням щодо переходу до якісного впровадження Державного стандарту.
Під час моніторингу були відвідані уроки вчителів-предметників, перевірені зошити і щоденники учнів, система оцінювання здобувачів освіти, рівень ознайомлення з критеріями оцінювання, їх розуміння, перевірена ефективність виховної роботи класного керівника  Дончук Оксани Василівни. Відвідано батьківські збори. Розклад занять 5 класу відповідає санітарним вимогам (дистанційне навчання відповідно вимог Санітарного регламенту). На початок поточного навчального року в 5 класі  навчається 11 учнів. Всі учні пройшли медичний огляд -  2 учні віднесено до спеціальної групи здоров’я, 5 до основної, 2 до підготовчої.      Окремі учні 5 класу
 ( Рудий А., Крутикова І.., Флоря В., Загорулько І., Гуцол П) мають необхідну навчальну підготовку і бажання показувати високі результати, до уроків готуються старанно. Мова цих учнів добре розвинута. Проте половина учнів класу не можуть чітко відповідати на запитання, самостійно виконувати завдання, творчо ставитися до опанування нового матеріалу. Відвідані заняття показали, що вчителі-предметники створюють атмосферу доброзичливості на своїх уроках, будують стосунки з учнями з урахуванням їх індивідуальних особливостей, рівня їх готовності до навчальної діяльності. В результаті проведеного моніторингу було встановлено, що всі вчителі-предметники дотримуються єдиних вимог до учнів, передбачених статутом школи, систематично перевіряють виконання домашніх завдань, перевіряють зошити, відмічають відсутніх на уроці учнів, дотримуються вимог орфографічного режиму та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. Проте кількість домашніх завдань з математики, української мови необхідно унормувати. 
Відомо, що успішність школяра залежить від рівня сформованості загальнонавчальних умінь і навичок. Серед них варто особливо виділити загальномовленнєві, рівень опанування яких сприяє культурі мовлення та слухання. Коли людина не спить, вона присвячує читанню, письму, слуханню, розмові - чотирьом основним різновидам мовленнєвої діяльності. Мовлення - один з найважливіших показників культури людини, її інтелекту. Розвинене мовлення є основою розумової діяльності, воно забезпечує справжні успіхи школярів у навчанні. Саме на розвиток мовлення, підвищення рівня мовленнєвої культури п’ятикласників вчителям-предметникам варто звернути увагу всім вчителям-предметникам. Вчитель української літератури Данилюк Г.С., вчитель історії Муль Л.В. навчають аналізувати, класифікувати, узагальнювати, систематизувати навчальний матеріал, міркувати вголос. Тільки такий цілеспрямований підхід веде до розвитку повноцінного мовлення.
Вчителі-предметники застосовують формувальне оцінювання, самооцінювання та взаємооцінювання. В період вересня-жовтня облік навчальних досягнень в класному журналі не здійснювався (рішення педради від 29.08.2025р. №2).
На уроках вчителів Данилюк Г.С. (зарубіжна  література, українська мова і література),  Муль Л.В. (історія України), Панченко О. (природознавство) відзначається чітка організація навчальної діяльності учнів, протягом всього уроку зберігається висока ефективність навчання, матеріал викладається цікаво і доступно, учні активні, методи роботи сучасні, уроки ілюстровані, виклад матеріалу у супроводі презентацій, таблиць. Вчителі організовують освітній процес на засадах компетентнісного підходу. Розроблені завдання компетентнісного змісту, формуються ключові компетентності. 
Успішність самореалізації здобувачів освіти тісно пов'язана з мікрокліматом в учнівському колективі. Важливо, щоб учителі-предметники створювали ситуації, які б дозволяли підлітку проявляти ініціативу, мати право на помилку, на власну думку, брати участь у спільній діяльності, працювати в умовах альтернативи, вибору, створювати демократичну, неавторитарну атмосферу навчання, тобто потрібно в І семестрі приділити максимум уваги формуванню учнівського колективу, відпрацюванню правил його функціонування. Це може зробити тільки класний керівник через різноманітні форми позакласної виховної роботи, можливо, із залученням батьків, старшокласників. Класний керівник  Дончук О.В. працює над виробленням системи  виховної роботи з класом і з батьками учнів,  використовує у своїй роботі форми і методи, які сприяють згуртуванню колективу, розкриттю індивідуальних особливостей дітей. Адаптація учнів до різних вчителів проходить добре, але об’єктивні зміни у пізнавальній сфері дітей призвели до уповільнення темпу навчальної діяльності.

Поради класному керівнику 
5-го класу щодо успішної адаптації учнів

· проявляти доброзичливе ставлення, підтримку;
· реалізовувати демократичний стиль керівництва;
· не висувати на початку року великих вимог до дітей, пам’ятати різницю між п’ятикласниками та іншими учнями середньої школи;
· намагатись, щоб заняття викликали в учня позитивні переживання, позитивне емоційне ставлення до навчального предмету;
· орієнтувати дітей на вироблення об’єктивних критеріїв успішності і неуспішності, прагнення перевірити свої можливості і знаходити (за допомогою дорослих) шляхи подальшого їх розвитку і вдосконалення;
· допомогти учням із низьким соціальним статусом в класному колективі відчути себе потрібними і бажаними в класі:
· проводити відповідні класні години для покращення неформальних відносин між дітьми з використанням активних форм роботи;
· залучати до позакласної роботи, групових заходів, щоб вони більше спілкувалися;
· на позакласних заходах давати можливість проявити себе з кращої сторони;
· звертати увагу однокласників на успіхи цих дітей у тому, що в них виходить

Працюйте над формуванням колективу через різноманітні доручення, змінюючи групи.
· Розвивайте почуття колективізму через спільну турботу про престиж класу (зовнішній вигляд, успіхи в навчанні, максимальна участь у святах, естафетах, конкурсах).
· Пріоритет віддавайте індивідуальній роботі (спостереження, бесіди, анкетування, доручення).
· Уникайте «гострих» кутів, проявляйте стриманість, терплячість.
· Пам'ятайте: діти потребують ласки, ніжності, співучасті, турботи.
· Вчасно й мудро підтримуйте дитячу активність.
· Не забувайте: формування класного, батьківського колективу не менш важливе, ніж дитячого. Ретельно готуйтесь до батьківських зборів, проводьте сімейні вечори, активно залучайте батьків і вчителів-предметників до життя класу.


Пам'ятка вчителям, які викладають у 5-у класі
· Відвідайте уроки в 4-му класі. Придивіться до своїх майбутніх учнів. Познайомтеся з методикою викладання в початкових класах.
· Опрацюйте спеціальну психолого-педагогічну літературу.
· Пам'ятайте: легше з першого уроку викликати до себе довіру, любов дитини, ніж потім подолати недовіру.
· Не змінюйте різко методи роботи, використовуйте ігровий матеріал, інструктажі, пам'ятки, алгоритми, картки-опори, зразки виконання.
· Протягом уроку та додому давайте конкретні доступні завдання й домагайтесь їх чіткого виконання.
· Щоденно перевіряйте письмові роботи учнів, домагайтеся систематичної роботи над помилками.
· Ретельно обміркуйте заходи та прийоми розвитку мислення, усного та писемного мовлення учнів. Розробіть відповідний роздавальний матеріал.
· Забезпечуйте систематичне повторення.
· Уникайте перевантаження дітей.
· Відвідуйте уроки колег, які викладають у 5-х класах


2.Актуальність проблеми адаптації учнів 5-х класів щодо навчання в основній школі (класний керівник)
Перехід з початкової в середню ланку школи є переломним, кризовим періодом у житті кожного школяра. Практично будь-який вчитель скаже, що початок 5 класу - складний етап, і не тільки для дитини, а й для вчителів, і для батьків. Багаторічні спостереження педагогів та шкільних психологів свідчать про те, що перехід з початкової школи в середню неминуче пов’язаний зі зниженням успішності, хоча б тимчасовим. Учням, які звикли до певних порядків початкової школи, необхідний час, щоб пристосуватися до нового темпу і стилю життя. Для 5-класника, що приходить у школу 1 вересня, все виявляється новим. Період адаптації до нових умов навчання, який переживають п’ятикласники на початку навчального року, багато в чому схожий з тим, який був характерний для початку навчання в першому класі:
· Різка зміна умов навчання;
· У розкладі з’явились назви незнайомих предметів.
· І найголовніше— кожний предмет веде новий вчитель.
· Різноманітність і якісне ускладнення вимог, що пред’являються до школяра різними вчителями;
· Зміна позиції «старшого» у початковій школі на «самого
маленького» в середній.
Все це є досить серйозним випробуванням для психіки школяра.
Труднощі не обмежуються рамками навчального процесу, а так само пов'язані з організацією життя в школі в цілому і психологічною атмосферою в сім'ї. Підстав для такого твердження більш ніж достатньо:
· стан дітей в цей період з педагогічної точки зору характеризується низькою організованістю, іноді недисциплінованістю;
· зниженням інтересу до навчання та його результатами;
· зниженням самооцінки;
· високим рівнем ситуативної тривожності.
Це означає, що збільшується число дітей, що зазнають значних труднощів при навчанні та адаптації до нових умов організації навчального процесу. Для них особливо важлива правильна організація адаптаційного періоду при переході з початкової школи в середню ланку.
Період адаптації до нових правил і вимог може займати в дитини від одного місяця до цілого року. У цей час може спостерігатися і деякий спад успішності, так як діти скоріше зайняті вивченням форми, ніж змісту навчальної діяльності. Деякі діти в силу своїх психологічних особливостей не готові до подібної самостійності – поєднувати навчальні та організаційні сторонни шкільного життя:
· вони відчувають розгубленість,
· весь час плутають і забувають,
· не можуть зосередитись на навчанні.
· деякі діти настільки звикли до постійного контролю з боку дорослих, що не здатні самостійно організувати власне шкільне життя.
· уповільнюється темп їхньої діяльності;
· виконання певних видів робіт потребує більше часу;
· діти частіше відволікаються;
· можуть бути роздратованими, неуважними;
· можуть неадекватно реагувати на зауваження тощо.
Це, як наслідок, може бути причиною зниження рівня навчальних досягнень, втрати мотивації до навчання, породжувати конфліктні ситуації між однолітками та дорослими. Водночас досить часто у школярів цієї групи проявляється так зване «почуття дорослості»: діти потребують поваги та самостійності, серйозного та довірливого ставлення до них з боку дорослих. Якщо ж основна школа не пропонує учням засобів реалізації їх почуттів дорослості, то в підлітків формується установка на вчительську несправедливість і необ'єктивність.
Труднощі шкільного життя при переході в основну школу
· збільшення навчального навантаження;
· зміна режиму дня;
· збільшення часу на підготовку домашніх завдань.
· зміна кількості навчальних предметів, вчителів
· відмінність вимог з боку вчителів-предметників;
· зміна стилю спілкування вчителів з дітьми.
Спостереження за учнями, спілкування з ними в цей період показує, що вони дуже розгублені, не можуть зрозуміти, як будувати стосунки з педагогами, які вимоги обов'язкові для виконання, до школяра вперше пред'являється багато вимог з боку багатьох людей. На п'ятикласника обрушується потік інформації з незрозумілими для нього словами, термінами.
Про труднощі адаптації можуть свідчити такі ознаки:
· Втомлений, стомлений зовнішній вигляд дитини.
Небажання дитини ділитися своїми враженнями про проведений день.
Прагнення відвернути дорослого від шкільних подій, переключити увагу на інші теми.
Небажання виконувати домашні завдання.
Негативні характеристики на адресу школи, вчителів, однокласників.
Скарги на ті чи інші події, пов'язані зі школою.
Неспокійний сон.
Труднощі ранкового пробудження, млявість.
Постійні скарги на погане самопочуття.
Успішність адаптації молодшого підлітка залежить не тільки від інтелектуальної готовності, але й від того, наскільки добре він вміє налагоджувати відносини і спілкуватися з однокласниками та педагогами, дотримуватися шкільних правил, орієнтуватися в нових ситуаціях.
Ознаки успішної адаптації:
· задоволеність дитини процесом навчання;
· дитина легко справляється з програмою;
· ступінь самостійності дитини при виконанні нею навчальних завдань, готовність вдатися до допомоги дорослого лише ПІСЛЯ спроб виконати завдання самому;
· задоволеність міжособистісними стосунками з однокласниками і вчителем.


Поради батькам п’ятикласників
1. Якщо Вас щось турбує в поведінці дитини, якомога швидше зустріньтеся і обговоріть це із класним керівником.
2. Якщо в родині відбулися події, що вплинули на психологічний стан дитини, повідомте про це класного керівника. Саме зміни в сімейному житті часто пояснюють раптові зміни в поведінці дітей.
3. Цікавтеся шкільними справами, обговорюйте складні ситуації, разом шукайте вихід із конфліктів.
4. Не слід відразу ослабляти контроль за навчальною діяльністю дитини, якщо в період навчання в початковій школі вона звикла до контролю з вашого боку. Привчайте дитину до самостійності поступово: вона має сама збирати портфель, телефонувати однокласникам і дізнаватися про уроки, тощо.
5. Внутрішній світ дитини ще нестабільний, тому батькам не слід залишати своїх дітей без нагляду. Підліток дуже вразливий і легко піддається впливам як позитивним, так і негативним.
6. У батьках підлітки хочуть бачити друзів і порадників, а не диктаторів.

4 .СЛУХАЛИ:
Дорошенко В.Я. – директора , яка ознайомила з поняттям та особливостями створення безпечного освітнього середовища(доповідь додається).
УХВАЛИЛИ:
1.Класним керівникам:
· провести тренінг «Про захищеність учнів у інформаційному середовищі»
· Роздрукувати памʾятку для учнів та їх батьків «Захищеність в інформаційному середовищі».

5.СЛУХАЛИ:
Астрахову Н.В. – соціального педагога про здійснення контролю за відвідуванням учнями навчальних занять в ліцеї. Вона підкреслила, що деякі учні школи часто і регулярно не відвідують навчальні заняття. Закликала класних керівників вчасно заповнювати облік відвідування занять у класних журналах, контролювати пропуски занять без поважних причин, телефонувати батькам та наголошувати, щоб учні вчасно приносили медичні довідки.
ВИСТУПИЛИ:
Лебедин Л.А. класний керівник 9 класу, який розповів, що учні  класу найбільше пропускають уроки. З учнями проведені виховні бесіди : «Навчання – це важливо», «Школа і сьогодення», також були відвідані батьки, які отримали пам’ятки «Навчання дітей».
Морозюк Л.Б. класний керівник 6 класу, який розповів, що в  класі най більше пропускає уроки Марінов Сергій з учнем та його батками  проведені бесіди «Вчитися - важливо», «Правила поведінки здобувачів освіти» та відвідані батьки, які отримали памʾятки «Навчання дітей».

УХВАЛИЛИ:
1. Класним керівникам та класоводам:
1.1 вчасно заповнювати облік відвідування занять у класних журналах,
1.2 скласти памʾятки для батьків «Правила відвідування учнями школи»
2. Вчителям: 
1.1. провести рейд «Урок» з  03.11.2025 по .07.11.2025
1.2. встановити чергування вчителів перед першим уроком за загальношкільним графіком.
6. СЛУХАЛИ:
По п’ятому питанню «Про Положення про атестацію педагогічних працівників як систему заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності»

СЛУХАЛИ:
 заступника директора з НВР, яка повідомила, що Міністерство освіти і науки України, наказом від 09.09.2022 р. №805 затвердило нове Положення про атестацію педагогічних працівників. Документ набирав чинності з 1 вересня 2023 року, крім його пп.3 п.3, який набирав чинності з дня його офіційного опублікування.
Положення визначає порядок проведення атестації педагогічних працівників як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності. Положення поширюється на педагогічних працівників, які здійснюють педагогічну діяльність та посади яких віднесено до педагогічних, згідно з Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963. 
Нове Положення залишило такі норми:
- раніше присвоєні кваліфікаційні категорії, педагогічні звання педагогів є дійсними до атестації, проведеної за новим Положенням;
- педагогічні працівники, які працюють у закладах освіти та мають вищу освіту за спеціальностями, що не відповідають навчальним предметам або педагогічній діяльності за посадою, вважаються такими, що мають відповідну посаді професійну кваліфікацію та атестуються як такі, що мають відповідну освіту;
- проходження успішної сертифікації та наявність чинних сертифікатів (один раз протягом його дії) зараховується як проходження чергової (позачергової) атестації із присвоєнням/збереженням кваліфікаційної категорії, педагогічного звання; 
- мінімальний загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників  закладів загальної середньої, професійно-технічної освіти впродовж п'яти років становить не менше 150 годин (5 кредитів ЄКТС).
Заступник наголосила, що Положення про атестацію педагогічних працівників не є Типовим тобто, на його основі не передбачена можливість розроблення інших (локальних) положень про атестацію. 
Проміжок часу між проходженням педагогічним працівником попередньої та наступної атестації (міжатестаційний період) не може бути меншим за три роки, крім випадків позачергової атестації за ініціативи педагогічного працівника та/або за однією з таких умов: 
- визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів; наявності освітньо-наукового/освітньо-творчого, наукового ступеня; 
- успішного проходження сертифікації. 
До цього періоду не включається: час перебування в соціальних відпустках; навчання у закладах вищої освіти; період, на який переноситься атестація. 
Планова атестація має проводитись:
- не раніше ніж через рік після призначення на посаду, тобто, новопризначені педагоги отримають право подаватися на проходження атестації вже через рік; 
- не менше одного разу на п'ять років. Проте у разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника або інших обставин, що не залежать від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації, за рішенням відповідної атестаційної комісії вона може бути перенесена до припинення таких обставин, але не більше ніж на один рік зі збереженням раніше присвоєної кваліфікаційної категорії (педагогічного звання). Ті, хто викладає кілька предметів, зможуть атестуватися одночасно за кожним із них.
Інформація про проведення чергової та позачергової атестації оприлюднюється на вебсайті закладу освіти не пізніше п'яти робочих днів з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією. Протягом наступних 5 робочих днів з дня оприлюднення педагогічний працівник  може подати до атестаційної комісії документи, що, на його думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення.
З’явилися і нові дати в атестаційному періоді:
- до 20 вересня − утворення атестаційних комісій;
- до 10 жовтня - скласти і затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в наступному календарному році, строки проведення їх атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії; визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі);
- до 20 грудня − подається заява про позачергову атестацію з ініціативи педагогічних працівників, у в паперовій формі або в електронній формі (кожен документ в окремому файлі у форматі PDF) та затверджується окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації;
- до 01 квітня − ухвалення рішення атестаційної комісії про результати атестації.
Присвоєння кваліфікаційних категорій і звань, атестаційною комісією І рівня, здійснюється за чисельності у закладі більше 15 педагогічних працівників і наявності у працівників:
- освітнього рівня, підтвердженого відповідним документом про освіту;
- стажу роботи на посаді педагогічного працівника «спеціаліст другої категорії», освітній рівень педагога -  молодший бакалавр, бакалавр чи магістр, стаж - не менше 3-х років; «спеціаліст першої категорії», освітній рівень педагога - бакалавр, магістр, стаж - не менше 5 років; «спеціаліст вищої категорії», освітній рівень педагога - магістр, стаж - не менше 7 років.
Без дотримання послідовності можуть бути присвоєні кваліфікаційні категорії педагогічним працівникам, які:
- мають науковий ступінь  та стаж роботи на посаді не менше 1 року (може бути присвоєна категорія «спеціаліст вищої категорії»); 
- не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки (крім освітньої) та працюють на посадах педагогічних працівників («спеціаліст другої категорії» - за наявності не менше 2 років стажу роботи, «спеціаліст першої категорії» - не менше  5 років, «спеціаліст вищої категорії» - не менше 7 років).
Педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» та «спеціаліст вищої категорії» й демонструють високі професійні досягнення, зокрема:
- впровадження і поширення методики компетентнісного навчання та нових освітніх технологій;
- надання професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії);
- участь у процедурах і заходах, пов'язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;
переможці, лауреати всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів;
- підготовка переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань, тощо.
Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що обов'язкові для вивчення відповідно до річного навчального плану закладу освіти.
Педагогічні працівники, які працюють за сумісництвом або на умовах строкового трудового договору, атестуються на загальних підставах.
Педагогічні працівники, які обіймають різні педагогічні посади в одному і тому чи різних закладах освіти (зокрема керівники закладів освіти, які викладають предмети або здійснюють іншу педагогічну роботу), атестуються за кожною з посад.
Педагогічні працівники, які працюють у різних закладах освіти за однією і тією самою посадою та/або викладають один предмет (інтегрований курс), атестуються за основним місцем роботи. В цьому випадку присвоєна педагогічному працівнику кваліфікаційна категорія та педагогічне звання або тарифний розряд, поширюються на все педагогічне навантаження за всіма місцями роботи та/або посадами.
Якщо в міжатестаційний період педагогічного працівника довантажено годинами з інших предметів (інтегрованих курсів), то присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження до чергової атестації.

ВИСТУПИЛИ:
 секретар атестаційної комісії, яка запропонувала педагогічним працівникам розглянути, ознайомитись та користуватися пам’яткою «Зміни в атестації педагогів: знайомимось, застосовуємо».
Сучасна процедура
Карантинні обмеження, з якими ми стикнулися під час пандемії коронавірусу і воєнний стан, спричинений військовою агресією рф, змусили нас працювати дистанційно, використовувати різні технічні засоби. Тому в нове Положення внесли норми, відповідно до яких засідання атестаційної комісії можна проводити в режимі відеоконференцій. Кожен педагогічний працівник має право подавати відповідній атестаційній комісії атестаційні документи в електронній формі: формат PDF, кожен документ окремим файлом. Комісія повинна підтвердити отримання документів.
Атестаційна комісія також може надсилати інформацію про проведення засідань працівнику на електронну адресу, яку він вказав у заяві, запрошувати, надсилати сканований підписаний атестаційний лист.
У новому Положенні враховані й форс-мажорні обставини, які унеможливлюють проведення засідання атестаційної комісії чи роботу атестаційної комісії. Атестацію можна відтермінувати до закінчення надзвичайних обставин, які спричинили відтермінування.
Автономія закладу
Якщо раніше вищу кваліфікаційну категорію, як і відповідні звання, як-от «старший вчитель», «старший вихователь», «вчитель-методист», «вихователь-методист», присвоювали лише атестаційні комісії ІІ і ІІІ рівнів, а комісії І рівня, тобто на рівні закладу освіти, могли тільки порушувати клопотання про присвоєння вищої кваліфікації чи педагогічного звання перед атестаційною комісією ІІ чи ІІІ рівня, то за новим Положенням таке рішення ухвалює атестаційна комісія на рівні закладу освіти. Єдиний щодо кого не може ухвалювати рішення атестаційна комісія І рівня, це керівник закладу освіти.
Керівника закладу освіти на відповідність займаній посаді атестує атестаційна комісія ІІ рівня, тобто відповідного органу управління освітою.
Є й певні обмеження до атестаційної комісії І рівня. Цю комісію можна створювати тільки у тих закладах освіти, в яких працює понад 15 педагогічних працівників. Якщо їх у закладі менше 15, то атестацію здійснює атестаційна комісія ІІ рівня, тобто атестаційна комісія відповідного органу управління освітою.
Вимоги до роботи секретаря атестаційної комісії
Секретар атестаційної комісії:
приймає, реєструє та зберігає документи, які подали педагогічні працівники, до розгляду та під час розгляду їх атестаційною комісією;
організовує роботу атестаційної комісії, веде та підписує протоколи засідань атестаційної комісії;
оформлює та підписує атестаційні листи;
повідомляє педагогічним працівникам про місце і час проведення засідання атестаційної комісії, якщо їх запросили на засідання;
забезпечує оприлюднення інформації про діяльність атестаційної комісії: розміщує її на сайті закладу освіти, органу управління у сфері освіти.
Вимоги до голосування
Якщо раніше члени атестаційної комісії ухвалювали рішення про присвоєння чи неприсвоєння педагогічних звань, певних кваліфікаційних категорій таємним голосуванням, то нове Положення дозволяє комісії самій визначати, як проводити голосування: відкрито чи таємно. Відмітку про це потрібно зробити у протоколі.
Якщо при ухваленні рішення про присвоєння кваліфікаційної категорії чи педагогічного звання в атестаційній комісії рівна кількість голосів розподілилася між «за» і «проти», рішення ухвалюють на користь педагогічного працівника.
Прості норми підписання
Тепер протокол засідання атестаційної комісії, й атестаційні листи мають підписувати лише голова та секретар атестаційної комісії. Раніше була норма, що ці документи підписували всі члени атестаційної комісії.
У додатку до нового Положення подали приклад оформлення протоколу засідання атестаційної комісії.
Якщо атестується голова атестаційної комісії, а головою може бути як керівник закладу освіти, так і його заступник, то він не може головувати. Це стосується тих керівників, які у закладі за сумісництвом займаються викладацькою роботою.
Нові вимоги щодо вивчення практичного досвіду
Атестаційна комісія може ухвалювати рішення про вивчення практичного досвіду педагогічного працівника, який атестується. Якщо раніше атестаційна комісія обов’язково мала відвідувати заняття, уроки, позаурочні заходи педагога, який атестується, то тепер, якщо немає питань до педагогічної діяльності працівника, то достатньо тих документів, які він подав до атестаційної комісії.
Присутність педагога на засіданні атестаційної комісії
Раніше рішення про присвоєння кваліфікаційної категорії чи педагогічного звання атестаційна комісія ухвалювала в присутності педагогічного працівника, тобто його запрошували на засідання. Якщо педагог не міг бути присутнім, то повинен був надавати підтверджувальні документи. Згідно з новим Положенням педагог може бути присутнім на засіданні атестаційної комісії, якщо забажає або якщо виникли питання у членів атестаційної комісії чи до тих документів, які подав педагог, чи до певних показників роботи працівника тощо.
Зміни до позачергової атестації
Раніше позачергову атестацію проводили, якщо у міжатестаційний період у педагогічного працівника були певні досягнення, перемоги в конкурсах тощо, що давало підстави для позачергового розгляду документів. За новим Положенням позачергову атестацію можна проводити не лише за ініціативою педагогічного працівника, а й за ініціативою керівника закладу освіти, якщо він встановив погіршення результатів роботи працівника.
Також позачергову атестацію керівника закладу освіти можуть проводити, якщо внаслідок проведення інституційного аудиту в закладі освіти експерти виявили низьку якість освітньої діяльності.
У додатку до нового Положення подали приклади оформлення заяви про проведення позачергової атестації та апеляційної заяви.
Зміни до подання наказу
Керівник закладу освіти протягом трьох робочих днів після засідання атестаційної комісії, за результатами якого педагогічному працівникові було присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію, педагогічне звання, має видати відповідний наказ та ознайомити з ним педагогічного працівника під підпис.
Наказ керівник має подати до бухгалтерії закладу освіти чи до централізованої бухгалтерії, що здійснює бухгалтерський облік закладу освіти, для нарахування заробітної плати та проведення її перерахунку з дати ухвалення рішення атестаційною комісією про присвоєння наступної кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання.
Сертифікація як проходження атестації
Якщо педагогічний працівник успішно пройшов сертифікацію, її зараховують як проходження атестації. Сертифікація також є підставою для присвоєння педагогу відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання.
Зарахування сертифікації здійснюється один раз протягом строку дії сертифіката під час чергової або позачергової атестації педагога, що проводять за його ініціативи.

ВИСТУПИЛИ: 
	 директор закладу освіти ДОРОШЕНКО В.Я., яка звернула увагу на атестацію педагогів в умовах війни і зазначила, що на початку війни Міністерство науки і освіти України видало лист про перенесення атестації. Згідно з ним, якщо атестацію неможливо провести у заплановані терміни через ситуацію в регіоні, то, як виняток, її можна перенести. Рішення про перенесення атестації на один рік можуть ухвалювати атестаційні комісії в будь-які строки та з будь-яких поважних причин. 
	У разі перенесення атестації за педагогами до наступної чергової атестації зберігаються раніше присвоєні їм кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання.
	Якщо ж ситуація у регіоні дозволяє, то потрібно проводити атестацію педагогів. Завдяки цьому вони отримають належні їм, вищі, кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання, а отже підвищиться розмір їх заробітної плати. 
	Директор наголосила, що кількість членів атестаційної комісії у нашому закладі є мінімальною. Засідання атестаційної комісії ми можемо провести як офлайн так і онлайн, як за участі педагогічних працівників, так і якщо вони не мають змоги долучитися. Якщо педагог не з’явиться на засідання атестаційної комісії, вважатимемо неявку як відсутність з об’єктивних причин. Передусім будемо керуватися інтересами педагогічного працівника, який атестується.

ВИРІШИЛИ:
5.1. Педагогічним працівникам закладу:
5.1.1. Ознайомитися із Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерство освіти і науки України від 09.09.2022 р. №805.
5.1.2. Підготувати та доповнювати електронне портфоліо документів для проведення атестації, формат PDF, кожен документ окремим файлом: копії документів про підвищення кваліфікації, дипломів, подяк, сертифікатів, результати роботи учнів тощо.                                                                                                             
5.1.3. Розмістити, на спільному на Google-диску, електронне портфоліо вчителя.  
7. СЛУХАЛИ:
Поліщук Л.М. – заступника директора з НВР про проведення тижня безпеки.
1. На виконання наказу відділу освіти , культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради   «Про затвердження плану заходів щодо попередження  надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в осінньо-зимовий період     2025-2026н. р.» з метою проведення комплексної профілактичної роботи щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру у закладах освіти у  н. р. провести тиждень безпеки знань з 16.12 по 20.12 під час якого:
· Здійснити практичну перевірку здатності учнів грамотно і чітко діяти для захисту свого здоров`я та життя у надзвичайних ситуаціях;
· сформувати та розвинути в учнів високі морально-психологічні якості: відвагу, мужність, витримку, ініціативність, спритність, здатність самовіддано виконувати завдання.
· вдосконалити учням та педагогічному колективу теоретичні знання і практичні навички щодо дій в умовах надзвичайних ситуацій;
· практично перевірити здатність учнів діяти за сигналами оповіщення, користування засобами колективного та індивідуального захисту;
ВИСТУПИЛИ:
Дончук О.В. -педагог-організатор, яка розповіла, що для проведення тижня безпеки, зокрема Дня цивільного захисту необхідно залучити:
· керівний склад навчального закладу;
· особовий склад об’єктової евакуаційної комісії;
· особовий склад об’єктової комісії з надзвичайних ситуацій;
· командний і особовий склад формувань цивільного захисту навчального закладу, у складі:
· рятувальної ланки;
· ланки пожежогасіння;
· медичної ланки;
· ланки охорони громадського порядку;
· ланки оповіщення і зв’язку;
· педагогічних працівників навчального закладу;
· обслуговуючий персонал навчального закладу;
· учнів 1 -10 класів.

УХВАЛИЛИ:
1. Заступнику директора з НВР  Поліщук Л.М.:
· забезпечити відпрацювання планів евакуації під час виникнення надзвичайних ситуацій. 
· розмістити в куточках з цивільного захисту памʾятки про небезпеку в осінньо-зимовий період.
2. Класним керівникам та класоводам провести батьківські збори, конкурси, вікторини з навчанням дітей основам безпечної життєдіяльності в осінньо-зимовий період.
3. Провести тиждень безпеки знань з 16.12 по 20.12.25р.

Голова:                                            Валентина ДОРОШЕНКО
    Секретар:                                          Галина ДАНИЛЮК




