Протокол №5 
засідання педагогічної ради 
ОЗ «Пужайківський ЗЗСО – ЗДО»

                                                                                              від     04 .01.2022 р.

Голова:  Дорошенко В.Я.
Секретар: Данилюк Г.С.
Присутні:  33 члени педагогічної ради.
Відсутні : Коломієць Л.С, Богонос В. М.

Порядок денний:

               
1. Харчування  по- новому.
                                                         
2. Формування  мотивації навчальної діяльності  школярів – основа інтелектуального розвитку. 

3. Про  хід виконання навчальних планів та програм  за І семестр 2021-2022 н.р.

4. Про затвердження графіку проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ОЗ «Пужайківський ЗЗСО – ЗДО» на 2022 рік.

5.  Про визначення третього предмета для проведення державної підсумкової атестації у 9 класі.
 6. Про вибір електронних версій оригінал-макетів підручників для учнів 9 класу.
7. Про  затвердження  корекційно-розвивальної  програми «Розвиток  пізнавальних процесів у дошкільників».
    

 1. СЛУХАЛИ:
    Дорошенко В.Я., директора школи, яка познайомила присутніх із Постановою №305 від 24.03.2021р. «Про затвердження норм та Порядку організації харчування  у закладах освіти та дитячих закладах  оздоровлення та відпочинку», наказом відділу ОКМС Піщанської сільської ради №127 від 24.12.2021р.,   з постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», відповідно до вимог Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 № 2205. Звернула увагу , що   з метою організації повноцінного харчування учнів окремих категорій , якісного та безпечного харчування здобувачів освіти  має змінитися  повністю харчування дітей з 01 січня 2022р.

1. ВИСТУПИЛИ:
Астрахова Н.В., відповідальна за харчування, яка познайомила присутніх із розробленим меню  згідно вимог та повідомила про вартість харчування.

     
1. УХВАЛИЛИ :
1.1. Адміністрації школи  розробити перелік  необхідної документації  для правильної та безперебійної роботи їдальні закладу освіти згідно нових вимог.
1.2. Здійснювати інформаційно-роз'яснювальну роботу (зокрема, з педагогами, батьками здобувачами освіти, персоналом шкільної їдальні, постачальниками послуг з організації харчування) щодо сучасних підходів до організації шкільного харчування, формування культури здорового харчування, впровадження у закладі освіти нових стандартів харчування.
1.3. Астраховій Н.В., соціальному педагогу:
а)  опрацьовувати інформацію щодо кількості дітей, які потребують гарячого харчування всіх категорій; 
б) активізувати роз’яснювальну роботу серед батьківської громадськості щодо необхідності збалансованого харчування дітей різного віку з метою організації харчування учнів за рахунок батьківських коштів;
1.4. Медичній сестрі Богонос Р.В. розробити  меню та контролювати наявність в обідній залі щоденного меню.
1.5. Класним  керівникам 1–11 класів: 
а) повідомляти на початку дня про кількісний склад учнів, що харчуються, Яриш А.В.;
 б) здійснювати облік дітей, охоплених безоплатним харчуванням, надавати достовірні відомості про них відповідальному за харчування в закладі освіти, не допускати факти невідповідності обліку відвідування здобувачами освіти занять в класних журналах і табелях обліку харчування;
 в) вчасно повідомляти соціальному педагогу про наявність та категорії здобувачів освіти, які забезпечуються безоплатним харчуванням, станом на початок навчального року, а також із прибуттям нових здобувачів освіти окремих категорій.

2. СЛУХАЛИ:
Шатайло Л.С., вчителя початкових класів, яка розповіла про мотивацію — як надто важливий компонент не лише навчання, а й будь-якої людської діяльності. Є мотив — є й бажання виконувати й доводити до завершення цю діяльність. Без належної мотивації не працюватиме жодна педагогічна технологія. Адже всі без винятку технології пропонують високу  зацікавленість. Тож не тільки вчитель, а й учні мають розуміти, навіщо і для чого вони займаються певними видами діяльності та яку користь від цієї діяльності вони матимуть.
Традиційна українська школа розглядає кожну дитину не стільки як об’єкт, що потребує впливу, скільки як особистість, що інтенсивно розвивається в процесі навчальної діяльності. І щоб учень займав активну позицію в процесі навчальної  діяльності, він повинен мати потужні джерела мотивації до навчання. Теорія мотивації випливає з необхідності будувати педагогічний процес таким чином, щоб його методика орієнтувалася на якомога глибше проникнення у внутрішній світ дитини, мала на меті пробуджувати і розвивати в ній здібності й нахили. Тому основним у педагогічному мистецтві вчителя є вміння спонукати, а не примушувати. Така система передбачає позитивну аргументацію методів і засобів впливу на дитину, за якою майстерність учителя виявляється в тому, що він стимулює учня робити все з власної волі, з бажанням і радістю. Таким чином, саме спонукальна, а не примусова сила навчання й виховання здатна перетворити дитину з об’єкта впливу педагогів на суб’єкт особистого розвитку. Мотиви навчання у школярів, мабуть, завжди будуть змішаними. Є батьки і педагоги, яких треба порадувати, оточуючі, з якими треба мати справу, приємне відчуття майстерності, яке потрібно розвивати в собі. Водночас розвиваються інтереси дитини, і світ ніби відкривається для неї. Отже, шкільна діяльність для різних дітей має різний зміст. Для одних вона є засобом отримати похвалу батьків, сподобатися вчителю (зовнішня мотивація), для інших — це проникнення в суспільне життя, самореалізація особистості (внутрішня мотивація). Мотиви навчання не повинні бути пасивними і споглядальними, вони передусім мають базуватися на активному інтересі до того, що є предметом вивчення. Процес формування мотивів навчання починається в початкових класах, а згодом продовжується й у старших. І майбутнє ставлення дитини до навчання залежить від класовода, його вміння спонукати дитину навчатися з власної волі, з бажанням і радістю, а згодом — і від учителів-предметників. З розвитком дитини збагачується й сама навчальна мотивація: розвиваються пізнавальні інтереси, зростає зацікавленість не тільки процесом навчання, а й змістом. Дитина усвідомлює необхідність виконання вправ, у неї виникає почуття обов’язку, відповідальності. Це позитивний бік цього етапу. Кожний вид діяльності можна розкласти на складові: хочу, можу, навіщо це робити. Людина народжена бути активною, діяльнісною. І коли немає позитивної діяльності, на її місце приходить інша — негативна, або, як ми її називаємо, саморуйнівна. Насамперед учитель має формувати зміст навчального матеріалу як систему практичних і навчальних завдань та організувати активні дії дитини з їх вирішенням. Від майстерності вчителя, його педагогічного досвіду і психологічного настрою залежить те, чи зможе він використати такі методи і форми роботи з учнями, за яких у них сформуються сталі позитивні мотиви для набуття знань, умінь і навичок, виникнуть інтелектуальні інтереси.
                                                                                           (Доповідь додається)
3. ВИСТУПИЛИ:
Поліщук Л.М., заступник директора з НВР, яка підбиваючи підсумок педради, сказала, що з метою формування позитивних мотивів навчальної діяльності вчителі школи використовують такі методи: словесні, наочні й практичні, репродуктивні й пошукові,  а також методи самостійної навчальної роботи. Також використовують наочність, яка підвищує інтерес учнів до досліджуваних питань, допомагає подолати втому або негативні відчуття. Організовують лабораторні, практичні, експериментальні роботи, які теж виступають у ролі мотивів активної навчальної діяльності. Часто застосовують проблемно-пошукові методи, які є надзвичайно цінними в створенні позитивних мотивів навчання, особливо для самостійної роботи учнів.
         Кожен із названих вище методів організації навчально-пізнавальної діяльності є не тільки інформаційно-навчальним, а й мотиваційним. Важливу роль у мотивації навчання відіграють методи емоційного стимулювання учнів, які в процесі навчання створюють ситуацію емоційно-моральних переживань.  
      Емоційні уривки з текстів, ілюстрації, емоційна розповідь учителів — це прийоми реалізації методу створення емоційних переживань у навчанні. Одним із прийомів емоційного мотивування навчання є створення ситуації захопленості, тобто введення до навчального процесу захопливих прикладів, дослідів, парадоксальних фактів на уроках хімії, фізики, біології. Підвищений інтерес учнів викликає аналіз уривків з художньої літератури, присвячених життю та діяльності видатних учених, громадських діячів. Наприклад, на уроках історії використання фактів із життя українських гетьманів та інших діячів може не тільки зацікавити учнів, а й викликати позитивне ставлення до предмета і досліджуваної теми.
Для створення емоційних ситуацій під час уроків велике значення мають художність та емоційність мови вчителя. Без емоційності мова вчителя є тільки інформативно корисною, але, на жаль, вона не стає позитивним мотивом активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Для формування навчальних мотивів велике значення має використання ситуацій пізнавальної новизни, пізнавальних ігор, навчальних дискусій, пізнавальних протиріч, використання різноманітних аналогій, створення ситуацій успіху тощо. Тому багато вчителів уміло застосовують методи боротьби різних наукових поглядів з тієї чи іншої проблеми.  
 Залучення учнів до ситуацій навчальних дискусій поглиблює їхні знання з окремих питань і на цьому ґрунті викликає нову хвилю інтересу до навчання. Часто вчителі організовують на уроках навчальні дискусії. Звичайно, учні не завжди висловлюють кінцеве рішення про істинність тієї чи іншої точки зору, але в них виникає інтерес до глибшого вивчення цих питань. Як метод мотивації всім учителям потрібно використовувати аналіз життєвих ситуацій. Цей метод безпосередньо мотивує навчання шляхом максимально ймовірної конкретизації знань, тісного зв’язку з особистісною вагомістю для учня та його оточення.
              Учителі школи вміють формувати в учнів глибокі мотиви навчання, створюючи для цього відповідні умови на уроках. Але цей процес розраховано на творчість учителя, його постійне вдосконалення. Недаремно ж іще К. Ушинський писав: «Учитель живе доти, доки вчиться, щойно він перестає вчитись, у ньому помирає вчитель».

2.  УХВАЛИЛИ:
2.1. Адміністрації  ОЗ: вивчити й узагальнити стан формування позитивних мотивів навчальної діяльності учнів 1—11-х класів і заслухати на нараді в присутності директора.

2.2. Членам методичної ради: розробити рекомендації щодо впровадження методів мотивації навчальної діяльності школярів.

2.3. Керівникам  М/О:  обговорити зазначені вище рекомендації на засіданнях ШМО.

2.4. Учителям-предметникам:
 а)  Врахувати рекомендації щодо впровадження емоційних, пізнавальних, вольових та соціальних методів мотивації під час проведення навчальних занять;

   б) Формувати в учнів глибокі мотиви навчання, створюючи для цього відповідні умови на уроках;
    в) Формувати почуття обов’язку і відповідальності  у школярів. 



[bookmark: _GoBack]3.СЛУХАЛИ: 
   Поліщук Л.М., заступника  директора школи  з навчально – виховної роботи, яка зробила аналіз виконання навчальних планів і програм  та повідомила всім присутнім, що навчальні плани і програми виконані в повному обсязі. (Аналіз додається).
3.УХВАЛИЛИ:                                                                                                                                                               3.1. Посилити контроль за станом викладання навчальних планів і програм. 
3.2. Посилити контроль за роботою вчителів, в яких були виявлені недоліки.
                                                                                                              (Постійно)      3.3. З метою якісного виконання програм, забезпечити якісне повторення  вивченого матеріалу в ІІ семестрі.
                                                                                                              (Постійно)
4. СЛУХАЛИ:
Поліщук Л.М.–  заступник директора з НВР, яка повідомила, що згідно з поданих пропозицій вчителів складений план підвищення кваліфікації для педагогічного колективу  ОЗ «Пужайківський ЗЗСО – ЗДО»  на 2022 рік (план додається).

4. УХВАЛИЛИ:
4.1. Затвердити графік проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ОЗ «Пужайківський ЗЗСО – ЗДО» на 2022 рік.
  («Графік проходження  курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ОЗ «Пужайківський ЗЗСО – ЗДО» на 2022 рік  додається)
4.2.  Вжити заходів щодо повного та якісного виконання графіку проходження курсів     підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в 2022 році.
   
 5.  СЛУХАЛИ:
    Поліщук Л.М. , заступника  директора школи з навчально-виховної роботи, яка познайомила членів педагогічної ради із  наказом МОНУ №1166  від 02.11.2021р.  «Деякі питання проведення в  2021/2022 навчальному році державної підсумкової атестації осіб, які здобувають загальну середню освіту», з Переліком навчальних предметів, із яких у 2021/2022 навчальному році проводиться  державна  підсумкова атестація осіб, які завершують здобуття загальної середньої освіти (у 9 класах закладів загальної середньої освіти).           

5. ВИСТУПИЛА:                                                                                                          Морозюк Л.Б., класний керівник учнів 9 класу, яка познайомила присутніх із побажаннями учнів, щодо вибору третього предмета на ДПА. Це – географія.   
5.УХВАЛИЛИ:                                                                                                             5.1.  Враховуючи вибір учнів, обрати третім предметом на ДПА в 9 класі-  географію.

   6. СЛУХАЛИ:
  Поліщук Л.М., заступника  директора  з  навчально-виховної  роботи, яка   довела   до   присутніх    зміст    листа   МОН   України   від  16.12.2021  № 1/22048-21  «Про  забезпечення виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 07 листопада 2019 року № 1409 (зі змінами) та від  12 грудня 2019 № 1543» та додатками 1,3 до них.
   
   6. УХВАЛИЛИ:
     6.1. Заслухану інформацію взяти до відома.
     6.2. Вибрати електронні версії оригінал-макетів підручників для 9-го класу, поданих на конкурсний відбір проектів підручників для 9-го класу закладів загальної середньої освіти: 
-  «Історія України»  підручник  для  9  класу  закладів  загальної середньої освіти (авт.: Пометун О.І., Дудар  О.В.);
-  «Всесвітня історія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт.: Гісем О.В., Мартинюк О.О.);
-  «Інформатика» підручник для 9 класу  закладів загальної середньої освіти (авт.: Коршунова О.В., Завадський І.О….);
-   «Основи правознавства» (авт.:  Наровдянський О.Д.);
-    «Алгебра» (авт. : Бевз Г.П., Бевз В.Г.);
-   «Геометрія» (авт.:  Істер О.С.);
-   «Англійська мова» (авт. : Карпюк О.Д.);
-   «Біологія» (авт.:  Задорожний К.М.);
-  «Хімія» (авт.:  Григорович О.В.);
-   «Географія» (авт.: Пестушко В. Ю., Уварова Г.Ш.,Довгань А.І.);
-   «Зарубіжна література» (авт.. :Волощук Є.В., Звиняцьковський В.Я., Філенко О.М.)
-   «Російська мова» (авт.. : Давидюк Л.В., Статівка В.І., Фідкевич О.Л.);
-  «Фізика» (авт..: Бар’яхтар В.Г., Довгий С.О….);
-   «Мистецтво» (авт.: Масол Л.М.);
-   «Основи здоров’я»  (авт.. : Поліщук Н.М.)
-  «Українська мова» (авт..: Авраменко О.М.);
-   «Українська література»(авт..:Авраменко О.М.)
7. СЛУХАЛИ:
   Стручковську Л.А.  практичного психолога, яка познайомила присутніх із   корекційно-розвивальною програмою «Розвиток  пізнавальних процесів у дошкільників».

УХВАЛИЛИ:
7.1.Затвердити корекційно-розвивальну  програму «Розвиток  пізнавальних процесів у дошкільників».
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