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           Галина ТРЕТЯК
Річний план

роботи закладу дошкільної освіти

«КАЛИНОНЬКА»

на 2023 – 2024 навчальний рік

Схвалено: 

Педагогічною радою Пуківського ЗДО

від 11 вересня 2023р.

с. Пуків 2023 р.
РОЗДІЛ 1. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДО ЗА   МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК З ВИЗНАЧЕННЯМ РІЧНИХ ЗАВДАНЬ НА МАЙБУТНІЙ ПЕРІОД
В Пуківському ЗДО «Калинонька» протягом 2022-2023 н.р. навчально-виховна робота не проводилася, оскільки заклад знаходився на прстої.

Змістовні напрямки освітнього процесу на 2023-2024н.р.
1.     Створити необхідні умови для гуманного ставлення до дитини

2.     Національно-патріотичне виховання дітей дошкільного віку.

3.    Виховання екологічної свідомості у дітей засобами казок природничого характеру. 
4.    Забезпечувати прозорість і відкритість роботи закладу через контент веб-сайту.

РОЗДІЛ 2. ДІЯЛЬНІСТЬ  СТРУКТУР КОЛЕГІАЛЬНОГО  УПРАВЛІННЯ 
БЛОК 2.1. Підвищення професійної компетентності працівників
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо-відальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Опрацювати документи, матеріали законодавства України про освіту, новинки науково-методичної літератури, поради, пам’ятки під час воєнного стану
	щомісяця


	педагоги 


	

	2.
	Провести співбесіди з педагогами з питань особливостей педагогічно-методичних вимог до роботи з дітьми  різновіковоївікової групи. Врахування умов воєнного стану в роботі з дітьми
	вересень


	директор 
	

	3.
	Вивчати рівень педагогічної майстерності вихователів в докурсовий і після курсовий період.
	постійно
	директор 
	

	4.
	Набувати нових знань, удосконалювати свої професійні знання та уміння                   
	систематично
	педагоги 
	

	5.
	Визначити зміст самоосвіти кожному педагогу самостійно, відповідно до його професійних потреб, інтересів, планів. Забезпечити організаційний і методичний супровід самоосвіти педагогів             
	постійно
	директор 
	

	6.
	Проводити оперативні наради, педгодини, спрямовані на визначення системи педагогічних впливів, що забезпечують підвищення якості освітнього процесу.         
	постійно
	директор 
	

	7.
	  Удосконалювати навички роботи з ІКТ та активно впроваджувати  їх в освітній процес                 
	постійно
	педагоги 
	


Консультації для вихователів

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо-відальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Співпраця з родиною – запорука успіху у вихованні дітей-дошкільнят
	вересень


	директор 


	

	2.


	Безпека під час війни 
	жовтень


	 директор

	

	3.


	Як розповісти дитині про війну 
	листопад


	директор  


	

	4.
	Національно – патріотичне виховання дошкільнят
	грудень
	 директор
	

	5.
	Виховання екологічної культури дошкільників
	січень


	директор  
	

	6.

 
	Створення умов в ЗДО для екологічного виховання дошкільників
	лютий


	директор  


	

	7.


	Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з батьками
	березень


	директор  .
	

	8.


	Система роботи по формуванню національної свідомості патріотизму дітей дошкільного віку
	квітень


	директор
	

	9.
	Готуємось до літнього оздоровчого періоду: що робить вихователь
	травень
	директор  
	


БЛОК  2.2. Удосконалення професійної творчості

Майстер-клас

Мета : надання допомоги педагогам  в оволодінні технологією ознайомлення дітей з елементарними екологічними уявленнями через екологічні казки.

Категорія слухачів : педагогічний колектив дошкільного навчального закладу.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Ранкові зустрічі, екологічні прогулянки
	Протягом року
	вихователі

	

	2
	Папка-пересувка «Збереження біорізноманіття та охорона природи»

 


	листопад
	вихователі
	

	3.
	 Організовано-пізнавальна діяльність «Природні ресурси»
	січень
	вихователі
	

	4
	Створення екологічних коректурних таблиць


	березень
	вихователі
	


Засідання круглого столу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо-відальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Діалоги в природі (виховання ціннісного естетичного ставлення до природи)
	жовтень
	директор 
	

	2.
	Освіта  для сталого розвитку – поетапний гармонійний та збалансований розвиток всебічно освіченої соціально активної особистості
	січень
	директор .
	

	3.
	Охорона довкілля – справа кожного
	березень
	директор 


	

	4.
	Сталий розвиток в дошкільній освіті
	травень
	директор 
	


Самоосвітня діяльність педагогів

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-

дальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	 1.


	 Вивчати нормативні документи з питань навчання та виховання.


	Протягом року

 
	педагоги 


	

	2.


	Вивчати зміст, методичні рекомендації, наукові коментарі  та практичні матеріали для роботи за програмою виховання і навчання дітей від трьох до семи років «Українське дошкілля» та з питань освіти сталого розвитку для дошкільників.


	Протягом року


	педагоги 


	

	3.


	Приймати участь у дослідно-експериментальній роботі.

 
	Протягом року


	педагоги 

 .


	

	4.


	Систематично опрацьовувати нову методичну та періодичну літературу з метою використання нових ідей, інноваційних технологій виховання та навчання, педагогічної спадщини у практичній діяльності.


	Протягом року


	 педагоги 


	

	5.


	Поглиблено працювати та накопичувати, систематизувати теоретичний та практичний матеріал з обраної науково-методичної роботи.
	Протягом року

 
	педагоги 


	


Педагогічні ради

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-

дальний
	Примітки

щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Організація освітнього процесу у нових умовах

	вересень
	 директор
	

	2.
	Екологічна свідомість дошкільників (розвивальні прогулянки в ЗДО)
	 грудень
	директор

	

	3.
	Формування у дітей чуття національної свідомості шляхом залучення їх до музичної діяльності та українського декоративного мистецтва.              
	 лютий
	директор 
	

	4.
	Наступність у роботі ЗДО і школи


	травень
	директор 


	


БЛОК 2.3. Діагностика, моніторингові дослідження
 Вивчення роботи та професійної компетентності педагогів

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відпові-

дальний
	Примітки

щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Вивчити рівень педагогічної майстерності педагогів закладу в до курсовий і після курсовий період.
	 пост.


	директор 


	

	2.


	Визначити ціннісно – орієнтовану єдність колективу (методика В.Н.Машкова).
	лютий


	директор
	

	3.


	Визначити оцінку рівня організаційної культури.
	грудень


	директор .


	

	4.


	Дослідити взаємостосунки адміністрації і педагогічного колективу (методика В.Н.Машкова)
	грудень


	директор
 
	

	5.


	Опрацювати картки самоаналізу вихователів.
	січень


	директор 


	

	6.


	Оформити результати атестації педагогічних працівників закладу.
	квітень


	директор 


	

	7.


	Дослідити рівень освітнього процесу в закладі.
	вересень

травень
	директор
	

	8.


	Стан виховання культурно – гігієнічних навичків у дошкільників.
	постійно


	 директор

	

	9.

10.


	Стан організації харчування в закладі.

Стан адміністративно – господарської роботи.
	постійно

постійно


	директор

	

	11.
	Визначити рівень професійної 

компетентності педагогів.
	січень


	директор 
	


РОЗДІЛ 3. МЕТОДИЧНА РОБОТА
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відпові-

дальний
	Примітки

щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Поповнити методичний фонд :

· наочно – дидактичними посібниками ;

· новими розвивальними іграшками;

· атрибутами;

· аудіовізуальними  засобами
	протягом  року 


	педагоги  


	

	2.

3.
4.

	Забезпечити :

· директивними та інструктивно – методичними документами ;

· методичною, науковою, довідковою літературою;

· чинними освітніми програми  
Організувати виставки :

· «Дари городів»;

· «Казкові сувеніри Осені»;

· «Незвичайні мешканці ланів»;

· «Природа і фантазія»;

· «Вулик ідей»;

· «Новорічні дива»;

· «Разом цікавіше»;

· «Літні забави»;

· «Чарівний світ навколо нас»;
Розробити :

· Методичні рекомендації ;

· Зразки планування.
	протягом  року

протягом  року
протягом  року

	педагоги  

педагоги  

педагоги  


	


РОЗДІЛ  4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Блок 4.1. Робота з батьками

Загальні батьківські збори

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо-відальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

	  Пріоритетні напрямки роботи закладу в новому навчальному році
1.Пріоритетні напрямки роботи дошкільного закладу в новому навчальному році.

2.Охорона прав дитинства та соціальний захист дітей.

3.Обрання членів ради дошкільного закладу.

  Особливості розвитку емоційного інтелекту дошкільнят

   
	вересень
 березень
	директор
директор
	

	3.
	 1.Звіт керівника ДНЗ перед громадськістю про результати роботи  за 

2023-2024 навчальний рік.

2. Про підготовку до літньої оздоровчої кампанії 2024 р.
3.Звіт голови ради про участь у розвитку закладу та вдосконалення освітнього процесу.

 

	 травень
	 директор
	


Консультації педагогів закладу для батьків
 

	№
п/п
	 

Зміст роботи
	 

Термін виконання
	 

Відпові-
дальний
	 

Примітки
щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Адаптації дитини до дошкільного закладу. Правила для батьків.


	вересень
	вихователі 
	 

	2.
	Якщо батько чи мати захищає країну


	жовтень
	вихователі 
	 

	3.
	Істерики. Способи запобігання.


	листопад
	вихователі   
	 

	4.
	Яка іграшка потрібна вашій дитині.


	грудень
	вихователі .
	 

	5.
	Збагачуємо словниковий запас малят.


	січень
	вихователі 
	 

	6.
	Роль сім’ї у вихованні дітей


	лютий
	вихователі
	 

	7.
	Якщо малюк говорить погані слова


	березень
	вихователі  
	 

	8.
	Як вдома розвивати творчу активність дитини


	квітень
	вихователі  
	 

	9.
	Як привчити дитину до самостійності?


	травень
	вихователі
	 


 

РОЗДІЛ  5. Адміністративно – господарська діяльність

 БЛОК  5.1. Загальні  збори  колективу
Виробничі  наради

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-

дальний
	Примітки

щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 Правила внутрішнього  трудового розпорядку : 

· Готовність дитячого садка до навчального року.

· Правила внутрішнього трудового розпорядку.

· Інструкція з безпеки життєдіяльності та здоров’я дітей.

· Навчання працівників з пожежної безпеки.


	вересень
	директор
	

	2.
	Охорона здоров(я та зниження захворюваності дітей – задача кожного колективу :
           -Затвердження графіку     відпусток на 2024  рік.
· Аналіз захворюваності.

· Аналіз харчування дітей.

· Профілактика травматизму.

· Пожежна безпека під час проведення новорічних свят.


	грудень
	директор  
	

	3.
	Створення предметно-ігрового середовища
- Організація харчування дітей.

- Про профілактику та попередження нещасних випадків серед учасників навчально-виховного процесу у дитячому садку.
	березень
	 директор

	

	4.
	Підготовка до літнього оздоровлення :

· Підсумки роботи педагогічного колективу протягом навчального року.

· Оздоровлення дітей.


	травень
	директор 


	


БЛОК 5.2. Робота з охорони праці

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести огляд кабінетів, групових кімнат, приміщень кухонного блоку, пральні, музичного та спортивного залів на предмет наявності інструкцій з охорони праці на робочому місці, охорони життя і здоров’я вихованців закладу, посадових інструкцій, інструкцій з протипожежної безпеки тощо
	вересень
	завгосп
	

	2.
	Здійснити перевірку стану дотримання працівниками інструкцій з охорони праці та посадових інструкцій.
	вересень
	директор
	

	3.
	Аналіз виконання вимог колективної угоди між адміністрацією закладу та профспілковим  комітетом в розділі охорони праці. Узагальнення матеріалів до профспілкових зборів колективу.
	жовтень, лютий
	завгосп
	

	4.
	Поновити плани евакуації працівників та вихованців закладу на випадок виникнення пожежі, за необхідності внести корективи та узгодити їхз з відповідними органами контролю.
	1 раз на рік
	завгосп 
	

	5.
	Перевірити наявність спецодягу, миючих та дизенфікуючих засобів у відповідності до вимог Типового переліку та наявність сертифікатів безпеки
	щоквартально
	завгосп 
	

	6.
	Перевірити виконання вимог електробезпеки в закладі, обладнання електрощитової закладу.  
	1 раз на рік
	завгосп
	

	7.
	Здійснити перевірку стану роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та вихованців закладу в літній оздоровчій період
	травень
	завгосп
	

	8.
	Здійснити  перевірку стану обладнання в спортивній залі та на прогулянкових майданчиках дошкільного закладу, обладнання в групових кімнатах та роздягальнях тощо.
	щоквартально
	завгосп
	

	9.
	Проведення випробування захисного заземлення електроустановок споживачів та електричного обладнання в дошкільному закладі
	1 раз на рік
	завгосп 
	

	10.
	Здійснювати постійний громадський контроль за станом адміністративної роботи з питань охорони праці в дошкільному навчальному закладі
	щоквартально
	завгосп 
	

	11.
	Контроль з підготовки дошкільного закладу до роботи в осінньо- зимовий період. Готовність закладу до опалювального сезону (випробування системи опалення).
	до 01.10
	завгосп 


	

	12.
	Контроль температурного режиму приміщень закладу.
	жовтень– квітень

щотижнево
	завгосп  
	


Охорона життя та здоров’я дітей

	№ п/п
	Зміст роботи 
	Термін
	Відпові

дальний 
	Примі-тка
	Примі

тка щодо вико-нання 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	  З метою зміцнення та збереження здоров’я кожного вихованця систематично проводити інструктажі з охорони праці з працівниками закладу 

 Проаналізувати наявність   посадових інструкцій у колектива

  З метою запобігання нещасних випадків стежити за дотриманням техніки безпеки у групах та на ділянках.

Оформити пам’ятки, щодо дій під час  надзвичайних ситуацій  

  Надати методичну допомогу з пропаганди правил пожежної безпеки та ТБ серед дітей. 

  Розробити та організувати заходи, спрямовані на дотримування дітьми правил дорожнього руху.   

      
	 згідно графіка

січень
постійно

протягом року

протягом року

1 раз на квартал
	директор
вихователі 

вихователі 

вихователі 

вихователі 

вихователі 

вихователі 


	наказ,

інструк

посадові інструкції

інформа-ція до відома

 пам’ятки

заходи


	


РОЗДІЛ  6.   ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА - ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ     
Обов’язкові етапи формування
внутрішньої системи забезпечення якості:
 
1. Визначення компонентів внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
2. Забезпечення функціонування цих компонентів;
3. Самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу освіти для їх подальшого вдосконалення.
 
Процедура розроблення та затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти має пройти такі етапи:
1. Створення робочої групи.
2. Розроблення проекту Положення.
3. Попереднє обговорення проекту Положення за участю представників педагогічного та учнівського колективів, батьків.
4. Доопрацювання проекту Положення (у разі наявності обґрунтованих і доцільних пропозицій і зауважень).
5. Схвалення Положення педагогічною радою закладу освіти.
6. Ознайомлення учасників освітнього процесу зі стратегією (політикою) забезпечення якості освіти та процедурами її втілення.
7. Оприлюднення Положення на вебсайті закладу освіти, а в разі відсутності – на вебсайті його засновника.
  
ПЛАН
 внутрішньої системи оцінювання (контролю)
якості освітнього процесу
 
1.                Освітнє середовище закладу.
1.1.         Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов освітнього процесу та праці.
1.2.         Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.
 
2.                Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду.
2.1.         Виконання завдань Базового компоненту дошкільної освіти.
2.2.         Впровадження в освітньому процесі неперервності змісту освітніх ліній інваріативної складової.
2.3.         Впровадження в освітньому процесі закладу варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти.
2.4.         Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі.
 
3.                Фахова діяльність педагогічних працівників закладу.
3.1.         Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування різних видів компетентностей здобувачів дошкільної освіти.
3.2.         Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників.
3.3.         Методичне забезпечення закладу.
3.4.         Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу.
 
4.                Управлінські процеси закладу.
4.1.         Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
4.2.         Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
4.3.         Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
4.4.         Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу з місцевою громадою.
4.5.         Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.
 
ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Вид контролю
	Тема (зміст) діяльності
	Термін
	Відпові-дальний
	Форма узагальнення

	Підсумковий
	Готовність ЗДО  до нового навчального року.
	серпень
	директор
 
	довідка

	Оглядово-оперативний
	Дотримання графіку роботи різними категоріями працівників ЗДО. 
	протягом року
	директор
 
	інформація

	Оглядово-оперативний
	Зміст та якість перспективного та щоденного планування роботи вихователями
	протягом року
	директор
 
	інформація, 
рекомен-
дації

	Оглядово-оперативний
 
	Загальна організація харчування дітей та нормативно-технологічна документація.
	протягом року
	директор
 
	інформація, виробнича
нарада

	Оглядово-оперативний
	Виконання рухового режиму протягом дня
	протягом року
	директор
 
	інформація, рекомен-
дації

	Оглядово- оперативний
	Стан ведення ділової документації працівниками ЗДО.
	1 р/кв.
	директор
 
	інформація 

	Оглядово- оперативний
	Рівень педагогічної майстерності та стан освітнього процесу.
	1 р/ міс
	директор
	інформація, рекомен-
дації

	Тематичний
	5.     Стан  роботи з національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку.
	лютий
2024р.
	директор
 
	довідка, наказ (до педради)

	Оглядово-оперативний
	Медико-педагогічний контроль 
	1 раз в квар-тал
	сестра медична
	інформація, рекомен
дації

	Оглядово-оперативний
	Проведення заходів щодо формування у  дітей знань про безпеку життєдіяльності
 
	протягом
року
	директор
 
	інформація,
рекомен
дації

	Підсумковий
	Показники компетентності випускника ЗДО
	травень
	директор
 
	довідка


 
Вивчення питань функціонування
	Назва блоку
	Тема (зміст) діяльності
	Термін
	Відповідальний

	Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона дитинства
	Стан роботи щодо дотримання працівниками закладу вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, інструкцій з охорони праці
	Щоквартально
	Директор, завідувач господарства

	
	Контроль за безпекою навчального обладнання, приладів, навчально-наочних посібників тощо, які використовуються під час освітнього процесу відповідно до чинних типових переліків і норм
	Щомісячно
	Директор, завідувач  господарства

	
	Стан роботи щодо попередження нещасних випадків з працівниками та дiтьми.
	Щомісячно
	Директор, завідувач згосподарства

	
	Стан загального тexнiчного огляду будинку і споруд закладу дошкільної освіти
	Щоквартально
	Директор, завідувач згосподарства

	

	
	Стан спортивного обладнання у спортивному залі та проведення занять з музики у музичній залі
	Щоквартально
	Директор, завідувач згосподарства

	
	Виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), вжиття заходів для їх вирішення
	Щоквартально
	Директор, завідувач згосподарства

	
	Стан малих форм на дитячих майданчиках, спортивного обладнання на
спортивному майданчику та ігрових дитячих майданчиках
	Щоквартально
	Директор, завідувач  господарства

	

	
	Стан організації роботи з цивільного захисту в закладі
	Грудень 2023
	Директор, завідувач згосподарства

	
	Стан проведення моніторингу щодо якості організації освітнього процесу з дітьми, а саме: визначенням необхідних умов, засобів, форм і методів з основ безпеки життєдіяльності
	Травень 2024
	Директор

	
	Стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень
 
	Щомісяця
	Директор, завідувач з господарства

	
	Стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій
	Щоквартально
	Директор, завідувач з господарства

	
	Стан вентиляційних каналів на харчоблоці ЗДО.
	Щоквартально
	Директор, завідувач з господарства

	Організація харчування
	Вивчення санітарно-гігієнічного стану харчоблоку та організації харчування в закладі
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, завідувач гсподарства

	
	Стан транспортування продуктів харчування, умови і терміни придатності, відповідність сертифікатам якості продуктів
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, завідувач гсподарства

	
	Контроль за технологією приготування страв, їхній вихід, наявність відібраних добових проб кожної страви
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, завідувач гсподарства

	
	Стан роботи щодо дотримання належних умов повноцінного збалансованого харчування дітей
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, завідувач гсподарства

	
	Відповідність режиму харчування та умов прийому їжі віковим та гігієнічним вимогам
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, кухар

	
	Стан роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок у вихованців під час приймання їжі
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, вихователі

	
	Забезпечення оптимального питного режиму дітей
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, вихователі

	Медичне обслуговування
	Стан дотримання маркування дитячих меблів відповідно до антропометричних вимірювань дітей
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична, завідувач гсподарства

	
	Стан здоров’я дітей, захворювання
	Щомісячно
	Директор,  сестра медична

	
	Організація рухового режиму дітей та загартування
	Щоквартально
	Директор,  сестра медична, вихователі

	
	Стан роботи щодо ефективності виконання заходів з фізкультурно-оздоровчої роботи
	Щоквартально
	Директор,  сестра медична, вихователі

	
	Виконання медико-профілактичних заходів
	Щоквартально
	Директор,  сестра медична


ДОДАТОК 1
План заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Провести огляд та випробування спортивного обладнання у спортивному залі та на спортивному майданчику
	вересень
	Комісія

	2
	Провести перевірку стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень, усунути виявлені недоліки; зробити відповідні записи у журналі оперативного контролю
	щоквартально
	Відповідальний за пожежну безпеку

	3
	Перевірити:

· стан освітлювальної електромережі та електроустаткування;

· наявність та справність первинних засобів пожежогасіння.

Результати перевірки оформити актом
	листопад
	Відповідальні за електро-

господарство та пожежну безпеку

	4
	Перевірити стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій 
	вересень
	Відповідальний за пожежну безпеку

	5
	Провести повторні інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та зробити відповідні записи у журналі реєстрації інструктажів
	вересень 2023р.

березень  2024р.
	директор

	6
	Посилити контроль за дотриманням протипожежного режиму в дошкільному навчальному закладі. Забезпечити справність приладів опалення, електроустановок, технологічного обладнання. 
	постійно
	Відповідальні за дотримання проти-

пожежного стану приміщень

	7
	Провести практичні заняття щодо відпрацювання з працівниками евакуаційних заходів на випадок виникнення пожежі
	 січень 2024р.
	Відповідальний за пожежну безпеку

	8
	Організовувати чергування осіб, відповідальних за стан протипожежної безпеки на об’єктах, у місцях з масовим перебуванням людей та під час проведення свят чи інших масових заходів
	постійно під час масових заходів
	Відповідальний за пожежну безпеку

	9
	Здійснити вибірковий ремонт системи освітлення ЗДО
	вересень
	Завгосп

	10
	Здійснювати періодичні огляди вогнегасників. У разі негативних результатів огляду, закінчення гарантійного терміну експлуатації, після застосування за призначенням направляти відповідні вогнегасники на ПТОВ
	щомісяця
	Відповідальний за пожежну безпеку у ЗДО

	11
	Провести місячник з вивчення Правил дорожнього руху
	листопад 2023р.
	вихователі

	12
	Організувати зустріч вихованців  з працівниками пожежної охорони
	травень 2024р.
	директор, вихователі


                                         Директор   ___________________ Галина ТРЕТЯК
ДОДАТОК 2 
СВЯТА ТА РОЗВАГИ
	1.
	Виставка «Дари осені»
	Вересень
	Вихователі директор

	2.
	Розвага «Осінній листочок у гостях у малюків»
	Вересень
	Вихователі муз.керівник

	3.
	День усмішки
	Жовтень
	Вихователі  директор

	4.
	Свято «Осінній кошик»
	Жовтень
	вихователі муз.керівник

	5.
	День здоров’я раз у квартал 
	жовтень, січень, квітень, липень
	Вихователі 

	6.
	Виставка «Моя улюблена іграшка» 
	Листопад
	Вихователі  директор

	7.
	Розвага «Безпека в осінньому лісі»
	Листопад
	вихователі муз.керівник

	8.
	День іменинника раз у квартал
	Листопад, лютий, травень, серпень
	вихователі муз.керівник

	9.
	Свято «Миколай, ти до нас завітай»
	Грудень
	вихователі муз.керівник

	10.
	Розвага «Україна колядує»
	Грудень
	вихователі муз.керівник

	11.
	Розвага «Ой весела в нас зима» 
	Січень
	Вихователі муз.керівник

	12.
	“Веселі старти”
	Січень
	вихователі 

	13.
	Розвага «Стрітення»
	Лютий
	Вихователі

	14.
	 Вечір музично-дидактичних ігор
	Лютий
	Вихователі муз.керівник

	15.
	Виставка дитячих робіт« Мої 
улюблені герої казки»
	Березень
	Вихователі  директор

	16.
	Розвага «День цукерок”
	Березень
	Вихователі

	17.
	Вечір загадок та забав
	Квітень
	Вихователі  директор

	18.
	Творчий конкурс «Котилася писанка»
	Квітень
	Вихователі

	19.
	Розваги «Великодній розмай»
	Травень
	Вихователі муз.керівник

	20.
	Свято « Найкраще в світі слово – мама!»
	Травень
	Вихователі муз.керівник

	21.
	Творчий конкурс на асфальті « День захисту дітей»
	Червень
	Вихователі

	22.
	Свято «Прощавай садок дитячий»
	Червень
	Вихователі муз.керівник  директор

	23.
	 «День Нептуна» ігри з водою
	Липень
	Вихователі

	24.
	Музичні забави та ігри
	Липень
	Вихователі муз.керівник

	25.
	Ігри з повітряними кульками
	Серпень
	Вихователі

	26.
	Розвага «Літо, прощавай»
	Серпень
	вихователі муз.керівник


ДОДАТОК 3

Медична робота
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Своєчасно оформляти документацію на

дітей, що прибули до ЗДО
	протягом року
	медична сестра

	2.
	Поновити мед.аптечку


	по мірі потреби
	директор, медична сестра

	3.
	Систематично стежити за використанням обладнання відповідно фізичних

особливостей дітей.
	постійно
	медична сестра

	4.
	Стежити за виконанням санітарно-

гігієнічногорежиму.
	постійно
	медична сестра

	5.
	Вчасно забезпечувати ЗДО миючими та

дизенфікуючими засобами.
	по мірі потреби
	директор

	6.
	Проводити систематично мед.огляд вихованців ЗДО


	постійно
	медична сестра


ДОДАТОК 4
План роботи

на літньо-оздоровчий період

Завдання на оздоровчий період 2024 р.

1.    Забезпечення оптимального рухового режиму, загартування та зміцнення здоров′я дітей  влітку, використовуючи сучасні методи оздоровчо – розвивального напрямку та різноманітну дитячу діяльність.

2.     Охопити системним оздоровленням і загартуванням дітей дошкільного віку шляхом введення гнучкого рухового режиму та використання цілющого впливу природних засобів і рослинної їжі (соки, вітамінні чаї, овочеві салати).

3.      Активізувати взаємодію педагогів і батьків з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах спеціального  дошкільного  закладу та родини влітку.

.
Методична робота

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Провести педагогічні години:

· система загартування дітей улітку

· правильна організація режиму дня – запорука фізичного та психічного здоров’я дітей

· створення умов для полегшення адаптації дітей, що поступають у дошкільний заклад
	червень

серпень
	 

	2
	Провести консультації з педагогами на теми:

· Організація оздоровлення дітей улітку

· Попередження дорожньо-транспортного травматизму

· Створення позитивного мікроклімату в групі
	червень

серпень
	

	3
	Забезпечити умови для ігор з піском, водою та повітрям
	червень
	 .

	4
	Надати методичну допомогу педагогам  підготовці розваг, конкурсів для дітей
	двічі на місяць
	 

	5
	Провести установче засідання педагогічної ради:

· аналіз виконання рішень попереднього  засідання педагогічної ради

· підбиття підсумків оздоровлення дітей

затвердження плану роботи дошкільного закладу на 2024/2025 навчальний рік
	серпень
	


Вивчення стану оздоровлення та організації життєдіяльності дітей улітку

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний

	1
	Провести огляд на тему: «Оснащення педагогічного процесу до літньої оздоровчої компанії»
	червень
	

	2
	Попереджувальний контроль з питань:

· організація прогулянки

· дотримання режиму дня

· систематичність загартування

· дотримання питного режиму

· організація харчування

· забезпечення рухової активності дітей протягом дня
	червень

серпень
	 

	3
	Методично-педагогічний контроль  організованої пізнавальної діяльності з фізичної культури
	червень

серпень
	

	4
	Оперативний контроль «Використання природних факторів з метою гармонійного розвитку дітей старшого дошкільного віку»
	червень

серпень
	

	5
	Оперативний контроль 
	1 раз на місяць
	

	6
	Оперативний контроль «Забезпечення оптимальної рухової активності дітей дошкільного віку протягом дня»
	червень
	 

	7
	Порівняльний контроль «Проведення Дня здоров’я»
	1 раз на місяць
	 

	8
	Вибірковий контроль «Зміст освітньої роботи у години ранкового прийому»
	1 раз на місяць
	 

	9
	Вибірковий контроль «Проведення ранкової гімнастики та фізкультури на свіжому повітрі»
	1 раз на місяць
	 

	10
	Вибірковий контроль «Проведення за гартувальних процедур»
	1 раз на місяць
	 

	11
	Вибірковий контроль «Дотримання санітарно-гігієнічних норм при зберіганні харчових продуктів та приготуванні їжі»
	1 раз на місяць
	 

	12
	Вибірковий контроль «Інформаційне наповнення куточків для батьків»
	1 раз на місяць
	 

	13
	Вибірковий контроль «Доцільність використання природних умов під час організації самостійної діяльності на прогулянках»
	1 раз на місяць
	 

	14
	Вибірковий контроль «Ведення документації педагогами»
	1 раз на місяць
	 

	15
	Вибірковий контроль «Дотримання правильного розпорядку дня, питного та повітряного режиму»
	1 раз на місяць
	 

	16
	Вибірковий контроль «Забезпечення оптимального рухового режиму впродовж дня»
	1 раз на місяць
	 

	


Організаційно-педагогічна робота

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний

	1
	Перевести роботу дошкільного навчального закладу на літній режим
	 До 01.06
	 

	2
	Забезпечити:

· максимальне перебування дітей на свіжому повітрі

· проведення занять згідно з літнім розкладом

· організацію питного режиму
	червень
	 

	3
	Провести заходи  в рамках   Міжнародного дня захисту дітей:

· музичне дозвілля

· конкурс малюнка на асфальті 

«Світ очима дітей»


	червень
	  

	4
	Поповнити інформаційні куточки для батьків матеріалами з питань оздоровлення, загартування, харчування дітей та профілактики захворювань у літній період:


	червень  серпень
	 .

	5
	Організувати туристичні походи та екскурсії (різної спрямованості) для дітей старшого дошкільного віку за участі батьків
	1 раз на місяць
	 


Робота методичного кабінету

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний

	1
	Упорядкувати картотеку матеріалів з організації літнього оздоровлення
	червень
	

	2
	Поновити добірку методичних рекомендацій щодо проведення таких оздоровчих заходів у літній період:

· ходьба по траві, гальці, босоніж

· купання в надувному басейні

· «хвилинки-здоровинки»

· масаж і самомасаж

· сонячні та повітряні ванни
	червень
	

	3
	Поновити та систематизувати матеріали з рубрики: «На допомогу вихователям», «Працюємо влітку», «Поради лікаря»
	червень
	 .



	4
	Оформити виставку методичної літератури, періодичних видань, дитячої літератури до літнього оздоровчого періоду
	червень
	 

	5
	Поповнити дидактичні матеріали, зразками посібників до занять
	червень

серпень
	 .

	6
	Поповнити  предметно-ігрове розвивальне середовище в групах
	червень

серпень
	вихователі

	7
	Поповнити методичну базу матеріалами з досвіду роботи вихователів
	червень
	 

	8
	Оформити тематичні стенди
	серпень
	 .


Підвищення рівня фахової майстерності працівників

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний

	1
	Провести заняття «Творчої майстерності для педагогів»:

· виготовлення зображень та іграшок із природного матеріалу

· малювання піском

· зображувальні можливості природних матеріалів

· фізичні вправи з нетрадиційним обладнанням

· умови створення комфортного простору
	червень

серпень


	 .



	2
	Надати консультацію на тему: «Ігрова пісочна терапія»
	червень
	

	3
	Провести огляд публікацій у фахових періодичних виданнях на новинок методичної літератури
	1 раз на місяць
	

	4
	Затвердити плани самоосвіти вихователів на 2024/2025 навчальний рік
	серпень
	 


2

