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ПРОБЛЕМА ШКОЛИ:

«Формування життєвих компетенцій учнів у вимірі освітніх інновацій сучасної сільської школи»

ПРОБЛЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ ШМО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ: 
«Створення сприятливо-стимулюючих умов для розвитку життєвих компетенцій школярів»

КЕРІВНИК МЕТОДОБ'ЄДНАННЯ

                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                              науково-методичною радою школи

                                                                                              протокол № ___  від ____________

ПОЛОЖЕННЯ  ПРО  МЕТОДИЧНЕ  ОБ’ЄДНАННЯ

КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ

  Методичне об’єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішньо-шкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

    І. Основні завдання методичного об’єднання класних керівників:

· Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки;

· Забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

· Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;

· Вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

· Координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних керівників;

· Сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

ІІ. Функції методичного об’єднання класних керівників:

· Організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;

· Координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі;

· Планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів;

· Організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

· Обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів матеріалами узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників;

· Оцінює роботу членів об’єднання, клопочеться перед адміністрацією школи про заохочення класних керівників.
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ІІІ. Документація методичного об’єднання класних керівників:

· Список членів методичного об’єднання;

· Річний план роботи методичного об’єднання;

· Протоколи засідань методичного об’єднання;

· Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів);

· Плани роботи творчих груп.

· Теоретичні і практичні розробки із проблемних тем творчих груп;

· Інструктивно-методичні документи про виховну роботу в класних колективах і діяльність класних керівників;

· Матеріали «методичної скарбнички» класного керівника.

ІV. Структура плану роботи МО класних керівників:

1. Стислий аналіз соціально-педагогічної ситуації розвитку учнів та аналіз роботи МО, проведеної у попередньому році.

2. Педагогічні завдання об’єднання.

3. Календарний план роботи МО, в якому є:

· План завдань МО.

· Графік відкритих заходів класів.

· Участь МО в масових заходах школи.

4. Підвищення фахової майстерності класних керівників:

· Самоосвіта класних керівників,

· Участь у курсовій перепідготовці;

· Підготовка творчих робіт, виступів, доповідей;

· Робота з атестації педагогів.

5. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи 

класних керівників.

6. Участь у тематичному й персональному контролі за виховним

процесом.
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МЕТОДИЧНОГО  ОБ’ЄДНАННЯ  КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ

КЕРІВНИК МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ:

1. Відповідає:

· За планування, підготовку, проведення та аналіз діяльності методичного об’єднання.

· За поповнення „методичної скарбнички” класного керівника.

· За своєчасне впорядкування документації про роботу об’єднання і проведені заходи.

2. Разом із директором і заступником директора з виховної роботи стежить:

· За дотриманням принципів організації виховного процесу.

· За виконанням класними керівниками їхніх функціональних обов’язків.

· За підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи.

· За вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників.

3. Організує:

· Взаємодію класних керівників (членів МО) між собою і з іншими структурними підрозділами школи.

· Відкриті заходи, семінари, конференції, тощо.

· Вивчення, узагальнення та використання на практиці передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

4. Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних колективів.

5. Бере участь у підготовці та проведенні атестації класних керівників.

6. Сприяє становленню та розвитку системи виховної роботи класних колективів.

7. Керує діяльністю творчих груп класних керівників.

Засідання МО проводиться 5 разів на рік: перше (організаційне) засідання – у вересні, інші – один раз на чверть.

Перспективний план роботи затверджують на першому засіданні.

Керівництво плануванням та організацією діяльності МО здійснюють директор школи і заступник директора з виховної роботи.
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1. Любить дітей.

2. Доброзичливий.

3.Тактовний.

4. Толерантний.

5. Поважає думку інших.

6. Справедливий.

7. Вимогливий.

8. Комунікативний.

9. Справжній друг і порадник

10. Ерудований.

11. Порядний в усіх відношеннях.

12. Володіє елементами майстерності класного 

керівника 


                                          ОРІЄНТОВНА  СТРУКТУРА

                                                 ПЛАНУ  РОБОТИ  

           МЕТОДИЧНОГО  ОБ’ЄДНАННЯ  КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ

1. Вступ.

Аналіз роботи методичного об’єднання класних керівників за минулий навчальний рік та завдання на новий навчальний рік.

ІІ. Організаційно-педагогічні заходи.

А) тематика засідань методичного об’єднання класних керівників (з визначенням доповідачів, форм та термінів проведення)

Б) відкриті виховні заходи (з тематикою та відповідальними за проведення).

ІІІ. Самоосвітня робота класних керівників над підвищенням рівня їхньої професійної майстерності:

А) Списки класних керівників та перелік проблем, над якими працюватимуть класні керівники.

Б) Консультації для класних керівників

ІV. Вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду.

А) Колективна розробка проблем методики виховної роботи

Б) Впровадження ППД у практику роботи класних керівників.

В) Апробація досвіду.

Г) Відвідування виховних заходів у творчо працюючих класних керівників.

V. Контроль за рівнями вихованості школярів.

  Діагностування всіх ланок виховного процесу в школі.

VІ. Робота з молодими класними керівниками.

А) Наставництво.

Б) Стажування.

В) Індивідуальна робота з молодими класними керівниками.

VІІ. Позашкільна виховна робота.

  Участь у районних (міських), обласних конкурсах, святах, тощо.
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Для керування виховним процесом в школі створено методичне об’єднання класних керівників
Методичне об'єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

Загальне керівництво ШМО класних керівників забезпечують директор школи Лиса Надія Данилівна,  керівник МО –.
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Методичне об’єднання класних керівників 
Приозерненської школи:  проблеми, пошуки, рішення

У вихованні вся справа в тому, хто вихователь.                                                                                                                                                                   Д.Писарєв

Ми живемо в неспокійний час –  час великих роздумів та сподівань. Сьогодні необхідно мислити і працювати по-новому: по-новому будувати процес навчання та виховання, по-новому шукати шляхи вирішення проблем. Результативність виховного процесу в значній мірі залежить від організації методичної роботи з класними керівниками. Адже для учня в школі немає ближчої людини, ніж класний керівник. Кому ж іще можна розповісти про негаразди з предмета, про сварку з товаришем чи про щасливу подію в сім’ї? Класний керівник повинен мати мудрість учителя, відповідальність старшого товариша, доброту матері, строгість батька. 

             Виховання – загальна та вічна категорія  людського життя. А.С.Макаренко стверджував, що: «Виховувати колектив, створювати його внутрішні інтелектуальні, моральні, емоційні сили – гармонійну єдність виховних впливів на особистість це означає передусім виховувати розум, моральні почуття, естетичні погляди й уподобання кожної особистості – кожної людини».

          С.Шацький зазначав: «Виховання допомагає перевлаштувати життя в цілому, організовує соціальний досвід особистості, вчить, як організовувати середовище свого життя».

           Виховання, як стверджує класик української психології Г.Костюк,- це керівництво індивідуальним становленням людської особистості. Виховувати – це проектувати поступове становлення якостей майбутньої особистості.

            Мотивація до становлення та самовдосконалення передбачає озброєння процесу виховного впливу методами самопізнання, самовдосконалення, самооцінки, особистісного впливу вихователя. Активізація емоційно – вольової діяльності неможлива без створення емоційно комфортних умов взаємодії суб’єктів виховного впливу, формування в процесі виховання позитивного ставлення до об’єктів діяльності, оцінки ефективності діяльності виховання. Стимулювання інтелектуальної активності передбачає диференціацією заходів інтелектуального розвитку; стимулювання учнів до саморозвитку. Особливого значення в сучасних умовах набувають психолого-педагогічні чинники. Результативність виховного впливу залежить від змісту інформації і її відповідності вікові дітей; вибору стилю спілкування між вихователем і вихованцями, визнання вихованців партнерами, повноцінними учасниками діяльності; взаємин у системах: «суб’єкт – суб’єкт»; «вихователь – учні – батьки – громадськість»; форм і методів організації позакласної роботи; розуміння внутрішнього стану іншої людини.

        К.Д.Ушинський писав: «Найголовнішим у вихованні має бути особистість безпосереднього вихователя, який віч на віч знаходиться з учнями. Вплив особистості педагога на молоду душу становить ту силу, яку не можна замінити ні підручниками ні моральними повчаннями, ні системою покарань і заохочень. Важливе значення має дух закладу, але цей дух живе не серед стін, не на папері, а в характері більшості вчителів і від них переходить в характер вихованців». Вдумуючись в ці слова переконуєшся в тому, що насправді саме від класного керівника залежить яким буде клас, яка думка в оточуючих складеться про вихованців. Приклад учителя у вихованні дітей важко переоцінити, тому не можна відривати професійну майстерність вихователя від його особистості. Перше і друге необхідно розглядати в їх нерозривній єдності віддаючи перевагу духовності і культурі педагога.
                                                      Мистецтво виховання має ту особливість, що майже всім воно 
                                    здається справою знайомою і зрозумілою і іншим справою легкою,- 

                                    і тим зрозумілішим і легшим здається воно, чим менше людина з ним 

                                    знайома, теоретично чи практично. Майже всі признають, що 
                                    виховання потребує терпіння … та лиш окремі прийшли до 
                                    впевненості, що крім терпіння, вроджених здібностей і навиків 

                                   необхідні ще й спеціальні знання. 

                                                                                                К. Д.Ушинський. 
Мета організації роботи методичного об’єднання – сприяти професійному вдосконаленню особистості педагога, стимулювати творчість класного керівника, який веде пошуки шляхів збагачення і розвитку змісту, форм і методів виховної роботи.

Методичне об’єднання:

-  об’єднує класних керівників школи навколо проблеми «Формування життєвих компетенцій учнів у вимірі освітніх інновацій сучасної сільської школи».

-  вчить використовувати нові форми і методи виховної роботи;

-  планує виховну роботу класу, школи, педагогічного колективу;

-  діагностує рівень досягнень, запити та інтереси дітей,труднощі педагогів у виховній роботі;

-  стимулює творчу активність педагогів;

-  сприяє створенню сприятливо-стимулюючих умов для формування життєвих компетенцій учнів;

-  узагальнює і поширює кращий досвід роботи класних керівників.

          Завдання виховної роботи в нашій школі в цілому й методичного об’єднання класних керівників зокрема регламентується концепцією виховної роботи й спрямовано на створення умов для розвитку й саморозвитку дитини. 

В нашій школі всього 9 класів, 10 і 11 класи працюють за індивідуальною формою навчання, тому працює одне м/о класних керівників, до роботи залучаються також педагог-організатор, практичний психолог, бібліотекар, керівники гуртків. У своїй більшості вони беруть активну участь в роботі методичного об’єднання: виступають з повідомленнями, діляться досвідом практичної роботи, проводять відкриті години спілкування, здійснюють самооцінку й оцінювання роботи колег.
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Виховна проблема над якою працює школа :  
Формування життєвих компетенцій учнів у вимірі освітніх інновацій сучасної сільської школи.
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В противагу жорстоким часам,

Не із цегли – із слів, із цікавості,
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Їх навчи дивуватися сонечку

І простим щебетанням пташок,

І морозним малюнкам віконечка,

І пахучим дарам пелюсток.

Дай радіти їм квіткою кожною

І красі, й акварелям небес,

Дай дізнатись, що волею Божою

Ми живемо у світі чудес.

Хай побачать природи пробудження,

Білих лебедів помахи крил,

Хай почують стук дятлів натруджений,

Шепіт трав і мелодію хвиль.

Хай побачать крізь хащі бетоннії

Інший світ, вічний як і життя,

Хай поринуть у скарби бездоннії,

Щоб йому не було забуття.

Щоб вони від дитинства до старості

Зберігали краси відчуття.

Побудуй для дітей школу радості,

Щоб навчились любити життя.

Фундамент, на якому стоїть школа і 

будується все, що робиться в школі, - це 

різносторонні знання, багате розумове 

життя, постійне інтелектуальне 

зростання кожного вчителя

В.О.Сухомлинський


Проблема, над якою працює шкільне методичне об'єднання класних керівників: 
Створення сприятливо-стимулюючих умов для розвитку життєвих компетенцій школярів.
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Мета:  Формування професійного співтовариства вчителів, здатних на засадах інтеграції й застосуванні сучасних виховних технологій забезпечувати новий рівень виховання.

Педагогічне кредо колективу:  Моє заповітне бажання – передати тобі ту життєву мудрість, яку називають умінням жити.
                                                                                     В.О. Сухомлинський 
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Шляхи реалізації проблеми
- прищеплення учням потреби в оволодінні новими знаннями;
- виховувати повагу до державної символіки, законодавства України;
- формування національної свідомості до рідної землі, українського народу, родини;
- забезпечення дотримання режиму роботи школи, правил для учнів, норм моралі;
- запобігання негативним проявам серед учнівської молоді, безпритульності та підліткової злочинності.
Формули успіху:

· Найкращий засіб допомогти собі самому – це допомагати ще комусь
· Дітей не потрібно виховувати, з ними потрібно товаришувати
· Людина стає тим, хто він є, завдяки справі, яку робить
· Чим більше віддаю себе дітям, тим більше від них одержую
· Хто не дивиться вперед – залишається позаду

· Кожна дитина – таланту перлина

· Любіть те, що ви робите й робіть те, що ви любите

· Щоб мати право навчати, треба постійно вчитися самому

· Штурмуйте кожну проблему з ентузіазмом… наче від цього залежить ваше життя

Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників:
· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки виховної роботи. 
· організація програмно-методичного супроводу виховної роботи в класі, школі, що сприяє удосконаленню й підвищенню ефективності виховної роботи в школі; 
· інформування про нормативно-правову базу, що регулює роботу класних керівників, вихователів груп подовженого дня в рамках модернізації виховання; 

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 
· формування мотивації педагогів з метою удосконалення професійної компетентності;

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;
· координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів в класних колективах; всебічний розвиток індивідуальності дитини на основі  виявлення її задатків та здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення потреб і інтересів; 

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників;

· оцінювання виховної роботи членів педагогічного колективу; 

· вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

· створення інформаційно-педагогічного банку особистих досягнень, популяризація особистого досвіду.
· розвиток інформаційної культури педагогів та використання інформаційних технологій у виховній роботі.
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2. Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників:

· аналітико - прогностична функція, що виражається в здійсненні аналізу якості надання виховних послуг, розробці методик й інструментарію виявлення результативності й прогнозування, а також їхнього подальшого вмісту за напрямками виховної роботи;

· організаційно - координуюча функція, що забезпечує планування й організацію роботи методичного об’єднання класних керівників;

· інформаційна функція, що виражається в інформуванні педагогічних працівників школи з питань виховної роботи; 

· науково - методична функція, забезпечує створення організаційно-педагогічних умов з метою вдосконалення професійної компетентності членів методичного об’єднання;

· інноваційна, тобто впровадження інноваційних технологій в практику роботи класних керівників;

· планування і аналізу, що включає діагностику ефективності виховної роботи та самоаналіз роботи класних керівників.

3. Документація шкільного методичного об'єднання класних керівників:
1. Звіт про виконану роботу за минулий навчальний рік.
2.Список членів методичного об’єднання класних керівників.
3.Річний план роботи методичного об’єднання.
4.Протоколи засідання методичного об’єднання класних керівників.
5.Аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів)
6. План роботи творчих груп.
7.Теоретичні та практичні розробки з проблемних тем творчих груп.
8.Інструктивно-методичні документи щодо виховної діяльності в класних колективах і діяльності класних керівників.
9. Матеріали «методичної скарбнички класного керівника»
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4. Змістом діяльності методичного об’єднання класних керівників є:

1. Планування й організація роботи методичного об’єднання класних керівників, вихователів груп подовженого дня:

· розробка й затвердження планів виховної роботи, циклограм діяльності класних керівників, програм індивідуального розвитку;

· розробка методичного супроводу виховного процесу;

· визначення й затвердження тематики роботи творчих груп класних керівників;

· розробка методик (технік) й інструментарію виявлення результативності виховної роботи за усіма її напрямками.

2. Створення організаційно-педагогічних умов для удосконалення професійної компетентності членів методичного об’єднання:

· надання адресної методичної допомоги (групові, індивідуальні консультації, наставництво, практика стажистів);

· участь в роботі динамічних груп;

· самоосвіта.

3. Здійснення аналізу якості здійснення виховних послуг за напрямками:

· стан виховання в процесі навчання;

· створення додаткового простору для самореалізації особистості у позаурочний час;

· науково-методичне забезпечення виховного процесу;

· формування виховної системи школи;

· організація соціально-профілактичної роботи;

· моніторинг рівня вихованості учнів.

4. Систематизація, узагальнення й пропаганда передового педагогічного досвіду:

· організація методичних виставок;

· розробка методичних рекомендацій з пріоритетних напрямків роботи;

· підготовка творчих звітів, майстер-класів, педагогічних марафонів;

· педагогічні читання;

· семінари, тренінги, конференції.

5. Організація позаурочної діяльності.

· підготовка і проведення класних годин, виховних заходів, свят, ранків, вечорів тощо;

· проведення індивідуальної виховної роботи з школярами;

· підготовка і проведення класних батьківських зборів;

· співпраця з вчителями – предметниками (відвідування уроків, індивідуальні бесіди, консультації тощо);

·  взаємовідвідування відкритих виховних заходів;

· участь в проведенні загальношкільних міроприємств
                    СТРУКТУРА  НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

                         методичного об’єднання класних керівників










                        



СИСТЕМА  РОБОТИ  МО  НАД  ПРОБЛЕМОЮ
2013 - 2014 навчальний рік






2014 - 2015 навчальний рік








2015 - 2016 навчальний рік









2016 - 2017 навчальний рік







2017 - 2018 навчальний рік
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Аналіз роботи

методичного  об’єднання  класних  керівників

за 2017-2018навчальний рік

           Сучасній Україні потрібна сучасна школа, а сучасній школі - новий вчитель, який поєднує в собі високу духовність і педагогічну майстерність, що формується і вдосконалюється протягом практичної роботи в школі. Фахівці оволодівають «педагогічною технікою» і «технологією виховання», посилаючись на відомі слова А.С.Макаренка, що майстерність вихователя не мистецтво, а спеціальність, якій треба навчатись. Наявності професійних знань, педагогічних навичок і вмінь, занадто мало, щоб вчитель міг дійсно заволодіти серцями своїх вихованців і повсякденно впливати на їхню діяльність і поведінку, на їхнє самовиховання. Щоб це відбулося йому потрібно бути яскравою особистістю. В цьому і полягає головна специфіка педагогічної праці. К.Д.Ушинський писав «Найголовнішим у вихованні має бути особистість безпосереднього вихователя, який віч-на-віч знаходиться з учнями. Вплив особистості педагога на молоду душу становить ту силу, яку не можна замінити ні підручниками ні моральними повчаннями, ні системою покарань і заохочень. Важливе значення має дух закладу, але цей дух живе не серед стін, не на папері, а в характері більшості вчителів і від них переходить в характер вихованців».  Вдумуючись в ці слова, переконуєшся в тому, що насправді саме від класного керівника залежить, яким буде клас, яка думка в оточуючих складеться про вихованців. Приклад учителя у вихованні дітей важко переоцінити, тому не можна відривати професійну майстерність вихователя від його особистості. Перше і друге необхідно розглядати в їх нерозривній єдності, віддаючи перевагу духовності і культурі педагога.
За щастя дитини здатний боротися тільки творчий авторитетний вчитель. Тому мабуть сьогодні варто говорити про авторитет вчителя, тобто про його здатність впливати на думки, почуття й поведінку учня. І ця здатність не пов’язана ні з соціальним статусом, ні з примусом, ні з нагородами.

Знову ж таки В.О.Сухомлинський виділяє декілька важливих умов за яких можливе становлення авторитету вчителя, іншими словами, конкурентоздатного вчителя:

1. Єдність слова і поведінки вчителя.

2. Високий рівень освіченості та професійної компетентності.

3. Досконале володіння мистецтвом педагогічного спілкування.

4. Здатність зрозуміти дітей, ставити себе на їх місце, відчувати внутрішній світ їх думок і переживань.

Виховання – загальна та вічна категорія  людського життя. А.С.Макаренко стверджував, що: «Виховувати колектив, створювати його внутрішні інтелектуальні, моральні, емоційні сили – гармонійну єдність виховних впливів на особистість це означає передусім виховувати розум, моральні почуття, естетичні погляди й уподобання кожної особистості – кожної людини».

          С.Шацький говорив: «Виховання допомагає перевлаштувати життя в цілому, організовує соціальний досвід особистості, вчить, як організовувати середовище свого життя».

           Виховання, як стверджує класик української психології Г.Костюк,- це керівництво індивідуальним становленням людської особистості. Виховувати – це проетувати поступове становлення якостей майбутньої особистості.

           Мотивація до становлення та самовдосконалення передбачає озброєння процесу виховного впливу методами самопізнання, самовдосконалення, самооцінки, особистісного впливу вихователя. Активізація емоційно – вольової діяльності неможлива без створення емоційно комфортних умов взаємодії суб єктів виховного впливу, формування в процесі виховання позитивного ставлення до об єктів діяльності, оцінки ефективності діяльності виховання. Стимулювання інтелектуальної активності передбачає диференціацією заходів інтелектуального розвитку; стимулювання учнів до саморозвитку.

            Особливого значення в сучасних умовах набувають психолого-педагогічні чинники. Результативність виховного впливу залежить від змісту інформації і її відповідності вікові дітей; вибору стилю спілкування між вихователем і вихованцями, визнання вихованців партнерами, повноцінними учасниками діяльності; взаємин у системах: «суб єкт – суб єкт»; «вихователь – учні – батьки – громадськість»; форм і методів організації позакласної роботи; розуміння внутрішнього стану іншої людини. Соціально – педагогічні чинники спрямовані на вибір діяльності, оптимальних форм розвитку особистості, створення умов для розвитку дитячої творчості (креативності). Особливої ваги набувають проблеми фізичного виховання, створення програм щоденних занять спортом.  У процесі виховання слід створювати умови для розвитку моральних якостей, засвоєння вихованцями «рольових» моральних обов язків, становлення внутрішніх мотивів морального самовдосконалення. 
Всебічно і гармонійно сформована особистість є метою цивілізованого суспільства, тому одним з пріоритетних завдань школи є реалізація на практиці особистісно-орієнтованого підходу в освіті. Його суть, в основному, полягає в тому, щоб розглядати учня в системі освіти не засобом, а метою освіти, тобто він має стати суб'єктом навчання, виховання й розвитку. Для цього потрібна не просто нова педагогіка виховання, а педагогіка сильного виховного впливу, тобто моральна педагогіка. Тільки вона спроможна стати міцною теоретичною підтримкою у виховній діяльності педагога.
       У роботі кожного вчителя є важка, але дуже важлива комісія - бути класним керівником. 
Класний керівник - найближчий і безпосередній вихователь, і наставник учнів. Він організовує і спрямовує виховний процес у класі, об'єднує виховні зусилля вчителів, батьків і громадськості, відповідає за організацію виховної роботи в своєму класі.  Одні вчителі вважають цю роботу додатковим навантаженням діяльності, інші називають її найголовнішою. Як би не було важким робота класного керівника, безсумнівно, вона потрібна дітям, оскільки основним структурним ланкою в школі є клас. Саме тут організовується пізнавальна діяльність, формуються соціальні відносини між учнями. У класах реалізується турбота про соціальне благополуччя дітей, вирішуються проблеми їхнього дозвілля, здійснюється первинне згуртування колективів, формуються відповідні емоційна атмосфера.  Організатором діяльності учнів у класі, координатором виховних впливів залишається класний керівник. Саме він безпосередньо взаємодіє як з учнями, так і з їх батьками, щиро прагне допомогти дітям у вирішенні їхніх проблем в шкільному колективі, цікаво з користю організовувати шкільне життя.
      Найвищою цінністю на землі є вихована людина, особистість. Через це найважливішим в світі є виховання, воно - складова частина ідеології та культури суспільства. Виховання завжди має національний характер. Це категорія загальна, постійна і вічна. Тому розбудова національної школи вимагає особливої уваги до виховної роботи з підростаючим поколінням. В основі концепції виховання учнів – вихованець-особистість, яка хоча і може постійно розвиватись. Ідеал такої особистості завжди був у центрі народної педагогіки, національної системи виховання. Щоб досягти певних результатів, слід, спираючись на традиційні форми виховання, ширше використовувати нові.

        МО класних керівників здійснювало свою діяльність відповідно до основних завдань за​гальної середньої освіти, спрямованих на:

· виховання громадянина України;
· формування особистості учня, його наукового світогляду, розвиток його здібностей та обдарувань;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

·  підготовку учнів до подальшої освіти й трудової діяльності;

·  виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов'язків, прав, свобод людини і громадянина, відповідальності перед законом за свої дії;

· - реалізацію права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

·  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

·  формування екологічних і економічних знань;

·  вивчення, узагальнення, пропагування передового педагогічного досвіду

               Аналізуючи роботу МО класних керівників за минулий навчальний рік і, спираючись на наукові доведення, на думки й висловлювання видатних педагогів, вкотре переконуєшся в тому, що особистий приклад вчителя в усьому (стосовно справи, дітей, вміння поважати, в міру вимагати і допомагати) – невід’ємна риса професіонала. Так, дійсно, всі ми розуміємо, але не завжди виходить так, як має бути. Адже нам, педагогам, важливо в будь-якій ситуації відзначатись витримкою, терпінням, об’єктивністю, чуйністю, доброзичливістю, постійно контролювати свою діяльність і поведінку в спілкуванні з учнями, колегами і, звичайно, з батьками. Важливим є й те, що майстерність класного керівника проявляється також в голосі, дикції, міміці, тоні, жестах. Доброзичливе спілкування породжує між класним керівником і учнем відносини взаємодовіри і зацікавленості, що позитивно впливає на успіхи їхньої спільної праці. 

       Критеріями майстерності класного керівника сьогодні є:

· доцільність ( за спрямованістю)
· продуктивність ( за результатами )
·  діалогічність (характер стосунків з учнями)

·  творчість ( за змістом діяльності)

· компетентність
Аналізуючи  роботу класних керівників з класними колективами, знову ж таки, переконуюсь у тому, що кожен із класних керівників намагається відшукати свої шляхи вирішення, здавалося, одних і тих же завдань. І чим вища майстерність класного керівника, тим результативнішим є процес виховання: менше конфліктів, більше доброти і взаєморозуміння у взаєминах між педагогом і його вихованцями. Помітно впроваджуються нові форми роботи, прагнення йти в ногу з часом, працювати й творити в інтересах дитини, задля дитини. 

У 2017 - 2018 н. р. виховний процес був спланований та проводився відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів». Впроваджуючи цю програму, робота спрямовувалася на виховання:
- ціннісного ставлення до себе;
- ціннісного ставлення до сім'ї, родини, людей;
- ціннісного ставлення до праці;
- ціннісного ставлення до природи;
- ціннісного ставлення до культури і мистецтва;
- ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави.
           Класний керівник повинен мати мудрість учителя, відповідальність старшого товариша, доброту матері, строгість батька. І для учня в школі немає ближчої людини, ніж класний керівник. Кому ж ще можна розповісти про негаразди з предмета, про сварку з товаришем чи про щасливу подію в сім’ї?   Від класного керівника залежить ступінь сформованості дитячого колективу. Вміння згуртувати навколо себе дітей — великий дар і велика робота. Вміння захопити, повести, відкрити світ — неоціненний скарб справжнього педагога. Захоплення вчителя стає захопленням учнів. І хочемо ми того чи ні, але, оскільки діти зовні схожі на своїх батьків, риси характеру класного керівника переходять у характер вихованців. Адже байдужість породжує байдужість. І лише вогонь породжує вогонь!

Формування з дитячих років свідомого ставлення до свого здоров'я і здоров'я оточуючих, прищеплення дітям знань, умінь і навичок, які допоможуть їм протягом усього життя зберігати і зміцнювати своє здоров'я, проходить головною тезою в роботі класовода Огнистої І.О. При цьому вона спонукає учнів до вивчення своєї особистості, сприяє усвідомленню учнями, що фізичне вдосконалення тісно пов'язане з духовним і моральним, вчить критично ставитись до своєї поведінки та поведінки друзів, будучи при цьому толерантними, прилучає школярів до загальнолюдських цінностей.


Розвиток у дітей високих естетичних ідеалів - мета роботи класовода Пекної О.В..   Вона   вчить вихованців   бачити   прекрасне   і   в навколишньому світі і в оточуючих; і не лише бачити, а й творити прекрасне, берегти і примножувати його. В своїй роботі класовод враховує психофізіологічні особливості дітей, забезпечує комфортні і безпечні умови для розвитку особистості учня, реалізації його природних потенцій.

Провідною ідеєю досвіду класовода Попик Г.О. є розвиток індивідуальних здібностей та нахилів учнів, підвищення їх загальної культури. Навчально-виховну роботу вона спрямовує на досягнення доброзичливої атмосфери в дитячому колективі, підняття загального рівня вихованості та культури; взаємоповага, взаємодопомога, толерантність, взаєморозуміння, культура спілкування, збереження здоров'я - ось ті питання, на які звертається увага класовода у виховній роботі.

Класовод Лиса Н.Д. багато часу приділяє формуванню моральної свідомості своїх вихованців, толерантного ставлення до оточуючих людей, розширенню знань учнів у пізнаванні навколишнього світу та правил проживання у суспільстві, і всі виховні заходи, проведені класоводом, ґрунтуються на етнопедагогічних традиціях; крім того, Надія Данилівна постійно прищеплює дітям знання про бережливе ставлення до свого здоров'я, наголошує на необхідності фізичного вдосконалення, спонукає до постійного дотримання режиму дня, котрий був складений разом з батьками.

                Щоб клас став справжнім колективом необхідне проведення колективних творчих справ, вважає класний керівник Било М.Л. І ця теза підтверджується. Учні класу разом з керівником постійно організовують і проводять цікаві ранки, конкурси, екскурсії; жоден учень не залишається осторонь, кожному знаходиться завдання згідно його можливостей і таланту; і саме при проведенні КТС у учнів формуються загальнолюдські цінності, розкривається і розвивається талант, зберігається неповторність кожної дитини, і класний колектив стає виховним середовищем, що забезпечує соціалізацію кожного учня, сприяє формуванню засад високоморальної поведінки і здорового способу життя. До проведення КТС класний керівник постійно залучає батьків, що сприяє вихованню відповідальності, взаємоповаги, взаємодопомоги, спонукає до кращого взаєморозуміння між батьками і дітьми, батьками і педагогом.

Як класний керівник, Татунчак Л.С.. значну увагу приділяє морально-етичному вихованню учнівського колективу, формуванню свідомого ставлення учнів до свого здоров'я та здоров'я оточуючих як найвищої соціальної цінності, формує в них почуття обов'язку, відповідальності, культурної поведінки, прагне навчити їх знайти своє місце в соціумі. Особливого значення вона надає ознайомленню вихованців з моральними проявами найвищого рівня, розгляду й аналізу відповідних подій, вчинків і поглядів героїв минулого і сучасності, - при цьому в центрі уваги ставиться людина з її самобутнім характером, життєвим досвідом, відношенням до інших людей.  Учні її класу незалежні  і  не конформні,  доброзичливі у спілкуванні, емоційно відкриті і чутливі до моральних проблем.

Класний керівник Курець І.В. формує в учнів орієнтири на загальнолюдські цінності, любов до своєї держави і народу; великого значення надає правовому вихованню, через яке у дитини розвиваються риси громадянина, духовність, фізична досконалість, естетична, трудова, економічна та правова культура, формується всебічно розвинена особистість. Він прагне прищепити учням любов до духовних надбань людства, сприяє формуванню в них національної правосвідомості, прилучає до нетлінних скарбів народної творчості.

Провідною ідеєю в роботі класного керівника Петренко М.В. є розвиток особистості учня через гуманізацію та демократизацію відносин в системі «класний керівник – вихованець» за умов спільної інтелектуально-творчої пошукової діяльності класного колективу. Мета її роботи - створення мотивації до самовдосконалення кожного учня, мобілізація особистісного потенціалу на основі радісного успіху в спілкуванні; формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя. У виборі форм і методів виховного впливу враховує особливості кожної дитини, прагне найефективніше використати її потенційні можливості природних задатків та здібностей.

              Учнівський колектив - це могутній засіб і необхідна умова формування особистості,- вважає директор школи. Але у вихованні особистості дитини ми не покладаємося на відносини, які виникли спонтанно, на стихійно сформовану думку стосовно окремих дітей, а вчимо школярів бути об'єктивними, справедливими, гуманними і вимогливими, чуйними стосовно інших. Провідною ідеєю у нашій роботі є відродження самобутнього характеру кожного учня, розвиток його творчих задатків, поглиблення інтелектуальної самостійності, вдосконалення соціальної поведінки, зміцнення вольової та емоційної сфери, що сприяє всебічному і гармонійному розвитку особистості, яка здатна до саморозвитку, самовиховання, самореалізації, яка керується в житті загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміє традиції свого народу і яка готова до конкурентного вибору свого місця в житті.
Роботу методичного об’єднання побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки  класних керівників.

Планування методичної роботи здійснювалося  на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Це допомогло виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас класні керівники  працювали над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями. Саме тому було організовано систему заходів, які сприяли становленню класного керівника як суб`єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієнтованого виховання, впровадження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практику роботи закладу
   З метою вивчення активних форм виховної роботи класного керівника з правової освіти і виховання у І семестрі було проведено діагностику «Активні форми роботи класного керівника з правової освіти і виховання». 

   Результати діагностики наведено у діаграмі.
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   З метою визначення самооцінки психічних станів особистості було проведено у ІІ семестрі анкетування «Самооцінка психічних станів особистості» (Методика Айзенка) для класних керівників 1 - 9 класів, в загальній кількості –  5 осіб.
 В процесі обробки анкетних даних були отримані наступні результати:

1.
Шкала тривожності – схильність індивіда до переживання тривоги, що характеризується низьким порогом виникнення реакції тривоги

-
Середньостатична норма – 4 осіб

-
Вище норми –1 особа
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2.
Шкала фрустрації – психічний стан, який виникає внаслідок реальної або уявлюваної перешкоди, що перешкоджає досягненню мети.

-
Середньостатична норма – 3 осіб

-
Вище норми –  2 особи
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3.
Шкала агресивності -  підвищена психологічна активність, прагнення до лідерства шляхом застосування сили стосовно інших людей.

-
Підвищена агресивність – 1 особи 

-
Середньо статична норма -  4
-
Нижче норми – 0 осіб 
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4.
Шкала - утрудненість у зміні наміченої суб’єктом діяльності в умовах, що об’єктивно вимагають її перебудови.

- Середньостатична норма – 4 осіб

- Вище норми – 1 особа  ( Ці класні керівники важко йдуть через різні види труднощів,  важко даються  зміни в діяльності, поведінці,  пошуку нових шляхів у житті, не бажають змінювати власні стереотипи поведінки).

[image: image18]
   
Висновок : підрахувавши суму балів за 4 шкалами, можна зробити висновок, що 5 класних керівників за результатами анкетування мають кількість балів, що відповідають нормі. 

Головні зусилля зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально – психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів. Розширенню їхнього світогляду, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджуючи активні форми і види діяльності запровадженню інтерактивних методик у виховний процес.

Класні керівники активно впроваджують творчу програму виховної роботи.

Під час роботи над проблемними питаннями  в системі методичного забезпечення основну увагу спрямовано на виконання таких завдань:

· Підвищення практичної підготовки класних керівників до здійснення особистісно зорієнтованого підходу в системі виховній діяльності;

· Вироблення єдиних вимог у вирішенні найпринциповіших питань практичної реалізації інноваційних виховних технологій, забезпечення системності в роботі;

· Вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково – теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення;

· Ознайомлення та впровадження передового педагогічного досвіду;

· Впровадження в систему підготовки педагогічних кадрів активних форм роботи: рольових, сюжетних ігор, діалогів, дискусій, диспутів тощо.

 Головне завдання в роботі класного керівника – створення умов для розвитку особистості учня. І досягається  це організацією та проведенням виховної роботи з класним колективом та діяльністю в соціумі. Сюди входять:

а) гурткова робота;

б) вивчення умов життя учнів, відвідування вдома, визначення кола спілкування учня в школі та поза нею;

в) взаємини з батьками;

г) проведення виховних бесід, класних годин, екскурсій, походів. 

Виховна система школи направлена на створення національної школи – прищеплення дітям любові до духовних оберегів пам`яті, формування в них національної свідомості, прилучення до нетлінних скарбів народної творчості

Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини.

       Головним завданням методичної роботи у школі є надання реальної, дієвої допомоги класним керівникам та вихователям у процесі розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань, навичок і вмінь. У минулому навчальному році методичне об’єднання класних керівників також спрямувало свою роботу на:

- розвиток естетичних смаків і уподобань школярів, залучення до прекрасного, до уміння сприймати і цінувати мистецтво;

- виховання школярів на загальноприйнятих нормах етики і моралі;

- виховання гармонійно та всебічно розвинутої особистості кожного школяра;

- надання допомоги батькам у сімейному вихованні, творча співпраця з батьківською громадськістю;

- вивчення і впровадження в практику педагогічної майстерності класного керівника з питань психолого-педагогічного спілкування з учнями різних категорій;

- пропаганда здорового способу життя, залучення до занять спортом, фізкультурою, закалюванням організму;

- впровадження в систему виховної роботи заходів по запобіганню насильства над дітьми, між дітьми, попередження травматизму.
       В минулому навчальному році методичне об’єднання класних керівників особливу увагу приділило темі морально-естетичного виховання та формування життєвих компетенцій школярів. Кожен класний керівник так спланував свою роботу, щоб рівноцінно поєднувати виховні справи, зміст яких охоплює різні сфери життєдіяльності дитини; розвивати її природні потреби у спілкуванні, пізнанні, грі, творчості, соціальному визнанні: формувати її стійкий активно включений інтерес до позакласних справ, активного дозвілля, повагу до старших, забезпечити комфортний фізичний та емоційний стан. Це і « Презентація класу »,  і « Шевченківські дні », і Лінійка «День Соборності України », і  Урок пам’яті « Афганістан – вічний біль », і Відкрита виховна година «День Землі », і  Лінійка Скорботи «Чорнобиль» тощо. Також класні керівники проводили правові бесіди, профорієнтаційні бесіди, виховні години «Голодомор», «Снід», «9 травня – День Перемоги» і т.д.

Є проблеми, які потребують вирішення у новому 2017-2018 навчальному році. Потрібно відійти від так званих «виховних годин», адже виховання – постійний, неперервний процес, а не 40-хвилинний вплив на дитину раз на тиждень. Потрібно використовувати нетрадиційні форми виховної роботи: диспути, години спілкування, різні форми роботи із книгою, ілюстраціями, періодичною пресою, усні журнали, екскурсії, ранки, свята, вікторини, конкурси, змагання по вікових категоріях.
Для реалізації  виховної  проблеми був розроблений план виховної роботи навчального закладу,    виховні плани класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання:  національно-патріотичне виховання, превентивне виховання, громадянське та марально-правове виховання, художньо-естетичне виховання, трудове та професійне виховання, формування здорового способу  життя та екологічне виховання, військово-патріотичне виховання, родинно-сімейне виховання..

Протягом навчального року класними керівниками, учителями початкових класів, бібліотекарем, педагогом-організатором проведені  різноманітні  виховні заходи: ранки, лінійки, усні журнали, виставки малюнків,  тренінги, бібліотечні уроки, вечори відпочинку,  предметні тижні . Усі ці заходи сприяли розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів. Варто відмітити такі виховні заходи, проведені вчителями початкових класів, як: «Пам’яті подій під Крутами», «Прощавай букварику, мій перший друже», «Конкурс кмітливих про все на світі», «Немає друга – шукай, знайшов-бережи»,  «Ми діти твої, Україно», «Прощавай, початкова школо!» тощо. Серед 5-9 класів цікаві  змістовні виховні заходи були проведені з тематики:  «Ти на покуті, хлібе, у нас», «Матуся моя мила», «Вшануймо працю ветерана»,  «У Шевченківській світлиці», «День боротьби зі СНІДом»  тощо.

На належному рівні в школі проводилися заходи військово-патріотичного виховання, на годинах спілкування  в  класах учні розповіли про бойове минуле  своїх найближчих родичів, спираючись на зібраний матеріал. Учні 7-9 класів здійснюють постійний нагляд за пам’ятниками воїнам-визволителям.

У напрямку національно - патріотичного  виховання відповідно  до всесвітніх  історичних дат, пам’ятних подій  нашої держави й міста проводилися різноманітні заходи, серед яких: урок до річниці від дня народження Тараса Григоровича Шевченка, видатного українського поета, письменника, художника, громадського діяча, філософа, етнографа, історика;  години спілкування «До Дня української писемності та мови»,  «Прости нас , пам'яте,  прости» , «Символи моєї держави»,  «Моє обличчя – це обличчя країни», «До Дня людей похилого віку».

Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні протягом навчального року  загальношкільних заходів, а також в участі учнів  в різноманітних районних та  обласних конкурсах.  На належному рівні здійснюється художньо-естетичне виховання в школі, мета якого формувати основи естетичної культури, норм та принципів, виховувати художні смаки та естетичну активність. Були проведені постійні виставки малюнків, а саме: «Барви рідного краю», «Осінній калейдоскоп», «Зима-чарівниця», «Молодь обирає здоровий спосіб життя», «Різдво Христове», «Весна», «Податки очима дітей», тощо.

Робота з трудового виховання була спрямована на формування в учнів свідомого ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства, виховання прагнення до здобуття міцних знань, постійного відвідування гуртків, дисциплінованості, бережного ставлення до природних багатств

            У напрямі родинно-сімейного виховання робота спрямована на пошук максимальної взаємодії між батьками та вчителями.    Згідно з  планами роботи вчителів початкових класів та класних керівників проводилися свята із залученням батьків учнів,  батьківські збори, засідання батьківських комітетів, де обговорювалися актуальні питання щодо виховання дітей. Протягом року  систематично та за потребою проводились індивідуальні консультації для батьків.  Батьківський  комітет школи бере активну  участь у  житті школи.      

Щодо формування здорового способу життя в школі вчителями та класними керівниками було забезпечено повноцінний розвиток учнів, охорона і зміцнення їхнього здоров´я, обговорені правила особистої гігієни, підтримання порядку на своєму робочому місці; у класах були проведені бесіди та години спілкування, а саме: «Гігієна школяра»,  систематично проводилися фізкультхвилинки на уроках у 1-4 класах.

Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце за результативністю посідає учнівське самоврядування. Учнівська президентська республіка школи поєднувала в собі 5 відомств.  Кожним відомством були розроблені плани роботи на навчальний рік і згідно з ними проводилися заходи. Протягом навчального року були проведені на належному рівні загальношкільні учнівські збори за підсумками роботи учнівського самоврядування . 

       Основним завданням,  над яким працювало методичне об’єднання в 2017-2018 навчальному році, було всебічне підвищення компетенції й професійної майстерності кожного класного керівника, підвищення його творчого потенціалу, підвищення якості й ефективності системи виховної роботи класу, школи. Для організації поставленої задачі були проведені теоретичні й практичні семінари, засідання методичного об’єднання класних керівників.

Колективна методична робота дозволила класним керівникам оволодіти різними виховними засобами, що сприяють максимальній реалізації педагогічних можливостей в розвитку індивідуальних якостей особистості.

Під час взаємовідвідувань позакласних заходів, при організації відкритих годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки.

Методична робота з класними керівниками проводилась у формі круглих столів, дискусій, практикумів, тренінгів, що дозволило досягти більш точної, конкретної роботи в удосконаленні діяльності. Адже вчителі не лише вчились і приймали інформацію, а й були активними учасниками.

«Виховання – велика справа: ним вирішується доля людини». Ці слова В.Г.Бєлінського добре відомі, вони не втрачають своєї актуальності й набувають ще більшої значущості в наш час. Адже, дійсно, сьогодні як ніколи раніше доля людини залежить від того, як вона вихована.

Ключовою фігурою в цьому процесі залишається класний керівник. Саме від його особистості залежать зміни, творчий підхід, плідність діяльності у становленні системи виховної роботи, що спирається на духовно-моральні цінності суспільства, етичні норми, культуру, поведінку, принципи співжиття у соціумі.

Наприкінці кожного навчального року з метою планування виховної роботи на наступний навчальний рік проводиться визначення рівня вихованості учнів нашої школи.

У 2017 – 2018 н. р. проводилася експертна оцінка загального рівня вихованості  учнів 4 – 9 класів за 100% системою. Загальний рівень вихованості не сягав вище 100 %, але й не опускався нижче 50%.
 
Вищий рівень вихованості мають учні 4 класу та старшокласники. В учнів середніх класів цей бал дещо нижчий. Це можна пояснити особливостями «перехідного віку».

Результати анкетування показали, що  у вихованців школи найбільш розвиненими є почуття колективізму та товариськості, працелюбства, гуманізму, добре розвинена бережливість. Нажаль низький рівень чуйності та доброти. Тому педагогічному колективу  необхідно попрацювати над вихованням у школярів милосердя, чуйності, взаємодопомоги та взаєморозуміння. Низьким є рівень і суспільної активності. Але треба зазначити, що він має тенденцію до зростання в середніх класах та дещо нижчий у старшокласників. Це є свідченням того, що учні середніх класів та старшокласники цікавляться суспільними процесами, можуть дати їм оцінку.
Учні початкових класів цікавляться історією і культурою рідного краю, турбуються про оточуючих, намагаються допомогти один одному, учні середніх та старших класів  беруть участь у трудових акціях, усвідомлюючи цінність праці, проявляють цілеспрямованість. 

В кінці навчального року з метою аналізу проведених традиційних свят з учнями школи було проведено анкетування «Цікаві заходи».  Результати анкетування відображено в діаграмі,(%):
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свята у класних колективах  виховні години  волонтерські акції  екскурсії активні форми: брейн – ринги,  спортивні змагання  зустрічі з цікавими людьми  перегляд відеофільмів  конкурс кліпів  дискотеки участь у проектах


Результати анкетування свідчать  про те, що:

учні 2-9 класів вважають ефективними формами роботи проведення свят та екскурсій.

Враховуючи набутий позитивний досвід в діяльності методичного об’єднання, відмічені недоліки, враховуючи проблему, над якою працює педагогічний колектив, методичне об’єднання класних керівників ставить перед собою                                                                                                    завдання  на 2018 – 2019 навчальний рік:
·   підвищення теоретичного рівня класних керівників  з питань морально-духовного виховання й вмінь застосовувати одержані знання в практичній діяльності, вдосконалення якості й форм роботи з громадянського виховання;

·  формування інформаційного банку, необхідного для керування виховним процесом, реалізація творчих здібностей класних керівників й узагальнення передового педагогічного досвіду через організацію відкритих заходів виховного характеру, обмін досвідом;

·   сприяння становленню й розвитку органів учнівського самоврядування, забезпечення єдиного принципового підходу до виховання й соціалізації учнів;

·  координація зусиль класних керівників й батьківської громадськості на організацію спільної роботи з профорієнтації учнів.

· виконання рекомендацій практичного психолога по підвищенню рівня вихованості учнів.
· спрямувати роботу на реалізацію принципу особистого підходу до учня в педагогічній діяльності вчителів.
· виховання учнів в дусі національної свідомості, людської гідності, патріота своєї держави.
· збереження та зміцнення фізичного, морального та психічного розвитку дитини.
· приділяти належну увагу формуванню дружнього колективу.
· систематично проводити роботу з батьками по попередженню дитячого травматизму, збереженню здоров’я та життєдіяльності учнів.
· проводити різноманітні бесіди з батьками по попередженню дитячої злочинності, на виявлення суїциду, бездоглядності дітей.
· стежити за новинками педагогічної літератури, вивчати їх і впроваджувати в своїй роботі.
· приділяти більшу увагу проблемам молодих класних керівників, їх адаптації до шкільного життя. 
· посилити індивідуальну роботу з дітьми, схильними до правопорушень. 
· приділити особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми. Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих дітей, забезпечення їх самореалізації. . 
· залучати батьків до активної участі в організації і проведенні позакласних заходів. 
· формування ціннісного ставлення до себе, людей, довкілля, Батьківщини;

· формування гуманістичної, життєтворчої, духовно багатої та морально чистої особистості з глибоко усвідомленою національною та громадянською позицією;

· забезпечення кожній дитині умов для саморозвитку та самовдосконалення;

· формування розуміння кожною дитиною особистої ролі в розвитку рідного краю та всього суспільства;

· виховання інтелігентності, високого рівня освіти та культури;

· формування навичок економічного та екологічного мислення, виховання основних рис ділової людини;

· формування вміння швидко пристосовуватись до безперервних змін у суспільстві, економіці; уміння соціально адаптуватись, шукати найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

· виховання уміння не губитися у швидкоплинному інформаційному просторі, вміння володіти собою в складних життєвих ситуаціях; дотримуватись самодисципліни, самоконтролю;

· формування потреб постійного навчання, безперервної освіти;

· виховання вміти спілкуватись з однолітками, в міжстатевих відносинах і різновікових колективах;

· формування екологічного мислення, діалектичного світогляду, оптимістичного погляду на життя;

· формування засад здорового способу життя.

Прогнозований результат методичного об’єднання класних керівників

1. Високий теоретичний,  науково-методичний рівень класних керівників з питань педагогіки і психології.

2. Виховання культури спілкування та рівня вихованості учнів школи.

3. Оволодіння класними керівниками сучасними виховними технологіями, формами і методами роботи.

4. Використання проектних технологій у виховній роботі класних керівників.

5. Впровадження проектів з правової освіти та виховання в учнівських колективах
6. Активна участь класних керівників щодо реалізації в практику виховної роботи школи проектів учнівського самоврядування

7. За результатами рейтингової системи роботи класних керівників під час організації виховного процесу визначити переможців конкурсу «Класний керівник року».

8. Друк кращих творчих доробок виховних заходів на сторінках фахових видань.
Мета і завдання виховання визначаються потребами сучасного суспільно-економічного розвитку України. Система виховної роботи базується на ідеях оновлення, гуманізму, демократичності і передбачає наступні аспекти:
· ідею реалістичних цілей виховання та всебічний розвиток особистості учня, який базується на здібностях та обдаруваннях;

· ідею спільної життєдіяльності дітей та дорослих – заміну авторитарності впливу вчителя на безпосередню співпрацю з учнями, яка ґрунтується на національній само визначеності особистості;

· ідею само визначеності учня – процес інтеграції окремих позитивних якостей у єдине ціле;

· ідею спрямування особистості – центр усієї виховної роботи спрямовується на учня, а не на програми виховання;

· ідею добровільності – щоб вчитель домагався вияву в учнів інтересу до саморегуляції своїх природних сил, власної ініціативи і творчості у виконанні дій.
     Аналіз організації методичної роботи класних керівників у  2015-2016 навчальному році свідчить про те, що робота була керованою, планомірною і дає здебільшого позитивні результати у рівні вихованості учнів, згуртованості класних колективів, зростанні творчої віддачі педагогів. А комплексний підхід у виховній роботі необхідно продовжувати спрямовувати на єдність впливів на свідомість, почуття, поведінку учня, тобто на всі сторони особистості: інтелектуальну, емоційну, вольову і практичну; продовжити роботу з впровадження комплексної виховної програми. Що дасть, в свою чергу, можливість забезпечити органічну єдність навчальної та позаурочної виховної діяльності учнів, зосередити зусилля не на хаотичному нагромадженні виховних заходів, а на тому, щоб підтримати, розвинути в учневі кращі моральні якості, духовні та громадянські цінності. 
Тому гасло, яке обрав в своїй роботі весь педагогічний колектив: «Плекаємо! Віримо! Творимо!»,  буде актуальним завжди.
У ході установчого засідання ШМО 5-9 класів визначили такі завдання на навчальний рік:
•    Підвищення    теоретичного,    науково-методичного    рівня    підготовки    класних керівників із питань психології та педагогіки;      

Забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;
•    Озброєння  класних керівників  сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;
•   Вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;
•    Координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;
•    Сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників
Мета і задачі роботи шкільного МО класних керівників у 2018-2019 н.р.

- здійснювати позакласну та позаурочну виховну роботу;

- формувати творчу, працелюбну особистість, її національну свідомість, готовність до праці в ім’я України, культуру знань;

- виховувати свідоме ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства;

- стимулювати до самоосвіти, самовдосконалення та здорового способу життя;

- підготувати до самостійного життя особистість, яка вміє швидко адаптуватися до змін, використовувати власні знання у практичних справах, вміє реалізувати ідеї у практичній діяльності;

- вживати додаткові заходи щодо профілактики правопорушень, попередження та зменшення вживання шкідливих звичок;

- формувати позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя у дітей та молоді.

Завданнями виховної роботи школи на сучасному етапі є:
1.  Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та соціальних вимог.

2. Підвищення соціального статусу виховання у системі освіти закладу, зміцнення й розвиток виховних функцій закладу.

3. Забезпечення взаємодії закладу молоді, розширення складу суб’єктів виховання, посилення координації їхніх зусиль.

4. Посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з закладом.

5. Розвиток учнівського самоврядування в закладі, використання нових форм реалізації виховного потенціалу дитячого та молодіжного руху.

6. Оптимізація змісту і форм виховного процесу.

7. Збереження та покращення фізичного, психічного та соціального здоров’я особистості.

8.  Попередження та локалізація негативних впливів факторів соціального середовища на особистість.

9.  Формування досвіду гуманістичних відносин на основі засвоєння та реалізації в повсякденному житті етичних норм і гуманної моралі.

           У новому навчальному році ШМО ставить такі завдання: 

1. Постійно брати участь у роботі школи передового, перспективного і новаторського педагогічного досвіду. Ознайомитись із творчими лабораторіями учителів - новаторів шкіл міста. 

2. Стежити за новинками в педагогічній літературі, вивчати їх і впроваджувати в своїй роботх 

3. Приділяти більшу увагу проблемам молодих класних керівників, їх адаптації до шкільного життя. 

4. Посилити індивідуальну роботу з дітьми, схильними до правопорушень. 

5. Приділити особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми. Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих дітей, забезпечення їх самореалгзації. 

6. Спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми дій школи і сім'ї у становленні юної особистості. 

7. Залучати батьків до активної участі в організації і проведенні позакласних заходів. 

8. Виховувати інтерес до вивчення рідного краю, почуття патріотизму. 

9. Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування. 

10. Формувати життєтворчу юну особистість шляхом впровадження основних принципів особистісно - орієнтованої освіти.

                              МЕТА  ТА  ПРИНЦИПИ  ВИХОВАННЯ


Метою виховання є формування морально-духовної життєво компетентної  особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

Принципи виховання:

· Принцип національної спрямованості передбачає формування національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури; повагу, толерантне ставлення до культури всіх національностей, які проживають в Україні.

· Принцип культуровідповідності передбачає засвоєння загальнокультурних надбань, а саме виховання здійснюється як культурологічний процес, формування базису культури особистості.

· Принцип цілісності передбачає: спрямування виховання на гармонійний та всебічний розвиток особистості, формування в неї цілісної картини світу; наступність в реалізації напрямів та етапів виховної роботи на різних освітніх рівнях; охоплює всі сфери життєдіяльності дітей.

· Акмеологічний принцип передбачає створення умов для оптимальної самореалізації підростаючої особистості, розвитку її індивідуальних можливостей і здібностей; формування умінь долати труднощі, прогнозувати наслідки своїх вчинків, здатності свідомо приймати рішення.

· Принцип суб’єкт – суб’єктної взаємодії передбачає рівноправність учасників виховного процесу, уважне ставлення до поглядів один одного, визнання права на відмінність, узгодження позицій.

· Принцип адекватності виховання до психологічних умов розвитку особистості передбачає брати до уваги вікові та індивідуальні особливості дитини, не форсувати  її розвитку, задовольняти фундаментальні потреби, стимулювати розвиток свідомого ставлення до поведінки, діяльності, життєвого вибору.

· Принцип особистісної орієнтації означає, що загальні закони психічного розвитку проявляються у кожної дитини своєрідно і неповторно; культивування почуття самооцінки, впевненості в собі, право на вільний розвиток та реалізацію здібностей.

· Принцип превентивності передбачає здійснення профілактики негативних проявів поведінки, допомогу в виробленні імунітету до негативних впливів соціального середовища.

· Принцип технологізації передбачає науково обґрунтовані дії педагога та організовані ним дії вихованців, підпорядковані досягненню системи виховних цілей (досягнення мети виховання).
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План – сітка роботи ШМО                                                  Вересень
	03.09 – 07.09
	10.09 – 14.09
	17.09 – 21.09
	24.09 – 28.09

	- Свято першого дзвоника

- Свято знань

- Перший урок «Щоб у серці жила Батьківщина»

- Вступний інструктаж

- Оформлення класних журналів (допомога молодим спеціалістам)

- Робота з батьками учнів випускних класів (довідки про подальше трудовлаштування)

- Інструктаж з ОП та БЖ (чергування в класі і по школі)
- Спортивне свято
- Загальношкільні батьківські збори
	- ГКК «Азбука безпеки на дорозі»

- Звіт чергового класу

- Класні збори (самоврядування в класі)

- Оформлення плану класного керівника

- Анкетування учнів (визначення інтересів з метою залучення до позакласної роботи)

- Перевірка учнівських щоденників

- Загальношкільна лінійка «Спорт – це дружба, спорт – це сила, спорт – дає всім дітям крила»

	Загальношкільна лінійка «Герої нашого краю»  (до Дня партизанської слави)

- Звіт чергового класу

- Трудовий десант «За чисте довкілля»

- Оформлення учнівських куточків

- Оформлення куточків для батьків

- Робота з батьківським комітетом класу

- Оформлення документації класного керівника

- Визначення рівня забезпеченості учнів підручниками 
- Малі олімпійські ігри


	- Свято Осені і урожаю

- Звіт чергового класу

- Діагностування класних керівників

- Самоосвітня діяльність класних керівників

- «Скринька невирішених питань» - індивідуальна робота з класними керівниками

- Ознайомлення з новинками науково-методичної літератури

- Семінар-практикум «Упровадження нових технологій виховання»
- Акція «Живи, книго»

- День Учителя



Жовтень

	01.10 – 05.10
	08. 10 – 12.10
	16.10 – 19.10
	22.10 – 26.10

	- ГКК «Людина серед людей» (до дня людей похилого віку, дня ветерану)
- Міжнародний день людей похилого віку (01.10)

- Звіт чергового класу

- Трудовий десант «За чисте довкілля»
- Анкетування учнів «Ситуативна поведінка» (обробка результатів та визначення шляхів вирішення проблеми)


	- ГКК «Українське козацтво»
- Звіт чергового класу

- Відкрита виховна година «Я – українець. Я – українка» (3 клас)
- Самоосвітня діяльність класних керівників
- Засідання динамічної групи (класні керівники 5-9 класів)

- Відвідування уроків у закріпленому класі
- Семінар вчителів фізичної культури
	- Участь в проведенні тижня правознавства

- Звіт чергового класу

- Сприяння в проведенні загальношкільних заходів
- Скринька невирішених питань»  - індивідуальні консультації  класних керівників

- Загальношкільна акція «Щоденник – обличчя учня» , анкета «Чим для тебе є твій щоденник»

- Робота  з батьківським комітетом класу
- Підготовка до засідання МО (засідання №2)
	- Семінар-практикум «Робота з обдарованими дітьми»

- Звіт чергового класу

- День визволення України від німецько-фашистських загарбників (28.10)

- Робота з батьками (класні батьківські збори)

- Трудовий десант «Школа – наш дім, ми господарі в нім»

- Засідання динамічної групи  (класні керівники 1-4 класів)

- Засідання ШМО класних керівників


Листопад
	05.11 – 09.11
	12.11 – 16.11
	19.11 – 23.11
	26.11 – 30.11

	- ГКК «Легко вогник запалити…»
- Звіт чергового класу

- День української писемності та мови (09.11) 
- День заснування ЮНЕСКО (04.11)

- Загальношкільна лінійка «Мово моя, солов’їна»

- «Скринька невирішених питань» - індивідуальна робота з класними керівниками
- Відкрита виховна година «Про довкілля дбаємо – здоров'я зберігаємо!» (5 клас)

	- Самоосвітня діяльність класних керівників

- Звіт чергового класу

- Ознайомлення з новинками науково-методичної літератури

- Анкетування учнів «Цінності та пріоритети» (обробка результатів та визначення шляхів вирішення проблеми»
- Відкрита виховна година «Народні символи України» (4 клас)
	- ГКК «Що  мені відомо про Голодомор»
- Звіт чергового класу

- День пам'яті жертв Голодомору та політичних репресій (25.11)

- Загальношкільне свято «Веселкова республіка»
- Діагностування класних керівників

- Семінар-практикум «Проектна діяльність»

- Робота з батьківським комітетом

- Сприяння в проведенні загальношкільних заходів
	- ГКК «Майбутнє без СНІДу»
- Звіт чергового класу

- Всесвітній день боротьби зі СНІДом (01.12)
-  Звіт чергового класу

- Індивідуальна робота з батьками

- Відвідування уроків у закріпленому класі




Грудень

	03.12 – 07.12
	10.12 – 14.12
	17.12 – 21.12
	24.12 – 29.12

	-  ГКК «Армія незалежної України»

- Звіт чергового класу

- Участь в проведенні тижня військово-патріотичного виховання

- Ознайомлення з новинками науково-методичної літератури

- Робота з батьківським комітетом класу

- Волонтерська діяльність учнів класу (школи)


	-  Відкрита виховна година «Талант і труд» (9 клас)

- Звіт чергового класу

- «Скринька невирішених питань» - індивідуальна робота з класними керівниками
- Міжнародний день прав людини (10.12)

- Засідання динамічної групи  (1-4 кл)

- Самоосвітня діяльність класних керівників

- Підготовка до засідання МО (засідання №3)
	- Звіт чергового класу

-  Сприяння в проведенні загальношкільних заходів

- Засідання динамічної групи (5-9 кл)

- Семінар – практикум «Правовий лекторій з дітьми»

- Відвідування уроків у закріпленому класі

- Класні батьківські збори

- Засідання ШМО класних керівників


	- Новорічні ранки та бал-маскарад
- Звіт чергового класу

- Відкрита виховна година «Зимові свята українців» (7 клас)
- Анкетування учнів «Міжособистісні стосунки у класному колективі» (обробка результатів анкетування, визначення шляхів вирішення проблеми)



ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ  ЗАСІДАНЬ

МЕТОДИЧНОГО  ОБ'ЄДНАННЯ  КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ
на 2018 – 2018 н.р.

	№
	                                   Заходи 
	відповідальний
	примітка

	1
	Тема. 

Основні напрямки роботи на 2018 – 2019 навчальний рік

Мета. Проаналізувати роботу методичного об'єднання класних керівників за 2017 – 2018навчальний рік; ознайомити класних керівників з основними напрямками виховної роботи на новий навчальний рік; розкрити роль класного керівника у впровадженні комплексної виховної програми, його функції; надати методичні рекомендації щодо планування роботи, проведення діагностування школярів та опрацювання отриманих результатів; сприяти розвитку професійної компетентності класних керівників.

Форма проведення: круглий стіл

Питання для обговорення

1. Аналіз роботи МО за попередній навчальний рік та визначення напрямків роботи на 2018-2019 навчальний рік.

2. Основні напрямки виховної роботи згідно навчально-методичної проблеми школи.

3. Опрацювання Концепції національно-патріотичного виховання.

4. Планування виховної роботи класними керівниками (вимоги до плану та визначення основних питань виховної діяльності).

5. Проведення діагностування серед класних керівників та опрацювання результатів діагностування.

6. Огляд сучасної літератури з питань виховання.

7. Інформація про нормативні документи на допомогу класному керівнику.

8. Затвердження графіка проведення відкритих виховних заходів

9. Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків та секцій за інтересами.

10. «Скринька невирішених питань» - «традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання»

11. Індивідуальні консультації
	
	серпень



І засідання

У вихованні немає головного і другорядного, як немає 

головної пелюстки серед багатьох пелюсток. 

що творять красу квітки
                                                                                                                         В.О.Сухомлинський

Проблема «Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)»

Тема Основні напрямки виховної роботи на 2018 – 2019 навчальний рік.
Мета. проаналізувати роботу методичного обєднання класних керівників за 2017 – 2018 навчальний рік, ознайомити класних керівників з основними напрямками виховної роботи на новий навчальний рік, розкрити роль класного керівника у впровадженні комплексної виховної програми, його функції. надати методичні рекомендації щодо планування роботи, проведення діагностування школярів та опрацювання отриманих результатів; сприяти розвитку професійної компетентності класних керівників.
Дата проведення 31 серпня 2018 року

Місце проведення учительська школи
                                                            План

1. Аналіз роботи ШМО за попередній навчальний рік та визначення напрямків роботи на 2018 – 2019 навчальний рік.

2. Основні напрямки виховної роботи згідно навчально-методичної проблеми школи. 

3. Планування виховної роботи класними керівниками (вимоги до плану та визначення основних питань виховної діяльності)

4. Проведення діагностування серед класних керівників та опрацювання результатів діагностування.
Огляд сучасної літератури з питань виховання.
                                                                                               Бібліотекар
5.  Інформація про нормативні документи на допомогу класному керівнику.
6. Затвердження графіка проведення відкритих виховних заходів.
            Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності   

      гуртків та секцій за інтересами.

7.  «Скринька невирішених питань» - «Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового  

       виховання є результативними?»

                                                                                                         Обмін досвідом

10. індивідуальні консультації

                          Робота між засіданнями
       - Опрацюванння документів, що унормовують виховний процес у школі.

       - Взаємовідвідування і обговорення відкритих виховних заходів.

       - Участь у роботі батьківського всеобучу.

       - Анкетування учнів.

 - Організація і проведення трудових десантів.

 - Методична підготовка до проведення наступного засідання. 

	№
	                                    Заходи
	відповідальний
	примітка

	2
	Тема. Методи виховання компетентного випускника

Мета. Підготовка та впровадження моделі випускника, як життєспроможної особистості, здатної до творчої самореалізації та саморозвитку; створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого освітнього середовища, як необхідної умови підготовки компетентного випускника; розвиток професійної компетентності педагогів та керівників шкіл
Завдання:
управлінські:
- координація діяльності управлінських та методичних структур щодо впровадження системи компетентнісно орієнтованого навчання;

-​ забезпечення умов для створення повноцінного освітнього простору розвитку життєтворчої компетентності учнів;

-​ визначення перспективних шляхів формування і розвитку ключових компетентностей учнів в сучасних умовах ;

дидактичні:

-​ підвищити якість освіти в школі шляхом впровадження технологій компетентнісно орієнтованого навчання, технологій оцінювання рівня сформованості ключових компетентностей учнів;

-​ спільний творчий пошук педагогами та учнями шляхів формування життєвої компетентності, підготовка випускників до свідомого вибору професії, створення умов для профілізації;

виховні:

-​ створити відкри​тий освітній простір, що забезпечить умови для інтелектуального, морального, соціального ста​новлення особистості, розвитку ціннісних орієнтацій, творчих здібностей особистості через систему позаурочної діяльності та насичене культур​не й освітнє середовище;
науково-методичні:

-​ поетапна апробація проекту підготовки моделі випускника, спрямованого на становлення особистості як суб’єкта життєтворчості;

-​ впровадження перспективних технологій, активних форм і методів підвищення інноваційної культури педпрацівників, організація психолого-педагогічних та соціологічних досліджень;

суспільно-педагогічні:

-​ створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого освітнього середовища, яке може стати частиною майбутньої системи суспільних відносин, задовольняти соціальний запит і розкривати потенційні можливості особистості ;

-​ встановлювати і підтримувати зв'язки школи, сім'ї, позашкільних за​кладів та культурних установ, налагодити спів​робітництво для реалізації мети проекту;

-​ створити позитивний імідж навчального закладу.
Дата проведення 26 жовтня 2018 року
Форма проведення: круглий стіл

Питання до обговорення

1. Сутність методів виховання.

2. Методи формування свідомості особистості.

3. Методи організації діяльності та формування досвіду суспільної поведінки.

4. Методи стимулювання діяльності й поведінки.
	
	


ІІ засідання

                                                                                                    Щоб не перетворити дитину в склад 

                                                                                                    знань, комору правил та формул,

                                                                                                    треба вчити її мислити.

                                                                                                                         В.О.Сухомлинський

Проблема «Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)»

Тема «Методи виховання компетентного випускника»
Мета. Підготовка та впровадження моделі випускника, як життєспроможної особистості, здатної до творчої самореалізації та саморозвитку; створення компетентнісно орієнтованої моделі відкритого освітнього середовища, як необхідної умови підготовки компетентного випускника; розвиток професійної компетентності педагогів та керівників шкіл
Дата проведення 30 жовтня 2018 року

Місце проведення круглий стіл

                                                            План

1.  Сутність методів виховання.
2. Методи формування свідомості особистості.
3. Методи організації діяльності та формування досвіду суспільної поведінки.
4. Методи стимулювання діяльності й поведінки.
                          Робота між засіданнями

- Допомога в роботі волонтерів.

- Сприяння в проведенні загальношкільних заходів.

- Індивідуальна робота з учнями та батьками.

- Допомога в налагоджуванні взаємовідносин «вчитель-учень»

- Відвідування класних годин. Обмін досвідом.

	№
	                                 Заходи
	Відповідальний
	примітка

	3
	Тема. Виховна робота в класі: особливості, моделювання, результат
Мета. З'ясувати, які методологічні підходи та теоретичні положення є найбільш важливими і часто використовуваними в діяльності ефективно працюючих класних керівників. 
Завдання: 
· Вивчити психолого - педагогічну літературу; 
· Розкрити структуру виховної системи; 
· Вивчити технологію моделювання виховної системи; 
· Освоїти особливості організації дитячого самоврядування; 
· Провести рефлексію роботи класного керівника за рік. 
Форма проведення: круглий стіл

Дата проведення. 23 грудня 2018 року
                  Питання до обговорення

1. Сутність і структура виховної системи.

2. Система цілей і завдань виховного процессу. 

3. Технологія моделювання виховної системи.

4. Теоретичні основи виховної роботи з класом. 

5. Завдання та проблемні питання в роботі з класом
6. Самоврядування в класному колективі 
	
	


ІІІ засідання
Якщо ви ставитесь до дитини, як до ідеальної особистості,

ви підносите її на ту висоту,

на якій ви хотіли б її бачити.

І. Гете                                                                                                                                            

Проблема «Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)»

Тема. «Виховна робота в класі: особливості, моделювання, результат»
Мета. З'ясувати, які методологічні підходи та теоретичні положення є найбільш важливими і часто використовуваними в діяльності ефективно працюючих класних керівників. 
Форма проведення: круглий стіл

Дата проведення. 21 грудня 2018 року
                  Питання до обговорення
1. Сутність і структура виховної системи.

2. Система цілей і завдань виховного процессу. 

3. Технологія моделювання виховної системи.

4. Теоретичні основи виховної роботи з класом. 
5. Завдання та проблемні питання в роботі з классом.

  6. Самоврядування в класному колективі.

Робота між засіданнями
- Участь у підготовці і проведенні загальношкільних батьківських зборів

- Самоосвітня робота класних керівників

- .Розробка сценаріїв, підготовка матеріалів виховних годин

- Участь в підготовці та проведенні педрад, психологічних матеріалів, тощо 

	№
	                                 Заходи
	Відповідальний
	примітка

	4
	Тема. Спільна робота громадськості, школи і сім’ї у становленні особистості
Мета. Розробка шляхів розвитку співпраці вчителів та батьків, формування всебічно розвиненої особистості, сім’я, як і школа, здійснює моральне, розумове, трудове, естетичне і фізичне виховання.
Форма проведення: круглий стіл

Дата проведення 8 лютого 2019 року
                  Питання до обговорення

1. Форми і методи роботи вчителя, класного керівника з батьками.
2. Шляхи підвищення педагогічних знань батьків.
3. Роль сім’ї у вихованні особистості.
4. Типові помилки сімейного виховання. 

5. Орієнтовна програма вивчення сім’ї.
6. Неблагополучні сім'ї та особливості роботи з ними.
7. Залучення громадськості до виховання дітей. Церква і виховання підростаючого покоління.
	Попок Г.О. 
	


ІV засідання
Справжнє виховання – це злиття віри дитини в саму себе, 
поваги до самої себе і непримиренності педагога

до всього поганого, що може оселитися в її душі
В.О.Сухомлинський                                                                                                                                            

Проблема «Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)»

Тема. «спільна робота громадськості, школи і сім’ї у становленні особистості»
Мета. Розробка шляхів розвитку співпраці вчителів та батьків, формування всебічно розвиненої особистості, сім’я, як і школа, здійснює моральне, розумове, трудове, естетичне і фізичне виховання.
Форма проведення: круглий стіл

Дата проведення 8 лютого 2019 року
                  Питання до обговорення

1. Форми і методи роботи вчителя, класного керівника з батьками.

2. Шляхи підвищення педагогічних знань батьків.

3. Роль сім’ї у вихованні особистості.

4. Типові помилки сімейного виховання. 
                                                       Орієнтовна програма вивчення сім’ї.
5. Неблагополучні сім'ї та особливості роботи з ними.

6. Залучення громадськості до виховання дітей. Церква і виховання підростаючого покоління.
Робота між засіданнями

- Участь у підготовці і проведенні загальношкільних батьківських зборів

- Самоосвітня робота класних керівників

- .Розробка сценаріїв, підготовка матеріалів виховних годин

- Участь в підготовці та проведенні педрад, психологічних матеріалів, тощо 

	№
	                                  Заходи
	відповідальний
	примітка

	5
	Тема. Упровадження нових технологій виховання 

Мета. Формування трьох складових інтелектуальної діяльності, спрямованих на засвоєння чогось принципово нового:

- високого рівня сформованості елементарних пізнавальних процесів;

- високого рівня активного мислення;

- високого рівня організованості й цілеспрямованості пізнавальних процесів.

Форма проведення круглий стіл
Дата проведення  11 квітня 2019 року
Питання до обговорення

1. Упровадження інформаційно - комунікаційних технологій у навчально-виховний процесс.
2. Упровадження здоров’язберігаючих технологій у навчально-виховний процес
3. Технологія формування творчої особистості.
4. Технологія розвитку критичного мислення. 
5. Інтерактивні технології. 
6. Проектна технологія.
7. Технологія проблемного виховання.

8. Ігрові технології.

9. Технологіця «Створення ситуації успіху».

10. Технологія життєвого проектування.

11. Технологія колективних творчих справ.

	Татунчак Л.С.
	


V засідання

Кожна мить тієї  роботи,

 що називається вихованням,- це 

створення майбутнього і погляд у майбутнє 
 В. О. Сухомлинський
Проблема «Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)»

Тема. «Упровадження нових технологій виховання»
Мета. Формування трьох складових інтелектуальної діяльності, спрямованих на засвоєння чогось принципово нового:

- високого рівня сформованості елементарних пізнавальних процесів;

- високого рівня активного мислення;

- високого рівня організованості й цілеспрямованості пізнавальних процесів.

Форма проведення круглий стіл
Дата проведення 11 квітня 2019 року
Питання до обговорення

1. Упровадження інформаційно - комунікаційних технологій у навчально-виховний процесс.
2. Упровадження здоров’язберігаючих технологій у навчально-виховний процесс.

3. Технологія формування творчої особистості.

4. Технологія розвитку критичного мислення. 

5. Інтерактивні технології. 

6. Проектна технологія.

7. Технологія проблемного виховання.

8. Ігрові технології.

9. Технологіця «Створення ситуації успіху».

10. Технологія життєвого проектування.

11. Технологія колективних творчих справ.

Робота між засіданнями

- Опрацювання методичної та психолого-педагогічної літератури

- Проведення відкритих виховних заходів.

- Діагностування та анкетування школярів.

Проблема,


над якою працює шкільне методичне об'єднання класних керівників:





Створення сприятливо-стимулюючих умов для розвитку життєвих компетенцій школярів.











Розвиток творчої особистості школяра





2013-2014 н.р.





2014-2015 н.р.





Педагогічні проблеми превентивного виховання





Аспекти життєвих компетенцій учня





2015-2016 н.р.





Обдарованість: талант + творчість





2016-2017 н.р.





Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)





2017-2018 н.р.





Проблема: «Розвиток творчої особистості школяра»





»








Засідання 3. Творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів








Засідання 1. Організаційно-інструктивне








Засідання 4. Соціальні проблеми профорієнтації учнівської молоді.








Засідання 2. Особливості розвитку творчої особистості . Співпраця класного керівника та батьків у розвитку творчої особистості школяра





Засідання 5. Підведення підсумків








Проблема: «Педагогічні проблеми превентивного виховання»


»





»








Засідання 4. Крок до майстерності. Превентивне виховання








Засідання 1. Організаційно-інструктивне








Засідання 5. Кроки до професії: формування засад здорового способу життя та навичок культури поведінки








Засідання 2.Робота класного керівника з дітьми, які потребують посиленої педагогічної уваги 





Засідання 3. Вчитель шукає підхід до батьків та важких учнів (практичні поради )








Проблема: «Аспекти життєвих компетенцій учня»


»





»








Засідання 4. Виховання як управління процесом розвитку особистості








Засідання 1. Організаційно-інструктивне








Засідання 2. Методологія та принципи роботи у вихованні успішного школяра





Засідання 5. Учнівська молодь: Цінності та пріорітети








Засідання 3. Модель формування успішного розвитку 








Проблема: «Обдарованість: талант + творчість»


»





»








Засідання 4. Форми та методи творчої співпраці класного керівника та обдарованого учня








Засідання 1. Організаційно-інструктивне








Засідання 2. Обдарована дитина: яка вона?





Засідання 5. Основні особливості розвитку роботи з обдарованими дітьми








Засідання 3. Розвиток розумової обдарованості в інноваційній діяльності класного керівника








Проблема: «Учитись жити в сучасному світі (життєві компетенції)»


»





»








Засідання 4. Спільна робота громадськості, школи і сім’ї у становленні особистості школяра.








Засідання 1. Організаційно-інструктивне








Засідання 5. Упровадження нових технологій  виховання








Засідання 2. Методи виховання компетентного  випускника





Засідання 3. Виховна робота в класі: особливості, моделювання, результат.








Науково-


методична


діяльність














діяльність науково-практичного майданчика;


діяльність творчих груп;


друковані роботи;


авторські програми;


діяльність психологічної служби;


система підвищення кваліфікації вчителів.





Навчальна 


діяльність





організація навчального процесу ;


інноваційні форми роботи;


використання варіативної частини Якщо створити максимально комфортні умови, визначити методологію, філософію освіти й виховання обдарованих дітей, зорієнтувати їх на науково-дослідну та творчу діяльність, це сприятиме гармонійному розвитку особистості, її самореалізації в соціокультурному просторі, дозволить що найповніше розвивати природні здібності й нахили. Якщо розробити модель навчального середовища (модифікація змісту, зміна стандартних методів, завдань, результатів освітньої, творчої діяльності) з урахуванням усвідомленості вибору, «ключової» сфери діяльності, це сприятиме гнучкому стилю роботи обдарованого учня, розвитку його здатності до трансформації знань, самостійності, самоосвітньої орієнтації в діапазоні складної інформації. навчального плану.








інноваційні форми роботи;


співпраця з дитячими дошкільними закладами;


дошкільна підготовка.





Робота


початкової 


школи





Участь у 


конкурсах








предметні тижні ;


загальношкільна конференція;


система творчих завдань;








олімпіади;


конкурси, турніри;


МАН;


шкільні інтелектуальні заходи. 





Позаурочна 


діяльність





20%





80%





Середньостатична





норма 





Вище норми 





40%





60%





Середньостатична





норма 





Вище норми 





0; 0%
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80%





Середньостатична





норма 





Вище норми 





нижче норми





20%





80%





Середньостатична





норма 





Вище норми 
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Основними складовими виховання, 

реалізація яких забезпечує гармонійний розвиток особистості, є:

 



















Ocseemaas e






 Ключові компетентності:











Ключові   компетентності





Соціальна





Загальнокультурна   





Здоров'язберігаюча 





Уміння  вчитися





Компетентність   

 з  ІКТ (інформатична)





Громадянська





Підприємницька
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Педагогіка серця

Побудуй для дітей школу радості

В противагу жорстоким часам,

Не із цегли – із слів, із цікавості,

Не з бригадою мулярів – сам.

Їх навчи дивуватися сонечку

І простим щебетанням пташок,

І морозним малюнкам віконечка,

І пахучим дарам пелюсток.

Дай радіти їм квіткою кожною

І красі, й акварелям небес,

Дай дізнатись, що волею Божою

Ми живемо у світі чудес.

Хай побачать природи пробудження,

Білих лебедів помахи крил,

Хай почують стук дятлів натруджений,

Шепіт трав і мелодію хвиль.

Хай побачать крізь хащі бетоннії

Інший світ, вічний як і життя,

Хай поринуть у скарби бездоннії,

Щоб йому не було забуття.

Щоб вони від дитинства до старості

Зберігали краси відчуття.

Побудуй для дітей школу радості,

Щоб навчились любити життя.



Фундамент, на якому стоїть школа і будується все, що робиться в школі, - це різносторонні знання, багате розумове життя, постійне інтелектуальне зростання кожного вчителя

                       В.О.Сухомлинський
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Творчий портрет класних керівників  
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IIpodeciorpama

KJIACHOT0 KePiBHHKA

SIkocTi Ta BAACTHBOCTI

3HanHA

Tlepexonanicts
Tpomazchka i MopartsHa 3pinicT
JI0GOE 710 piTei, rymaHHicTB,
TOAAHICTS, MHTOCEpI, 706POTA,
TAKTOBHICTS, “yHicTh, BHTDHMKE,
WHPICTH TOO.

Tcrxonoro-nenaroriuni:  ranysi
inocodii, icropii Vepairm,
HOTHTHKH, Ky b TYpH, €THKH,
eCTeT KK, IpaBa, TeXHIKH, CIOPTY

KIACHHI
KEPIBHUK

Bminns Ta HABHYKH

Teparoriuua Texnika

- KoHCTpyKTHBHI;
- opraHi3aTopehki;
- KOMyHiKaTHBHi;
- RocTHALLK;
= TpHKazHi

- opranisysam ceGe;
- NOCHIOBATH BHY TP lHE
TIBMYBaHHA | 36YAKEHH;
- saliKaBTOBATH, HATHXATH;
- BOJOJITH Ky ITYDOIO MOBH,
Moo, KecTaV ToIo









Tipogeciorpav:

waacoro Kepisca






РИСИ ТВОРЧОГО КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

1. Любить дітей.

2. Доброзичливий.

3.Тактовний.

4. Толерантний.

5. Поважає думку інших.

6. Справедливий.

7. Вимогливий.

8. Комунікативний.

9. Справжній друг і порадник

10. Ерудований.

11. Порядний в усіх відношеннях.

12. Володіє елементами майстерності класного керівника 
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PUCH TBOPHOTO KNACHOTO

2 [ISbpommammni.

STactomm
3 Tonepantumi.

5 Mosanmae aymiy imunx.
6. Crpassansni.

7. mormmenh.
8. Komynieatugin

9. Crpassc apyr i nopamsmk

1o Epyaosamns.

1. Mopaaw & ycx siawoweswsx.

12/ Bonoaic enementamn mancrepmocTiKnacH:
wepianna






Нове у педагогіці має бути:
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