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4.   Олександра БОДНАРУК                              16. Любомир САНДУЛЯК
5.   Оксана САНДУЛЯК                                     17. Микола СЕМОТЮК
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Порядок денний:
1.Обрання секретаря педагогічної ради.
2. Про підсумки роботи навчального закладу за 2024-2025 н. р. в умовах  воєнного стану та завдання на 2025-2026 н.р..
3.Про результати підготовки закладу до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2025-2025 навчального року, виконання листа МОН України №1/9979 – 24 від  05.06.2024 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2024-2025 року»
 4.  Про організацію освітнього процесу у 2024/2025 навчальному році, вибір форми здобуття загальної середньої освіти та вибір формату навчання в умовах правового режиму воєнного стану.
5. Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі в 2025/2026 навчальному році
6.	Про реалізацію Концепції розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі закладу та затвердження плану заходів Концепції розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі на 2025/2026 навчальний рік.                              
7. Про реалізацію Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року та організацію харчування у закладі у 2025/2026 навчальному році                                                       
8.  Про обговорення та схвалення річного плану роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік.
9. Про обговорення і схвалення освітньої програми на 2025/2026 навчальний рік та затвердження навчальних програм на основі модельних навчальних програм для учнів 7-9 класів.
10. Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 1-4 класів. Затвердження свідоцтв досягнень для 1-2, 3-4, класів.
11. Про схвалення орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5-8 класів. Затвердження свідоцтв досягнень 5-8 класів. Встановлення адаптаційного періоду у 5-му класі.
12. Про обговорення та схвалення структури 2025/2026 навчального року 
   13.	Про обговорення та схвалення режиму роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік.
14. Про затвердження навантаження педагогічних працівників на 2025-2026н.р.
15. Про встановлення розміру за престижність праці педагогічних працівників ліцею.
16. Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками ліцею на 2025-2026н.р.
17. Про затвердження плану роботи бібліотеки, виховної роботи, дошкільного підрозділу, соціального паспорту.
18. Про затвердження календарного планування педагогічних працівників                                                                                                               
19. Звіт наставників педагогічної інтернатури про результати роботи, труднощі та досягнення у супроводі молодих педагогів
20. Про порядок проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах та навчальної практики у 5-8 та 10 класах.                                              
21. Про затвердження Алгоритму дій педагогічних працівників при сигналі «Повітряна тривога».                                         
22. Про оцінювання навчальних досягнень учнів з курсу ОХЕ.                                                                         
23. Про затвердження Положення про з’єднаний клас(клас-комплект)  початкової школи                                                                                     
24. Про затвердження Положення про ненасильницьке поводження з дітьми у Прутівському ліцеї імені Володимира Самійленка. 
25. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Прутівського ліцею імені Володимира Самійленка, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою Прутівського ліцею імені Володимира Самійленка.
26. Різне

1. СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК,директора ліцею,яка запропонувала обрати секретарем педагогічної ради на 2025-2026 н.р. Марію ХАПІЦЬКУ.

УХВАЛИЛИ:
1.Обрати секретарем педагогічної ради Прутівського ліцею імені Володимира Самійленка – Марію ХАПІЦЬКУ.
2.Покласти на секретаря обов’язки щодоведення протоколів засідань педагогічної ради та забезпечення їх збереження.

Рішення прийнято одноголосно

2. СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК,  директора ліцею, яка зазначила, що у минулому 2024/2025 навчальному році заклад організовував свою діяльність відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), Постанов КМУ, наказів, розпоряджень, рекомендацій, листів Міністерства освіти та науки України, управління освіти та гуманітарної політики, Стратегії розвитку закладу, Статуту, Освітньої програми закладу, затверджених Положень, правил, процедур, критеріїв, реалізовував заходи щодо вдосконалення своєї діяльності. (доповідь додається)
	Олена Іванівна наголосила, що основними завданнями закладу на новий навчальний рік є :
1. Забезпечення особистої фізичної та ментальної безпеки, постійної психологічно підтримки учасників освітнього процесу, створення безпечного, комфортного, розвивального освітнього середовища, дообладнання укриття усім необхідним для перебування і продовження навчання під час повітряних тривог.
2. Впровадження Державного стандарту базової середньої освіти на предметному циклі, у 8 класі.
3. Подолання навчальних втрат і розривів спричинених воєнним станом за рахунок роботи консультативних пунктів, проведення групових та індивідуальних компенсаторних занять, підвищення позитивної динаміки результатів навчання учнів.
4. Формування в учнів ключових компетентностей, комплексного розуміння предметів та процесів, дослідницької діяльності шляхом впровадження  STEM– навчання, нових сучасних інструментів та технології, форм, методів, засобів навчання з дотриманням принципів академічної доброчесності.
5. Забезпечення перемоги учнів у міському та обласному етапові предметних олімпіад, міських, обласних, Всеукраїнських  конкурсах та належної підготовки учнів до ДПА. 
6. Підвищення професійного рівня педагогів за рахунок щорічної курсової перепідготовки, навчання на освітніх платформах, участі у професійних конкурсах, виставках, поширення авторських матеріалів.
7. Формування в  учнів здорового способу життя, оновлення локації здоров’я, у рамках Школи сприяння здоров’я.
8. Впровадження наскрізного виховного процесу, заходів із реалізації  Концепції національно-патріотичного виховання, залучення учасників освітнього процесу до волонтерської та проєктної діяльності, розвиток навичок інформаційної гігієни під час війни.
9. Забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників освітнього процесу, реалізація педагогіки партнерства

УХВАЛИЛИ:
1.  Визнати роботу закладу за 2024/2025 навчальний рік задовільною.
 2. Відзначити активне підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом підвищення кваліфікації, навчання на освітніх курсах, платформах.
3. Педагогічним працівникам закладу:
3.1. Забезпечувати особисту фізичну та ментальну безпеку, постійну психологічну підтримку учасників освітнього процесу, створювати безпечне, комфортне, розвивальне освітнє середовище, дообладнавши укриття усім необхідним для перебування і продовження навчання під час повітряних тривог.
2025/2026н.р.
3.2. Запровадити новий освітній простір у 8 класі НУШ, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р, Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898, розробивши навчальні програми на основі модельних навчальних програм, власні освітні ресурси та інструменти навчання 
2025/2026н.р
3.3. Формувати в учнів ключові компетентності, комплексне розуміння предметів та процесів, шляхом впровадження дослідницької діяльності, STEM– навчання, нових сучасних інструментів та технології, форм, методів, засобів навчання з дотриманням принципів академічної доброчесності.
2025/2026н.р.
3.4. Організувати роботу з обдарованими та здібними учнями, забезпечити перемоги учнів у міському та обласному етапові предметних олімпіад, міських, обласних, Всеукраїнських  конкурсах та належної підготовки учнів до ДПА. 
 2025/2026н.р.
3.5. Підвищувати професійний рівень за рахунок щорічної курсової перепідготовки, навчання на освітніх платформах, участі у професійних конкурсах, виставках, поширення авторських матеріалів.
2025/2026н.р.
3.6. Формувати в  учнів здоровий спосіб життя та поповнювати обладнанням локації здоров’я, спортивні майданчики у рамках Школи сприяння здоров’я.
  2025/2026н.р.
3.7. Впроваджувати наскрізний виховний процес як невід’ємну складову освітнього процесу, що охоплює усі сфери життя і ґрунтується на цінностях та реалізовувати Концепцію національно-патріотичного виховання, залучаючи учасників освітнього процесу до волонтерської та проєктної діяльності, розвитку навичок інформаційної гігієни під час війни. 
2025/2026н.р.
3.8. Впроваджувати заходи з реалізації Національної стратегії з розбудови безбар’єрного простору, універсального дизайну, розумного пристосування в закладі.
2025/2026н.р.
3.9. Забезпечити ефективну взаємодію та співпрацю всіх учасників освітнього процесу в рамках реалізації педагогіки партнерства.
 2025/2026н.р.
Рішення прийнято одноголосно


3. СЛУХАЛИ:
	 Олену СЕМОТЮК, директора ліцею,яка повідомила, що на виконання листа Міністерства освіти і науки України №1/11233-25 від 29.05.2025 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2025/26 року», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX (із змінами), Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі, схваленої Указом Президента України від 25 травня 2020 року № 195/2020 та з метою безпечного функціонування закладу в умовах повномасштабної агресії російської федерації проти України, оновлення змісту освіти, захисту прав учнів та педагогічних працівників, своєчасного та якісного прийняття в експлуатацію закладу до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2025/26 року в умовах дії воєнного стану та можливих віялових відключень електропостачання або повного блекаута у закладі було проведено ряд заходів.
 Керівником закладу наказом по закладу створено робочу групу та затверджено План заходів із підготовки до нового навчального року, враховуючи чинні Інструктивно-методичні матеріали щодо порядку підготовки закладу освіти до нового навчального року та опалювального сезону питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності, що доведені листом МОН від 22.07.2022 № 1/8462-22. 
 Пріоритетним напрямом роботи було забезпечення безпечного освітнього середовища шляхом облаштування найпростішого укриття захисних споруд цивільного захисту, відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Порядку створення, утримання фонду захисних споруд цивільного захисту та ведення його обліку, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 10.03.2017 №138 (із змінами), Загальних вимог до організації укриття в закладі освіти представлених в рекомендаціях Державної служби України з надзвичайних ситуацій,  лист від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти» до роботи в очному форматі. Відповідно до наказу МВС від 09.07.2018 №579 «Про затвердження вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд цивільного захисту» (із змінами), оформлено документи для захисної споруди та Паспорт безпеки. Місце розташування найпростішого укриття позначено за допомогою таблички та покажчиків руху до нього. Біля вхідних дверей, вивішено табличку із зазначенням назви споруди, її власника, особи, відповідальної за утримання та експлуатацію укриття, її місцезнаходження і номера телефону, яка розміщена на видному місці та освітлена в нічний час. 
 Під час підготовки закладу перевірено первинні засоби пожежогасіння, які обладнанні відповідно до норм належності залежно від основного функціонального призначення приміщень у мирний час та вимог Правил пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом Міністерства внутрішніх справ України від 30 грудня 2014 року №1417 (із змінами). Споруди та приміщення закладу забезпечені вогнегасниками, які перевірені . 
У закладі забезпечено стале функціонування енергетичних систем (опалення, освітлення, водовідведення/підведення) в умовах віялових відключень або повного блекаута, забезпечено устаткуванням (два генератори, запаси пального до них, запаси дров для альтернативного опалення тощо). Під час підготовки закладу проводилися заходи, направлені на безпечну експлуатацію електрообладнання: написаний наказ про призначення відповідального за електрогосподарство, перевірено терміни навчання й перевірки знань з електробезпеки відповідального за електрогосподарство, яке дійсне три роки. Особи технічного персоналу проходять інструктаж із записом у журналі реєстрації первинного інструктажу з охорони праці. Представниками відповідних служб проведено перевірку опору ізоляцій електромережі й заземлення устаткування, стан електромережі, стан електрощитових кімнат,  щитів. Вхідні двері в електрощитову кімнату замкнені із написом призначення приміщення, місця зберігання ключів і попереджуючим знаком «Обережно! Електрична напруга», усі електричні щити замкнені, із порядковий номером щита, яка подається на щит напруга й попереджуючим знаком «Обережно! Електрична напруга». 
Велика робота проведена працівниками щодо утримання території закладу в належному стані.. Впродовж літа проводилось косіння трави, прибирання квітників, парку, доріжок. Завідуючим господарством, робітником із обслуговування будівель відремонтовані меблі,  підготовлені інструменти для роботи у зимовий час для очищатися від снігу й льоду. 
На виконання вимог наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.2002 №280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб» (із змінами) та Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 року №246 (із змінами), впродовж  серпня місяця було організоване проходження щорічного медичного огляду усіма працівниками закладу. 
Під час перевірки готовності закладу освіти до нового навчального року комісією управління освіти і гуманітарної політики міської ради обстежено заклад та перевірено ряд документів, що регулюють питання охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі. Комісія, на підставі акту прийому готовності закладу освіти до нового навчального року, дозволила  експлуатацію закладу у 2025/2026  навчальному році.
УХВАЛИЛИ:
1. Вважати підготовку закладу до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану задовільною.
2. Колективу закладу:
2.1. Створювати безпечне, комфортне, розвивальне освітнє середовище шляхом реалізації НУШ - політикою «Освіта для життя», посилення акценту на практичності та реалістичності завдань, облаштування предметних кабінетів для здобуття навичок проєктних досліджень, облаштування навчальних осередків в укритті для продовження навчання під час повітряних тривог.
                                                                                                   2025/2026 н.р
2.2. Здійснювати заходи щодо мінної, пожежної, техногенної, радіаційної безпеки, навчання з домедичної допомоги шляхом інформування учасників освітнього процесу та проведенням тематичних заходів із залученням ДСНС, медичних служб.
                                                                                                  2025/2025 н.р.
2.3. Дотримуватися Алгоритму дій при повітряній тривозі, правил евакуації при сигналах оповіщення про небезпеку.
                                                                                                    Постійно
2.4. Провести навчальні тренування учнів щодо дій у разі повітряної тривоги, відбою повітряної тривоги, сигналу оповіщення про небезпеку.
                                                                                                        01.09.2025
Рішення прийнято одноголосно

4.СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮКдиректора ліцею, яка зазначила, що  стаття 9 Закону України «Про освіту» надає право здобувати освіту в різних формах або поєднуючи їх. Основними формами здобуття освіти в закладі є інституційна та індивідуальна. До інституційної форми належить очне та дистанційне навчання, а поєднання цих форматів дає змішане навчання. До індивідуальної форми навчання належать: екстернатне, сімейне навчання та педагогічний патронаж. 
Основною формою у нашому закладі є інституційна очна (денна), за заявами батьків заклад може організувати індивідуальну форму здобуття освіти, а враховуючи безпекову ситуацію переходити на дистанційну форму здобуття освіти чи на змішаний формат навчання.  Батьки мають право на вільний вибір форми навчання для своїх дітей та зміну форми навчання впродовж року.
В умовах правового режиму воєнного часу, враховуючи місткість найпростішого укриття, ми маємо можливість запровадити очну (денну) форму здобуття загальної середньої освіти , відповідно до затвердженого режиму роботи закладу та розкладу занять та змінювати форму навчання залежно від безпекової ситуації в рігіоні.
 Індивідуальну форму здобуття освіти вибрали батьки, діти, яких знаходяться за межами   за межами країни  та не можуть відвідувати заклад освіти. Заклад надав таким учням навчальні матеріали , організує консультації  та освітню підтримку.
УХВАЛИЛИ:
1. Організувати освітній процес у 2025/2026 навчальному році                                                        із 01 вересня 2025 року до 30 червня 2026 року.
2. Організувати очну (денну) форму здобуття загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році, відповідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23 квітня 2019 року №536 «Про затвердження Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти» (із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства освіти і науки №160 від 10.02.2021) для 116учнів 1-11 класів.
                                                                               Із 01.09.2025
3. Організувати індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти (сімейну) у 2025/2026 навчальному році відповідно поданих заяв батьків для 13 осіб
                                                                                Із 01.09.2025      
4. Організовувати навчання за дистанційною формою форму здобуття повної загальної середньої освіти, відповідно до Положення  про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого  наказом МОН України від 08.09.2020 №1115 «Деякі питання організації дистанційного навчання» (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки №201 від 24.02.2023, № 1276 від 09.09.2024, №865 від 17.06.2025, №1020 від 18.07.2025). 
                                                                               При зміні безпекової ситуації
Рішення прийнято одноголосно

5.СЛУХАЛИ:
             Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора, яка зазначила, що на виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», Положення про  організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 26.12.2017 №1669, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України», затвердженого наказом МОН України від 18.04.2006 №304 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки №1514 від 22.11.2017 №378 від 26.03.2013 №1514 від 22.11.2017), Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, затвердженого наказом МОН України від 16.05.2019  №659, Постанови КМУ від 17 квітня 2019 р. №337 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві» (із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ №1 від 05.01.2021, №1350 від 02.12.2022, №59 від 20.01.2023, №97 від 04.02.2023, № 599 від 24.05.2024, №1542 від 27.12.2024), Постанови КМУ від 1 серпня 1992 р. №442 «Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ №741 від 05.10.2016, №660 від 30.06.2023, №599 від 24.05.2024, №1542 від 27.12.2024), наказу МНСУ від 16.07.2012 №992 «Про затвердження Правил безпеки під час проведення навчально-виховного процесу в кабінетах (лабораторіях) фізики та хімії загальноосвітніх навчальних закладів», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 25.09.2020 №2205 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства охорони здоров'я №1984 від 20.09.2021, №1371 від 01.08.2022, №79 від 10.01.2025), листа МОН №1/11233-25 від 29.05.2025 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2025/26 року» та з урахуванням Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 15.11.2004 №255  (із змінами, внесеними згідно з Наказом Державного  комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду №236 від 02.10.2007,  Наказом Міністерства соціальної політики №148 від 31.01.2017),  з метою створення безпечного освітнього середовища, безпечних умов праці на навчання, збереження життя, здоров’я та працездатності учасників освітнього процесу, виконання правил і норм охорони праці, безпеки життєдіяльності, попередження нещасних випадків, посилення дійового контролю за дотриманням нормативних актів з питань охорони праці у закладі має бути організована система роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
 Метою та основними завданнями з ОП та БЖД  у закладі є:
- створення та підтримання безпечних і здорових умов навчання та праці;
- профілактика травматизму серед працівників та учнів;
- формування культури безпечної поведінки в колективі;
- підвищення рівня готовності до дій у надзвичайних ситуаціях.
 Перед початком навчального року постійнодіючою технічною комісією проведено організаційні заходи:
- обстеження приміщень, інженерно-технічних комунікацій закладу;
- огляд будівель, укриття, устаткування, обладнання у відповідності до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці;
- підготовку закладу освіти до опалювального сезону;
- готовність навчальних кабінетів, майстерні, спортзалу, ігрових та спортивних майданчиків, їдальні, інших приміщень до роботи;
- оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану закладу, дозвіл на роботу у новому навчальному році, на підставі акту прийому готовності закладу освіти до нового навчального року;
- забезпечення наявності та справності первинних засобів пожежогасіння, аптечок та аварійного освітлення;
- оновлення планів евакуацій.
  Керівник, наказами по закладу, призначить відповідальних осіб за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, попередження дитячого травматизму, проведення заходів, інструктажів  з  ОП та БЖД, відповідальних за електро, газогосподарство, пожежну, техногенну безпеку. Усі відповідальні особи забезпечуватимуть виконання організаційно-технічних заходів, упровадження державної системи стандартів безпеки праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці, братимуть участь у проведенні адміністративно-громадського контролю з питань охорони праці,  організовуватимуть з відповідними органами державного нагляду контроль та обстеження робочих місць, проведення та оформлення інструктажів тощо. 
 Велика робота з ОП та БЖД  проводиться усіма правниками закладу. Ми не лише інформуємо учасників освітнього процесу про правила безпеки, а й виховуємо в них звичку дотримуватися цих правил у повсякденному житті. Особливу увагу приділятимемо учням початкових класів, у яких формується базове ставлення до безпеки. У питаннях охорони праці та безпеки життєдіяльності немає дрібниць. Кожен із нас відповідає за свою безпеку та безпеку оточуючих. Тільки спільними зусиллями ми зможемо забезпечити безпечний та успішний навчальний рік.
УХВАЛИЛИ:
1. Організувати роботу з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі відповідно до  чинних нормативно-правових документів.
                                                                                         2025/2026 н.р.
2. Загальне керівництво охороною праці та відповідальність за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, створення безпечних і нешкідливих умов праці здійснювати директору.
                                                                                          2025/2026 н.р.
3. Призначити відповідальною за проведення інструктажів, серед педагогічних працівників, заступника директора з навчально-виховної роботи.
                                                                                           2025/2026 н.р.
4. Призначити відповідальними за безпеку життєдіяльності учнів на уроках, проведення інструктажів з учнями, вчителів-предметників.
                                                                                            2025/2026 н.р.
5. Призначити відповідальними за безпеку життєдіяльності учнів на перервах та під час виховних заходів, проведення інструктажів, бесід з учнями, класних керівників.
                                                                                              2025/2026 н.р.
6. Призначити відповідальним за проведення інструктажів серед технічного персоналу, завідуючого господарством.
                                                                                               2025/2026 н.р.
7. Призначити відповідальними за охорону праці, безпеку життєдіяльності та пожежну безпеку, у навчальних кабінетах та кімнатах, вчителів - предметників.
                                                                                               2025/2026 н.р.
8. Відповідальним особам: 
8.1. Оновити документацію що регулюють питання охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі освіти відповідно до розділу ІІ листа МОН України №1/8462-22 від 26 липня 2022 року «Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану»
                                                                                                          До 01.09.2025
8.2. Провести інструктажі з охорони праці та записати їх у відповідні журнали.      
                                                                                                         До 01.09.2025
8.3. Організувати  вивчення інструкцій з охорони праці і пожежної безпеки, проведення навчання відповідно до «Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці у школі»
                                                                                                          Згідно графіку
8.4. Забезпечити належний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного спорядження тощо, не дозволяти учням працювати без відповідного одягу та інших засобів індивідуального захисту
                                                                                                       Постійно
8.5. Провести на першому уроці, занятті, вступний, первинний інструктажі з безпеки життєдіяльності  відповідно до наказу МОН України від 26.12.2017 №1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 за №100/31552,  із обов'язковою реєстрацією їх у журналі встановленого зразку.
                                                                                                        01.09-05.09.2025
8.6. Проводити необхідні інструктажі з фіксацією їх у відповідних журналах згідно з Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах освіти, затвердженого наказом МОН України 26.12.2017  №1669                                                                                                              
                                                                                                          Протягом року
8.7. Проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.
                                                                                                          Постійно
9. Класним керівникам:
9.1. Проводити на базі Класу безпеки, роз’яснювальну, просвітницьку роботу із здобувачами освіти щодо правил безпечної поведінки, збереження життя і здоров’я, заходи із профілактики дитячого травматизму, бесіди про дотримання правил безпеки з вибухонебезпечними предметами, піротехнічними засобами, тематичних занять із питань профілактики отруєнь грибами, дикими рослинами тощо.
                                                                                                      Відповідно планів
9.2. Спланувати роботу щодо дотримання правил безпеки життєдіяльності учнями класу на  навчальний рік.
                                                                                                     До 05.09.2025
9.3. Провести та записати інструктажі, бесіди із безпеки життєдіяльності на літні канікули  з учнями класу.                                                                                          
                                                                                                    Згідно плану
9.4. Забезпечити ведення журналів інструктажів, журналів реєстрації нещасних випадків, оформлення повідомлень про нещасні випадки,  оформлення актів розслідування нещасних випадків, оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків тощо.
                                                                                                      Постійно
10. Завідуючому господарством:
10.1. Контролювати дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони праці, технічними працівниками.
                                                                                                      Постійно
10.2. Здійснювати візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо.
                                                                                                      Щоденно
10.3. Утримувати в належному стані та забезпечувати всім необхідним, найпростіше укриття. 
                                                                                                      Постійно
Рішення прийнято одноголосно

6. СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК директора ліцею, яка повідомила, що на виконання Указу Президента України від 25.05.2020 №195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», Постанови Верховної Ради України від 19.10.2016 №1695-VIII «Про забезпечення сталого розвитку сфери фізичної культури і спорту в Україні в умовах децентралізації влади», Порядку реагування на випадки булінгу (цькування), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» та з метою створення і підтримки здорових та безпечних умов життя і діяльності учасників освітнього процесу; основ захисту здоров’я та життя від небезпек, оцінки існуючих ризиків середовища та управління ними на індивідуальному рівні; формування індивідуальних характеристик поведінки та звичок, що забезпечують необхідний рівень життєдіяльності (відповідно до потреб, інтересів тощо), достатній рівень фізичної активності та здорове довголіття; усвідомлення важливості здорового способу життя та гармонійного розвитку, високої працездатності, духовної рівноваги, збереження та поліпшення власного здоров’я (підвищення імунітету, уникнення різних захворювань, підтримання нормальної ваги тіла тощо); моделей безпечної та ненасильницької міжособистісної взаємодії з однолітками та дорослими у різних сферах суспільного життя; знань і навичок здорового, раціонального та безпечного харчування, здійснення усвідомленого вибору на користь здорового харчування; усвідомлення цінності життя та здоров’я, власної відповідальності та спроможності зберегти та зміцнити здоров’я, підвищити якість свого життя у закладі реалізується Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі.
 Найголовнішим завданням роботи вчителів є захист, збереження і зміцнення здоров'я учнів в умовах воєнного стану. Реалізація цього завдання ґрунтується на розумінні педагогічним колективом здоров'я людини як стану повного фізичного, психічного, соціального добробуту, а не просто як відсутності хвороб чи фізичних дефектів. Саме на створення здорового безпечного освітнього середовища, психологічна підтримка дітей у воєнний час, відчуття безпеки, підвищення ефективності виховання культури здорового способу життя серед учнів, спрямована робота класних керівників  та вчителів закладу.  У закладі проводяться різноманітні бесіди, години спілкування, навчальні заняття з даного напряму.
 Вчителі початкових класів систематично і ефективно впливають на здоровий розвиток своїх вихованців, сприяючи розвитку здоров’язбережувальнихкомпетентностей, формуванню умінь і навичок збереження здоров’я і життя дітей. Вчителі Нової української школи приділяють велику увагу оволодінню учнями навичок здорового харчування, толерантної поведінки, особистої гігієни, проводять профілактичні бесіди, практичні заняття по запобіганню захворюваності та травматизму дітей. Для попередження широкого поширення хвороб органів дихання в застосовуються ряд гігієнічних заходів: організовуються уроки, перерви на свіжому повітрі, провітрювання та протирання навчальних приміщень, наповнення класів зеленими, нешкідливими рослинами та проводиться роз’яснювальна робота щодо процедур загартування організму. 
 У закладі організовується здорове харчування, яке сприяє загальному зміцненню організму дітей, але також підвищує їхню працездатність. Соціально-педагогічна діяльність класних керівників, психологічної служби, спрямовані на надання допомоги дитині в процесі її соціалізації, подолання викликів, освоєння нею соціокультурного досвіду і на створення умов для її самореалізації. Це перш за все виконання діагностичної, освітньо-виховної, правозахисної, організаторської, комунікативної, функцій. Постійно проводиться система заходів із запобігання та протидії булінгу, діагностуванню рівня напруги, тривожності в учнівських колективах, спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів, визначення рівня тривоги та депресії учнів. В рамках Тижня продидіїбулінку, акції «16 днів проти насилля», проведені опитування учнів, батьків, заняття, ігри для дітей, матеріали роботи представлені на сайті закладу та на сторінці у соціальній мережі. Психологічною службою налагоджена співпраця з представниками різних служб, які беруть участь у проведенні інформаційно-роз’яснювальної роботи з учнями та їх батьками, практикуються відкриті діалоги, проведення профорінтаційних тренінгів, заходів щодо самореалізації, профілактики шкідливих звичок, залежності від інтернет-простору, безпеки в Інтернеті, кібербезпеки тощо.

УХВАЛИЛИ:
1. Визнати хід реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі та популяризації здорового способу життя серед учнів задовільним.
2. Відзначити роботу колективу щодо популяризації серед учасників освітнього процесу здорового способу життя.
3. Затвердити План заходів з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі тапопуляризації здорового способу життя серед здобувачів освіти на 2025/2026 навчальний рік.
4. Педагогу – організатору, класним керівникам, психологічній службі, вчителям:
4.1. Забезпечити виконання Плану заходів.
                                                                                         Впродовж року
4.2. Залучати до проведення заходів з популяризації здорового способу життя, медичну сестру,  батьків учнів закладу
 Постійно
4.3 Організовувати участь учнів у проєктах, челенджах, квестах, конкурсах, флешмобах, створенні освітнього контенту з популяризації здорового способу життя, культури безпечної та здорової поведінки, дотримання безпечних, комфортних та здорових умов навчання
 Постійно
4.4. Організувати проведення ранкових зустрічей та ранкової зарядки в класі.
Щоденно
4.5. Проводити інструктажі, бесіди, практичні заняття із збереження життя та здоров’я учнів, культури безпечної поведінки з відповідним записом у журналах інструктажів, класному журналі.
                                                                                             Постійно
4.6. Ознайомлювати учнів та батьків із пропозиціями щодо оздоровлення та відпочинку в дитячих санаторних закладах.
                                                                                              Постійно      
4.7.  Контролювати та популяризувати процес здорового харчування учнів.
                                                                                               Щоденно  
5. Вчителям фізичного виховання, предмету «Здоров'я, безпека та добробут»:
5.1.Забезпечити надання учням базових знань про здоров'я, збереження психічного здоров’я, здоровий спосіб життя.
Впродовж року
5.2. Забезпечити ознайомлення учнів із фізичним, духовним, естетичним та соціальним компонентами здоров'я.
                                                                                                 Впродовж року
Рішення прийнято одноголосно


7. СЛУХАЛИ:
	Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора з навчально-виховної роботи, яка проінформувала, що на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення безкоштовним харчуванням дітей внутрішньо переміщених осіб», Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі, схваленої Указом Президента України від 25 травня 2020 року №195/2020, Постанови КМУ від 24 березня 2021 р. № 05 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»  (із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ №786 від 28.07.2021, № 823 від 11.08.2021, № 871 від 18.08.2021, № 549 від 01.06.2023, №1145 від 04.10.2024), Постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 №856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів загальноосвітніх навчальних закладів» (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №850 від 04.06.2003), Постанови КМУ №1145 від 4 жовтня 2024 року «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти у 2024 році», Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 жовтня 2023 року №990 у закладі проводиться робота щодо організації харчування учнів та реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року.
 Керівником закладу проведено ряд робочих зустрічей щодо обговорення завдань та етапів упровадження Стратегії, розподілу відповідальності між працівниками та організації якісного харчування учнів. Наказом по закладу № від призначено відповідальну за організацію харчування та затверджено оновлене меню відповідно до норм харчування. Щомісяця директор проводить оперативні наради з працівниками харчоблоку для ознайомлення з технологічними картами страв, правилами безпечного приготування та подачі їжі тощо та щоденно погоджує меню. Сестрою медичною постійно проводиться контроль якості харчування та регулярна перевірка відповідності технологічних процесів і санітарних норм. Представниками Держпродспоживслужби здійснено дві перевірки щодо надання якісних послуг із харчування у закладі. Зроблено аналіз води та приготовлених страв.
 Впродовж останніх років, у закладі впроваджується шкільне меню, розроблене шеф-кухарем Євгеном Клопотенком. Раціон став більш різноманітним, з акцентом на страви з овочів, фруктів, круп та м'яса. Ми значно зменшили кількість цукру, солі та жирів, замінивши їх на корисні альтернативи. Замість смажених страв тепер подаються варені або запечені. Також використовується сезонне меню з урахуванням наявності свіжих продуктів.
 Працівники нашого харчоблоку пройшли навчання з НАССР та основ здорового харчування і нових технологій приготування їжі. Це сприяло не лише поліпшенню якості страв, а й підвищенню загального рівня їхньої професійної майстерності.
 У закладі 100% учнів початкових класів та діти із категорійних сімей забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням.   Зросла поінформованість батьків щодо правил здорового харчування (за результатами анкетування). У закладі створено умови для повноцінного, збалансованого та безпечного харчування учнів. У 2025/2026 навчальному році потрібно продовжити системну робота з реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування, удосконалювати підходи до організації  роботи харчоблоку та підвищувати рівень культури харчування.
УХВАЛИЛИ:
1. Визначити режим харчування, одноразово: 1-4 класи - після другого уроку, 5-11 класи - після 3 уроку.
2. Визначити форму організації харчування - монопрофільне меню, що визначає один набір страв та не передбачає самостійного вибору споживачами його компонентів.
4. Затвердити графік харчування: 10.00 - 10.30 - учні 1-4 класів,  11.05 - 11.25 - учні 5-11 класів.
5. Спланувати процес харчування за примірним чотиритижневим сезонним меню, рекомендованим МОЗ.
6. Забезпечити, за наявності, харчуванням дітей з особливими дієтичними потребами.
7. Організувати індивідуальний питний режим з особистих ємкостей з водою.
8. Організувати безоплатне гаряче харчування  для учнів початкових класів, дітей зі списку внутрішньо переміщених осіб, а також ті, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; - діти з переліку осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
9. Затвердити документацію, необхідну для правильної роботи їдальні:
- Журнал щоденного обліку здобувачів освіти/дітей, які харчуються;
- Журнал здоров’я працівників їдальні (харчоблоку);
- Примірне чотиритижневе сезонне меню;
- Щоденне меню;
- Меню-розклад;
- Технологічна документація на страви та вироби;
- Журнал обліку виконання норм харчування;
- Бракеражний журнал харчових продуктів, що надійшли від постачальника харчових продуктів;
10. Вести загальний облік дітей, що забезпечуються гарячим харчуванням, у тому числі безоплатним гарячим харчуванням, а також здобувачів освіти/дітей з особливими дієтичними потребами.
                                                                                                         Постійно
11. Сестрі медичній:
11.1. Складати, разом з кухарем, щоденне меню-розклад.
                                                                                                           Щоденно
Рішення прийнято одноголосно
8. СЛУХАЛИ:
          Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомили присутніх із проєктом річного плану роботи закладу, який підготовлений робочою групою, відповідно до рекомендацій Державної служби якості освіти України, Стратегії розвитку закладу, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей, Концепції безпеки закладів освіти, схваленої КМУ від 07.04.2023 №301-р, Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, схваленої КМУ від 14 квітня 2021 р. № 366-р, Указів Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), наказів, розпоряджень, рекомендацій, листів Міністерства освіти та науки України та з урахуванням результатів проведеного самооцінювання закладу та результатів опитувань, побажань учасників освітнього процесу. Проєкт річного плану роботи розроблявся робочою групою у складі директора, заступника директора, соціального педагога, практичного психолога, педагога-організатора, голови педагогічної спільноти і був розміщений для ознайомлення та доповнення на спільному Гугл-диску. Пропозиції, рекомендації надані учасниками освітнього процесу були враховані та внесені до розділів проєкту річного плану роботи закладу на новий навчальний рік.
 Річний план нашого закладу - це комплексний документ, що дозволяє ефективно організувати поточну діяльність закладу, а його реалізація торкається всіх учасників освітнього процесу. Річний план є робочим функціональним документом, у якому сплановано конкретні кроки для підвищення якості освітньої діяльності закладу. Структура плану відповідає напрямам внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти та враховує усі аспекти освітньої діяльності, представлені в етапах самооцінювання. План розроблений на одинадцять місяців, за п’ятьма напрямами роботи: Освітнє середовище; Система оцінювання результатів навчання учнів; Педагогічна діяльність педагогічних працівників; Управлінські процеси,  Наскрізний виховний процес. План містить: строки виконання; інформацію про відповідальних за реалізацію кожного завдання; форму узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо); відмітки про виконання. 
 План закладу наскрізно охоплює усі напрями роботи закладу усіх служб: план роботи психолога, соціального педагога, педагога-організатора, бібліотекара, медичної сестри, завідуючого господарством, методичної служби, класних керівників та містить активні лінки на нормативно-правові документи, методичні рекомендації, розробки та інші освітні матеріали.
 Особлива увага у 2025/2026 навчальному році приділяється створенню безпечного, комфортного, безбарє’єрного освітнього середовища, забезпечені фізичного та ментального здоров’я учасників освітнього процесу,  психологічній підтримці усіх учасників освітнього процесу, постійному навчанню безпечної поведінки в умовах війни. Пріоритетним напрямом діяльності є формування ефективної системи роботи з обдарованими учнями, запровадженню нового освітнього простору в 8 , цифровізації та діджиталізації освітньої діяльності. Заступник директора наголосила на обов’язковій безпечній роботі усіх учасників освітнього процесу в умовах правового режиму воєнного стану, забезпечені автономії закладу та академічної свободи вчителя, дотриманні принципів академічної доброчесності, участі педагогів, учнів у волонтерській та проєктній діяльності.
ВИСТУПИЛИ:
Олена СЕМОТЮК, директор ліцею, яка зазначила, що план є зручним у використанні, особливо в електронному варіанті, доступним із будь-якого технічного засобу чи смартфона, так як розміщений на спільному диску закладу та запропонувала схвалити проєкт річного плану роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік та використовувати його у роботі колективу.
УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити річний план роботи закладу на  2025/2026 навчальний рік та ввести в дію наказом керівника.
                                                                                                       01.09.2025     
2. Педагогічним працівникам:
2.1. Використовувати річний план закладу, розміщений на спільному Гугл - диску  у своїй освітній діяльності.
                                                                                            Впродовж 2025/2026 н.р.
2.2. Виконати заплановані заходи на 100%.
                                                                                            Впродовж 2025/2026 н.р.
2.2. Дотримуватись виконавчої дисципліни щодо проведення запланованих заходів, термінів, поставлених цілей.
                                                                                            Впродовж 2025/2026 н.р.
3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи:
3.1. Робити аналіз виконання плану колективом закладу
                                                                                             Один раз на місяць
3.2. Проаналізувати ефективність виконання річного плану за 2025/2026 навчальний рік, підготувавши проєкт наказу.
                                                                                             До 28.06.2026
Рішення прийнято одноголосно.
9. СЛУХАЛИ:
Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила, що робочою групою був підготовлений та висвітлений для обговорення та доповнення проєкт освітньої програми, розробленої на основі  Типових освітніх та навчальних програм для 1-2 та 3-4 класів закладів загальної середньої освіти та визнання такими, що втратили чинність, деяких наказів Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом МОНУ №743 від 12.08.2022 року; Типової освітньої програми для 5-8, 9,10-11 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженої наказом МОНУ №235 від 19 лютого 2021 року (в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 09 серпня 2024 року № 1120); Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І-III ступенів, затвердженої наказом МОНУ №405 від 20.04.2018 (зі змінами внесеними наказами МОНУ № 235 від 19.02.2021, №983 від 13.09.2021).
 Відповідно п.1 статті 11 Закону України «Про повну загальну середню освіту» заклад використовує наскрізну освітню програму, розроблену для початкового та базового середнього рівнів освіти. Педагогічна рада закладу має схвалити використання закладом освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми, обговорити і схвалити наскрізну освітню програму для початкового та базового середнього рівнів освіти гімназії та скласти на основі визначеного в освітній програмі закладу навчального плану, річні начальні плани для 1-11 класів на 2025/2026 навчальний рік. Освітню програму також має затвердити  керівник закладу.
Проєкт освітньої програми:
- відповідає структурі типової освітньої програми та визначеним нею вимогам до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою закладу освіти;
- визначає (в обсязі не меншому ніж встановлено відповідною типовою освітньою програмою) загальний обсяг навчального навантаження на відповідному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти (в годинах), його розподіл між освітніми галузями за роками навчання;
- містить навчальний план, що ґрунтується на одному з варіантів типових навчальних планів відповідної типової освітньої програми і може передбачати перерозподіл годин (у визначеному типовим навчальним планом обсязі) між обов’язковими для вивчення навчальними предметами (крім державної мови) певної освітньої галузі, які можуть вивчатися окремо та/або інтегровано з іншими навчальними предметами;
- містить перелік модельних навчальних програм, що використовуються закладом освіти в освітньому процесі та навчальних програм, затверджених педагогічною радою, що містять опис результатів навчання учнів з навчальних предметів (інтегрованих курсів) в обсязі не меншому ніж встановлено відповідними модельними навчальними програмами;
- описує форми організації освітнього процесу та інструментарію оцінювання
 Представниками педагогічної ради були розроблені річні навчальні плани для 1-11 класів на 2025/2026 навчальний рік. Реалізація освітньої програми здійснюється за кошти державного та місцевого бюджетів.
Рекомендації надані учасниками освітнього процесу були враховані та внесені до розділів проєкту освітньої програми.
З 1 вересня 2025 року реформа НУШ продовжується у циклі базового предметного навчання, 8 клас. Тому потрібно вибрати і затвердити навчальну програму «Підприємництво та фінансова грамотність 8-9 класи», розроблену на основі модельної навчальної програми «Підприємництво та фінансова грамотність. 8-9 класи» (Пластун О.Л., Панченко С.Ю. та ін.), затвердженої наказом МОН від 27 листопада 2023 року № 1449. 
УХВАЛИЛИ:
1.Схвалити використання освітньої програми закладу розробленої на основі  Типових освітніх та навчальних програм для 1-2 та 3-4 класів закладів загальної середньої освіти та визнання такими, що втратили чинність, деяких наказів Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом МОНУ №743 від 12.08.2022 року; Типової освітньої програми для 5-8,9,10-11 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженої наказом МОНУ №235 від 19 лютого 2021 року (в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 09 серпня 2024 року № 1120); Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти I-IIIступенів, затвердженої наказом МОНУ №405 від 20.04.2018 (зі змінами внесеними наказами МОНУ № 235 від 19.02.2021, №983 від 13.09.2021).
                                                                                          Із 01.09.2025
2. Схвалити наскрізну освітню програму закладу для початкового та повного середнього рівнів освіти.
              29.08.2025
3. Керівнику закладу затвердити наскрізну освітню програму закладу для початкового та базового середнього рівнів освіти та затвердити річні навчальні плани, для 1-11класів на 2025/2026, розроблені педрадою.
29.08.2025
4. Затвердити навчальну програму «Підприємництво та фінансова грамотність. 8-9 класи»,  розроблену на основі модельної навчальної програми «Підприємництво та фінансова грамотність. 8-9 класи» (Пластун О.Л., Панченко С.Ю.,та ін.), затвердженої наказом МОН від 27 листопада 2023 року №1449.
29.08.2025
5. Педагогічним працівникам:
5.1. Використовувати Освітню програму закладу, розміщену на спільному Гугл - диску, сайті закладу, у своїй освітній діяльності.
                                                                                            Впродовж 2025/2026 н.р.
5.2. Виконати усі розділи освітньої програми, річних навчальних планів на 100%.
                                                                                            Впродовж 2025/2026 н.р.
6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи:
6.1. Розмістити освітню програму на сайті закладу
  До 01.09.2025
6.2. Проаналізувати ефективність виконання освітньої програми за навчальний рік, підготувавши проєкт наказу.
                                                                                            До 28.06.2026
Рішення прийнято одноголосно

10.СЛУХАЛИ: 
	Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора з НВР, яка повідомила, що оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у 1-4 класах НУШ здійснюється відповідно до Наказу МОН України від 13.07.2021 року № 813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти». В початковій ланці застосовується вербальне, формувальне, рівневе і підсумкове річне оцінювання. Річне оцінювання здійснюється на підставі результатів оцінювання протягом року. Результати навчання зазначаються на відповідних сторінках навчальних предметів, використовуючи такі позначення: V, або рівні: П - початковий; С – середній; Д - достатній; В - високий. Прогрес учня протягом року відслідковується за результатами діагностувальних робіт, що мають містити компетентнісно-орієнтовані завдання.
	Результати підсумкового оцінювання у класних журналах, Свідоцтва досягнень заповнюються відповідно до вимог Наказу МОН України від 13.07.21 р. №813 «Про затвердження  методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів ЗЗСО».
ВИСТУПИЛИ: 
	Світлана КУШНІРЮК, голова МО вчителів початкових класів,запропонувала здійснювати підсумкове оцінювання об’єктивних результатів у 1-3 класах вербальною оцінкою, у 4 класах – рівневою оцінкою. При заповненні першої сторінки  Свідоцтва досягнень використовувати графічні позначки.
УХВАЛИЛИ:
Класним керівникам 1-4 класів: 
1.Здійснювати формувальне та підсумкове оцінювання відповідно до пункту 28 Державного стандарту. 
                                                                                 Упродовж 2025-2026н.р. 
2.Результати підсумкового оцінювання на предметних сторінках класного журналу вносити відповідно до зразка Додаток 4, Наказу МОН від 13.07.21 р. №813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів ЗЗСО». 
Травень 2026 року 
3.Затвердити Свідоцтво досягнень учнів 1-2, 3-4 класів, відповідно до зразка додатку 3,4 Наказу МОН від 13.07.21 р. №813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів ЗЗСО». 
4.При заповненні першої сторінки Свідоцтва досягнень використовувати графічні позначки. 
5.Підсумкову (річну) оцінку здійснювати у 1-3 класах – вербально, у 4 класах - рівнево і фіксувати у класному журналі та свідоцтвах досягнень здобувачів. 
Рішення прийнято одноголосно
11.СЛУХАЛИ:
Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила, що у МОН скасували рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-8 класів та затвердили спільні рекомендації щодо оцінювання учнів 5-8 класів.
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5-8-их класів у 2025-2026 здійснюватиметься згідно наказу МОН України від 02 серпня 2024 р. № 1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання».
	Об’єктами оцінювання є результати навчання учнів.
Результати навчання – це знання, уміння, навички, ставлення, цінності, набуті в процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, виміряти й оцінити та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми на кожному рівні (циклі) загальної середньої освіти.
	Основні функції оцінювання:
формувальна (забезпечує відстеження динаміки навчального поступу);
констатувальна (забезпечує встановлення рівня досягнення результатів навчання);
діагностувальна (надає інформацію про стан досягнення результатів навчання, наявність навчальних втрат, причини виникнення утруднень); 
коригувальна (надає змогу вчителю відповідним чином адаптувати освітріій процес);
орієнтувальна (надає змогу відстежити динаміку формування результатів навчання та спрогнозувати їх розвиток);
мотиваційно-стимулювальна (активізує внутрішні й зовнішні мотиви до навчання);
розвивальна (мотивує до рефлексії та самовдосконалення);
прогностична (ставить цілі навчання на майбутнє);
виховна (сприяє вихованню в учнів свідомої дисципліни, наполегливості в роботі, працьовитості, почуття відповідальності, обов'язку).
 Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне оцінювання, підсумкове оцінювання та державна підсумкова атестація.
Формувальне оцінювання спрямоване на відстеження динаміки навчального поступу учнів, визначення їхніх навчальних (освітніх) потреб і скерування освітнього процесу на підвищення ефективності навчання з урахуванням встановлених результатів навчання.
Підсумкове оцінювання показує результат навчання та розвитку. 
Державна підсумкова атестація передбачає оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття базової середньої освіти, вимогам Державного стандарту. Особливості проведення, вимоги до змісту та критерії оцінювання державної підсумкової атестації Міністерство освіти і науки України визначає в установленому законодавством порядку.
Оцінювання результатів навчання учнів здійснюється згідно з вимогами до обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом на основі компетентнісного підходу. Оцінювання дає інформацію про досягнення результатів навчання на певному етапі освітнього процесу.
Результати оцінювання виражаються в балах (від 1 до 12) та/або в оціночних судженнях.
Оцінювання здійснюється за визначеними критеріями, які дозволяють встановити відповідність між вимогами до обов’язкових результатів навчання, визначеними Державним стандартом, і фактичними результатами навчання, яких досягли учні.
	Семестрове та підсумкове (річне) оцінювання результатів навчання здійснюється за 12-бальною системою (шкалою), а його результати позначають цифрами від 1 до 12.
Семестрове та річне оцінювання може бути скориговане.
Свідоцтво досягнень  складається з двох частин і передбачає характеристику навчальної діяльності учнів та фіксацію результатів навчання за групами результатів, визначеними Державним стандартом для певних освітніх галузей, з переліку навчальних предметів та інтегрованих курсів, визначених навчальним планом освітньої програми ліцею.
 З метою адаптації п’ятикласників до навчання в середній школі Марія Михайлівна запропонувала протягом вересня встановити адаптаційний період, протягом якого не здійснювати поточне та тематичне оцінювання. А починаючи з жовтня  оцінювання здійснювати за 12-бальною шкалою.

УХВАЛИЛИ:
1.Опрацювати Загальні критерії оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти (додаток 1 до Рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти, затверджених наказом МОН України від 02.08.2024 №1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» та ознайомлення з ними всіх учасників освітнього процесу).
                                                                                             До 01.10.2025
2.Встановити у 5 класі адаптаційний період терміном 1 місяць: 01.09.-30.09.2025р., упродовж якого поточне та тематичне оцінювання не здійснюється.
3.З 01 жовтня 2025 року у 5 класі  та з 01 вересня 2024 року у 6-8 класах проводити формувальне (поточне та підсумкове) оцінювання результатів навчання учнів за 12-бальною шкалою.
4.Річне оцінювання здійснювати на підставі загальних оцінок за І та II семестри або скоригованих семестрових оцінок. Для визначення річної оцінки враховувати динаміку особистих досягнень учня і учениці протягом року.
5.Якщо рівень результатів навчання учня/учениці визначити неможливо через тривалу відсутність учня/учениці, у класному  журналі та свідоцтві досягнень робити запис «(н/а)» (не атестований(а)).
6.Для учнів 5-8-х класів використовувати Свідоцтво досягнень згідно наказу МОН України від 02 серпня 2024 р. № 1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання».
Рішення прийнято одноголосно

12. СЛУХАЛИ:  
	Олену СЕМОТЮК, директораліцею, яка звернулась із пропозицією обговорити та схвалити структуру навчального року та зазначила, що під час дії воєнного стану зупиняється дія положень частини третьої статті 10, що освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 
	Освітній процес у 2025/2026 навчальному році організовується відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2025 року № 1003 «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні» з 1 вересня 2025 року до 30 червня2026 року. Педагогічна рада визначає структуру й тривалість навчального року в закладі, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу, навчального часу на проведення державної підсумкової атестації, інших форм організації освітнього процесу, визначених освітньою програмою закладу. Визначаючи це, вона враховує час, передбачений освітньою програмою, обсяг навчального навантаження в навчальному плані й вікові особливості, фізичний, психічний та інтелектуальний розвиток дітей, особливості регіону тощо. Тривалість канікул у закладі впродовж навчального року не може становити менш як 30 календарних днів.
	  Директор зазначила, що  враховуючи побажання учасників освітнього процесу, рекомендації управління освіти та  міської ради, запропонувала організувати навчання за семестровою системою:
І семестр - 01.09.2025 - 21.12.2025
ІІ семестр - 05.01.2026 - 29.05.2026
Впродовж навчального року для учнів 1-11 класів проводяться канікули 
осінні - 27.10.2025 - 02.11.2024 
зимові - 22.12.2025 -04.01.2026
весняні - 30.03.2026-05.04.2026

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити таку структуру 2025/2026 навчального року та ввести в дію наказом керівника. 
Навчання за семестровою системою: 
І семестр - 01.09.2025 - 21.12.2025 
ІІ семестр - 05.01.2026 - 29.05.2026 
 Провести канікули 
осінні - 27.10.2025 - 02.11.2025
зимові - 22.12.2025 - 04.01.2026 
весняні - 30.03.2026 - 05.04.2026

                           Із 01.09.2025
2. Вносити зміни в структуру навчального року, рішенням педагогічної ради та наказом по закладу при зміні умов навчання.
                                                                                                    За потреби
3. Відповідальному за сайт закладу, висвітлити структуру навчального року на сайті закладу.
                              01.09.2025
4. Класним керівникам довести структуру навчального року до учнів та батьків
                              01.09.2025
Рішення прийнято одноголосно

13. СЛУХАЛИ:
	Олену СЕМОТЮК,  директора ліцею, яка повідомила, що потрібно обговорити та схвалити режим роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік. Відповідно статті  10, частини 3 статті 38 Закону України «Про загальну середню освіту», Указу Президента України, затвердженого Законом №2102-IX від 24.02.2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗ України 25.09.2020 №2205 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства охорони здоров'я № 1984 від 20.09.202, №1371 від 01.08.2022), Вимог щодо утримання та експлуатації захисних споруд цивільного захисту, затверджених наказом Міністерства внутрішніх справ України 09 липня 2018 року №579 (із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства внутрішніх справ № 460 від 16.06.2020, № 440 від 19.07.2022, №18 від 10.01.2024), наказу Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 №1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», листа МОНУ №1/9979 - 24 від 05.06.2024 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2024/25 року», Стратегії розвитку закладу, Освітньої програми закладу, Статуту закладу та з метою створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану, відповідною спроможністю найпростішого укриття складений проєкт режиму роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік.
	Навчальний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем, вихідні дні субота та неділя.  Навчання учнів проводиться за урочною системою, в одну зміну. Початок роботи закладу о 8.00, закінчення роботи о 17.15, п’ятниця - 16.00. Початок уроків о 08 год. 30 хв., закінчення згідно розкладу. 
	Щоденно о 9 годині 00 хвилин звучить гімн, молитва, проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України, відповідно Указу Президента України № 143 від 16 березня 2022 року «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії Російської Федерації проти України», листа Міністерства освіти і Науки України від 16.03.2022 №1/3472-22.
Тривалість уроків
Клас	Тривалість уроку
1 клас	35 хвилин
2-4 класи	40 хвилин
5-9 класи	45 хвилин
Розклад  дзвінків

	Урок
	1 клас
	2-4 класи
	5-11 класи

	1-й
	08.30- 09.05
	8.30-9.10
	8.30-9.15

	перерва
	15 хв
	10хв
	10 хв

	2-й
	9.20-9.55
	9.20-10.00
	9.25-10.10

	перерва
	25 хв
	20 хв
	10 хв

	3-й
	10.20-10.55
	10.20-11.00
	10.20-11.05

	перерва
	15 хв
	10 хв
	20 хв

	4-й
	11.10-11.45
	11.10-11.50
	11.25-12.10

	перерва
	15 хв
	10 хв
	10 хв

	5-й
	12.00-12.35
	12.00-12.40
	12.20-13.05

	перерва
	
	10 хв
	10 хв

	6-й
	
	12.50-13.30
	13.15-14.00

	перерва
	
	
	10 хв

	7-й
	
	
	14.10-14.55

	перерва
	
	
	10хв

	8-й
	
	
	15.05-15.50




	Виховні позаурочні заходи проводяться після уроків, відповідно до річного плану роботи закладу, планів роботи класних керівників, педагога-організатора, психологічної служби тощо.
	Харчування  учнів організовується одноразово:
	клас
	Час харчування
	Тривалість харчування

	1-4 класи
	10.00-10.30
	30 хв

	5-11класи
	11.05-.11.25
	20 хв


На кожному уроці у початковій школі через 15 хвилин, а у 5-9 класах один раз на урок проводяться фізкультхвилинки. 
Тривалість перерв
	Початкова школа
	Початкова школа
	Старша школа

	1 клас
	2-4 класи
	5-11 класи

	Після 1 уроку  - 15хв
	Після 1 уроку -10 хв
	Після 1уроку – 10хв

	Після 2 уроку – 25 хв
	Після 2уроку – 20хв
	Після 2уроку  -  10хв

	Після 3 уроку – 15 хв
	Після 3 уроку – 10хв
	Після 3 уроку  - 20хв

	Після 4 уроку – 15 хв
	Після 4 уроку -10 хв
	Після 4 уроку – 10хв

	
	Після 5 уроку- 10хв
	Після 5 уроку – 10хв

	
	
	Після 6 уроку – 10хв

	
	
	Після 7 уроку – 10хв




	Виховні позаурочні заходи проводяться після уроків, відповідно до річного плану роботи закладу, планів роботи класних керівників, педагога-організатора, психологічної служби тощо.
	Харчування  учнів організовується одноразово:
	клас
	Час харчування
	Тривалість харчування

	1-4 класи
	10.00-10.30
	30 хв

	5-9 класи
	11.15-.11.25
	20 хв



	Закріплені кабінети: 1 клас - 2 клас – класна кімната 2 класу; 3 клас – класна кімната 3 класу; 4 клас – класна кімната 4 класу; 5 клас – кабінет математики; 6 клас – кабінет української літератури;7 клас -  кабінет математики8 клас - кабінет біології; 9 клас – кабінет української мови; 10 клас – кабінет англійської мови; 11 клас – кабінет історії; 
	Організація евакуаційних заходів в період дії правового режиму воєнного стану. При сигналі оповіщення «Повітряна тривога» чи іншому сигналі оповіщення, освітній процес переривається. Педагогічні працівники організують переміщення учнів до найпростішого укриття, що знаходиться в закладі освіти. Під час перебування в захисній споруді працівники закладу здійснюють необхідну підтримку, заходи для комфортного та спокійного перебування учнів в укритті. Освітній процес продовжується в укритті. Після завершення небезпеки та оголошення відміни сигналу відбувається повернення усіх учасників освітнього процесу до приміщення закладу освіти та продовження процесу навчання.
УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити режим роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік та ввести в дію наказом керівника.
Із 01.09.2025
2. Затвердити п’ятиденний робочий тиждень, з понеділка по п’ятницю, з робочим часом з 08 по 17.15, п’ятниця по 16.00.
                            2025/2026 навчальний рік
3.  Організувати навчання в одну зміну для учнів 1-11 класів.
                            2025/2026 навчальний рік
4. Дотримувати безумовного переривання освітнього процесу у разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення з організованим переміщенням до найпростішого укриття споруд цивільного захисту та перебування в них до завершення тривоги. Відновлення освітнього процесу в укритті, або після відбою тривоги, з  корегуванням розкладу та в залежності від часу тривоги.
                                                                                       У разі сигналу
Рішення прийнято одноголосно
14.СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК,  директора  ліцею, яка ознайомила присутніх з навантаженням педагогічних працівників на 2025/2026 навчальний рік, складене на основі типових навчальних програм.
УХВАЛИЛИ:
Затвердити навантаження педагогічних працівників на 2025/2026 навчальний рік.
Рішення прийнято одноголосно

15. СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК,  директора ліцею.Постановою Кабінету Міністрів України (далі - постанова КМУ) № 23 від 11 січня 2018 року внесено зміни до постанови КМУ № 373 від 23 березня 2011 року (які застосовуються з 01 січня 2018 року) та встановлено надбавку в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5%, педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування. Право встановлення даної надбавки вказаною постановою надано керівникам закладу (установи) у межах фонду оплати праці.
Олена Іванівна запропонувала, керуючись ст.ст. 7, 140-146 Конституції України, ст.ст. 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету міністрів України «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I – II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» від 23 березня 2011 р. №373 (зі змінами), враховуючи потреби в економії освітніх коштів в умовах правового режиму воєнного стану, встановити з 01.09.2025 року доплату за престижність праці відповідно до постанови КМУ від 23 березня 2011 р. №373:
педагогічним працівникам ліцею –  у розмірі 5%  до посадового окладу; 
УХВАЛИЛИ:	
Погодити запропонований розмір доплати за престижність педагогічним працівникам ліцею –  у розмірі 5% до посадового окладу; 
Рішення прийнято одноголосно
16. СЛУХАЛИ:
Мрію ОЛЕКСЮК, заступника директора з навчально-виховної роботи. Методична робота в ліцеї є важливою складовою підвищення професійної майстерності педагогічних працівників і спрямована на удосконалення якості освіти, розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, впровадження сучасних освітніх технологій.
У 2025-2026 н. р. методична діяльність буде зосереджена на таких пріоритетних напрямах: реалізація Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти; впровадження компетентнісного підходу та інноваційних технологій навчання;підвищення психолого-педагогічної культури вчителя; забезпечення неперервного професійного розвитку через участь у семінарах, тренінгах, вебінарах.
Методичні об’єднання продовжать роботу за визначеними темами, здійснюючи аналітичну,консультативну та практичну підтримку педагогів.
Основна мета методичної роботи – створити умови для професійного зростання вчителя, підвищення якості навчально-виховного процесу та формування творчого педагогічного середовища.
УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити структуру та основні напрями методичної роботи на 2025-2026 н.р.
2. Затвердити план роботи методичних об’єднань.
3. Забезпечити підвищення професійної компетентності педагогів через участь у методичних заходах,самоосвіті та впровадженні інноваційних технологій навчання.
Рішення прийнято одноголосно



17.СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК, директора ліцею, яка запропонувала затвердити річний план по виховній роботі, річний план бібліотеки, річний план соціального педагога та дошкільного підрозділу.
ВИСТУПИЛИ:
1.Заступник директора з ВР Оксана САНДУЛЯК, яка ознайомила присутніх з річним планом по виховній роботі.
2.Бібліотекар ліцею Марія ХАПІЦЬКА,яка ознайомила усіх з річним планом бібліотеки.
3. Соціальний педагог Любомир ІВАНІЙЧУК, який ознайомив з річним планом соціального педагога .
4.Вихователі дошкільного підрозділу «Малятко» Орися ГАЛИТЧУК та Ольга ЛЮБОВИЧ, які представили річний план дошкільного підрозділу.
УХВАЛИЛИ:
Затвердити річний план по виховній роботі, бібліотеки, соціального педагога та дошкільного підрозділу.
Рішення прийнято одноголосно
18.СЛУХАЛИ:
Марію ОЛЕКСЮК , заступника директора з навчально-виховної роботи , яка запропонувала затвердити варіанти календарного планування педагогічних працівників.
УХВАЛИЛИ: 
Затвердити календарне планування педагогічних працівників у паперовому варіанті та електронному варіанті.
Рішення прийнято одноголосно

19.СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК. Інтернатура є важливим етапом професійного встановлення молодого спеціаліста, адже дозволяє поєднати теоретичні знання, здобуті в закладі вищої освіти, із практичною діяльністю у ліцеї. У Прутівському ліцеї проходили інтернатуру Любомир ІВАНІЙЧУК під наставництвом Олександри БОДНАРУК, Марія ХАПІЦЬКА під наставництвом Лесі ХАБ`ЮК. Мета наставництва полягала у забезпеченні умов для професійної адаптації інтерна, формуванні практичних навичок та розвиткові компетентностей, необхідних для успішної роботи в освітньому середовищі.
ВИСТУПИЛИ:
Олександра БОДНАРУК, Леся ХАБ’ЮК, які доповіли, що протягом періоду інтернатури було здійснено такі заходи: ознайомчий етап,методичні консультації,практична діяльність, самоосвітня діяльність. В результаті інтернатура  у Прутівському ліцеї імені Володимира Самійленка пройшла успішно. Молоді спеціалісти адаптувалися до умов роботи у навчальному закладі, набули професійних умінь та виявили здатність до самостійної діяльності.
УХВАЛИЛИ:
Результати проходження інтернатури вважати задовільними
Рішення прийнято одноглосно

20.СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК,  директора ліцею,яка розповіла, що навчальні екскурсії та навчальні практики є  необхідними складовими навчально-виховного процесу. Вони передбачають створення умов для наближення змісту навчальних предметів до реального життя, спостереження та дослідження учнями явищ природи і процесів життєдіяльності суспільства,  розширення світогляду школярів, формування в них життєво необхідних компетенцій, посилення практичної та професійно-орієнтаційної спрямованості навчально-виховного процесу.
Навчальні екскурсії організовуються з метою формування в учнів уміння спостерігати за навколишнім світом, сприяння розвитку наукового мислення, інтересу до вивченого матеріалу, ознайомлення з культурно-суспільним надбанням нашого народу та людства, національними традиціями. При виборі об'єктів для проведення екскурсій слід враховувати Перелік комплексних навчально-тематичних екскурсій з учнівською та студентською молоддю "Моя країна – Україна", визначених краєзнавчих, географічних, етнографічних та історичних об'єктів і туристсько-краєзнавчих екскурсійних маршрутів, що затверджено наказом Міністерства освіти і науки від 06.04.2006 № 286.
Проведення навчальної практики в основній та старшій школі спрямоване на розвиток пізнавальної діяльності учнів, залучення їх до пошукової роботи, поглиблення та систематизацію знань, умінь і навичок школярів, усвідомлення практичної складової навчальних курсів, формування міжпредметних зв’язків,  тощо.
     Олена Іванівна повідомила, що через складну  безпекову ситуацію, навчальну практику та навчальні екскурсії   у  2025/2026 навчальному році проводити не доцільно.
УХВАЛИЛИ:
Навчальні екскурсії (1-4 класи) та навчальну практику у 5-8 та 10 класах 
у 2025/2026 навчальному році проводити не доцільно.
Рішення прийнято одноголосно

21. СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК, директора ліцею, яка ознайомила присутніх з Алгоритмом дій педагогічних працівників при сигналі «Повітряна тривога».
     Міністерство освіти і науки підготувало алгоритм дій для вчителів у разі проведення занять і увімкнення сигналів тривоги, що розроблений на основі рекомендацій ДСНС України. Так у закладах освіти мають бути створені відповідні умови та проведені попередні заходи з підготовки всіх учасників  освітнього процесу.
УХВАЛИЛИ:
  Затвердити Алгоритм дій для вчителів при сигналі «Повітряна тривога» та розмістити Алгоритм у навчальних кабінетах, класних кімнатах.
Рішення прийнято одноголосно

22. СЛУХАЛИ:
Марію ОЛЕКСЮК,заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила, що у 2025-2026н.р. у навчальні плани введено факультативний курс «Основи християнської етики» у 1-11 класах
Згідно з Інструкцією з ведення класних журналів учнів 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів навчальні досягнення учнів з факультативних занять чи курсів за вибором не підлягають обов’язковому оцінюванню.
Марія Михайлівна запропонувала не оцінювати навчальні досягнення учнів з  курсу «Основи християнської етики» у 1-11 класах.
УХВАЛИЛИ:
Не оцінювати навчальні досягнення учнів з  курсу «Основи християнської етики» у 1-11 класах.
Рішення прийнято одноголосно
23. СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК, яка ознайомила присутніх з Положенням про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.Клас –комплект це організаційна форма навчання, коли в одному класному приміщенні об’єднано учнів двох або більше класів з різним рівнем навчальної підготовки. У нашому ліцеї така форма є вимушеною через малу наповнюваність класів.
Це положення визначає порядок організації освітнього процесу в класі-комплекті у Прутівському ліцеї імені Володимира Самійленка.Клас-комплект створюється у випадках, коли кількість учнів у паралельних класах є меншою від нормативної. Клас-комплект функціонує відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення про заклад ЗЗСО та інших нормативних актів МОН України.  У класі-комплекті ведуться окремі списки учнів та класні журнали для кожного року навчання. За класом-комплектом закріплюється один педагогічний працівник, який здійснює навчання за обома навчальними планами.Оцінювання результатів навчання проводиться окремо для кожного класу відповідно до державних вимог. У класному журналі записи здійснюються для кожного класу окремо. 
Затвердження цього документа дозволить систематизувати роботу педагогічних працівників,чітко визначити завдання та відповідальність, а також забезпечити належну якість освіти в умовах класу-комплекту.
УХВАЛИЛИ:
Затвердити Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи в Прутівському ліцеї імені Володимира Самійленка.
Рішення прийнято одногоглосно
25.СЛУХАЛИ:
Олену СЕМОТЮК, директора ліцею, яка запропонувала до розгляду та затвердження Положення про ненасильницьке поводження з дітьми у Прутівському ліцеї ім. В.Самійленка. Дане положення регулює питання організації захисту дітей від різних форм насильства та жорстокого поводження у Прутівському ліцеї ім. В.Самійленка. Положення розроблено на основі Законів України «Про освіту», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до деяких законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми», який набрав чинності від 06 жовтня2024 року, « про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії боулінгу(цькуванню)». 
Основною метою щодо протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми є психологічне,фізичне, економічне забезпечення та підвищення ефективності освітнього процесу, формування негативного ставлення до насильства та жорстокого поводження з дітьми, захист психологічного здоров’я й соціального благополуччя всіх його учасників: здобувачів освіти й працівників закладу освіти.
УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити положення про ненасильницьке поводження з дітьми у Путівському ліцеї імені Володимира Самійленка.
2. Практичному психологу та соціальному педагогу організувати системну профілактичну роботу, спрямовану на формування культури ненасильницького спілкування.

Рішення прийнято одноголосно

26. СЛУХАЛИ:

Марію ОЛЕКСЮК, заступника директора з навчально-виховної роботи,
 яка повідомила, що надійшло клопотання від  Юлії КОСТИНЮК  - медичної сестри,    про визнання результатів підвищення кваліфікації через участь у дистанційних курсах, що передбачено Порядком підвищення кваліфікації, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800. 
ВИСТУПИЛИ:
Юлія КОСТИНЮК з проханням визнати результати підвищення кваліфікації за видом:
- «онлайн-курс» на дистанційній формі навчання  30 (тридцять) годин/1кредит (ЄКТС)  на тему: «Ефективна організація харчування в закладі освіти» –  сертифікат  від 07.07.2025 р
УХВАЛИЛИ:
Визнати результати підвищення кваліфікації КОСТИНЮК Юлії Михайлівни -  медичної сестри.

Рішення прийнято одноголосно




Голова педагогічної ради                                                    Олена СЕМОТЮК
Секрктар                                                                                Марія ХАПІЦЬКА
