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1. Загальні положення
Положення про  внутрішню систему забезпечення якості освіти  Повчанської початкової школи Лугинської селищної ради Коростенського району Житомирської області (далі − Положення) розроблено  відповідно до Законів України «Про освіту»; «Про загальну середню освіту»; розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»;  наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».
Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти  закладу освіти базується на таких принципах: 
· автономія закладу освіти; 
· академічна доброчесність;
· [bookmark: n90]академічна свобода;
· гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності;
· гуманізм;
· забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
· забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
· демократизм;
· державно-громадське управління;
· доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою;
· людиноцентризм, дитиноцентризм; 
· постійне вдосконалення освітньої діяльності; 
· свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
· урахування впливу зовнішніх чинників; 
· цілісність системи управління якістю освіти.
Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі освіти є:
· [bookmark: n574]гарантування якості освіти;
· [bookmark: n575][bookmark: n576]формування довіри громади до закладу освіти;
· [bookmark: n577]постійне та послідовне підвищення якості освіти.
        Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні: 
- Поло́ження – локально-правовий акт, що визначає основні правила організації, описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети. 
Стратегія –довгостроковий, послідовний, конструктивний, раціональний, підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов середовища план, який супроводжується постійним аналізом та моніторингом в процесі його реалізації та спрямований з певною метою на досягнення успіху в кінцевому результаті. 
-  - Процедура – офіційно встановлений чи узвичаєний порядок здійснення, виконання або оформлення чого-небудь.
 - Механізм – комплексний процес, спосіб організації. 
- Критерії – вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища (або:
 ознака, на підставі якої виробляється оцінка); 
- Правило – вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої-небудь дії. 
- Інструмент – засіб, спосіб для досягнення чогось.
- Моніторинг якості освіти - система послідовних і систематичних заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і
 причин відхилень від цілей.
 - Інклюзивне освітнє середовище - сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей;
 - Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та наукових (творчих) досягнень; 
- Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та відтворення опублікованих текстів (оприлюднених
творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 
- Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в
 освітньому процесі;
- Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 
 Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності чи організації освітнього процесу; 
-- Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
 - Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти, несвоєчасні записи в класних журналах результатів оцінювання;
     Колегіальним органом управління Повчанської початкової школи, який визначає, затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, є педагогічна рада.

     2. Структура внутрішньої системи забезпечення якості освіти

   Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає:
-стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
 - систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
- критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності
 педагогічних працівників; 
- критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти; 
-  безпекову складову закладу освіти;
- механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

3.Стратегії та процедури забезпечення внутрішньої системи забезпечення якості освіти
      Стратегія та процедура забезпечення якості освіти закладу  базується на наступних принципах:
-       принцип процесного підходу, що розглядає діяльність як сукупність освітніх процесів, які спрямовані на реалізацію визначених  стратегічних цілей, при цьому управління якістю освітніх послуг реалізується через функції планування, організації, мотивації та контролю;
-       принцип цілісності, який вимагає єдності впливів освітньої діяльності, їх підпорядкованості, визначеній меті якості освітнього процесу;
-       принцип безперервності, що свідчить про необхідність постійної реалізації суб’єктами освітньої діяльності на різних етапах процесу підготовки випускника;
-       принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої діяльності;
-       принцип партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну зацікавленість суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх поточних та майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу.
Процедури вивчення освітньої діяльності є такими:
-     оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості освіти та освітньої діяльності;
-     постійний моніторинг змісту освіти;
-     спостереження за реалізацією освітнього процесу;
-     спостереження  за  станом  соціально-психологічного  середовища;
-     контроль  стану  прозорості  освітньої  діяльності  та  оприлюднення інформації щодо її результатів;
-     розроблення  рекомендацій  щодо  покращення  якості  освітньої діяльності та якості освіти, участь у стратегічному плануванні тощо;
-    здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі освіти, нормативних документів про освіту, наказів та рішень педагогічної ради;
-   оцінка ефективності результатів діяльності педагогічних працівників;
-    вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на цій основі пропозицій з поширення передового педагогічного досвіду й усунення негативних тенденцій;
-    збір інформації, її обробка й накопичення для підготовки проектів рішень;
-    аналіз результатів реалізації наказів і розпоряджень;
-    надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі контролю.
  
4. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

Система забезпечення академічної доброчесності в  закладі освіти функціонує відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту».
Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;
- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
- об’єктивне оцінювання результатів навчання.
      Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання;
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- постійна підготовка до уроків, домашніх завдань;
- самостійне подання щоденника для виставлення педагогом одержаних балів;
- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам (особам, які їх замінюють).
        Порушенням академічної доброчесності в закладі освіти вважається:
- академічний плагіат;
- фабрикація;
- списування;
- обман;
- хабарництво;
- відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень сформованості компетентностей здобувачами освіти;
- необ’єктивне оцінювання;
- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54 Закону України «Про освіту».
      Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності   в закладі освіти включають:
– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами щодо належного оформлення посилань на використані джерела інформації;
– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють відповідальність за її порушення;
– проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів,

коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами інтелектуальної власності;
– включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної доброчесності;
      Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права:
- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;
- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;
- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;
- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

 5. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти

  Критерії, правила і процедури оцінювання учнів закладу освіти визначаються на основі положень відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.
Оцінювання результатів навчання та особистих досягнень здобувачів освіти здійснюється відповідно до:
·  методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі ( наказ Міністерства освіти і науки України № 924 від 20 серпня 2018 року); 
· методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу ( наказ Міністерства освіти і науки України №1154 від 27 серпня 2019 року);
· методичних рекомендацій оцінювання учнів 3 та 4 класів, які вчаться за новим стандартом ( наказ Міністерства освіти і науки України  №1146 від 16 вересня 2020 року, оцінюються учні 3 класу );
       Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове (тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація.
Державна підсумкова атестація осіб, які здобувають загальну середню освіту в закладі освіти, відбувається відповідно до наказу МОН України від 07.12.2018 №1369 « Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової атестації» ( із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України №221 від 18.02.2019).

6. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників
Критерії, правила іпроцедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти визначаються на основі положень наказу МОН України від 09.01.2019 № 17 « Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти». Вимоги до педагогічних працівників закладу освіти  встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України « про освіту» від 05.09.2017 року №2143- VІІІ,чинного з 28.09.2017 року.
Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників є:
1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу:
 - педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність;
 - педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти;
- педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби);
- педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо);
- педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку;
- педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
2.Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності :
- педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти.
- педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
- педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти.
3.Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти:
- педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства;
- педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок;
- у закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці.
4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності:
- педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності;
 - педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти.

7. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників
 Критерії, правила і процедури оцінювання  управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти визначаються на основі положень наказу МОН України від 09.01.2019 № 17 « Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».
Основними критеріями оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти є:
1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань:
- у закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності;
- у закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку;
- у закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти;
- керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання.
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм:
- керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру;
- заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах.
 3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників:
- керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми;
- керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності;
- керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою:
- у закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процессу;
- управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процессу;
- керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування;
-керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади; 
- режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам;
- у закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.
5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності:
- заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності;
- керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції.
8.Безпекова складова закладу освіти
У законодавстві загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє середовище закладу регулює Закон «Про освіту». Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу визначаються в ньому у 53, 54 та 55 статтях. Основними складовими безпечного освітнього середовища є:
 – безпечні й комфортні умови праці та навчання; 
– відсутність дискримінації, насильства та булінгу; 
– створення інклюзивного і мотивувального простору.
 Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань:
 – формування в учнів компетентностей, важливих для успішної соціалізації особистості;
 – впровадження демократичної культури, захист прав дитини і формування демократичних цінностей;
 – запобігання та протидія таким негативним явищам серед дітей та учнівської молоді як насильство, кібербулінг, булінг тощо;
 – формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних компетентностей), які сприяють соціальній злагодженості, відновленню психологічної рівноваги; 
– запобігання та протидія торгівлі людьми, формування у школярів таких життєвих навичок, як спілкування, прийняття рішень, критичне мислення, управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями, формування цінностей та набуття відповідних компетентностей; 
– формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних орієнтирів, виховання національно свідомої, духовно багатої, фізично досконалої особистості; 
 – профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед неповнолітніх; 
– профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я як найвищої соціальної цінності;
– розвиток творчої співпраці педагогічного колективу, учнів і батьків на засадах педагогіки партнерства. 

9. Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти
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	Періодичність оцінювання
	Відповідальні за оцінювання
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	Форми узагальнення інформації
	Управлінське рішення
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	1. 
	Освітнє середовище 
	
	
	
	
	

	1.1.
	Облаштування території закладу 
	1  раз в рік
	Директор
	Спостереження, опитування
	довідка
	наказ

	1.2.
	Стан приміщення закладу
	1 раз в рік
	Директор
	Спостереження, опитування, вивчення документації
	довідка
	наказ

	1.3.
	Дотримання повітряно-теплового, питного режиму, стан освітлення
	1  раз в рік
	Директор
	Спостереження, опитування
	довідка
	наказ

	1.4.
	Дотримання вимог щодо охорони праці
	1 раз в рік
	Директор
	Вивчення документації , опитування
	довідка
	наказ

	1.5.
	Дотримання правил пожежної безпеки
	1 раз в рік
	Директор
	Вивчення документації , опитування
	довідка
	наказ

	1.6.
	Стан організації харчування
	1 раз в рік
	Директор
Класні керівники
	Спостереження, опитування, вивчення документації
	  довідка
	наказ

	1.7.
	Дії щодо запобігання проявамнасильства, дискримінації та булінгу
	1  раз в рік
	Директор
Класні керівники
	 опитування, вивчення документації
	 анкети
	Рішення педагогічної ради

	1.8.
	Дотримання вимог та технологій роботи з дітьми з особливими потребами
	1 раз в рік
	Директор
	Спостереження, опитування, вивчення документації
	довідка
	наказ

	1.9.
	Безпечне використання мережі Інтернет
	1 раз в рік
	Директор
	Спостереження, опитування,
	довідка
	наказ

	2. 
	Система оцінювання здобувачів освіти
	
	
	
	
	

	2.1.
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	1 раз в рік
	Директор
	Спостереження, опитування, вивчення документації
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	2.2.
	Оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання навчальних досягнень
	1 раз в рік
	Директор
	вивчення документації
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	2.3.
	Здійснення аналізу результатів навчання здобувачів освіти,
	2 рази в рік
	Класні керівники
Директор
	опитування, вивчення документації
	діаграми
	наказ

	2.4.
	Упровадження формувального оцінювання
	1 раз в рік
	керівники  методобʼєднань  
	Спостереження, опитування,
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	2.5.
	Забезпечення та впровадження самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
	1 раз в рік
	керівники   методобʼєднань
	Спостереження, опитування,
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	3. 
	Педагогічна діяльність педагогічних працівників ЗО
	
	
	
	
	

	3.1.
	Реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів
	1 раз в рік
	Класні керівники
директор
	опитування, вивчення документації
	звіти
	наказ

	3.2.
	Використання ІКТ в освітньому процесі
	1 раз в рік
	Директор
керівник  методобʼєднання
	Спостереження, опитування,
	таблиці
	Рішення педагогічної ради

	3.3.
	Розвиток педагогіки партнерства
	1 раз в рік
	Директор керівник методобʼєднань
	 опитування
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	3.4.
	Планування та самоаналіз результативності педагогічної діяльності педагогічними працівниками
	1 раз в рік
	Директор керівник методобʼєднання
	опитування, вивчення документації
	 анкети
	Рішення педагогічної ради

	3.5.
	Моніторинг рівня професійного розвитку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	1 раз в рік
	директор
	опитування, вивчення документації
	 таблиці,
діаграми
	Рішення педагогічної ради

	3.6.
	Створення та/або використання педагогічними працівниками освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)
	1 раз в рік
	Директор керівник методобʼєднання
	опитування, вивчення документації
	анкети
	Рішення педагогічної ради

	3.7.
	Дотримання  педагогічними працівниками, під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності, академічної доброчесності
	1 раз в рік
	Директор керівник  методобʼєднання
	Спостереження, опитування
	анкети
	Рішення педагогічної ради

	3.8.
	Співпраця педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення  постійного зворотнього зв’язку
	1 раз в рік
	Директор керівник  методобʼєднання
	опитування вивчення документації
	анкети
	Рішення педагогічної ради

	3.9.
	Сприяння педагогічному наставництву, взаємонавчанню та іншим формам професійної співпраці
	1 раз в рік
	Директор  керівник методобʼєднання
	вивчення документації,
опитування
	 анкети
	наказ

	4. 
	Управлінські процеси ЗО
	
	
	
	
	

	4.1.
	Реалізація стратегії розвитку ЗО
	1 раз в рік
	директор
	вивчення документації, опитування
	довідка
	наказ

	4.2.
	Здійснення річного планування відповідно до стратегії
	1 раз в рік
	Директор керівник  методобʼєднання
	вивчення документації, опитування
	таблиці
	Рішення педагогічної ради

	4.3.
	Здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти
	2 рази в рік
	Директор керівник  методобʼєднання
	вивчення документації, опитування
	[bookmark: _GoBack]таблиці
	Рішення педагогічної ради

	4.4.
	Планування та здійснення заходів щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання
	1 раз в рік
	директор
	вивчення документації
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	4.5.
	Створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру
	1 раз в рік
	Директор керівник методобʼєднання 
	вивчення документації, опитування
	анкети
	Рішення педагогічної ради

	4.6.
	Оприлюднення інформації про свою діяльність на  сайті закладу освіти
	1 раз в рік
	директор
	 Спостереження, опитування
	звіт
	наказ

	4.7.
	Формування  штату закладу, залучення кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми
	1 раз в рік
	директор 

	вивчення документації, опитування
	довідка
	Рішення педагогічної ради

	4.8.
	Створення  умов для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	1 раз в рік
	Директор керівник методобʼєднання
	опитування
	анкети
	Рішення педагогічної ради

	4.9.
	Створення  умов для розвитку громадського самоврядування
	1 раз в рік
	Директор керівник  методобʼєднання
	опитування
	анкети
	Рішення ради ЗО

	4.10.
	  Врахування  вікових особливостей здобувачів освіти при складанні розкладу занять 
	1 раз в рік
	Директор керівник методобʼєднання 
	вивчення документації, опитування
	 довідка
	наказ

	4.11.
	Впровадження політики академічної доброчесності
	1 раз в рік
	Директор
керівник методобʼєднання
	вивчення документації, опитування
	анкети
	Рішення педагогічної ради
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