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Положення про Раду Полапівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Любомльської районної ради Волинської області
 
0. Загальні положення
 
1.1. Відповідно до пункту 64 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964 “ Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад” у Полапівській загальноосвітній школі  створюється Рада школи.
1.2. Рада школи — це постійно діючий у період між загальними зборами (конференцією) орган громадського самоврядування. Рада школи — це інтегруючий центр організаційної структури внутрішкільного управління.
1.3. У своїй діяльності Рада керується Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Статутом загальноосвітнього навчального закладу, цим положенням.
ІІ. Мета, завдання і принципи діяльності Ради загальноосвітнього навчального закладу
 
2.1. Метою діяльності Ради є:
-сприяння демократизації і гуманізації навчально – виховного процесу;
-об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально – виховного процесу;
-формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою;
-розширення колегіальних форм управління навчальним закладом.
-підвищення ролі громадськості у вирішені питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу
2.2. Основними  завдання Ради є :
· здійснювати демократичне управління школою на основі поєднання єдиноначальності і колегіальності, державного і громадського управління;
· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними установами;
· вживати заходи для вдосконалення роботи школи, залучати до розв’язання її проблем батьківську громадськість.
· залучення позабюджетних, благодійних коштів для розвитку матеріальної бази школи.
· зміцнювати матеріально – технічну базу, залучати до нього громадськість;
· брати участь у вирішенні оперативних питань роботи школи;
· сприяти впровадженню наукового управління школою і наукової організації праці учасників внутрішкільного управління;
· зміцнювати партнерські зв’язки між родинами учнів та школою з метою забезпечення єдності навчально – виховного процесу.
· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків та інноваційної роботи педагогів.
·  сприяння організації дозвілля та здорового способу життя.
· ініціювання дій, що сприяють неухильному виконанню чинного законодавства щодо обов’язкової загальної середньої освіти.
· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей.
· сприяння розумовому, культурному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду.
2.3.Рада школи діє на засадах:
· законності, гласності;
· колегіальності ухвалення рішень;
· добровільності і рівноправності членства.
 
ІІІ. Структура Ради та організація її діяльності
 
   До Ради обираються представники від педагогічного колективу, старшокласників, батьків і громадськості. Представники Ради і загальна її численність визначаються загальними зборами (конференцією) школи.
Рішення про дострокове припинення роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
3.1.Щорічно на чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину.
3.2.Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
3.3.Очолює Раду школи голова, який обирається із складу Ради. Не може бути головою Ради директор школи та його заступники
3.4.Засідання ради може  скликатися з ініціативи її голови, адміністрацією.
3.5.  Члени Ради мають право виносити на розгляд питання, що стосуються діяльності школи, організацією навчально-виховного процесу, проведення оздоровчих та культурно-масових заходів.
3.6. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
3.7. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту школи, доводяться в 5-ти денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків (осіб, які їх замінюють) та громадськості.
3.8. У разі незгоди адміністрації школи з рішенням Ради, створюється    узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадськості та колективу школи.
 
ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ
4.1. Обов’язки  Ради школи та її членів:
· організовувати колектив на виконання рішень загальних зборів (конференції);
· затверджувати режим роботи школи;
· підтримувати ініціативи щодо вдосконалення системи навчання і виховання, заохочувати творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;
· аналізувати стан роботи й управління нею, вивчати перспективи розвитку, брати участь у розробленні й затвердженні річного плану роботи школи;
· розвивати демократичні засади в управлінні школою, навчально-виховним процесом;
· координувати зусилля всіх учасників внутрішкільного управління, раціонально використовувати їхні можливості у роботі школи;
· разом із засновником або уповноваженим органом, громадськими організаціями, директором школи створювати умови для педагогічної освіти батьків;
· розглядати пропозиції, скарги, зауваження учасників навчально-виховного процесу, відповідних структурних підрозділів органів державного управління з питань роботи і приймати відповідні рішення;
· заслуховувати звіти керівників школи та інформації громадських організацій про виконання планів роботи, їх вплив на навчально-виховний процес та хід виконання прийнятих рішень;
· розглядати соціальні, житлово-побутові проблеми учнів та працівників школи, порушувати клопотання про покращення умов життя і праці перед вищими органами й організаціями;
· контролювати витрачання бюджетних асигнувань, визначати напрям використання бюджетних коштів школи для розв’язання перспективних проблем діяльності, розглядати можливість поповнення бюджетних коштів;
· вивчати структуру громадського самоврядування;
· розглядати розподіл прав, відповідальності, обов’язків між представниками адміністрації, всіма учасниками внутрішкільного управління відповідно до чинних нормативних актів в інтересах школи;
· спільно з адміністрацією школи, педагогічною радою, громадськими організаціями проводити атестацію педагогів, здійснювати підбір та розстановку кадрів, надавати право вчителям працювати на довірі;
· забезпечувати визначення сфер діяльності, прав, обов’язків, відповідальності кожного члена Ради;
· інформувати колектив школи про свою роботу;
· виступати з пропозиціями і побажаннями перед органами освіти, місцевими радами, громадськими організаціями з питань вдосконалення роботи школи;
· своєчасно повідомляти колектив школи про час, місце, порядок денний засідання Ради та інформувати колектив про свою роботу;
· постійно бути в курсі всіх справ життя школи, сприяти виявленню і поширенню кращого досвіду роботи, вносити пропозиції на розгляд Радою окремих питань, стимулювати творчі пошуки педагогів, учнів, батьків;
· нести відповідальність за розв’язання конкретних проблем і реалізацію покладених функцій.
 
 
4.2. Рада школи та її члени мають право:
· вносити пропозиції і рекомендації до місцевих органів з питань освіти щодо розвитку школи, зміцнення її матеріальної бази, кадрового і методичного забезпечення;
· давати дозвіл на участь діячів культури, науки, культури, членів творчих профспілок, працівників підприємств, установ і організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об’єднаннями за інтересами;
· У присутності батьків (осіб, які їх замінюють) розглядати пропозиції педагогічної ради про виключення учня з навчально-виховного закладу, а за наявності підстав порушувати клопотання перед директором про його подальше навчання у відповідному класі;
· Затверджувати кошторис витрат бюджету школи;
· За попереднім погодженням відвідувати заходи, які відбуваються в школі, навчальні заняття, засідання педагогічної ради, методичних об’єднань, органів громадських організацій, батьківського комітету, виконкому місцевої ради народних депутатів при розгляді питань роботи школи
· Приймати рішення про нагородження грамотами, цінними подарунками будь-кого з членів колективу школи і Ради за успіхи і творчі пошуки в роботі; клопотання перед органами освіти про присвоєння педагогам звань та відзначення їхньої праці державними нагородами;
· Висловлювати недовіру членам Ради, які недобросовісно виконують свої доручення, здійснюють аморальні вчинки, порушують дисципліну; ставити питання перед загальними зборами (конференцією) колективу про дострокове їхнє переобрання;
· Рекомендувати педагогічній раді й іншим органам вивчати окремі питання, які вимагають більшої уваги та компетенції для їх вирішення
     Рада школи і її члени відповідають перед загальними зборами колективу школи за дотримання демократичних засад у своїй роботі і функціонуванні школи загалом, покращення окремих сторін життєдіяльності школи й внутрішкільного управління, а також за якість і строки розв’язання поставлених проблем.
 
 















                                                                        Список
             членів ради Полапівської ЗОШ I-III ступенів 2017- 2018 н.р.
	№
	                   Прізвище, ім.’я по батькові
	               Посада

	1
	Самолюк Галина Олексіївна
	Голова ради школи

	2
	Сидняк Валентина Сергіївна
	Заступник голови ради школи

	3
	Самойліч Валентина Іванівна
	Секретар ради школи

	4
	Шлапа Наталія Петрівна
	Член ради школи

	5
	Сулік Світлана Миколаївна
	Член ради школи

	6
	Ярмолюк Алла Іванівна
	Член ради школи

	7
	Костюк Олена Петрівна
	Член ради школи

	8
	Пастернак Олександр Васильович
	Член ради школи

	9
	Бортник Ольга Володимирівна
	Член ради школи

	10
	Пех Вікторія Миколаївна
	Член ради школи

	11
	Бубен Катерина Володимирівна
	Член ради школи

	12
	Чепілова  Богдана Григорівна

	Член ради школи

	13
	Сільчук Вікторія Миколаївна
	Член ради школи














                                       План роботи
Ради Полапівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
на 2017/2018 навчальний рік
Серпень
1. Ознайомлення зі складом ради та розподіл обов’язків.
2. Про затвердження положення про раду школи.
3. Обговорення та затвердження плану роботи ради школи на 2016-2017 н.р.
4. Про охоплення навчанням дітей шкільного віку.
5. Затвердження режиму роботи школи у 2017-2018н.р.
6. Про погодження навчального плану  на 2017-2018 н.р.
7.Організація гарячого харчування учнів 1-11 класів у 2017-2018 н.р.
8. Про організацію індивідуального навчання в школі.
9. Про погодження річного плану роботи школи .
 
Листопад
1. Про охорону здоров'я та збереження життя учнів і працівників навчального закладу.
2. Профільне та допрофільне навчання в школі  та робота по профорієнтації учнів .
3. Про національно-патріотичне виховання учнів.
4. Про поїздку в загальноосвітню школу-інтернат смт.Головне.
Січень
1. Про стан роботи з профілактики правопорушень.
2. Про відвідування навчальногого закладу учнями.
3. Робота гуртків по розвитку творчих здібностей учнів
4. Дотримання вимог санітарно-гігієничного режиму в навчальному закладі.
5. Про вручення Новорічних подарунків.

 
Квітень
1. Про закінчення навчального року.
2. Про літнє оздоровлення учнів навчального закладу.
3. Про проведення літніх ремонтних робіт та підготовку навчального закладу до нового навчального року.
4.Про підготовку учнів до участі у ДПА та ЗНО.
5. Робота пришкільного табору відпочинку.
6. Погодження робочого навчального плану.
 
 
















 
  
ПРОТОКОЛ № 1
засідання ради школи  
Полапівської загальноосвітньої школи І-ІІI ступенів 

Від 28.08 2017 року

 Присутні:  працівників школи – 6
батьків – 5
громадськість – 2

1. Обговорення та затвердження  річного плану роботи школи на 2017-2018 н.р.
2. Про охоплення навчанням дітей шкільного віку. 
3. Затвердження режиму роботи школи на 2017-2018 н.р. 
.
1. СЛУХАЛИ:  Степанюк Н.О. директора школи, про погодження річного плану роботи
ПОСТАНОВИЛИ: затвердити річний план роботи школи на 2017-2018 н.рн.
     ГОЛОСУВАЛИ:  за – 13; проти – 0; утрималися – 0.

2. СЛУХАЛИ: Суліка В.О. заступника директора з навчально-виховної роботи, про охоплення навчанням дітей шкільного віку.
ПОСТАНОВИЛИ:
Членам ради постійно контролювати за тим, щоб всі діти, батьки яких проживають на території полапівської сільської ради були охоплені навчапнням.
ГОЛОСУВАЛИ: за – 13; проти -0;  утрималися – 0.

3. СЛУХАЛИ: Степанюк Н.О., директора школи, про затвердження режиму роботи школи на 2017-2018 н.р.
ПОСТАНОВИЛИ:
Затвердити режим роботи школи на 2017-2018 н.р.
ГОЛОСУВАЛИ: за – 13; проти -0; утрималися – 0.
ГОЛОСУВАЛИ: за – 6; проти -0; утрималися – 0.

                                Голова ради школи                    Самолюк Г.О.                

Секретар зборів                            Сулік С.М.  

ПРОТОКОЛ № 2
засідання ради школи  
Полапівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
 
16.11. 2017
 
Присутні:  працівників школи – 6
батьків – 6
громадськість – 2
 ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про охорону здоров’я та збереження життя учнів і працівників навчального закладу
2. Профільне та до профільне навчання в школі та робота по профорієнтації учнів
3 Про національно-патріотичне виховання
4 Про поїздку в загальноосвітню школу-інтернат смт.Головне
 СЛУХАЛИ: Самолюк Г.О., голову ради школи, про охорону здоров’я та збереження життя учнів і працівників навчального закладу.
      СЛУХАЛИ: Суліка В.О., заступника директора з навчально-виховної роботи,  про національно-патріотичне виховання учнів.
ПОСТАНОВИЛИ: членам ради постійно контролювати проведення класними керівниками виховних годин та позакласних заходів  спрямованих на національно-патріотичне виховання учнів
ГОЛОСУВАЛИ: за – 14; проти -0; утрималися – 0.
Слухали: Лукашук О.О. яка проаналізувала анкетування учнів та батьків щодо вибору профілю.
Постановили : за результатами анкетування обрати універсальний профіль навчання.
 4. СЛУХАЛИ: Степанюк Н.О.,  директора школи, про підготовку поїздки в загальноосвітню школу-інтернат смт.Головне ПОСТАНОВИЛИ: Членам ради та батькам брати активну участь у підготовці поїздки в загальноосвітню школу-інтернат смт.Головне.
ГОЛОСУВАЛИ: за – 14; проти -0;  утрималися – 0.
                                 Голова зборів                  Самолюк Г.О.
          Секретар зборів                Сулік С.М.     
 

 
 
 
 
 
 























   
ПРОТОКОЛ № 7
засідання ради Полапівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 


17.11. 2017 
 
Присутні:  працівників школи – 7
батьків – 6
громадськість – 3

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про стан роботи з профілактики правопорушень.
2. Про відвідування навчальногого закладу учнями.
3. Робота гуртків по розвитку творчих здібностей учнів
4. Дотримання вимог санітарно-гігієничного режиму в навчальному закладі.
5. Про вручення Но ворічних подарунків.

1. СЛУХАЛИ: Ярмолюк А.І., педагога організатора, про стан роботи з профілактики правопорушень.
      В школі здійснювались організаційні заходи з профілактики злочинності, правопорушень та бездоглядності серед учнів, під постійним контролем знаходились питання:
· максимального охоплення дітей загальною середньою освітою;
· відвідування учнями школи,навчальних занять;
· виконання заходів, спланованих у річному плані, щодо попередження злочинності та правопорушення.
         Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності та бездоглядності проводиться згідно з річним планом роботи школи. Проводиться індивідуальна робота з учнями та їх батьками з питань профілактики правопорушень та виконання закону України «Про загальну середню освіту». Класними керівниками, вчителями-предметниками, адміністрацією школи проводяться індивідуальні бесіди з дітьми, батьками. 
Питання з правової освіти населення та попередження правопорушень розглядались:
 на батьківських зборах:
 на нараді при директорові
       на методичному об’єднанні класних керівників:
 
В школі немає учнів, які потребують особливої уваги у вихованні, схильних до правопорушень та невідвідування школи без поважних причин.
Упродовж  І семестру 2016-2017 навчального   року не було поставлено на внутрішкільний контроль жодного учня. Станом на 10 грудня 2016 року  на обліку в школі  є сім’ї , де діти опинились у складних життєвих умовах. 

ПОСТАНОВИЛИ:      

1. Класним керівникам 5-11-х класів:
1.1. Проводити профілактичну роботу з попередження правопорушень серед учнів 5-11 класів згідно нормативних документів.
                                                                  Протягом ІІ семестру 2016-2017 н.р.
1.2. Своєчасно виявляти учнів, які потребують особливої уваги, оформлювати акти відвідування учнів вдома та повідомляти адміністрацію.
                                            
ГОЛОСУВАЛИ: за – 16; проти -0;  утрималися – 0.
СЛУХАЛИ Суліка В.О. заступника директора з навчально виховної роботи  про відвідування навчальногого закладу учнями. 
Відвідування школи учнями під постійним контролем адміністрації школи та вчителів. Ведеться журнал щоденного обліку відвідування учнями школи, пропуски занять фіксуються в класних журналах. Причини відсутності учнів у школі підтверджуються довідками, але не завжди вчасно.

Постановили: 
Адміністрації  школи у 2 семестрі 2016/2017 навчальному році потрібно посилити контроль за роботою класних керівників з цього питання, спрямувати роботу класних керівників та класоводів на проведення індивідуальної роботи з батьками та налагодити постійний зв’язок з комісією у справах неповнолітніх, громадськістю. 

ВИСТУПИЛИ: Сулік В.О. заступника директора з навчально виховної роботи який проаналізував роботу гуртків по розвитку творчих здібностей учнів
З метою створення додаткових умов для самовизначення, саморозвитку, самореалізації особистості, сприяння професійній орієнтації, формування моральних якостей у дітей та підлітків, розвитку творчих здібностей, виявлення та підтримки талановитих та обдарованих учнів, організації їх змістовного дозвілля  здійснено заходи щодо  охоплення позашкільною освітою кожного учня школи. У школі були створені та  працювали  гуртки: «Чарівний пензлик», «Турисько-краєзнавчий», «Хореографічний». Учні працюють у гуртках при Будинку школяра: спортивному, на крилах фантазії, духовому.
 Проведено моніторинг участі учнів школи у гуртках (враховуючи гуртки при Будинку школяра). 

ПОСТАНОВИЛИ:
 Схвалити роботу керівників туристко-краєзнавчого гуртка та гуртка чарівний пензлик
 Вважати незадовільною роботу гуртків на крилах фантазій та спортивного гуртка.
Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Суліку В.О.  разом з керівниками гуртків:
 До "_27_" січня  цього року узагальнити матеріали роботи гуртків та обговорити на засіданні методичного об'єднання класних керівників.
 Посилити роботу із залучення до гуртків учнів, які схильні до правопорушень.
Постійно залучати до гурткової роботи на безкоштовній основі представників громадськості та батьків учнів.
Голосували: за – 16; проти -0; утрималися – 0.

3. СЛУХАЛИ: Степанюк Н.О директора школи, про дотримання вимог санітарно-гігієничного режиму в навчальному закладі.

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Забезпечити відповідність навчального навантаження учнів їхнім віковим особливостям.
 2. У розкладі уроків ураховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня, а також правильне чергування протягом дня і тижня предметів природничо-математичного і гуманітарного циклів з уроками музики, образотворчого мистецтва та фізичної культури).
3. Під час перерв організувати перебування учнів на відкритому повітрі і харчування.
 4. При визначенні доцільності, характеру, змісту та обсягу  домашніх  завдань урахувати індивідуальні особливості учнів. У 1-му класі домашні завдання не задаються. 
5. Забезпечувати чистоту повітря в приміщеннях закладу регулярністю вологого прибирання приміщень із використанням дезинфекційних та мийних засобів і використанням усіх видів провітрювання (наскрізного, кутового, однобічного)
6. Не допускати учнів до виконання робіт, що небезпечні для їх нього життя та здоров'я, створюють загрозу зараження інфекційними хворобами
ГОЛОСУВАЛИ: за – 16; проти -0; утрималися – 0.

4. СЛУХАЛИ: Степанюк Н.О.,  директора школи про вручення  Новорічних  подарунків.


ПОСТАНОВИЛИ: Вручення новорічних подарунків вважати задовільним. Залучати батьків, підприємців та спонсорів до придбання новорічних подарунків для дітей на наступний рік
ГОЛОСУВАЛИ: за – 16; проти -0;  утрималися – 0.

                                Голова зборів                  Самолюк Г.О.

Секретар зборів                Сулік С.М.      














ПРОТОКОЛ № 9
засідання ради Полапівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 


21.04. 2017 
 
Присутні:  працівників школи – 7
батьків – 6
громадськість – 3

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про закінчення навчального року.
2.Про проведення літніх ремонтних робіт та підготовку навчального закладу до нового навчального року
3.Про підготовку учнів до участі у ДПА та ЗНО
4. Погодження робочого навчального плану
.

1.СЛУХАЛИ: Суліка В.О. .який ознайомив з інформацією  про закінчення навчального року.
2. Завершити повне вивчення навчального матеріалу учнями 11 класу з української мови та літератури 19.05.2017 року, забезпечивши два дні для підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання у формі ЗНО з цих предметів 23.05.2017 року. Продовжити навчання в 11 класі з решти предметів навчального плану 24-26.05.2017 року.
3. Завершити повне вивчення  навчального матеріалу учнями 1-10-х класів 26.05.2017 року.
4. Провести свято «Останній дзвоник» для учнів 1-11 класів 26 травня 2017 року.
6. Провести 11,16,18 травня 2017 року державну підсумкову атестацію учнів 4 класу.
7. Провести з 01, 05, 08 червня 2017 року державну підсумкову атестацію учнів 9 класу.
8. Забезпечити участь учнів 11 класу у проведенні державної підсумкової атестації у формі ЗНО 
9. Урочисте вручення документів про освіту випускникам  9 класу  провести  9 червня випускникам 11 класу -    24 червня 2017 року 

ПОСТАНОВИЛИ:      

1. Класним керівникам 9,11-х класів:
1.1. Забезпечити проходження учнями ДПА та ЗНО
1.2. Педагогу організатору підготувати і провести свято останнього дзвоника та випускний вечір   
          
ГОЛОСУВАЛИ: за – 16; проти -0;  утрималися – 0.

СЛУХАЛИ : Степанюк Н.О. директора школи про проведення літніх ремонтних робіт та підготовку навчального закладу до нового навчального року
1. Затвердити план заходів щодо підготовки школи до нового 2017-2018 навчального року та роботи закладу в осінньо-зимовий період 2017-2018 років (додається).
1. Розробити і затвердити заходи щодо організованої підготовки до нового 2017-2018 навчального року (додаються).
1. Розробити і затвердити заходи щодо покращення санітарно-технічного стану та навчально-виховного процесу при підготовці до нового 2017-2018 навчального року (додаються).
· .
2. До 28.08.2015 року провести набір до 1-х та 10-х класів, забезпечити раціональне комплектування інших класів.
2. До 28.08.2015 року завершити комплектування навчального закладу педагогічними кадрами.
2. Проаналізувати до 10.08.2015 р. стан охоплення дітей дошкільною освітою та вжити заходів щодо 100 % залучення дітей п`ятирічного віку до різних форм дошкільної освіти.
            Завгоспу школи Самойлычу М.В:
2. До 20.08.2017 р. завершити всі поточні та капітальні ремонти приміщень навчального закладу, спортивної зали та майданчиків. Забезпечити  належний стан цивільного захисту у школі.

                                Голова зборів                  Самолюк Г.О.

Секретар зборів                Сулік С.М.      








































