ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Покрівецькоїї загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 
за підсумками 2017-/2018 навчального року
Згідно «Примірного Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю» затвердженого наказом  МОН України № 178 від 23.03.2005 року, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року № 778 п.95 та на виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3 щорічно керівник навчального закладу має звітувати про свою діяльність на зборах педагогічного колективу, батьківською громадськістю.

Звітування керівників здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою.

Закінчується навчальний рік. Як і кожен з попередніх, він має здобутки і недоліки. Треба якісно і системно проаналізувати, щоб визначити напрями роботи.

Згідно  з функціональними обов’язками директор  школи здійснює безпосереднє керівництво школою, забезпечує реалізацію державної освітньої політики, у своїй діяльності  керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Положення про загальноосвітній навчальний заклад,  Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема.

Визначення проблем та очікувані результати:

· стабільне функціонування навчального закладу та якісне надання освітніх послуг;

· удосконалення організації навчально-виховного процесу відповідно до загальнолюдських цінностей, сучасних умов та науково-технічних досягнень;

· забезпечення наступності навчального змісту та вимог між дошкільною й початковою, між початковою й основною, між основною та старшою школами;

· забезпечення виконання Державних стандартів освіти;

· диференціація та індивідуалізація навчання, переходу на особистісно-зорієнтовані педагогічні технології;

· зміна цілей освіти в напрямі формування та розвитку здібностей до самостійного пошуку інформації, розв’язання нестандартних задач, практичне застосування отриманих знань;

· забезпечення впровадження сучасних і інформаційних технологій у начально-виховний процес.

Педагогічному колективу спільно з батьками вдалося провести належну  роботу  щодо охоплення всіх учнів села   навчанням.
Забезпеченість наступності у роботі шкільного закладу  є довготривалим і нерозривним процесом, а  робота –  системною і плановою; завдання – комплексними й інтегрованими.   Проблема наступності ґрунтуєься на створенні умов для реалізації в педагогічному процесі  єдиної, динамічної, перспективної системи виховання та навчання для продовження вчителями того фізичного, психічного, соціального, мовленнєвого розвитку дитини, який забезпечує дошкілля.

Робота щодо рівного доступу до якісної  освіти, обов’язковості загальної середньої  освіти
Проведено  організаційну роботу,  видано накази:

· «Про проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку  на 2017-2018 навчальний рік»;

· «Про підготовку та організований початок 2017/2018 навчального року»;

· «Про порядок організації роботи школи у новому навчальному році та дотримання санітарно-гігієнічного режиму»;

· «Про організацію контролю за відвідуванням учнями занять»;

-    «Про організацію роботи  з профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії, алкоголізму»;

-     «Про  організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності»;
Відповідно до зазначених наказів було організовано роботу, у наслідок якої встановлено:

· усього на території обслуговування школи проживає дітей шкільного віку – 79.
· з них п'ятирічок   11  ;
· навчаються у Покрівецькій  загальноосвітній школі І-ІІ ступенів  -79   ;

· дітей-інвалідів -1 Учні, що не підлягають навчанню за медичними показниками, відсутні.

У 2017/2018навчальному році випущено:

- з 9 класу-8 учнів
- переведено до 10 класу – 4  учнів.

Початкових класів - 4, у них учнів 35 .
Значна увага педагогічного колективу приділялась адаптації учнів  1,4, 5-7 класів до навчання в умовах впровадження Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти.

Школа працювала за п’ятиденним режимом за семестрами.

На кінець навчального року закінчили 79 учнів, із них:

          0    на початковому рівні,

          12       на середньому рівні,

           38       на достатньому рівні.
_______29_на високому рівнї
Лише один учень (із числа випускників), нагороджений Похвальним листом  -      Василишин О.А..
Учні 4, 9, класів успішно пройшли ДПА.    8 учнів 9   класу успішно склали обов’язкову  атестацію з двох предметів: з української мови ,  математики та за вибором з історії.
На даний час всі учні 1- 9 класу проходять навчальну практику та навчальні екскурсії.
В цьому році проводилася відповідна робота щодо зростання педагогічної майстерності вчителів. За рішенням атестаційних комісій:  І рівня Покрівецької  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів та ІІ рівня Гніздичівської селищної ради відповідають займаній посаді:

Балабуєва М.І. – директор школи;

Драган І.Д.-учитель  зарубіжної мови та укр.мови;
Леканка І.Д. – учитель української мови та літератури;
Філь І.В.-учитель географії та педагог-організатор;

Салдан М.В.-учитель початкових класів;
Ференс Н.М.-учитель початкових класів.

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії» вчителю біології Балабуєвій М.І.
Присвоєно  педагогічне звання ‘’старший вчитель’’Салдан М.В.-учитель початкових класів.
Згідно з планом чотири вчителі  пройшли курси підвищення кваліфікації . На даний час учитель початкових класів Павлик Г.Р. проходить курси підвищення кваліфікації для навчання учнів 1 класу Нової української школи.
Адміністрація відзначила високий рівень оформлення атестаційних матеріалів учителями, які атестувались. Вони підготували комп’ютерні презентації досвіду роботи та представили їх на педагогічних радах.

Значна увага приділяється у школі комп’ютеризації та інформатизації навчально-виховного процесу: продовжується робота з електронною поштою у мережі Internet, із програмою ІСУО, із удосконаленням веб-сайту школи.

Станом на даний час у школі налічується   3 комп’ютери  та один ноутбук, з них  один комп’ютер використовується в управлінській діяльності.

Адміністрація працює над створенням умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в управлінській діяльності.

Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня комп’ютерної грамотності кожного вчителя та ефективне використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі.

За  бюджетні кошти здійснюється ремонт комп’ютерної техніки (заправка принтера, ксерокса), оплата за користування Інтернетом.

Результативність  участі учнів школи в олімпіадах, конкурсах, турнірах в поточному році : учні школи отримали загальнокомандне місце у 2017-2018н.р.-2місце.

      В новому навчальному році кожен учитель повинен забезпечити високий рівень роботи з обдарованими дітьми, а заступнику директора школи з навчально-виховної діяльності, Балабан Г.П.,  взяти на контроль  якість викладання навчальних предметів.

Важливою складовою збереження здоров'я дітей є збалансоване харчування. У режимі роботи школи велике значення надається організації раціонального збалансованого харчування.

У школі з 01.09.2015 р. було організовано харчування для  учнів школи, у тому числі:
· учні1-9класів (за батьківські кошти);

·  1дитина-інвалід  та 2 дитини-діти учасника АТО(харчувалися за кошти з місцевого бюджету).

Вартість харчування відповідно до рішення Гніздичівської селищної ради      «Про встановлення вартості харчування для дітей у закладах освіти  району на 2017 рік»   за рахунок   коштів батьків становила 12 гривень.
У шкільній їдальні  наявні усі необхідні журнали (відповідно до нормативних документів з організації харчування).
Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.
Періодично харчування школярів перевіряють працівники Державної санітарно-епідеміологічної служби, результати  відображені в акті від 23.05.2016.

Значну роль в організації харчування й контролю за ним у школі відіграє комісія громадського контролю за якістю харчування. 
Питання організації харчування періодично заслуховується на  загальношкільних батьківських зборах, засіданнях ради школи, нарадах при директорові.
У школі оформлено постійно діючий інформаційний стенд для батьків та учнів, який містить щоденне меню з переліком страв, інформацію про постачальників, склад комісії громадського контролю за якістю харчування, графіки роботи шкільної їдальні, харчування учнів у шкільній їдальні, чергування вчителів у їдальні під час прийому їжі дітьми.

У 2018/2019навчальному році необхідно:

· продовжити роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків щодо значення та ролі гарячого харчування на організм дитини;

· продовжити роботу щодо організації харчування учнів у школі, залучення спонсорських коштів на гаряче харчування, організацію питного режиму, проведення поточного ремонту приміщення їдальні, технічного обладнання (м’ясорубки), придбання посуду;

· виконання нормативності щодо організації харчування.

Згідно з декларацією прав дитини, Конвенцією про права дитини, Сімейним кодексом України, Законом України від 28.02.1991 №796 «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», Указом Президента України від 21.01.2001 №42/2001 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», на підставі соціальних паспортів класів у школі створено банк даних на дітей пільгових категорій, який протягом навчального року змінюється .
Належна увага приділяється реалізації державної політики щодо забезпечення прав дітей з особливими потребами на якісну освіту.
З метою забезпечення умов для безперешкодного доступу до навчального закладу осіб з обмеженими фізичними можливостями на вході  планується обладнати пандус.

У 2018/2019 навчальному році необхідно продовжувати роботу з  виконання законодавства України із соціального захисту учнів пільгових категорій.
 Медичне обслуговування співробітників школи та учнів здійснюється  лікарями  ЦРЛ  м.Жидачева, амбулаторії загальної практики сімейної медицини  Гніздичівської ОТГ.   Всі працівники школи мають медичні книжки та вчасно проходять медичні профілактичні огляди. 
Аналізуючи такі дані, можна зробити висновок, що кількість дітей, в яких виявлені патології зростає.
З учнями школи проводять бесіди, анкетування, диктанти з профілактики грипу, вірусного гепатиту, туберкульозу, особистої санітарії та гігієни. Систематично запрошується  сільський фельдшер  для виступів на виховних годинах, батьківських зборах.
У 2018/2019 навчальному році необхідно:

· продовжити роботу щодо здійснення контролю за медичним

обслуговуванням учнів;

- продовжити проведення просвітницької роботи, серед учнів, батьків щодо здорового способу життя, медичного обслуговування учнів у школі;

- оформити листи здоров’я на початок навчального року та вносити зміни після профілактичного медичного огляду;

- проводити фізкультхвилинку, загальнорозвиваючі вправи на уроках для профілактики захворюваності учнів.
Складовою збереження і відновлення здоров'я школярів є залучення їх до змістовного літнього відпочинку та оздоровлення. При церкві діє літній оздоровчий табір.
Виховна,  позаурочна діяльність
Основними завданнями виховної роботи були:

- гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості;

- національно-патріотичне виховання;

- підтримка та укріплення шкільних традицій.

Значна увага у школі приділялась формуванню системи цінностей: ціннісного ставлення до суспільства і держави, людей, природи і мистецтва, праці, до себе.

Пріоритети надавалися й попередженню дитячого травматизму, профілактиці правопорушень, злочинності, алкоголізму, наркоманії, тютюнопалінню. Позитивним результатом роботи є те, що на внутрішкільному  обліку та на  обліку у ВКМСД учні  нашої школи не перебувають. 
Педагогічний колектив працює над застосуванням системного підходу до організації виховної  діяльності. Зміст системи виховання у школі спрямований на формування в дітей особистісних рис громадянина України, які передбачають розвиток національної самосвідомості,  духовності, моральності, художньо-естетичних, правових, трудових,  індивідуальних здібностей і талантів. Плануванням охоплені всі напрями виховної роботи. При цьому вирішуємо такі завдання: розвиток індивідуальної творчої особистості, формування патріотичних почуттів, утвердження національної гідності, виховання та розвиток потреб здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.  Виховання молодого покоління – це не лише система цілеспрямованого й планомірного формування світогляду, ціннісних орієнтацій, почуттів, волі й характеру молоді, але й адаптація її в соціальному середовищі.
Низка різноманітних виховних заходів була націлена саме на те, щоб викликати в дітей почуття радості, захоплення, подиву, виховувати в них естетичні смаки, розкривати нові таланти .

Заходи військово-патріотичного виховання (зустрічі, благодійні акції, ярмарок, виготовлення оберегів, участь батьків).

Педагогічний колектив сприяє розвитку  діяльності  учнівського  самоврядування, слід відзначити роботу  заступника директора з навчально-виховної роботи школи Балабан Г.П.. Учнівське самоврядування діє згідно зі Статутом (наявний план роботи). Вищим органом учнівського самоврядування  у школі є загальні збори його членів, які проводяться двічі на рік.  Педагогічний колектив сприяє розвитку  діяльності  учнівського  самоврядування.  Учнівське самоврядування –  спосіб організації учнівського колективу, який творчо використовують у своїй роботі класні керівники. Активно працювало учнівське самоврядування .Така організація учнівських колективів забезпечує комплексний виховний вплив на учнів, залучаючи їх до усвідомленої та систематичної участі в справах не лише класу, а й школи.
Питання організації  учнівського самоврядування розглядається на педагогічних радах, батьківських зборах та методичних об’єднаннях класних керівників.

Педагогічний колектив школи продовжує роботу з удосконалення системи виховної роботи в учнівських колективах класів, учнівською молоддю в цілому.

Учні  школи - активні учасники усіх  заходів Гніздичівської ОТГ..

Результативність виховної роботи :

Грамотами нагороджені у 2017/2018:

-  учні  7-9 класу за участь у спортивно-патріотичній грі ‘’Джура’’
Протягом року було організовано навчальні екскурсії та туристичні поїздки до   м. Львова.та с.Руда.
Фінансово-господарська робота
Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. На школу з бюджету було виділено кошти на здійснення оплати за комунальні послуги.  За рахунок бюджетних асигнувань здійснюється виплата заробітної плати, оплата комунальних послуг.З метою збереження та зміцнення матеріально-технічної бази для покращення навчально-виховного процесу було здійснено ряд заходів по зміцненню матеріально-технічної бази школи за звітний  період, залучено додаткових коштів   на :
· придбання меблів для – 26000 грн.;

· господарські витрати – 11000 грн.
Реалізувати заплановані заходи, забезпечити комплексний підхід до управління навчально-виховним процесом можливо за умови правильної організації учительського й учнівського колективів на виконання поставлених завдань, постійного контролю за всіма напрямками діяльності школи.

Таким чином, завдяки спільним зусиллям центру надання освітніх послуг Гніздичівської ОТГ , директора школи, педагогічного колективу, учнів, батьківської громадськості, приватним підприємцям, приватним  сільськогосподарським формуванням  забезпечено сталий розвиток школи.

Слово подяки всім, хто допомагав вирішувати усі питання навчально - виховного процесу.

Директор школи                                     М.І.Балабуєва       
