Звіт 
директорки Покрівецької гімназії
Гніздичівської селищної ради 
за 2023/2024 навчальний рік

У 2023/2024 начальному році  заклад працював у відповідності до «Положення про загальноосвітній навчальний заклад»  над реалізацією Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, наказів Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, Управління освіти, молоді та спорту Гніздичівської  селищної ради, з дотриманням Статуту Покрівецької гімназії.
Безпечне освітнє середовище було і залишається пріоритетом у роботі гімназії.   У серпні 2023 року комісія підписала Акт прийому готовності закладу до 2023/2024 навчального року та Акт готовності теплового господарства. У вересні 2023 року комісією закладу проведено  огляд території, приміщень, спортивної зали,  спортивного майданчика.Територія закладу вчасно прибиралася від опалого листя, розчищалися від снігу доріжки, за необхідності посипалися піском, прибиралися бурульки, викошується трава.
   У закладі обладнано найпростіше укриття. Обладнане воно місцями для сидіння — лавками, стільцями, ємностями з питною (з розрахунку 2 л на добу на одну особу, яка підлягає укриттю) та технічною водою, резервним штучним освітленням (електричними ліхтарями, свічками) та електроживленням, виносними баками, що щільно закриваються, для нечистот, розміщених у спеціально відгородженому для цього приміщенні. У закладі встановлена тривожна кнопки. Зі шляхами евакуації учасники освітнього процесу ознайомлені, їх схема розміщена на кожному поверсі. Евакуація відпрацьована неодноразово. Під час навчальних евакуацій учням і працівникам пояснено правила поводження під час повітряних тривог, евакуації, перебування в укритті. Питання щодо створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти розглядаються по мірі необхідності.
     Наказами по школі призначені відповідальні особи за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності,  пожежної безпеки. 
   Умови для психологічного супроводу та підтримки педагогічних працівників, учнів та їх батьків створені частково: у закладі практичний психолог працює на 0,25 ставки, тому психологічний супровід вихованців та учнів покладено на вихователя та класних керівників. 
   У закладі проводяться навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності і надання домедичної допомоги, які в даний час є дужу актуальними. У 2023/2024 році нещасних випадків  під час освітнього процесу та в позаурочний час ні з учнями, ні з працівниками не було. 
  Підвіз дітей до закладу  здійснювався із  смт.Гніздичів(фабрика). 
  Необхідними для освітнього процесу та виконання освітньої програми приміщеннями  заклад забезпечений.  Проведені легкі косметичні ремонти в усіх приміщеннях школи.  
  Класні кімнати початкової ланки розміщені на 1 поверсі та мають окремий коридор, санвузол, евакуаційний вихід. Навчальні кабінети 1, 2, 3, 4 класів обладнані відповідно до вимог Нової української школи. Інші кабінети середньої та старшої ланки забезпечені обладнанням  частково, воно  застаріле. Наприклад, комп’ютери у школі 2010 року випуску, а програмне забезпечення настільки старе, що не оновлюється
  Деякі класні кімнати потребують оновлення меблів та інтерактивного забезпечення.. 
  Приміщення та територія закладу  є доступними. У школі побудований пандус, що дає змогу безперешкодно потрапити на 1 поверх.
  У закладі функціонує бібліотека, що обладнана в окремій кімнаті. Усі учні та працівники є користувачами бібліотеки. Бібліотекар працює 4 години, і її розпорядок роботи підлаштований до потреб здобувачів освіти.  У бібліотеці проводяться бібліотечні уроки, позакласні та позашкільні заходи, оформляє постійні та змінні виставки.
  Мережа Інтернет у закладі під’єднана до усів класів, кабінету директора. Під’єднання відбувається частково через провід, частково через WI-FI. Відповідальність за  безпечне користування Інернетом  покладено на вчителів. Технічні засоби та інші інструменти контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет не застосовуються. 
  Харчування  в цьому навчальному році у закладі організовано відповідно до вимог. Харчуємо лише сніданком,  ним забезпечені 100% здобувачів освіти. Учні та вихованці пільгових категорій відповідно до розпорядження Гніздичівської селищної ради харчуються безкоштовно.
  Випадки булінгу(цькування) у щколі не зареєстровані. Усі документи необхідні для організації протидії булінгу є в наявності та розміщені на сайті закладу.  Заходи  з  запобігання булінгу у 2023/2024н.р. були проведені відповідно до плану.  Звернень батьків та учнів, усних чи письмових, щодо булінгу  2023/2024н.р. не було. 
  Відвідування закладу здобувачами освіти становить 96%. У разі відсутності учня класний керівник негайно зв’язується з батьками та виясняє причину відсутності. Відповідно до аналізу причин відсутності здобувачів освіти на навчальних заняттях головними  із них є хвороба та сімейні обставини (як пишуть у пояснювальних записках батьки). 
   Правила поведінки у закладі освіти  переглянуті, уточнені та затверджені наказом. 
  У 2023/2024 навчальному  році було проведено 6 засідань  педагогічної ради На засіданнях розглядалися питання затвердження освітніх програм, плану роботи, переведення учнів до наступних класів, адаптацію учнів 1 та 5 класу, підсумки  освітнього процесу за семестр та рік, про проведення підсумкового оцінювання та організоване завершення 2023/2024 навчального року,   заслуховувалися звіти вчителів, що атестуються, погоджувався план курсової перепідготовки, визначалися претенденти на нагородження Похвальними листами, затверджувався відбір підручників. Усі ці питання є актуальними для розвитку закладу освіти. Педагогічні працівники закладу беруть участь в діяльності педагогічної ради та активно включаються в процес обговорення питань. 
  Освітня программа закладу розробляється на основі Типової. 
  Аналіз виконання річного плану здійснювався на нарадах при директорці. Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності була розроблена та введена в дію 02.01.2020 року (наказ №2-ОД), у 2021році була прийнята нова її редакція. Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48)  та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року №54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за №154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Покрівецької гімназії Гніздичівської селищної ради, наказу  по Покрівецькій гімназії від 30. 10. 2023 №127 «Про створення робочої групи та проведення самооцінювання за напрямком «Управління закладом освіти», з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освітив закладі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процессу протягом  листопада-березня 2023/2024н.р.було проведено вивчення та самооцінювання управлінських процесів закладу освіти. 
  За результатами моніторингу визначені такі рівні оцінювання:
4.1.Наявність стратегіїрозвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг
впоставлених цілей і завдань – достатній рівень.
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм – достатній рівень.
4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників – достатній рівень.
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу,
взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – достатній  рівень.
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності  -
достатній рівень.
  У 2023 році матеріального заохочення працівники мали 50% у зв’язку із відсутністю коштів у засновника. Серед моральних заохочень – нагородження грамотами селищної ради . Дані заходи є ефективними, бо поціновують сумлінну працю.
 У 2023/2024 навчальному році штатними  працівниками заклад був забезпечений  на 100%:  працювали 16 педагогічних працівників,  3 працівників із числа обслуговуючого персоналу та 2 сезонні кочегари.  Гімназія працювала в одну зміну.
      На сьогоднішній день у закладі працюють педагогічні працівники: пенсійного віку – 3;  бакалавр – 2, молодший спеціаліст – 2;  за кваліфікаційними категоріями: спеціаліст вищої категорії – 8,  спеціаліст І категорії – 4; за стажем роботи до 3-х років – 2,   звання «Старший учитель» мають 7 педагогів. 
  У гімназії створено всі умови для безперервного професійного розвитку педагогів,  підвищення їх кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації, участі у конференціях, оприлюднення розроблених педагогами освітніх ресурсів. Проте активність педагогічних працівників недостатня. Пов’язано це з слабким Інтернетом (багато часу потрібно на сам зв'язок), великим педагогічним навантаженням та , подекуди, небажанням самих педагогів.
  У закладі налагоджена співпраця між педагогами. Вони працюють спільно  в  методичних об’єднаннях,  взаємовідвідують уроки,  проводять спарені уроки, існує педагогічне наставництво. Часто для проведення  виховних заходів об’єднують зусилля  різних класів. 
У прийнять рішень та з метою вдосконалення освітнього процесу колектив закладу тісно співпрацює з громадськістю села, батьками. Працюють батьківські комітети школи та класів. Проте батьки малоініціативні, хоча завжди відгукуються на пропозиції.
  Комунікація з учасниками освітнього процесу відбувається через сайт гімназії, мобільний зв'язок, щоденники учнів, відвідування учнів удома, запрошенням батьків до школи. Постійний зворотний зв’язок забезпечується не з усіма учасниками процесу, як правило, із суб’єктивних причин.  Інформація для учасників освітнього процесу на сайті закладу оновлюється постійно. 
  Письмових звернень від учасників освітнього процесу в цьому році  не було. На усні  звернення  реагування було оперативним.
  Режим роботи закладу затверджено у серпні на зборах трудового колективу.  При складанні розпорядку дня  керувалися потребами учнів та можливостями працівників,  розклад навчальних занять узгоджували з санітарними нормами.
  У закладі є дитина з особливими освітніми потребами (ООП). Навчається вона індивідуально . Учителі школи проходять курси перепідготовки з інклюзивного навчання.. 
  Здобувачі  освіти дізнаються про критерії, правила і процедури, за якими оцінюють їх навчальні досягнення із Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, яка розміщена на сайті гімназії, стендів, які розміщені у кабінетах, на батьківських зборах з ними ознайомили батьків. На уроках учителі повідомляють про критерії оцінювання окремих завдань. Але цьому питанню слід приділити більше уваги, щоб самооцінювання учнів та їх оцінювання вчителями не викликало незадоволення серед  окремих батьків. У закладі  запроваджено формувальне оцінювання. Щодо його вивчення та втілення в роботу було проведено педагогічну раду, проведено аналіз результатів його застосування
  Методики самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти у гімназії впроваджуються. Але це ще залишається методичною проблемою,  над якою необхідно працювати.      
  Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти проводиться у закладі за І семестр та за рік.  Результати обговорюються на засіданнях педагогічної ради, видаються накази по закладу, за рішенням яких корегується робота учасників освітнього процесу.
  2023/2024 навчальний рік проходив в умовах війни. Як і в попередні три роки школа працювала за змішаною формою навчання, широко використовуючи дистанційні технології. У Viber створені групи Колектив та групи класів, які дають змогу оперативно ділитися інформацією та її отримувати, проводити онлайн-уроки, дирекції контролювати освітній процес, відвідування занять учнями. У ці групи також під'єднані батьки, що також мають змогу при бажання долучатися до комунікації.
  Підсумком освітнього процесу в закладі є в цілому достатній рівень навчальної діяльності учнів.  У школі  навчалося 56 учні.   
[bookmark: _GoBack]  Учні 1 та 2 класів оцінюються вербально. Оцінювалися рівнево та бально 44 учні. Рівнево – 8 учнів 3 та 4 класів, 36 учень - 5-9 класів. За результатами 2023/2024 навчального року високий рівень навчання мають 19 учнів  , що становить 43 %, достатній рівень - 16 учнів - 39 %,  середній рівень - 1учень, що становить 2%. Успішність навчання по школі становить 52%.   Аналізуючи успішність серед класів, слід сказати, що найвищий показник мають учні 9 класу .
  Аналіз  рівня навчальних досягнень учнів  показує, що причинами виникнення проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа, завищений рівень самооцінки учнів та оцінки їх  компетентностей батьками.
     Під час роботи з дітьми вчителі працюють диференційовано, здійснюють індивідуальний підхід, консультують учнів, стимулюють пізнавальні здібності, приймають зважені психолого-педагогічні рішення, добирають і готують матеріал для колективних творчих справ, аналізують освітню діяльність свою та класу.
   Стан виховної роботи закладу висвітлюється на сайті закладу, в соціальних мережах Інтернету (Вайбер,Гніздичіська громада, Facebook). 
     Протягом року учні закладу брали участь загальношкільних заходах: святах Першого та Останнього дзвоника,  відзначенню Дня вчителя,  дня Святого  Миколая,   конкурсі малюнків «Безпечна вулиця – очима дітей»,  «Олімпійському тижні», конкурсі малюнків і фотографій «Ми за здоровий спосіб життя»,»Тиждень спорту» Тижні «Безпеки дорожнього руху»,військово-патріотичній грі»Сокіл»(«Джура»). Школярі брали участь у спортивних змаганнях з різних видів спорту, що відбувалися в закладі та громаді: ‘’Весняна толока-2024’’,’’День вишиванки’’.
  Учні Покрівецької гімназії брали учсть у ІІ етапі Міжнародного конкурсу з укр..мови ім..П.Яцика(Хмельник Єлизавета-3кл.,Гуляк Каміла,Солонінко Тимофій-4кл.);
міжнародному багатожанровому конкурсі мистецтв "Тарасові витоки" та стали лауреатами першої та других премій (Кушплер Лілія, Балабан Емілія, Гринькевич Катерина, Леканка Марія, Бучковського Юрій) ;
ІІІ всеукраїнський двотуровий фестиваль-конкурс мистецтв "Країна Кобзаря"( Леканка Р.)
   Постійно  у закладі працювали органи учнівського самоврядування під безпосереднім керівництвом педагога-організатора  Кузишина Н.Я.
   Систематично працює Рада профілактики правопорушень, до складу якої входять вчителі, адміністрація закладу, представники учнівського самоврядування.     На внутрішкільному обліку діти не стоять. Класними керівниками постійно проводиться вивчення соціального стану учнів. Особлива увага приділяється роботі з сім’ями  соціально незахищених категорій учнів, учнями  схильним до правопорушень. З ними систематично проводиться  індивідуальна робота з метою надання необхідної допомоги. Тісно співпрацює заклад з працівниками служби у справах дітей,  інспектором сектору ювенальної превенції .
   Результатом проведеної виховної роботи є те, що відсутні серйозні порушення поведінки, немає пропусків уроків без поважних причин. 
Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. Адміністрацією закладу  використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу, в першу чергу, таких традиційних як виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. 
    

