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ВІДДІЛ    ОСВІТИ

ЖМЕРИНСЬКОЇ     РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
        ПОЧАПИНЕЦЬКА   ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ     ШКОЛА

І–ІІІ    СТУПЕНІВ
НАКАЗ
від      04.09.2019  
                                    с. Почапинці                              №  55
Про підсумки роботи з молодими вчителями
 у 2018-2019 навчальному році
     Згідно річного плану роботи школи та наказу по  школі від 12.10.2018р. «Про стажування і наставництво» протягом 2018 - 2019 навчального року адміністрацією школи належним чином була організована робота з молодим учителем  Захаревич Л.В. через наставництво, стажування, а також на рівні окружних предметних методобєднань. Координувала роботу з молодим спеціалістом заступник директора з навчально-виховної роботи Перебийніс А.А., яка протягом  навчального року надавала методичну допомогу  у проведенні  уроків, позакласних заходів,  створенні умов праці для початківця.
    У роботі з молодими спеціалістами протягом поточного навчального року використовувалися колективно-групові та індивідуальні форми методичної роботи. Вчитель – наставник Курдибаха О.Г. згідно з індивідуальним  планом  роботи  з молодим учителем склала індивідуальний план роботи для молодого вчителя з урахуванням  потреб і можливостей, розроблення конспектів уроків,  ознайомлення з науково – методичною літературою,  надавала
індивідуальні
консультації.
Роботу  молодого  вчителя англійської мови  Захаревич Л.В. було спрямовано на
виконання
основних
завдань:
- уміння застосовувати теоретичні знання, здобуті у ВНЗ, у кон​кретній практиці;
- набуття практичних навичок виховної роботи з дітьми;
- засвоєння різноманітних методів навчання, вивчення передового досвіду, використання сучасних засобів, а також нетрадиційних форм і методів навчання,
нових
педагогічних
технологій.
На етапі становлення молодого вчителя як спеціаліста вдоскона​люються знання з психології, педагогіки, методики викладання шкіль​ного предмета й проведення виховної роботи; вивчаються принципи перспективного та поточного планування навчально-виховного проце​су в школі; методично правильно розробляються поурочні плани, позакласна робота планується відповідно до плану виховної роботи школи. У навчальній роботі Людмила Вікторівна керувалась вказівками, викорис​товувала різноманітні методи, форми, прийоми, які сприяли активізації пізнавальної діяльності учнів.
Досить актуальним у навчанні молодих учителів залишається відві​дування відкритих  уроків, а також підготовка до них. Так,  учителька відві​дала уроки у вчителів початкових класів, вчителів української мови, англійської: Курдибахи
О.Г.,
Перебийніс
 А.А.,
 Бігас
 А.В.
Робота з молодим учителем є систематичною та цілеспрямованою. Однією з обов'язкових умов успішного професійного зростання молодого вчи​теля є систематична
самоосвіта.
   Адміністрацією школи та вчителем - наставником  Курдибахою О.Г.  було проведено  також бесіди з Захаревич П.В. на такі теми, як: «Вивчення індивідуального стилю педагогічної діяльності», «Психологічний мікроклімат на уроці», були надані індивідуальні консультації, поради такі, як:  «Пам'ятка молодому вчителеві», «Як організувати урок, підтримати дисципліну та працездатність учнів», «Вимоги до сучасного уроку».
 В квітні місяці Людмила Вікторівна проводила відкритий урок з англійської мови в 8 класі. За результатами відвіданих уроків прослідковується, що вчителька приділяє увагу розвитку мовленнєвих навичок в учнів, намагається створити ситуації на уроках, у яких учні висловлюють свої думки за темою уроку. Але мовна діяльність учнів має рецептивний характер, коли учні оперують лексичним і граматичним матеріалом на рівні слова. В мовній підготовці школярів є ще недосконала вимова, обмежений лексичний запас, недостатні навички самостійного мовлення.  Після вивчення даних проблем  учителю були надані поради та практична допомога адміністрацією школи, вчителем-наставником.                                                                              

 На
підставі
вищезазначеного
НАКАЗУЮ:
1.Роботу з молодим  учителем у 2018-2019 н. р. вважати результативною.

2.Заступнику
з навчально-виховної роботи Перебийніс А.А..:
2.1.Урізноманітнити структуру роботи із забезпечення належних умов для фахового  вдосконалення молодого  учителя, які працюватимуть у школі  в наступному
навчальному
році.
2.2.Продовжити впровадження системи педагогічного наставництва молодих колег
школи.
                                         Термін:постійно                                                                  3.Учителю-наставнику
Курдибасі
О.Г:
3.1. Підготувати для  молодого вчи​теля індивідуальні завдання з урахуванням  теоретичної
та
ме​тодичної
підготовки.    Термін:
вересень
2019р.
3.2.Залучати молодого учителя до роботи в окружних предметних  районних  семінарах,
круглих
столах. Термін: протягом навчального року

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор
школи
В. Шовкалюк
                            З наказом ознайомлені:                 А.Перебицніс

                                                                                Л.Захаревич
                                                                                 О.Курдибаха

