Протокол №1
засідання педагогічної ради від   29.11.2019 р.
Присутні: 18 членів педагогічної ради.

Голова педради-директор школи Шовкалюк В.Г.

Секретар педради-вчитель фізики Поліщук С.М.

Порядок денний:

1.Про діяльність педагогічного колективу щодо стимулювання позитивного ставлення до учнів, розвитку інтересу до навчання. 
2.Про підсумки роботи педагогічного колективу школи над методичною проблемою «Упровадження інновацій у навчально-виховний процес з метою забезпечення якісного базового, понад базового рівня освіти та формування особистості».
3.Про підсумки роботи педагогічного колективу школи над виховною проблемою «Розбудова національної школи засобами відродження народних традицій, культури, мови на уроках та в позакласній роботі. Формування загальнолюдських моральних цінностей». 
1.СЛУХАЛИ

Шовкалюка В.Г., директора школи про діяльність педагогічного колективу щодо стимулювання позитивного ставлення до учнів, розвитку інтересу до навчання. 
УХВАЛИЛИ
З метою формування в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності необхідно:

1.Адміністрації школи під час відвідування уроків та поза навчальних заходів постійно звертати увагу на стан формування позитивних мотивів навчальної діяльності учнів.                                Постійно
2.Заступнику директора з навчально-виховної роботи:

2.1.Провести науково-практичний семінар щодо впровадження в практику роботи методів мотивації навчальної діяльності школярів.                                                                                                                                                                                                                          Термін: січень 2020р.
2.2. На нараді при заступнику директора з навчально-виховної роботи обговорювати методику викладання навчальних предметів та впровадження новітніх освітніх технологій у навчально-виховний процес відповідно до Державних стандартів.           Термін: січень 2020р.
 2.3. Узагальнити матеріали педради щодо впровадження методів і прийомів мотивації навчальної діяльності учнів.
                                                  Термін: до 15.12.2019 р.

2.4. Питання про етапи впровадження цього рішення в практичну діяльність школи заслухати на педагогічній раді.

                                                   Термін: березень 2020р.

3. Учителям-предметникам:

3.1. Врахувати рекомендації щодо впровадження емоційних, пізнавальних, вольових та соціальних методів мотивації під час проведення навчальних занять.                      Термін: постійно.

3.2. Систематично взаємовідвідувати уроки колег з метою обміну досвідом з питання виховання в учнів уміння і бажання вчитися.

2.СЛУХАЛИ
Перебийніс А.А., заступника з навчально-виховної роботи  про  підсумки роботи педагогічного колективу школи над методичною проблемою «Упровадження інновацій у навчально-виховний процес з метою забезпечення якісного базового, понад базового рівня освіти та формування особистості».

 УХВАЛИЛИ
1.Педпрацівникам:
1.1. Повторно опрацювати вимоги освітніх програм щодо формування основних компетентностей учнів з навчальних дисциплін.   Термін:  грудень  2019 р.
1.2. Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предметів, вдосконалювати свою професійну майстерність, впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку в учнів ключових компетентностей.                            Термін: протягом року.

1.3. Посилити роботу з обдарованими дітьми, залучати їх до участі в предметних олімпіадах, різноманітних конкурсах та проектах, що створюють умови для само пізнавання й самореалізації школярів. Термін: постійно
1.4. Активно займатися самоосвітою, поширення передового досвіду, розробкою методичних посібників, авторських програм тощо.

                                                Термін: протягом навчального року.
2.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Перебийніс А.А.:
2.1.Проаналізувати стан викладання навчальних предметів у випускних класах,узагальнити матеріали та оформити наказом.

                                   Термін: до 31.12.2019р. і 25.05.2020р.

2.2.Залучати педагогічних працівників до активної участі у ярмарку педагогічних ідей і технологій,конкурсі професійної майстерності «Учитель року»,розміщення публікацій з описом власного досвіду роботи на освітніх сайтах.                       Термін:протягом навчального року.
3. СЛУХАЛИ 

Кремінську О.І., заступника з виховної роботи  про  підсумки роботи педагогічного колективу школи над виховною проблемою «Розбудова національної школи засобами відродження народних традицій, культури, мови на уроках та в позакласній роботі. Формування загальнолюдських моральних цінностей».

 УХВАЛИЛИ

1.Впроваджувати в систему позаурочної виховної діяльності інноваційні форми і методи, які забезпечують ефективність відродження народних традицій, культури, мови.     Термін: постійно.

2. Активізувати форми роботи з національно-патріотичного виховання школярів( тематичні заходи, пов`язані зі знаменними та пам`ятними датами).
                                Термін: постійно, класні керівники.

3. На належному рівні провести конкурс колядок і щедрівок.

                                Термін: 19.12, класні керівники.

4. Щорічно брати участь у написанні Всеукраїнського диктанту Національної єдності.                 Термін: 09.11, учителі української мови.

5. Залучати дітей до участі у проведенні Дня мови, української пісні, шевченківських днів.         Термін: протягом навчального року.
        Голова педради                             Шовкалюк В.Г.

        Секретар педради                          Поліщук С.М.      
