                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

 РІШЕННЯМ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

                                                    РАДИ ШКОЛИ

                                                                        ВІД              ПРОТОКОЛ №
                                                                                ГОЛОВА ЗАСІДАННЯ

                                                                                                  О. ПРОКОП’ЮК
ПЛАН РОБОТИ
ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ
ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ
НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
ЗМІСТ

І. Аналіз роботи школи за минулий навчальний рік та основні завдання на 2018-2019 навчальний рік 

ІІ. Навчально-виховний процес 
ІІІ. Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої освіти
ІV. Становлення і розвиток виховної системи школи
V. Охорона життя і здоров'я учнів, вчителів, працівників, техніка безпеки 
VІ. Внутрішкільний контроль та управління
VІІ. Фінансово-господарська діяльність

І АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК
     У минулому 2017-2018 навчальному році школу закінчило 3 учні. Всі випускники продовжують здобувати середню освіту. В мікрорайоні, що обслуговує навчальний заклад всі діти шкільного віку охоплені навчанням.

    Здійснюючи навчально-виховний процес, вчителі керувалися Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мову», програмою «Освіта», реалізувати основні завдання Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, виховуючи свідомого громадянина України. Педколектив закладу свої зусилля спрямував на:

-підвищення результативності навчально-виховного процесу,

-підвищення професійної майстерності та розвиток творчості членів колективу,

- збереження контингенту учнів у класах,

- задоволення потреб талановитої та обдарованої молоді,

-здійснення диференційованого підходу до вибору форм і засобів навчання,

- підвищення якості освітньої підготовки учнів школи відповідно до державних стандартів.

    Учні школи брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсах Олімпійське лелеченя, Кенгуру, Соняшник. Але слід звернути увагу на покращення результатів у олімпіадах. З цією метою на належному рівні організувати роботу з обдарованими дітьми.

   Виховна робота в школі проводиться за всіма напрямками згідно затвердженого плану. Особлива увага приділяється:

правовиховній роботі, пропаганді здорового способу життя, духовно-моральному вихованню, організації роботи з батьками, природоохоронній та екологічній роботі.

     На виконання наказу «Про організацію методичної роботи у школі» була проведена робота, що спрямовувала педагогічний колектив на вирішення основної проблеми школи. Всі вчителі школи брали участь у роботі МШМО та ПДС, робота яких була спрямована на вдосконалення уроку, як основного засобу творчого розвитку вчителя та учня.

    У школі працюють методичні об’єднання вчителів початкових класів та класних керівників.

    З метою забезпечення якісного процесу навчання здійснювався внутрішньо шкільний контроль в процесі якого вивчалося:

Правильність ведення шкільної документації, 

дотримання єдиного орфографічного режиму, 

облік дітей шкільного віку в мікрорайоні, відвідування ними школи, 

графік атестації вчителів,

перевірка журналів, зошитів, щоденників.

Всі матеріали, одержані під час здійснення контролю обговорювалися на нарадах при директору, педагогічних радах.

ПРІОРІТЕТНІ ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК:
Головне завдання

* Забезпечення безперебійного навчально-виховного процесу в школі та охоплення всіх дітей шкільного віку навчанням

Навчальна робота

* Підтримка і педагогічний супровід дітей з високим рівнем знань та з особливими здібностями та потребами.

Виховна та соціальна робота

* Забезпечення безумовного виконання всіх норм законодавства щодо захисту дітей пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу.
* Виховання дітей у дусі любові до України, рідного краю.
* Запобігання правопорушень учнів, профілактична робота з правового виховання.

ІІ. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	з/п
	Зміст
	Термін виконання (вихід)
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​конання, № спра​ви
	При​мітка

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загаль​ної середньої освіти та вести роз'яснювальну роботу серед на​селення щодо обов'язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Упродовж навчального року (збори, співбесіди, оголошення і т. д.)
	Директор, педколектив
	Інформа​ція
	

	2
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років. Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи, та проведеної роботи з ними в порівнянні з минулим навчальним роком
	Протягом навчального року 
Серпень- вересень
	Педколектив школи 
	Інформа​ція
	

	3
	Тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин; Надавати посильну матеріальну допомогу малозабезпеченим сім'ям
	Протягом навчального року. Інформація 1 раз на тиждень. Наказ 1 раз на місяць
	Директор
	Інформа​ція
	

	4
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до навчаль​ного закладу на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2018-2019 н. р. на території обслуговування» і подати його до управління освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання
	До 05.09 
	Директор
	Списки
	

	5
	Подати статистичний звіт (форма 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплен​ня дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку
	До 10.09
	Директор
	Статзвіт, інформа​ція
	

	6
	Заслуховувати на нараді при директорі питання: • про виконання положень Конституції України, ст. 35 За​кону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про за​гальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підліт​ків шкільного віку; • про здійснення контролю за відвідуванням навчальних за​нять учнями школи
	Вересень, червень
	Директор
	Прото​кол №___
	

	7
	Заслухати на засіданні Ради школи питання щодо відвідуван​ня учнями школи навчальних занять
	Жовтень, квітень
	Директор 
	Прото​кол Ра​ди шко​ли №
	

	8
	Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи педколективу школи щодо проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку в 2018-2019 н. р. на території обслуговування шко​ли»
	Червень
	Директор
	Наказ № ___
	


Створення оптимальних умов щодо початку навчального року у                                Великорожинській  загальноосвітній школі І-ІІ ступенів

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​конання, № спра​ви
	При​міт​ка

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами
	До 31.08
	Директор
	Інфор​мація
	

	2
	Скласти тарифікацію вчителів на 2018-2019 н. р.
	До 31.08
	Директор
	Наказ № ___
	

	3
	Організувати медичний огляд учнів
	До 31.08
	Класні керівники
	Наказ №
	

	4
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу
	До 05.09
	Заступник 
	Наказ №
	

	5
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ве​дення шкільної документації, організованого початку навчаль​ного року
	До 31.08
	Директор
	Прото​кол №
	

	6
	Затвердити, погодити: • нормативні документи роботи школи на навчальний рік: на​вчальні плани, річний план роботи школи, режим роботи школи, розклад занять; • календарне та тематичне планування за предметами на се​местри; • плани роботи факультативів, гуртків; • плани виховної роботи класних керівників на семестри; • план роботи шкільної бібліотеки, практичного психолога.
	До 05.09
	Директор, 
	Доку​мен​тація, плани роботи
	

	7
	Оформити класні журнали,  журнали гуртків.
	До 05.09
	Директор
	Інфор​мація
	

	8
	Укомплектувати списки гуртків, спеціальних медичних груп з фізичної культури, факультативів, курсів за вибором.
	До 06.09
	Директор
	Накази за по​требою
	

	9
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерень, спортивної кімнати, спортивних споруд, ка​бінетів до початку навчального року. Провести заходи з охо​рони праці на початок навчального року (у т. ч. інструктажі з учнями та вчителями)
	До 31.08
	Директор
	Акти пере​вірок, інформа​ція
	На​рада

	10
	Забезпечити учнів підручниками, учителів навчальними про​грамами, посібниками, методичною літературою
	До 03.09
	Бібліотекар
	Інфор​мація
	

	11
	Затвердити графіки чергування вчителів, учнів на семестри, довести під розпис посадові інструкції, пам'ятки
	До 03.09
	Директор
	Інфор​мація
	

	12
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації га​рячого харчування учнів 1-9 класів. Затвердити режим хар​чування та обслуговування в шкільній їдальні. Організувати харчування учнів пільгових категорій. Організувати чер​гування вчителів в їдальні.
	До 03.09
	Директор
	Інфор​мація
	

	13
	Провести облік малозабезпечених сімей
	До 10.09
	Громадський інспектор
	Списки
	

	14
	Перевірити та підтвердити довідками навчання випускників 9-го класу
	До 10.09
	Класний керівник
	Довідка
	

	15
	Затвердити графік проведення шкільних предметних тижнів (декад). Організувати підготовку учнів до участі в І та II етапах шкільних та районних олімпіад
	До 04.10
	Директор
	Графік
	

	16
	Скласти плани роботи класних керівників на осінні, зимові та весняні канікули
	Жовтень, грудень, березень
	Директор
	Плани
	

	17
	Забезпечити соціальний захист учнів
	Протягом навчаль​ного року
	
	Інфор​мація
	


 Створення оптимальних умов щодо закінчення 2018-2019 навчального року в Великорожинській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів

	№ з/п
	Зміст
	Термін вико​нання
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​конання, № справи
	При​мітка
	

	1
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення  підсумкових контрольних робіт
	Лютий, квітень- червень
	Директор
	Плани, протоколи
	
	

	2
	Створити робочу групу для складання річного плану на наступний рік
	Квітень
	Директор
	Наказ № ___
	
	

	3
	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними педпрацівників. Провести співбесіди з учителями за підсумками на​вчального року. Підготувати пам'ятку вчителям щодо закінчен​ня навчального року
	Травень-серпень
	Директор школи
	Інформа​ція, спів​бесіди, пам'ятки, заяви
	
	

	4
	Подати до районного відділу освіти дані щодо затвер​дження складу атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації. Оформити документи на учнів, які звільнені від державної під​сумкової атестації за станом здоров'я. 
	Січень-квітень
	Директор
	Пропози​ції. 
	
	

	5
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	Червень
	Директор
	Довідки
	

	6
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Червень
	Директор
	Наказ № ___
	

	7
	Видати наказ «Про переведення учнів»
	Травень-червень
	Директор
	Наказ №_ , протоколи
	

	8
	Розглянути питання щодо завершення навчального року 
	До 20.04
	Голо​ва Ради школи
	Протокол Ради школи
	

	9
	Видати наказ «Про порядок організованого закінчення навчаль​ного року»
	Квітень
	Директор
	Наказ №___
	

	10
	Скласти розклади підсумкових контрольних робіт
	До 10.05
	Директор
	Розклад 
	

	11
	Нагородити учнів: • похвальним листом «За високі досягнення в навчанні» —5-8-х; • 
	Травень-червень
	Директор 
	Наказ №___
	

	12
	Класним керівникам виставити оцінки до табелів успішності 5-8 кл. 
	Травень-червень
	Кл. керівники
	Інформа​ція
	

	13
	Оформити документи про освіту
	Червень
	Директор
	Наказ
	
	

	14
	Підвести підсумки проведення підсумкових контрольних робіт учнів 
	До 01.06
	Директор, 
	Довідка, наказ
	
	


 Виконання ст. 10 Конституції України, Закону України «Про мови»

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання, № спра​ви
	При​міт​ка

	1
	Продовжувати роз'яснювальну роботу серед батьків, учнів та вчителів школи щодо Закону України «Про мови»
	Протягом року
	Адміністра​ція
	Оголо​шення, протоко​ли бать​ківських зборів
	

	2
	Оформити куточки символіки в класних кабінетах
	Вересень
	Класні керівники
	Інформація
	

	3
	Заслухати на нараді при директорі рекомендації «Про дотримання єдиного орфографічного режиму»
	Вересень
	Директор
	Рекомен​дації, протокол
	

	4
	Взяти участь у Міжнародному дитячому конкурсі на кращого знавця української мови імені Т.Шевченка
	Листопад
	Вчитель укр.. мови
	Інформація
	

	5
	Провести Місячник національного виховання
	Лютий
	Вчителі укр.. мови, історії
	План роботи
	

	6
	Провести тиждень української писемності
	Березень
	Вчитель  укр. мови
	План роботи
	

	7
	Провести Шевченківські свята
	Березень
	Вчитель  укр. мови
	План роботи
	


	8
	Вивчити стан викладання української мови та літератури
	Листопад
	Директор
	Довідка
	

	9
	З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідом​лення своєї національної гідності провести виховні години: • «Символи моєї держави»; • «Конституція України — основний закон нашої держави»; • «Мій край — моя історія жива»; • «Жити за законами держави»
	Жовтень, грудень, вересень, листопад,
	Кл. керівни​ки 1-8 кл.
	Плани виховної роботи
	

	10
	Провести Дні української мови та літератури
	Березень
	Учитель української мови
	Плани виховної роботи
	

	11
	Провести конкурс юних поетів «З любов'ю до України» 
	Березень
	Учитель української мови
	Плани виховної роботи
	

	12
	З історії села провести: • усний журнал «Про що розповідають вулиці мого села»; • конкурс оповідань «Легенди старого  села В.Рожин»; виставка рефератів «Золоті сторінки В.Рожина»
	Березень, квітень, травень
	Учитель історії
	Плани виховної роботи
	

	13
	Провести конкурс читців «Ми – діти твої, Україно!»
	Травень
	Учитель
укр. мови
	Плани виховної роботи
	

	14
	Активізувати роботу щодо вивчення нормативної документації Міністерства освіти і науки України про хід виконання Закону «Про мови» та Державної програми розвитку і функціону​вання української мови
	Протягом року
	Керівники МО
	Інформа​ція
	


ІІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
                     СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Діяльність методичної роботи школи спря​мована на підвищення рівня професійної май​стерності викладачів, активізацію педагогічних досліджень, збільшення кількості й покращення якості науково-методичних розробок, створюва​них педагогами-практиками.

Структура методичної служби побудована в такий спосіб:

• педагогічна рада;

• методичні об'єднання;

• педагогічні майстерні;

• психологічна служби.

Завдання, які стоять перед методичною службою:

• кадрове та науково-методичне забезпечення
навчально-виховного процесу;

• створення організаційних умов для без​перервного вдосконалення фахової осві​ти і кваліфікації педагогічних працівни​ків;

• проведення системних методичних за​ходів, спрямованих на розвиток твор​чих можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальненні та впровадженні;

• вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій та систем.

                   АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведен​ня
	Відповідаль​ний
	Відмітка про виконан​ня, № справи

	1
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з нормативними документами атестації
	Жовтень
	Директор
	

	2
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з наказом про атес​тацію (під розпис)
	До 01.10
	Директор
	

	3
	Складання графіка атестації
	Жовтень
	
	

	4
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які пре​тендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на при​своєння педагогічного звання та які не претендують на підви​щення кваліфікаційної категорії
	Жовтень-березень
	
	

	5
	Провести наради та засідання методичних об'єднань з питань атестації (за окремим графіком)
	Протягом року
	Директор
	

	6
	Декада вчителя, який атестується. Вивчення та аналіз систе​ми роботи вчителів, які атестуються
	Лютий
	
	

	7
	Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Березень
	
	

	8
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою вияв​лення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	Лютий
	Психолог
	

	9
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлен​ня з атестаційними листами
	Березень
	Директор, заступник директора з НВР
	

	10
	Методична рада з питань атестації
	Березень
	Директор
	

	11
	Підбиття підсумків атестації педпрацівників школи: наказ, звіт, нарада
	До 01.04
	Директор
	


ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведен​ня
	Відповідаль​ний
	Відмітка про виконан​ня, № справи

	1
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності випускників школи в державній підсумковій атестації в 2017-2018н. р.
	Вересень
	
	

	2
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності учнів школи в турнірах, конкурсах, предметних олімпіадах у 2017-2018н.р.
	Вересень
	
	

	3
	Провести аналіз щодо участі вчителів школи в  педагогічних конкурсах у 2017-2018н.р.
	Вересень
	
	

	4
	Розглянути на засіданні шкільних методичних об'єднань, пе​дагогічної ради, Ради школи питання «Шляхи підвищення якості роботи школи в 2018-2019н.р.»
	Жовтень
	Директор
	

	5
	Створити належні умови для якісної самоосвіти вчите​лів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2018-2019н.р.
	Протягом навчаль​ного року
	Директор
	

	6
	Організувати вільний доступ педагогічних працівників до мере​жі Інтернет, до роботи із сайтами районного, міського, облас​ного управлінь освіти та Міністерства освіти і науки України
	Протягом навчаль​ного року
	Директор
	

	7
	Поповнити шкільну бібліотеку навчальною літературою про​грамними засобами навчання 
	Протягом навчаль​ного року
	Директор, бібліотекар
	


ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ НА 2018-2019 Н.Р.

Серпень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Відмітка про виконання, № справи
	При​мітка

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовнос​ті до роботи в новому навчальному році (знання ви​мог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	
	Директор
	Інформація на педраді в серпні
	

	2
	Уточнення списків учителів, що записалися на курси підвищення кваліфікації
	26.08
	Директор
	Інформація на засіданні методоб'єднань
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників: 
• методика проведення першого уроку;
 • інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів; 
• про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів; 
• організація календарно-тематичного планування на І семестр 2018-2019н.р.
	26.08
	Директор
	Протоколи засі​дань методичних об'єднань
	

	4
	Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці
	26-31.08
	Директор
	Запис у журналі інструктажу
	

	5
	Педагогічна рада. 
1. Вибори секретаря педради
2. Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти України. Аналіз стану навчально-виховної роботи школи в 2014-2015 н. р. та завдання на новий навчальний рік. 
3. Про організований початок навчального року: погодження річного плану роботи шко​ли на 2018-2019 н. p., затвердження режиму роботи школи, повторення правил внутрішнього трудового розпорядку, охорона праці в школі.
 4. Про створення умов для педагогічної адаптації учнів 1 та 5 класів до навчання.
	30.08
	Директор
	Протокол
	


Вересень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Відмітка про виконання, № справи
	При​мітка

	1
	Перевірка та затвердження календарно-тематичного планування на І семестр 2018-2019 н.р.
	До 06.09
	Директор
	Інформація
	

	2
	Перевірка документації з техніки безпеки в кабінетах трудового навчання, інформатики.
	06.09
	Директор
	Інформація
	

	3
	Індивідуальні консультації для вчителів «Вибір мето​дів навчання». 
	17.09
	Директор
	Інформація
	

	4
	Ознайомлення з Положенням про атестацію вчителів (індивідуально)
	24.09
	Директор
	Інформація
	

	5
	Наступність у навчанні 5-8 класів. Від​відування уроків (класно-урочний контроль)
	10-30.09
	Директор
	Довідка
	

	6
	Робота з обдарованими дітьми, учнями, що мають під​вищену мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності
	
	Директор
	Довідка, план
	

	7
	Оформлення документації з методичної роботи
	22.09-30.09
	Директор
	Довідка
	

	8
	Організація індивідуального навчання учнів
	До 01.09
	Директор
	Наказ
	


Жовтень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідаль​ний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Комплексна перевірка викладання фізичної культури. 
	1-17.10
	Директор
	Довідка
	

	2
	Нарада вчителів 5-8 кл.,   щодо наступності в навчанні
	05.10
	Директор
	Інформація
	

	3
	Консультація для вчителів «Контроль і корекція знань, умінь і навичок учнів»
	26.10
	Директор
	Інформація
	

	4
	Співбесіди з учителями: «Навчальний план — програ​ма — тематичне планування — поурочне плануван​ня — класний журнал»
	26.10-28.10
	Директор
	Інформація
	

	5
	Шкільні олімпіади. Підготовка учнів до районних олімпіад
	Жовтень
	Директор,

Вчителі предметники
	Наказ
	

	6
	Тиждень предметів біологія,

хімія

Тиждень правових знань
	10-14.10
17-21.10
	Директор,

Вчителі предметники
	Інформація
	

	7
	Перевірка робочих зошитів, зошитів для РЗМ, прак​тичних та контрольних робіт з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та об'єктивності ви​ставляння оцінок за роботи контролюючого характеру
	За пла​ном
	Директор
	Довідки
	

	8
	Засідання педради 

	27.10
	директор
	Наказ
	


Листопад

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Засідання методичної ради
	02.11 14.11-18.11
	Голови методоб’єднань


	Протоколи за​сідань мето​дичної ради
	

	2
	Тиждень предметів художньо-естетичних наук
	21-25.11
	Вчителі предметники
	Інформація
	

	3
	Робота з дітьми, що мають підвищену мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності
	01-11.11
	Директор

Кл. керівники
	Інформація
	

	4
	Перевірка класних журналів
	21-25.11
	Директор
	Співбесіди
	

	5
	Моніторинг результативності використання інтерактив​них технологій у навчальному процесі
	Протягом місяця
	Директор
	Інформація
	


Грудень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Науково-методична діяльність і впровадження сучас​них педагогічних технологій у навчально-виховний процес 5-8 класів: • декада педагогічної творчості вчителів з впровадження споживчих знань; • виставка-огляд кращих зошитів
	5-14.12
	Директор
	Інформація
	

	2
	Предметний тиждень ОБЖ
	12-16.12
	Директор
	Довідка
	

	3
	Контроль за виконанням навчальних програм
	19-23.12
	Директор
	Довідки, наказ
	

	4
	Робота з журналами (класні,   гурткової роботи)
	19-23.12
	Директор
	Довідка
	

	5
	Перевірка робочих зошитів, зошитів для РЗМ, прак​тичних та контрольних робіт з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та об'єктивності ви​ставляння оцінок за роботи контролюючого характеру
	26-28.12
	Директор
	Інформація
	


Січень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Попередній аналіз підсумків успішності за І семестр навчального року
	10.01
	Директор
	Інформація
	

	2
	Методично-оперативна нарада з питань:
 • підсумки виконання плану роботи школи за І се​местр;
 • результати контролю за виконанням навчальних програм, лабораторних, практичних, контрольних робіт за І семестр;
 • різне
	10.01
	Директор
	Протокол
	

	3
	Засідання шкільних методичних об'єднань
	10.01
	Директор
	Протоколи
	

	4
	Предметний тиждень  інформатики
	23-27.01.11
	Директор,

вч. предметник
	Інформація
	

	5
	Педрада «Діалогова взаємодія»
	05.01
	директор
	наказ
	


Лютий

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідаль​ний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Декада педагогічної творчості вчителів, які атестують​ся. Вивчення рейтингу вчителів, що проходять атеста​цію. 
	06-17.02
	Директор
	Інформація
	

	2
	Індивідуальні консультації для вчителів «Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку моти​вацію до навчально-пізнавальної діяльності. Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів»
	17.02 13-17.02
	Директор, вч. предметники
	Інформація
	

	3
	Предметний тиждень з англійської мови, 
	30.01-03.02
	Директор 
	Інформація
	

	4
	Співбесіди з учителями: «Навчальний план — програ​ма — тематичне планування — поурочне плануван​ня — класний журнал»
	20-24.02
	Директор
	Інформація
	

	5
	Узагальнюючий контроль за якістю проведення гуртків, факультативів, курсів за вибором
	13-23.02
	Директор
	довідка
	


Березень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про ви​конання

	1
	Предметний тиждень української мови та літератури
	09-16.03
	Директор
	довідка
	

	2
	Предметний тиждень математики
	21-25.03
	Директор
	Інформація
	

	3
	Підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турні​рах
	31.03
	Директор
	Наказ
	

	4
	Відвідування уроків молодих учителів з метою надан​ня їм методичної допомоги
	07-11.03
	Директор
	Інформація
	

	5
	Стан ведення класних журналів, учнівських зошитів. Виконання практичної частини програми
	21-25.03
	Директор
	Довідка
	

	6
	Педрада «Створення позитивного іміджу школи»
	29.03
	Директор
	наказ
	


Квітень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Відвідування уроків учителів з метою виявлення рів​ня вирішення шкільної науково-методичної проблеми
	02-20.04
	Директор
	Узагальнення матеріалів
	

	2
	Моніторинг:
 • навчальних досягнень учнів;
 • організації роботи над внутрішкільною мето​дичною проблемою
	02-20.04
	Директор
	Інформація
	

	3
	Аналіз роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою (співбесіди). Наслідками роботи над науково-методичною пробле​мою мають стати такі показники: 
• підвищення педагогічної майстерності, творчого по​тенціалу педагогів;
 • використання набутого досвіду більшістю педагогів школи; 
• удосконалення змісту, форм і методів внутрішньо-шкільної методичної роботи; 
• високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів;
 • сприятливий педагогічний клімат у колективі
	27.04
	Директор
	Наказ
	

	4
	Перевірка виконання навчальних програм за записами в журналах. Система письмових робіт, їх кількість, якість виконання учнями
	16-27.04.
	Директор
	Наказ
	

	5
	Складання графіка консультацій та розкладу підсум​кових контрольних робіт
	До 16.04
	Директор
	Графік
	


Травень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Педагогічна рада:
 • організоване закінчення навчального року;
 • ознайомлення вчителів школи з нормативними до​кументами Міністерства освіти і науки України
	24.05
	Директор, 
	Протокол, інформація
	

	2
	Співбесіди з учителями з питання підвищення педаго​гічної майстерності, упровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду, впливу навчального кабінету на результативність навчально-виховного про​цесу, позакласної роботи з предмета
	07-11.05
	 Директор 
	Інформація
	

	3
	Співбесіди з молодими вчителями, планування тем и із самоосвіти на наступний навчальній рік
	25.05
	 Директор

	Інформація
	


Червень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Засідання методичної ради: «Якість роботи вчителя — успішність учнів»
	05.06
	Директор
	Протоколи ме​тодичної ради
	

	2
	Підготовка звітної документації за підсумками роботи за рік. Планування роботи на наступний навчальний рік
	11-15.06
	 Директор

	Статзвіти, плани
	


ІV. СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ ШКОЛИ
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ

	№
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Класи
	Викон.

	1.
	Громадянська освіта. З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідомлення своєї етнічної спільності, утвердження національної гідності провести виховні години: - Символи моєї ДЕРЖАВИ - Конституція України – основний ЗАКОН Бесіди: - Мій край – моя історія жива - Імена і символи козацтва - Жити за законами ДЕРЖАВИ
	Протягом року
	Класні керівники
	1-8
	

	2
	Провести: Конкурс дитячого малюнку «Ми живемо в Україні» Година спілкування «Яка ідея сучасної молодої людини – громадянина України»
	12. 11
	Павлюк Д.П.
Класні керівники
	2-8
	

	3
	З метою виховання загальнолюдських моральних цінностей: -продовжити вивчення індивідуальних особливостей учнів, їх інтересів та потреб. - на основі результатів діагностики допомагати учням у пізнанні власного характеру, у боротьбі зі своїми негативними рисами; -розвивати навчально-пізнавальні потреби і здібності учнів, допомагати їм у науковій орієнтації своєї діяльності. -провести години класного керівника на теми: «Чи знаєш ти себе? «Як би ти хотів жити…» «Моральні переконання та вчинки у житті нашого класу» «Про зовнішність, мову і духовну культуру» «Конвенція прав дитини – міжнародний документ для всіх ровесників» «Декларація прав людини – права і обов'язки кожного життя планети» Конкурс «У країні ввічливості» 
	Протягом року 
	Класні керівники Вчителі-предметн. Класні керівники Психолог
	1-8
	

	4
	Провести бесіди: «Як подолати в собі недолік?» «Як навчаються твої ровесники в інших країнах світу?» «Утверджуй в собі людину»
	Лютий
	Кл.керівники
	5-8
	

	5.
	Організовувати брифінги з приводу прийняття Законів, урядових рішень, результатів переговорів
	Протягом року
	Вчителі історії
	7-8
	

	6.
	Проводити інформаційні хвилинки, огляди періодичної преси «Цікаве у світі»
	Протягом року
	На годинах класних керівників
	5-8
	

	7.
	Провести анкетування: - Як ти ставишся до громадських цінностей? - Які твої моральні якості?
	03 03
	 Психолог
	7-8 
	

	8.
	Впроваджувати в учнівських колективах демократичні принципи, широко використовувати їх у роботі учнівського самоврядування
	Протягом року
	Педагог-організатор
	5-9
	


ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СЕБЕ

	1
	Правова освіта Всю роботу педагогічного колективу спрямувати на розсунення серед учнів Конституції України, інших законів України
	Постійно
	Кл.кер.
	5-8
	

	2
	Прагнути максимально залучити учнів школи до дитячого самоврядування та участі в шкільному конкурсі «УЧЕНЬ РОКУ»
	вересень
	Кл.кер.
	5-8
	

	3
	Періодично заслуховувати на нараді при директору, педраді звіти класних з приводу освіти учнів
	Протя-гом року
	Директор 
	
	

	4
	Для правової освіти використовувати зручні форми і методи роботи. З цією метою провести в класах бесіди: - Права, свободи і обов'язки громадян України - Захист прав дітей в нашій державі - Закон обов'язковий для всіх - конференція «Діти, злочин і кара - диспут «Як ви розумієте і співвідносите поняття «свобода» і «відповідальність»? - конкурс «Кращий правознавець школи»
	Протя
гом року
	Кл.кер. 
 Вч. Привозна

вства
	
	

	5
	Проводити обговорення телепередач, статей на правову тематику
	Постійно
	Кл.кер. Вч.історії
	5-8
	

	6
	Організувати роботу психологічної служби для учнів
	Протягом року
	психолог
	1-8
	

	ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ

	1
	З метою фізичного загартування учнів, зміцнення їх здоров'я проводити розсіювальну роботу про роль фізичної культури і спорту для фізичного здоров'я людини З цією метою: - проводити бесіди про значення фізкультури і спорту для фізичного здоров‘я людини - про роль здорового способу життя для людини
	Протягом року 
	Шкрібляк М.І.

 Кл.керівники
	1-8
	

	2
	Підвищити роль і якість уроків фізичного виховання, контролювати відвідування їх учнями
	Протягом року
	Вч. Фіз. виховання
	1-8
	

	3
	Приймати участь у змаганнях, які проводяться, між школами з різних видів спорту
	Протягом року
	Вч. Фіз. виховання
	5-8
	

	4
	Скласти план спортивних заходів і змагань на навчальний рік
	09
	Вч. Фіз. виховання
	5-8
	

	5.
	Для фізичного загартування учнів проводити походи по рідному краю.
	Протягом року
	Вч. Фіз. виховання
	5-8
	

	МОРАЛЬНЕ ЗДОРОВ’Я

	1
	З метою прищеплення учням норм здорового способу життя, пропаганди медичних знань проводити бесіди про шкідливість паління , алкоголізму…
	Протягом року
	Кл.керівники
	1-8
	

	2
	Неухильно виконувати заходи, складені на виконання рішень органів з охорони здоров‘я з даних проблем
	Протягом року
	Директор
	
	

	3
	Провести: - диспут «Що означає жити красиво?» - диспут «Шкідливі звички» - лекція «Падіння моралі, її наслідки»
	Квітень 

Травень


	Кл.керівники
	1-8
	

	5
	Організовувати змістовний відпочинок для учнів
	Протягом року
	Пед.орг. Кл.кер.
	1-8
	

	ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ

	1
	Всю позакласну роботу з трудового виховання спрямовувати на формування в учнів трудових навичок, самообслуговування, підготовку до майбутньої праці та самостійного життя 
	Протягом року
	Кл.кер.
	
	

	2
	Закріпити територію школи за класами для постійного прибирання
	Протягом року
	Кл.кер.
	
	

	3
	Організувати виставку творчих робіт учнів, учасників конкурсу «УЧЕНЬ РОКУ»
	04
	ЗДВР
	
	


ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ'Я УЧНІВ

	1
	Перевірити навчальні кабінети щодо техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм
	серпень
	Директор
	
	

	2
	Організація харчування учнів
	Постійно
	Директор
	
	

	3
	Режим робочого дня школяра – вивчення ситуації
	вересень
	Кл.кер.
	
	

	4
	Подорож по країні дорожніх знаків
	вересень
	Кл.кер.
	1-8
	

	5
	Проведення місячника «УВАГА, ДІТИ НА ДОРОЗІ»
	вересень
	Вч. основ зд..
	1-8
	

	6
	Диспут «Чи завжди екран телевізора корисний?»
	вересень
	Кл.кер
	1-8
	

	7
	Бесіда «Здоровий спосіб життя»
	жовтень
	Кл.кер.
	1-8
	

	8
	Турнір знавців лікарських рослин
	жовтень
	Лихавчук М.М.
	5-8
	

	9
	Бесіди з протипожежної безпеки
	жовтень
	Кл.кер.
	1-8
	

	10
	Інфекційні хвороби - лекція
	жовтень
	Лихавчук М.М.
	9-8
	

	11
	Інструктажі з техніки безпеки учнів на канікулах
	10, 03, 06
	Класні керівники
	1-8
	

	12
	Проведення тренінгів за програмою «рівний-рівному»
	Протягом року
	Психолог 
	5-8
	

	13
	Захід «Судимо алкоголь»
	листопад
	Лихавчук М.М.
	7-8
	

	14
	Брифінг «Здоров‘я в сім‘ї»
	грудень
	Лихавчук М.М.
	5-6
	

	15
	Перерви відпочинку «Вітаміни навколо нас»
	січень
	Кл.керівник
	1-8
	

	16
	Тиждень антитютюнової пропаганди
	лютий
	Вч. основ здоровя
	5-8
	

	17
	Бесіди  «Правила поведінки на,,,»
	Систематично
	Кл.кер
	1-8
	

	18
	Аналіз організації харчування учнів школи
	березень
	Директор
	
	

	19
	Всесвітній день здоров‘я
	квітень
	Вч.фіз.вих
	1-8
	


                       ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО ЛЮДЕЙ
	1
	Ознайомлення учнів із правилами для учнів
	вересень
	Кл.кер.
	1-8
	

	2
	Затвердити склад ради профілактики правопорушень
	вересень
	Директор
	
	

	3
	Бесіда «Відповідальне ставлення до навчання»
	жовтень
	Класні керівники
	5-8
	

	4
	Засідання ради профілактики
	2 рази на семестр
	Голова ради
	
	

	5
	Бесіда «Як стати справжнім другом?»
	листопад
	Психолог 
	1-8
	

	6
	Ділові ігри «Знаємо та реалізуємо свої права»
	листопад
	Вч. правознавства
	5-8
	

	7
	Проведення виховних годин: - цей прекрасний дар - у світі ввічливості - я бачу людину - друг – це означає друге Я - що означає подвиг і героїзм? - уроки милосердя - права і обов‘язки людини - зростайте справжніми людьми - слова щирого вітання - гість – радість у дім
	Протягом року
	 Кл.керівники
	1-8
	

	8
	Тиждень правової освіти
	листопад
	Вч.правознавства
	5-8
	

	9
	Проведення тренінгів за програмою «Рівний-рівному» модуль «Знаємо та реалізуємо свої права»
	Весняні, зимові, осінні канікули
	Психолог школи, 
	5-8
	

	10
	Вивчення рівня вихованості учнів школи
	Протягом року
	Психолог, кл.кер.
	1-8
	

	11
	Проведення місячника право виховної роботи
	лютий
	Кл. керівники, вч. правознавства
	5-8
	

	12
	Конкурс учнівських творів «Школа очима дітей!»
	лютий
	Вч. укр.. мови
	5-8
	

	13
	Конкурс знавців права
	лютий
	Вч.правознавства
	5-8
	

	14
	Тиждень ввічливості
	лютий
	Вч. початкових класів
	1-8
	

	15
	Урок милосердя «Поки маємо час усім робімо добро»
	1-й тиждень квітня
	Класні керівники
	5-11
	


ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО ПРАЦІ

	1
	Організувати чергування учнів у класних кімнатах з метою підтримки чистоти
	Протягом року
	Класні керівники
	2-8
	

	2
	Закріпити територію школи за класами для підтримки її у належному санітарному стані
	серпень
	Класні керівники
	5-8
	

	3
	Залучити учнів до роботи у «книжковій лікарні»
	Протягом року
	Бібліотекар
	
	

	4
	Проводити рейди-огляди стану збереження підручників
	Протягом року
	Бібліотекар
	
	

	5
	Відновити народні трудові традиції в школі шляхом залучення учнів до суспільно-корисної праці у трудових акціях. операціях
	Протягом року
	Вчитель трудового навчання
	1-8
	

	6
	Провести тестування учнів на профпридатність
	Протягом року
	Психолог
	8
	

	7
	Акція «Посади деревце»
	Квітень
	Кл. керівники
	5-8
	


СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА В ШКОЛІ

	1
	Провести Малі Олімпійські ігри , присвячені Всеукраїнському дню фізкультури і спорту
	вересень
	Вч.фізкультури
	1-8
	

	2
	Провести годину класного керівника на тему «В здоровому тілі – здоровий дух»
	вересень
	Класні керівники
	1-8
	

	3
	Брати участь у районній спатракіаді школярів Косівщини
	Протягом року
	Вч.фізкультури
	
	

	4
	Шахово-шашковий турнір
	грудень
	Вч.фіз.вих
	1-8
	

	5
	Конкурс «Тато, мама і я – спортивна сім‘я»
	лютий
	Вч.фіз.вих
	1-4
	

	6
	Проведення фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах.
	Протягом року
	Учителі, вчителі фіз.вих.
	
	

	7
	Забезпечити дотримання учнями правил особистої гігієни, техніки безпеки, підтримки і порядку на своєму робочому місці, у класі.
	Протягом року
	Класні керівники
	1-8
	

	8
	Створювати матеріальну базу для занять фіз..культурою і спортом
	Протягом року
	Вч. Фіз..вих
	
	


ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВА

	1
	Провести свято «Козацькі забави»
	Жовтень 
	
	1-8
	

	2
	Провести новорічні ранки
	грудень
	Педагог-організатор, ЗДВР
	1-11
	

	3
	Організувати проведення фольклорної експедиції з метою вивчення звичаїв , традицій та обрядів рідного села
	Протягом року
	Вчителі-словесники
	
	

	4
	Провести літературні вечори - музика сучасна і класична - великодня гаївка моєї бабусі
	Жовтень Квітень
	Павлюк Д.П.


	2-8
	

	5
	Організувати участь учнів школи в районних оглядах конкурсах художньої самодіяльності
	Січень Квітень
	Керівник 

гуртка
	
	


ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО ПРИРОДИ.

ТУРИСТИЧНО-КРАЄЗНАВЧА РОБОТА

	1
	Організувати роботу щодо проведення екологічних акцій - «До чистих джерел» - «Посади калину» - «Первоцвіти України» - «Сільська ластівка» - «Чистий берег – жива вода»
	Протягом року
	Вчителі біології, географії, класні керівники
	1-8
	

	2
	Організувати проведення тематичних свят: - свято осені - свято весни - свято врожаю
	Жовтень Березень Листопад
	Столащук Л.Ю.

Павлюк Г.М.
	1-8
	

	3
	Провести екологічний фестиваль «Гірська веселка»
	жовтень
	Вч. Біології 
	1-8
	

	4
	Провести години милування природою 
«Танок осіннього листя»
	жовтень
	Кл. керівники
	1-4
	

	5
	Залучити учнів до практичної природоохоронної діяльності, доглядом за садом та зеленими насадженнями в класі
	Протягом року
	Класні керівники 
	1-8
	

	6
	Залучити учнів до практичної природоохоронної роботи: - насадження лісових масивів, клумб; - впорядкування пришкільної території; - розчищення джерел, берегів річки
	Жовтень, березень, квітень
	Класні керівники
	1-8
	

	7
	Провести загальношкільну лінійку «ДЗВОНИ ЧОРНОБИЛЯ»
	квітень
	Класні керівники
	5-8
	


       ОРГАНІЗАЦІЯ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ В ШКОЛІ

	1
	Загальношкільна лінійка присвячена святу Першого дзвоника
	вересень
	Вч. 1 класу
	1-8
	

	2
	Посвята в школярі
	вересень
	Вч. 1 класу
	1-8
	

	3
	Проведення загальношкільних лінійок
	2 рази на місяць
	Директор
	1-8
	

	4
	Свято працівників освіти України
	жовтень
	Голова уч. самоврядув
	1-8
	

	5
	Анкетування «Шкільне життя, що ти пропонуєш?»
	грудень
	учком
	5-8
	

	6
	Операція «Живи книго»
	березень
	Бібліотекар
	1-8
	

	7
	Проведення вечорів відпочинку
	Протягом року
	Голова уч. самоврядув.
	1-8
	

	8
	Прибирання закріплених територій
	2 рази на місяць
	старостат
	5-8
	


РОБОТА З БАТЬКАМИ

	1
	Налагодити діяльність класних батьківських комітетів
	вересень
	Класні керівники
	
	

	2
	Регулярно проводити батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя і діяльності класу, школи. Навчання і виховання учнів. Вказавши тему зборів
	Кожної четверті
	Класні керівники
	
	

	3
	Створити інформаційні банки даних про учнів, схильних до правопорушень; учнів, які перебувають на обліку. Неповні сім'ї тощо
	Протягом року
	Громадський інспектор, психолог
	
	

	4
	Надати допомогу сім‘ям з метою поліпшення відвідування дітьми школи, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей на занятті
	Протягом року
	Психолог, Класні керівники
	
	

	5
	Організація чергування батьків під час проведення позакласних заходів
	Протягом року
	Директор
	
	

	6
	Організація шкільних сімейних свят: - Дні народження - спортивні сімейні свята - День Збройних Сил - Міс і містер школи - свято матері
	Згідно графіку
	Класні керівники, 
	
	

	7
	Проведення в школі Днів відкритих дверей
	Протягом року
	
	
	

	8
	Двічі на семестр проводити батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя та діяльності школи, навчання та виховання учнів
	
	Директор
	
	

	9
	Зміцнювати зв’язки вчителів-предметників з батьками, викликати для співбесіди батьків учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання їм методичних консультацій
	Протягом року
	Класні керівники
	
	

	10
	Тримати під постійним контролем неблагополучні сім‘ї
	Протягом року
	Класні керівники
	
	

	11
	Провести звіт голови батьківського комітету школи
	Травень

	Директор
	
	


.ОСНОВНІ ВИХОВНІ СПРАВИ

1. Свято першого дзвоника - вересень

2. Перший урок

3. Свято осені – вересень

4. Оголошення конкурсу «Учень року» - вересень

5. Козацькі забави – жовтень

6. Проведення першого етапу конкурсу «Учень року» - жовтень

7. Фестиваль «Гірська веселка « - жовтень

8. Вечір реквієм – голодомор 32-33 років – листопад

9. Проведення першого етапу конкурсу «Учень року» - листопад

10. Тренінги за програмою «Рівний – рівному» - листопад

11. Інтелектуальні ігри – листопад

12. Свято Збройних Сил України – грудень

13. Андріївські вечориниці - грудень

14. Свято Миколая – грудень

15. Новорічні ранки – грудень

16. Свято Коляда – 2019 – січень

17. День Соборності України – січень

18. Свято Валентина – лютий

19. День памяті НЕБЕСНОЇ СОТНІ – лютий

20. Тиждень ввічливості – лютий

21. Шевченкіські дні – березень

22. Проведення другого етапу конкурсу «Учень року» - березень

23. Свято весни – березень

24. Екологічна толока – квітень

25. Проведення другого етапу конкурсу «Учень року» - квітень

26. Факельний похід – травень

27. Свято матері – травень

28. Підсумки конкурсу «Учень року» - квітень

29. Свято останнього дзвоника – травень
V. ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я І ЖИТТЯ ДІТЕЙ, УЧИТЕЛІВ, ІНШИХ ПРАЦІВНИКІВ ШКОЛИ, ОЗДОРОВЛЕННЯ УЧНІВ.

ЗАХОДИ З ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНІ ПРАЦІ У ВЕЛИКОРОЖИНСЬКІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І-ІІ СТУПЕНІВ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Контроль за інформацій​ним забезпе​ченням
	Відмітка про вико​нання

	1
	Здійснювати перевірку стану охорони праці та тех​ніки безпеки в школі
	09, 03
	Комісія з охорони праці
	Довідки
	

	2
	Затвердити угоду з охорони праці між адміністра​цією та профспілковим комітетом школи. Скласти акт на виконання угоди
	01
	Директор, 
	Збори. Прото​кол, угода
	

	3
	Організувати викладання курсу «Основи здоров’я»
	01.09
	Директор
	Тарифікація
	

	4
	3 метою попередження дитячого травматизму про​водити роботу з учнями та їх батьками: вивчати правила дорожнього руху; правила поведінки на воді, правила поводження з джерелами електро​струму та правила безпеки при користуванні га​зом, щодо запобігання дитячого травматизму від вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки
	Протягом навчального року
	Директор
	Класні жур​нали
	

	5
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження травматизму дітей
	Протягом навчального року
	Директор
	Книга ін​структажів
	

	6
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, фізики, трудового навчання, фізичної культури щодо виконання правил з техніки безпе​ки в кабінетах, майстернях, спортивних залах
	1 раз на се​местр
	Комісія з охорони праці, ди​ректор
	Акт
	

	7
	Оформити акти-дозволи на проведення занять у спортивному залі, на спортивних майданчиках, у майстернях, кабінетах з особливими умовами ро​боти, акти перевірки міцності укріплення установ​ки спортивних споруджень
	До 31.08
	Комісія з охорони праці, зав. кабінетами
	Акти-дозволи на роботу
	

	8
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативами. Довести до працівників під розпис
	До 01.09
	Директор
	Інформація, копії інструк​цій з розпи​сами праців​ників
	

	9
	Систематично запрошувати до школи співробітни​ків ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та батьками
	Протягом навчального року
	Директор
	План роботи школи
	

	10
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, спортивній кімнаті, майстер​ні, харчоблоку, інших приміщеннях школи
	Протягом навчально​го року 1 раз на тиж​день
	Директор, черговий клас
	Інформація 1 раз на се​местр
	

	11
	Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів у шкільній їдальні
	Щодня
	Директор 
	Акти переві​рок 1 раз на семестр
	

	12
	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, передбачити в планах виховної роботи бесіди: • гігієна та режим для школяра; • профілактика грипу та гострих респіраторних захворювань; • профілактика СНІДу та венеричних захворювань
	Протягом навчального року
	Кл. керівники
	Плани вихов​ної роботи
	

	13
	Провести планові заміри опору ізоляції
	Грудень
	Завгосп
	Акт викона​них робіт
	

	14
	Провести планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи
	Вересень, березень
	Директор
	Протоколи нарад
	


VI. ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИИ КОНТРОЛЬ ТА УПРАВЛІННЯ

ЦИКЛОГРАМА ВИДАННЯ НАКАЗІВ ТА ДОВІДОК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Назва наказу
	Відповідальний за підготовку наказу, довідки
	Відмітка про виконання

	
	
	
	Дові​дка
	Наказ (№, дата)

	Серпень

	1
	Про розподіл функціональних обов'язків між адміні​страцією школи
	Директор
	
	№__ від __

	3
	Про організацію харчування учнів 1-8 класів у 2018-2019 н. p., призначення відповідального за цю роботу
	Директор
	
	№ __ від _

	4
	Про заборону тютюнопаління в школі та пропаганду здорового способу життя
	Директор
	
	№ __ від _

	5
	Про заборону користуванням мобільними телефонами під час навчально-виховного процесу
	Директор
	
	№ __ від__

	6
	Про організацію роботи з охорони праці в 2018-2019 н. р. і призначення відповідального за життя і здоров'я учнів
	Директор
	
	№ __ від __

	9
	Про організацію обліку відвідування учнями навчаль​ного закладу в 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ __ від _

	12
	Про організацію медичного обстеження учнів на почат​ку нового навчального року
	Директор
	
	№ __ від _

	Вересень

	2
	Про проведення тарифікації в школі та створення та​рифікаційної комісії
	Директор
	
	№__ від __

	3
	Про розподіл педагогічного навантаження серед учите​лів на новий навчальний рік
	Директор
	
	№ __ від _

	5
	Про організацію роботи в школі з профілактики право​ порушень та злочинності в 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№__ від _

	8
	Про звільнення учнів від занять з фізичної культури за станом здоров'я
	Директор
	
	№ __ від

	14
	Про структуру та організацію науково-методичної робо​ти з педагогічними кадрами в 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№__ від___

	16
	Про проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін
	Директор
	
	№ __ від _
	

	17
	Про організацію роботи в школі з попередження ди​тячого травматизму, охорони життя і здоров'я учнів у 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ __ від__
	

	18
	Про затвердження правил внутрішньошкільного розпо​рядку для шкільного колективу
	Директор
	
	№ __ від _
	

	19
	Про призначення відповідального за облік дітей у мі​крорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від __
	

	20
	Про перевірку класних журналів
	Директор
	
	№__ від
	

	Жовтень
	

	1
	Про атестацію педагогічних працівників школи
	Заступник директора
	Дові​дка
	№ __ від _
	

	2
	Про організацію конкурсу «Учитель року»
	Директор
	
	№ від
	

	3
	Про підсумки роботи з виконання інструкції з обліку дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від__
	

	4
	Про організацію роботи щодо підготовки даних для ви​готовлення документів про освіту
	Директор
	
	№ __ від __
	

	Листопад
	

	1
	Про призначення комісії для проведення інвентариза​ції в школі
	Директор
	
	№ __ від __
	

	2
	Про підсумки роботи з виконання інструкції з обліку дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від __
	

	3
	Про роботу вчителів зі щоденниками учнів
	Директор
	Дові​дка
	
	

	Грудень
	

	1
	Про підсумки шкільних та участь у районних предмет​них олімпіадах з базових дисциплін
	Директор
	
	№ __ від__
	

	2
	Про підсумки виховної роботи в школі за І семестр 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ __ від __
	

	3
	Про виконання навчальних програм за І семестр 2018-2019 н. р.
	Директор
	Дові​дка
	
	

	4
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання правопо​рушень серед неповнолітніх у І семестрі 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ __ від __
	

	5
	Про підсумки методичної роботи за І семестр 2018-2019 н. р.
	Директор
	Дові​дка
	
	

	6
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання дитячого травматизму в І семестрі 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ __ від _
	

	7
	Про відвідування учнями занять у І семестрі 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№__ від__
	

	8
	Підсумки внутрішньошкільного контролю за І семестр
	Директор
	
	№ від
	

	9
	Робота з журналами (класні, індивідуальні, факульта​тивних занять, гурткової роботи)
	Директор
	Дові​дка
	
	

	10
	Про затвердження номенклатури справ
	Директор
	
	№__ від _
	

	Січень
	

	1
	Про організацію медоглядів учнів школи
	Заступник директора
	
	№__ від
	

	2
	Про підсумки підготовки учнів і працівників школи з ЦО в поточному році та завдання на наступний рік
	Директор
	
	№ __ від _
	

	3
	Про складання графіка основних тарифних відпусток працівникам школи в 2015-2016 н. р.
	Директор
	
	№ __ від __
	

	4
	Про створення комісії зі списання шкільного майна на 2019 рік
	Директор
	
	№ __ від __
	

	Лютий
	

	1
	Про організацію роботи з майбутніми п’ятикласниками
	
	
	№__ від _
	

	2
	Про відвідування школи учнями 5-8 класів
	
	
	№__ від
	

	Березень
	

	1
	Про організацію та проведення Дня цивільного захисту (цивільної оборони)
	Директор
	
	№ __ від _
	

	2
	Про створення робочої групи для складання річного плану на наступний навчальний рік
	Директор
	
	№__ від__
	

	3
	Комплексна перевірка викладання
	Директор
	
	№ від _
	

	4
	Про тижні науки в школі
	Директор
	Дові​дка
	
	

	5
	Документація з ОП та ТБ
	Директор
	Дові​дка
	
	

	Квітень
	

	1
	Про порядок організованого закінчення навчального року та проведення підсумкових контрольних робіт
	Директор
	
	№ __ від _
	

	2
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	Директор
	Дові​дка
	№ __ від__
	

	3
	Про організацію літньої навчальної практики учнів
	Заступник директора
	
	№ від
	

	4
	Про підсумки проведення Дня цивільного захисту (ци​вільної оборони)
	Заступник директора
	
	№__ від
	

	5
	Про затвердження рішення атестаційної комісії школи
	Директор
	
	№__ від___
	

	6
	Про військово-патріотичне виховання учнів
	Заступник директора з ВР
	Дові​дка
	
	

	7
	Про роботу вчителів зі щоденниками учнів
	Заступник директора з ВР
	Дові​дка
	
	

	8
	Про протоколи батьківських зборів
	Заступник директора з ВР
	Дові​дка
	
	

	Травень
	

	1
	Про надання чергових тарифних відпусток працівни​кам школи за рік
	Директор
	
	№__ від __
	

	2
	Про виконання навчальних програм за 2018-2019 н. р.
	Директор
	Дові​дка
	№ __ від __
	

	3
	Про організацію літнього відпочинку учнів
	Директор
	
	№__ від _
	

	4
	Про стан вивчення шкільної документації за II семестр 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ __ від _
	

	5
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання правопо​рушень серед неповнолітніх у II семестрі 2018-2019 н. р.
	Директор
	Дові​дка
	№ __ від _
	

	6
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання дитячого травматизму в II семестрі 2018-2019 н. р.
	Директор
	Дові​дка
	№ __ від _
	

	7
	Про підсумки методичної роботи за навчальний рік
	Директор
	Дові​дка
	№__ від __
	

	8
	Про підсумки виховної роботи з учнями за навчальний рік
	Директор
	Дові​дка
	№ __ від _
	

	9
	Про проведення Свята Останнього дзвоника в школі
	Директор
	
	№__ від _
	

	10
	Проаналізувати стан індивідуального навчання в школі (документація, відвідування занять, анкетування учнів та їх батьків, співбесіди з учителями)
	Директор
	Дові​дка
	
	

	11
	Про підсумки проведення днів науки в школі за рік
	Заступник директора з НВР
	Дові​дка
	
	

	Червень
	

	1
	Про переведення учнів 5-8,
	Директор
	
	№__ від __
	

	2
	Про корекційну роботу з учнями, які закінчили на​вчальний рік на початковому рівні
	Директор
	
	М> _ від __
	

	3
	Про нагородження Похвальними листами учнів 3-8
	Директор
	
	№__ від __
	

	4
	Про заходи щодо підготовки школи до нового навчаль​ного року
	Директор
	
	№__ від__
	

	5
	Про призначення відповідальних за проведення обліку дітей у мікрорайоні школи
	Директор
	
	№ __ від _
	

	6
	Про стан ведення шкільної документації в 2018-2019 н. р.
	Директор
	
	№ від
	

	7
	Про роботу бібліотеки
	Бібліотекар
	Довідка
	
	

	8
	Про охорону здоров'я і життя дітей, учителів, обслу​говуючого персоналу. Оздоровлення учнів. Заходи з ТБ та ОП
	Директор
	Дові​дка на кінець навч. року
	
	

	9
	Про фінансово-господарську діяльність, матеріально-технічну базу загальноосвітнього навчального закладу
	Директор, завгосп
	Дові​дка на кінець навч. року
	
	


ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЮ ЗА ВЕДЕННЯМ ДОКУМЕНТАЦІЇ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Зміст
	І се​местр
	Відмітка про вико​нання, № справи
	II се​местр
	Відмітка про виконання, № справи
	Відповідальний
	При​мітка

	1
	Навчальні плани
	07
	№
	
	Інформація, НД
	Директор
	

	2
	Календарне планування
	09
	Інформація
	01
	Інформація
	Директор
	

	3
	Плани виховної роботи
	09
	Інформація
	01
	Інформація
	Директор
	

	4
	Зошити
	11
	Довідка
	03
	Довідка
	Директор
	

	5
	Протоколи ШМО, нарад
	
	Інформація
	01
	Інформація
	Директор
	

	6
	Класні журнали 1-11 класів
	1 раз на мі​сяць
	Інформація
	1 раз на мі​сяць
	Інформація, наказ № __
	Директор
	

	7
	Інші журнали
	09
	Інформація
	04
	Довідка, наказ № _
	Директор
	

	8
	Щоденники учнів
	11
	Довідка
	04
	Довідка
	Директор
	

	9
	Книги наказів
	11
	Інформація
	05, 06
	Інформація
	Директор
	

	10
	Атестаційні матеріали
	10
	Довідка, наказ №
	04
	Довідка, наказ №
	Директор
	

	11
	Книги внутрішньошкіль-ного контролю
	
	
	01
	Інформація
	Директор
	

	12
	Документація з ОП та ТБ
	09
	Інформація
	03
	Довідка, наказ № _
	Директор
	

	13
	Протоколи батьківських зборів
	12
	Інформація
	04
	Довідка
	Директор
	

	14
	Алфавітна книга
	09
	Інформація
	06
	Інформація
	Директор
	

	15
	Особові справи вчителів та учнів
	09
	Інформація
	06
	Інформація
	Директор
	

	16
	Контрольно-візитаційна книга
	
	
	01
	Інформація
	Директор
	

	17
	Інвентарна книга
	10
	Інформація
	03
	Інформація
	Директор
	

	18
	Поурочні плани
	1 раз на мі​сяць
	Довідка
	1 раз на мі​сяць
	Довідка
	Директор
	

	19
	Номенклатура справ
	
	
	01
	Наказ N°
	Директор
	


ПЛАН ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Дата
	Зміст
	Відпові​дальний

	1
	Серпень 30.08.18
	1. Вибори секретаря педради
 2. Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти України. Аналіз стану навчально-виховної роботи школи в 2017-2018 н. р. та завдання на новий навчальний рік.
 3. Про організований початок навчального року: погодження річного плану роботи шко​ли на 2018-2019 н. p., затвердження режиму роботи школи, повторення правил внутрішнього трудового розпорядку, охорона праці в школі. 
4. Про створення умов для педагогічної адаптації учнів
 1 та 5 класів до навчання.
	Директор

	2
	Жовтень 
	
	Директор

	3
	Грудень 
	
	Директор

	4
	Бере​зень 
	 
	Директор

	5
	Квітень 
	
	Директор

	6
	Травень 
	
	Директор

	7
	Червень 
	
	Директор


ПЛАН НАРАД ПРИ ДИРЕКТОРІ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ

	Серпень
	1. Про класні журнали, журнали гурткової роботи, курсів за ви​бором. 
2. Про виконання нормативних документів.
 3. Про контроль за відвідуванням учнями навчальних занять у школі.
 4. Про результати участі учнів школи в різних шкільних і поза​шкільних заходах. 
5. Про дані про роботу з неблагополучними сім'ями, з учнями девіантної поведінки.
 6. Про профілактику травматизму, правопорушень, злочинності
	

	Вересень
	Про виконання плану заходів з організованого початку навчаль​ного року:
 • підсумки проведення медогляду; 
• підсумки проведення літнього оздоровлення учнів, навчальної практики;
 • забезпечення учнів підручниками, учителів — навчальними програмами;
 • організація харчування учнів у шкоді; харчування дітей піль​гового контингенту, дієтхарчування; організація питного режи​му в школі;
 • організація чергування учнів, учителів по школі;
 • працевлаштування випускників 9, 11 класів; стан профорієнта​ційної роботи;
 • комплектування класів, розподіл навчальних кабінетів, аналіз розкладу уроків;
 • організація індивідуального навчання учнів;
 • профільне навчання;
 • організація вивчення курсу «Споживча економіка» в 5-8 класах 
• ведення шкільної документації, особових справ учнів; • соціальний захист учнів у школі;
 • виконання Законів України «Про освіту» (ст. 35), «Про загаль​ну середню освіту» (ст. 6), Інструкції з обліку дітей
	
	

	Жовтень
	1. Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуван​ням учнями навчальних занять (наказ). 
2. Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
 3. Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період. 4. Про підготовку учнів до участі в І—II—III турі Всеукраїнських олімпіад (звіт, інформація).
 5. Про атестацію педагогічних кадрів (наказ).
 6. Про роботу з молодими спеціалістами, кадровим резервом.
 7. Про документацію.
 
	
	

	Листо​пад
	1. Про організацію та проведення шкільного конкурсу «Живи, книго!»
 2. Про створення умов для розвитку, збереження і зміцнення здоров'я учнів 5-8 класів у школі (довідка).
3. Адаптація учнів 5-х класів до навчання (наказ).
 4. Про ведення ділової документації, класні журнали (довідка)
	
	

	Грудень
	1. Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят. План роботи на зимові канікули. Дотримання протипожежної безпеки.
 2. Про систему роботи класних керівників, учителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, СНІДу (наказ). 
4. Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуван​ням учнями навчальних занять.
 5. Про організаційні питання успішного закінчення І семестру. Про документацію
	
	

	Січень
	1. Про виконання навчальних програм.
 2. Про підсумки перевірки стану ведення класних журналів за І семестр.
 3. Про роботу зі здібними та обдарованими учнями.
 4. Про співбесіди щодо попереднього тижневого педнавантаження та відпусток
	
	

	Лютий
	1. Про шкільну бібліотеку як засіб самореалізації творчої особис​тості.
2. Про ОП та ТБ. 3. Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуван​ням учнями навчальних занять.
	
	

	Березень
	1. Про підготовку та проведення Дня ЦО. 
2. Про профорієнтаційну роботу в школі (за окремим планом). 
3. Ефективність роботи курсів за вибором 7-8 класах. 
4. Про організацію харчування учнів (інформація). 
5. Про підготовку до ДПА та підсумкових контрольних робіт, ор​ганізацію повторення вивченого матеріалу.
 6. Про роботу класних керівників та вчителів зі щоденниками учнів
	
	

	Квітень
	Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією щодо закінчення навчального року: 
• підсумкові контрольні роботи;
 • навчальна практика, екскурсії, оздоровлення;
 • організація проведення державного тестування;
 • про підсумки проведення атестації;
 • про роботу педколективу з організації контролю за відвідуван​ням учнями навчальних занять;
 • про стан роботи педколективу з охорони здоров'я дітей та тех​ніки безпеки під час навчально-виховного процесу;
 • про ведення документації;
 • про звіти вчителів кадрового резерву
	
	

	Травень
	1. Про виконання навчальних програм. 
2. Про роботу з попередження дитячого травматизму, профілакти​ки правопорушень, злочинності, наркоманії. 3. Про затвердження щорічних відпусток працівників. Про попе​реднє педагогічне навантаження на 2018-2019 н. р. (співбесіди).
 4. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану: навчаль​на робота, методична робота, виховна робота, організаційна ро​бота, оздоровлення, навчальна практика, індивідуальне навчан​ня, всеобуч, облік дітей мікрорайону, управлінська діяльність, чергування, бібліотека та психолог, Рада школи, соціальний захист, самоврядування, підвищення кваліфікації педкадрів, обдаровані діти, ТБ та ОП, фінансово-господарська діяльність, збереження матеріальних цінностей, документація, комплексні та тематичні перевірки і т. д.
 5. Про виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільно​го віку.
 6. Про організацію закінчення навчального року. 
7. Про підготовку школи до нового навчального року
	Директор
	


НАРАДИ З ІНШИМИ ПРАЦІВНИКАМИ ВЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ

	Дата
	Зміст
	Відпові​дальний
	Вико​нання

	Серпень
	Про стан підготовки приміщень школи до початку навчального року. Ін​структаж з ОП та ТБ
	Директор
	

	Вересень
	Про регламент роботи обслуговуючого персоналу. Про функціональні обов'язки кожного працівника (під розпис)
	Директор
	

	Листопад
	Про стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період. Про забезпечення спецодягом та спецінвентарем пра​цівників
	Директор
	

	Березень
	Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях школи. Про першочергові об'єкти для літнього ремонту
	Директор
	

	Квітень-травень
	Про екологічну толоку
	Директор
	

	Червень
	Про капітальний та поточний ремонт  приміщень
	Директор
	


VІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЕЛИКОРОЖИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІСТУПЕНІВ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.

Щомісяця:

• профогляд і заміна електроламп;

• передавання показань лічильників енергії;

• придбання інвентарю, обладнання.

	№ з/п
	Заходи
	Термін вико​нання
	Відповідаль​ний
	Контроль за інфор​маційним забезпе​ченням
	Відміт​ка про вико​нання

	1
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготов​ки до нового навчального року кабінетів, ін​ших приміщень
	23.08
	
	
	

	2
	Здійснити комплекс заходів щодо підготовки школи до роботи в зимових умовах
	25.10
	
	План за​ходів
	

	3
	Провести ревізію опалювальної системи, систем водо​постачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року. Здати систе​му теплопостачання та опалення на гідравлічне випро​бування представникові тепломережі
	До 20.08
	
	Акти
	

	4
	Перевірити збереження, поповнення та використання бі​бліотечного фонду:
 • комплектування та забезпечення учнів підручниками й навчальними посібниками;
• стан збереження підручників;
 • комплектування бібліотечного фонду необхідною на​вчальною, навчально-методичною, художньою літера​ турою; 
• поповнення бібліотеки художньою літературою (спон​сорська допомога учнів, батьків, учителів)
	Вересень
	Директор
	Інформа​ція 1 раз на семестр
	

	5
	Поповнити матеріальну базу шкільних майстерень, про​вести поточний ремонт
	
	Учителі праці, техпрацівники, лаборанти
	Акти ви​конаних робіт
	

	6
	Поповнювати учительську навчально-методичною літературою, періодикою, ТЗН за позабюджетні кошти
	Протягом навчаль​ного року
	
	Підписка
	

	7
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей
	Жовтень
	
	Акти на матеріаль​но відпові​дальних
	

	8
	Скласти акти на проведення ремонтних робіт та госпо​дарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти
	Листопад
	
	Акти ви​конаних робіт
	

	9
	Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах
	1 раз на семестр
	
	Інформа​ція 1 раз на семестр
	

	10
	Провести благоустрій пришкільної ділянки, екологічний двомісячник. Організувати догляд за зеленими наса​дженнями в літній період
	Квітень, травень
	
	Наказ
	

	11
	Контролювати показники електролічильників. Дотримува​тись лімітів по енергоносіях
	Протягом навчаль​ного року
	Директор
	Інфор​мація
	

	12
	Придбати миючі засоби, інвентар, спецодяг за позабю​джетні кошти на
	Протягом навчаль​ного року
	
	Акти списання
	

	13
	Аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за рік
	01.01
	Директор
	Інформа​ція 1 раз на рік
	

	14
	Підвести підсумки роботи школи щодо зміцнення мате​ріальної бази та результатів господарської діяльності за навчальний рік
	05
	Директор 
	Протокол
	


Підготовка школи до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечення збереження тепла, енерго- і водоресурсів

	№ з/п
	Заходи
	Терміни вико​нання
	Відповідаль​ний
	Відмітка про вико​нання

	1
	Проведення ремонту віконних рам, кватирок, дверей
	Липень-жовтень
	Прибиральник
Двірник
	

	2
	Обклеювання віконних рам у класах, коридорах, місцях загального користування
	Жовтень
	Прибиральник

Двірник
	

	3
	Маркування електровимикачів
	Серпень
	Прибиральник

Двірник
	

	4
	Проведення рейдів з перевірки участі працівників і учнів у заходах з енергозбереження
	1 раз на місяць
	Прибиральник

Двірник
	

	5
	Перевірка функціонування водоміру
	Вересень
	Прибиральник

Двірник
	

	6
	Закриття кранів системи зливу унітазів на вихідні, каніку​лярні та святкові дні
	Постійно
	Сторож
	

	7
	Закріплення ділянок шкільної території за класами для прибирання
	Вересень
	Класні керів​ники
	

	8
	Проведення роз'яснювальних бесід з учнями про збережен​ня тепла, електроенергії, води
	Постійно
	Класні керів​ники
	


