Підсумки роботи закладу освіти за 2024/2025 навчальний рік в умовах воєнного стану та виклики нового 2025/2026 навчального року
Аналіз роботи освітньої діяльності

за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» 

	Вимога/правило 2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання

	Критерії оцінювання
	Результати оцінювання (опис)
	Рекомендації

	Критерій 2.1.1. Учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання
	Здобувачі освіти закладу протягом року отримували від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. На веб-сайті закладу відповідно до плану роботи оприлюднено критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджені наказами Міністерства освіти і науки України, метою якого є підвищення якості освітнього процесу.

На сайті закладу оприлюднено також методичні рекомендації учителям щодо впровадження формувального оцінювання. У закладі на засіданнях методичних об’єднань учителів-предметників опрацьовано вимоги до оцінювання навчальних досягнень учнів, з урахуванням компетентнісного підходу; у навчальних кабінетах також оприлюднено критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень учнів. 
У жовтні 2024 року на засіданні педагогічної ради розглянуто питання «Про особливості оцінювання та заповнення журналів 5-7 класів НУШ».  Учителі після попереднього обговорення запропонованих моделей оцінювання (вебінар МОН України «Як оцінювати учнівство 5–9 класів НУШ») в творчих групах погодили Правила і процедури оцінювання результатів навчання учнів 5–7 класів НУШ в гімназії. Під  час оцінювання  педагоги враховували динаміку особистих досягнень учня/учениці протягом семестру.

Найважливіші  деталі, які виділили вчителі:

· Як оцінювати учнів за новим стандартом;

· Чому з’явились оцінки за групами результатів;

· Які моделі оцінювання та ведення журналу пропонує МОН;

· Яка роль поточних і тематичних оцінок;

· Що обов’язково має включати семестрова оцінка;

· Чи обов’язкові підсумкові роботи.
У березні 2025 року було опрацьовано лист МОН від 14.03.2025 №1/4895-25 «Про окремі питання оцінювання результатів навчання». Учителі отримали відповіді на питання:

1) Чому оцінювання має здійснюватися за групами результатів?

2) Як спланувати поточне оцінювання за групами результатів?

3) Як вивести семестрову оцінку за групами результатів?

4) Як фіксувати оцінювання за групами результатів у класному журналі? 

З новими критеріями оцінювання за групами результатів були ознайомлені учні та їх батьки.

За результатами опитування учнів,  щодо об’єктивності оцінювання, встановлено, що:
  учнів отримують інформацію від учителів про критерії, правила і процедуру оцінювання навчальних досягнень;

 учителів надають інформацію учням про критерії оцінювання на початку кожного уроку, зокрема, при виконанні письмових робіт, за допомогою карток самооцінювання (флешкарт);

 94% учителів оцінюють навчальні досягнення справедливо;

 72% учителів ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що учні можуть отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують; 

32% учнів зазначають, що вчителі, в переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання:

 80% учнів здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи під час занять.

 Під час опитування учні відмітили, що зворотній зв'язок від учителів забезпечується шляхом аргументації виставлених оцінок (91%) і аналізу допущених помилок (84%). 
Разом з тим  не всі педагоги інформують  учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми, працюють над  удосконаленням критеріїв оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення. 
	1. На інформаційному стенді, в навчальних кабінетах  оновити інформацію про критерії оцінювання результатів навчання учнів.

2. Провести анкетування серед учнів та батьків щодо об’єктивності оцінювання результатів навчання.
3. Провести анкетування вчителів щодо системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. 

4. Адміністрації закладу запланувати відвідування уроків педагогів з метою з’ясування наявності критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, дотримання їх при оцінюванні, дотримання академічної доброчесності.



	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного
 підходу до навчання
	       В основу побудови змісту і організації процесу навчання різним дисциплінам у закладі покладено компетентнісний підхід, відповідно до якого кінцевим результатом є сформовані ключові, міжпредметні та предметні компетентності. 

У закладі проведено взаємонавчання вчителів  «Оцінювання у компетентнісному навчанні». В результаті обговореня виявлено, що  незначна частина педагогів самостійно вміють створювати компетентнісні завдання. Це свідчить про те, що велика частина педагогів не має власного системного досвіду створення компетентнісних завдань. Тому в закладі проведено  онлайн навчання щодо створення компетентнісних завдань в рамках семінару-практикуму «Планування оцінювання: оцінювання для навчання», наданий  алгоритм конструювання компетентнісно-орієнтованого завдання, прийоми мотивації учнів, формування суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання.
         Спостереження за проведенням навчальних занять, самоаналіз власної діяльності учителів, анкетування педагогів щодо реалізації компетентнісного підходу до навчання, використання компетентнісних завдань в освітньому процесі показали, що частина  педагогів використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. 

  Учителі проводять різні форми уроків (квести, брейн-ринги), практичні заняття, лабораторні заняття, консультації. Використовують мультимедійні презентації, навчальні відео- та аудіофайли.  Частина педагогів впроваджують інтерактивні, проблемно-пошукові методи і прийоми навчання, застосовують методи стимулювання та мотивації навчальної діяльності здобувачів освіти, створюють на уроках ситуації успіху, що також сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей та наскрізних умінь. 

   На жаль, не всі вчителі використовують форми і методи роботи, які спрямовані на розвиток творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів.

  Спостереження показало, що третина відвіданих  вчителів використовують під час проведення навчальних занять завдання репродуктивного характеру. Учні не завжди залучаються до взаємодії у групах, недостатня увага приділяється розвитку критичного мислення, ігровим технологіям навчання, інноваційним технологіям. Крім того, не всі вчителі враховують інтегрований характер кожної компетентності, несистематично використовують міжпредметні зв’язки, які сприяють цілісності результатів навчання та перенесенню умінь у нові ситуації, їх зв'язок із життям. 

 Аналіз відвіданих занять свідчить, що найбільше уваги педагоги приділяють формуванню таких компетентностей, як вільне володіння державною мовою, компетентності у галузі природничих наук, техніки і технології, інформаційно-комунікаційній та математичній, громадянській і соціальній, культурній; найменше – підприємливості та фінансовій грамотності.
	1. Адміністрації закладу  запланувати  майстер-класи з впровадження компетентнісного підходу на уроках.

2.Провести анкетування з питання «Чи готують вчителі компетентнісні завдання; чи розробляють вони такі завдання самостійно».

3. Педагогічним працівникам використовувати на уроках інтеративні форми роботи, надавати завдання, спрямовані на розвиток пошукової та аналітичної роботи учнів. 

4.Відвідування уроків з метою спостереження  «Чи використовують вчителі компетентнісні завдання на уроках»


	2.1.3. Учні вважають оцінювання результатів навчання справедливим, неупередженим, об’єктивним, доброчесним
	У жовтні 2025 року на засіданні педагогічної ради розглянуто питання «Про дотримання учасниками освітнього процесу Положення про академічну доброчесність». Сініченко Т.Ю., учителька трудового навчання та технологій, виступила з презентацією «Інструменти та способи мотивування учнів до доброчесної поведінки».

Кравчук Н.Г., учителька української мови та літератури,   наголосила, що доброчесність – це готовність узяти на себе відповідальність за те, що ти робиш. Якщо ти вчитель, то відповідаєш за дітей, за їхнє майбутнє. Усе починається з маленького: коли вчитель вчасно приходить на урок, не затримує дітей опісля, об’єктивно оцінює, заохочує, мотивує.
Якщо дитина бачить, що перед нею такий педагог, то буде старатися виконувати домашнє завдання, не дозволятиме собі запізнюватися. Учителі  діляться з учнями своїми креативними ідеями. Заохочують до цього школярів.

Є проблеми із списуванням. Тому постійно наголошують на самостійне виконання вправ. Задають індивідуальні завдання, застосовують взаємооцінювання дітей, оцінки прозорі, є критерії. Інформування учнів про необхідність дотримання норм академічної доброчинності – одне із головних завдань кожного вчителя.

Після цього було проведено опитування учнів, чи вважають вони оцінювання результатів навчання справедливим, неупередженим, об’єктивним, доброчесним?
На думку більшості опитаних учнів закладу, система оцінювання в закладі спрямована на формування відповідальності за результати свого навчання: 

  89% учнів зазначили, що вчителі їх підтримують; 

83% - що вчителі їх поважають; 

88% учнів відповіли, що вчителі вірять в успіхи учнів; 

96% отримують заохочення до подальшого навчання, учителі вірять в них та постійно допомагають; 

76% учнів зазначили, що у закладі навчальні досягнення оцінюються з метою відстеження індивідуального прогресу кожного учня;

76 % - для визначення рівня знань, умінь та навичок;

 94% учнів вказали на справедливу та об’єктивну оцінку навчальних досягнень учителями закладу. 

За результатами анкетування учнів з’ясовано, що вони відповідально ставляться до навчання, усвідомлюючи його важливість для подальшого життя.
	1. Проводити співбесіди з учнями з питання оцінювання результатів навчання.

2. Провести моніторинг щодо оцінювання результатів навчання здобувачів освіти з метою запобігання випадкам порушення академічної доброчесності.
 

	Вимога/правило 2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому

(за потреби) підтримки в освітньому процесі

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання учнів
	У закладі освіти проводиться системний моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з усіх предметів (у річному плані роботи встановлено графік проведення моніторингових досліджень на навчальний рік, визначені відповідальні, є відмітки про виконання. 

У серпні 2024 року проведено засідання педагогічної ради (протокол №1 від 30.08.2024 року), де були розглянуті такі питання:

- про підсумки діяльності закладу в 2023/2024 н.р. та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу в 2024/2025 н.р..
-  про підсумки рівня успішності здобувачів освіти у 2023/2024 н.р. та завдання на 2024/2025 н.р..
Наприкінці першого семестру та навчального року у закладі проведено аналіз навчальних досягнень учнів у динаміці та порівнянні з минулим роком; видані відповідні накази:

·    - від 07.01.2025 №4,а «Про підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за результатами І семестру 2024/2025 навчального року»;

   - від 30.05.2025 №29 «Про підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за результатами 2024/2025 навчального року». 
Зведений звіт  навченості здобувачів освіти за 2024-2025 н.р.
Клас

Всього учнів

Класний керівник

Рівень знань

Якість знань, %

Успішність, %
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%
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%
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%
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Кравчук Н.Г.
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  1
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   6
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  4
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    29
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7

18

Мостова С.В.

  -

  3
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  50

  6
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    17

    67

8

11

Сініченко Т.Ю.

1

  9

  2

 18

   4

   36

   4

  36

    27

    27

9

 9

Поліщук Л.М.

  -

  3

 33

   2

   22

   4

  44

    33

    45

5

  15

Коваленко О.В.

-

  7

 47

   3

   20

   5

  33

    47

    67

Високий рівень навчальних досягнень мають учні 6 класу Корнієнко А., Морозова М., Хижа Д.; учень 8 класу Мантай Богдан. Таким чином, 4 відмінники - це 6% від загальної кількості учнів школи. Учні, які навчаються на достатньому рівні, становлять 24%.  Учнів із початковим рівнем знань - 34%. Найбільш невтішні результати в учнів 5 класу Поскачея Н. та Бабак Т. Ці учні потребують індивідуальної форми навчання. В учня 8 класу Бабенка Б. бали початкового рівня з 9 предметів; в учениці 9 класу Заказнової В. з 10 предметів; в  учня 8 класу  Порчука О. з 5 предметів; в учня 6 класу Заказнова К. – з 4 предметів. Результати  початкового рівня, в основному з таких предметів: українська література (18 учнів), історія України, всесвітня історія (9 учнів), англійська мова (8 учнів). Найнижчий рівень якості знань у 7 класі (17%),  успішності  у 8 класі - це  27%. 

За результатами річного оцінювання учнів, для яких організовано індивідуальне навчання, можна зробити висновок, що вони  навчаються на середньому та достатньому рівнях. 
Рейтинг учнів, які ввійшли до першої десятки:

Корнієнко Артем 10.9

Хижа Діана 10.9

Морозова М. 10.8

Мантай Богдан 10.7

Демченко Назар 10.1

Чорношкур Наталія 9.9

Швидка Поліна 9.4

Балан Марія 9.3

Масло Дарина 9.2

Дидикало Златослава 9.1.

       У кожному класі є учні, які виявили по одній-дві оцінки середнього рівня серед балів високого та достатнього рівнів. Всього таких учнів 12 (18%). Учителям варто звернути увагу на таких здобувачів освіти, мотивувати їх на  покращення досягнень.

Звичайно, є дуже багато пояснень причин такого падіння рівня якості знань: і дистанційне навчання, і військовий стан, і повітряні тривоги, але ж і вчителі мають бути більш лояльні і відповідальні у ставленні до дітей, посилювати контакти з батьками, тримати тісний контакт з класним керівником. 
	1. Провести аналіз результатів навчальних досягнень учнів за підсумками навчального року на педагогічній раді з метою відстеження результатів кожного учня та надання йому підтримки в освітньому процесі. 

2.Провести порівняльний аналіз результатів навчання учнів, які прибули до закладу, із рівнем результатів навчання у попередньому закладі освіти.

3. Педагогічним працівникам постійно вносити зміни в практику оцінювання навчальних досягнень учнів, якщо були виявлені проблеми за результатами моніторингів.



	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання
	Учителі закладу в системі застосовують формувальне оцінювання. Відповідно до листа МОН України від 14.03.2025 №1/4895-25 «Про окремі питання оцінювання результатів навчання» учителі здійснювали формувальне оцінювання результатів навчання певної групи. Рухаючись за таким планом оцінювання, учителі, по-перше, мали змогу відстежити навчальний поступ кожної дитини за кожною ГР, по-друге, чи має учень достатню кількість оцінок за кожною групою для виставлення семестрової оцінки.

Поточні оцінки за групами результатів виставлялись у колонці з датою відповідного уроку із зазначенням (ГР1/ГР2/ГР3/ГР4).

З метою досконалого володіння оцінювання результатів навчання відповідно до вимог державного стандарту учителі прослухали вебінари МОН, відвідували семінари, обговорювали дане питання в малих групах.   

	1. Проводити спостереження за навчальними заняттями вчителів, які атестуються, з метою з’ясування чи застосовується вчителем формувальне оцінювання 
2. Продовжувати втілювати нові підходи й методи  системи оцінювання  здобувачів освіти, відповідно до  листа МОН України від 14.03.2025 №1/4895-25 «Про окремі питання оцінювання результатів навчання» .
3. Провести  семінар «Формувальне оцінювання у 8 класі НУШ» 

	Вимога/правило 2.3. Спрямованість системи оцінювання

на формування в учнів відповідальності за результати

свого навчання, здатності до самооцінювання 

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів навчання
	Формування відповідального ставлення учнів до результатів навчання є важливим аспектом освітнього процесу. Це включає в себе розвиток умінь ставити цілі, планувати свою діяльність, аналізувати помилки, та самостійно оцінювати прогрес. Важливою є підтримка вчителя та створення позитивного психологічного клімату в класі, що сприяє формуванню мотивації та впевненості учнів у своїх силах.

Ось деякі шляхи формування відповідального ставлення до результатів навчання, які використовували вчителі:
 Самооцінювання та взаємооцінювання:
Розробка чітких критеріїв оцінювання та надання можливості учням самостійно аналізувати свої роботи та роботи однокласників допомагає їм краще зрозуміти свої сильні та слабкі сторони. 

Чіткі цілі та плани:
Допомога учням у визначенні конкретних навчальних цілей та розробці плану їх досягнення сприяє кращому розумінню шляху до успіху. 

Аналіз помилок та зворотній зв'язок:
Навчання аналізувати помилки як важливий етап навчального процесу та надання конструктивного зворотного зв'язку допомагає учням вчитися на своїх помилках та вдосконалювати свої навички. 

Впровадження інноваційних методів навчання:
Використання різноманітних методів навчання, які враховують індивідуальні потреби та інтереси учнів, сприяє їх активній участі у навчальному процесі та мотивації до навчання. 

Позитивний психологічний клімат:
Створення позитивної атмосфери в класі, де учні відчувають підтримку та безпеку, сприяє їхньому емоційному комфорту та впевненості у собі. 

Робота з батьками:
Взаємодія з батьками та спільна робота над формуванням відповідального ставлення до навчання є важливою складовою успіху. 

Розуміння важливості навчання:
Наголошення на важливості навчання як на шляху до особистісного та професійного зростання, а не лише як на засобі отримання оцінок, сприяє формуванню відповідального ставлення до результатів навчання. 

Приклади для наслідування:
Важливо, щоб учні бачили позитивні приклади відповідальної поведінки вчителів та батьків, адже діти вчаться на прикладах. 

Формування відповідального ставлення до результатів навчання – це комплексний процес, який вимагає системного підходу та співпраці між вчителями, учнями та батьками.
	1. На засіданні педагогічної ради розглянути питання «Теоретичні основи формування відповідального ставлення до власного життя в учнів НУШ».

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання учнів
	Роботу по самооцінюванню та взаємооцінюванню впроваджують усі вчителі закладу. Учні виконують тестові завдання, перевіряють їх за наданим вчителем еталоном, а потім ставлять собі оцінку, за тією шкалою, яка застосовується в класі (це і звичайні оцінки, і описові характеристики, і певні позначки). Щоб навчити учнів оцінювати себе правильно, учителі використовують картки самооцінювання: розумію і можу пояснити будь-яке завдання; треба попрацювати над окремими питаннями; поки що більшість завдань викликають труднощі.
Найефективніші завдання на взаємооцінювання, які використовують учителі - це перевірка домашнього чи виконаного на уроці завдання за заздалегідь розробленими критеріями оцінювання, які вчитель створює самостійно; перегляд виконаного завдання однокласником та надання коментарів; взаємооцінювання письмових відповідей, написання свого короткого відгуку про роботу; перегляд виконаного завдання однокласником з використанням контрольних списків.

  Разом з тим тільки частина педагогів розробляють  завдання, спрямовані на творчу і аналітичну роботу учнів, розвиток критичного мислення.
	1. Провести   взаємонавчання для вчителів «Ефективні форми самооцінювання учнів у НУШ» 

	Ураховуючи вимоги з напряму «Система оцінювання здобувачів освіти»: 
· Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання;
· Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі;
· Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 
перед адміністрацією закладу залишаються питання, яким потрібно приділити увагу при плануванні роботи на 2025/2026 н.р.:

· провести анкетування батьків, учнів та вчителів щодо системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти;

· запланувати відвідування уроків педагогів з метою з’ясування наявності критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, дотримання їх при оцінюванні, дотримання академічної доброчесності;

· дослідити рівень матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу: комп’ютери та гаджети в учителів та учнів, Інтернет, місце для роботи/навчання.

Педагогічним працівникам:

1. Розробити шляхи надолуження освітніх втрат у результатах навчання здобувачів освіти. 

2. Продовжувати втілювати нові підходи й методи  системи оцінювання  здобувачів освіти, відповідно до  листа МОН України від 14.03.2025 №1/4895-25 «Про окремі питання оцінювання результатів навчання».


Аналіз освітньої діяльності

за напрямком  «Педагогічна діяльність педагогічних працівників»

	Вимога/правило 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів.

	Критерії оцінювання
	Результати оцінювання (опис)
	Рекомендації

	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	       Педагогічні працівники планують свою професійну діяльність. Структура та обсяг календарно-тематичного плану відповідає освітній програмі закладу освіти, навчальному плану. Календарно-тематичні плани розглядалися і погоджувалися  заступником директора з навчально-виховної роботи.
       Як зазначили всі вчителі під час співбесіди із заступником, при складанні календарно-тематичних планів вони враховують Державні стандарти початкової та базової освіти, рекомендації МОН України,  завдання освітньої програми закладу. Педагоги, що працюють в 5-7 класах НУШ керувалися складеними навчальними програмами на основі модельних програм, де визначали очікувані результати та перелік компетентностей до кожного уроку. 

        Наприкінці кожного семестру аналізуються виконання програми та коригуються календарно-тематичні плани. Також педагоги аналізують результати навчання учнів (аналітичні таблиці по предметах) та враховують  результати аналізу при подальшому плануванні роботи. 

     
	1. Доповнити календарно-тематичне планування, oкрім тем уроків та дат їх проведення, описом наскрізних змістових ліній, визначенням ключових компетентностей, оволодіння якими передбачене у ході проведення навчального заняття, домашнім завданням, іншими компонентами на розсуд вчителя.

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей
	          Спостереження за проведенням навчальних занять, самоаналіз власної діяльності учителів, анкетування педагогів щодо використання компетентнісних завдань в освітньому процесі показали, що частина  педагогів використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. У своїй практиці педагоги використовують:  технології особистісно орієнтованого навчання (Поліщук Л.М., вчитель зарубіжної літератури та української мови), інтерактивні форми роботи (Мостова С.В., вчитель біології, Нащук М.А., вчитель англійської мови, Прокопенко В.В., Григоренко Т.Д. - учителі початкових класів( Безверхий О.О., вчитель географії; Коваленко О.В. - вчитель історії), технологію навчання у співробітництві (Швець С.М., Балан І.М. - учителі початкових класів), критичного мислення (Кравчук Н.Г., вчитель української мови та літератури), диференційоване навчання (Зубарська О.М., учитель математики), метод проєктів (Сініченко Т.Ю., вчитель трудового навчання та технологій). 

       Учителі проводять різні форми уроків (квести, брейн-ринги), практичні заняття, лабораторні заняття, консультації. Використовують мультимедійні презентації, навчальні відео- та аудіофайли.  Частина педагогів впроваджують інтерактивні, проблемно-пошукові методи і прийоми навчання, застосовують методи стимулювання та мотивації навчальної діяльності здобувачів освіти, створюють на уроках ситуації успіху, що також сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей та наскрізних умінь. 
       На жаль, не всі вчителі використовують форми і методи роботи, які спрямовані на розвиток творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів.

       Спостереження показало, що третина вчителів використовують під час проведення навчальних занять завдання репродуктивного характеру. Учні не завжди залучаються до взаємодії у групах, недостатня увага приділяється розвитку критичного мислення, ігровим технологіям навчання, інноваційним технологіям. Крім того, не всі вчителі враховують інтегрований характер кожної компетентності, несистематично використовують міжпредметні зв’язки, які сприяють цілісності результатів навчання та перенесенню умінь у нові ситуації, їх зв'язок із життям. 

       Аналіз відвіданих занять свідчить, що найбільше уваги педагоги приділяють формуванню таких компетентностей, як вільне володіння державною мовою, компетентності у галузі природничих наук, техніки і технології, інформаційно-комунікаційній та математичній, громадянській і соціальній, культурній; найменше – підприємливості та фінансовій грамотності.
        Відвідування уроків педагогів виявило, що більшість учителів спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання поваги до державної мови, культури, розвивають у здобувачів освіти загальнолюдські цінності. 

        Частина вчителів через організацію різних форм роботи на уроці розвивають в учнів навички співпраці та культуру командної роботи. 

        Важливим доповненням є тематичні декади, які готувалися  спільно з учнями класними керівниками та вчителями-предметниками. Але не всі педагоги розуміють сутність наскрізного процесу виховання.
Спостереження за проведенням навчальних занять показало, що більша частина  вчителів вислуховують та сприймають думки учнів, їх власну точку зору, застосовують особистісно орієнтований підхід, розвивають творче та критичне мислення.

З метою створення на уроці сприятливих умов для збереження духовної рівноваги дітей, активізації ініціативи та їхнього творчого самовираження, вчителі використовують методи, які дозволяють школярам бути суб’єктами діяльності, а саме: прийоми вільного вибору (вільна бесіда, вибір дії, засобів взаємодії, вільна творчість), активні методи навчання (обговорення в групах, парах, рольова гра тощо). 

Частина педагогів надають учням зрозумілі критерії оцінювання, незначна частина створює такі критерії разом з учнями.

Разом з тим  не всі педагоги інформують  учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми, працюють над  удосконаленням критеріїв оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення. Не всі педагоги розробляють  диференційовані завдання для роботи з учнями, підтримують їх психологічно.
	1.Адміністрації закладу  запланувати  майстер-класи з впровадження компетентнісного підходу на уроках.

2.Педагогічним працівникам використовувати на уроках інтеративні форми роботи, надавати завдання, спрямовані на розвиток пошукової та аналітичної роботи учнів. 
3.Педагогічним працівникам  висвітлювати  власний досвід з питання ефективного впровадження компетентнісного підходу у процесі викладання предмету на освітньому сайті.



	3.1.3. Педагогічні працівники, які розроблюють індивідуальні освітні траєкторії учнів
	        Педагогічні працівники закладу забезпечують реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій учнів. В закладі розроблялися індивідуальні освітні траєкторії для учнів, що  потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу, екстернату, сімейної освіти). За індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти (педагогічний патронаж) у 2024/2025 н.р. відповідно до довідок ЛКК, заяв батьків у закладі освіти отримували освітні послуги 2 учні школи  ІІ ступеня. Для забезпечення виконання навчальних програм, кількість годин на вивчення кожного предмета розподілено відповідно до кількості предметів інваріантної складової навчального плану за умови виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти. Учителями-предметниками розроблені модефіковані календарно-тематичні плани відповідно до чинних навчальних програм з кожного предмета, які погоджені заступником директора освітнього закладу.

               Своїм основним завданням педагогічний колектив закладу вважає різноманітний розвиток творчих можливостей кожного учня для формування творчої цілеспрямованої особистості. У жовтні 2024 року забезпечено участь учнів закладу в І етапі  Всеукраїнських учнівських олімпіад, який   проводився за завданнями, підготовленими вчителями-предметниками. В олімпіадах взяли участь всі бажаючі учні з таких предметів: українська мова та література – 9 учнів, хімія – 6 учнів, географія – 8 учнів, історія – 5 учнів, фізика – 5 учнів, біологія – 8 учнів, математика – 9 учні, з правознавства – 2 учні, англійська мова – 8 учнів, інформатика - 3 учні, інформаційні технології – 3 учнів,  трудове навчання – 3 учні.  

     
За підсумками роботи шкільного журі І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів було визначено переможцями 18 учнів із них: Демченко Назар з чотирьох предметів, Мантай Богдан з 4 предметів, Хижа Діана, Галич Назар з двох предметів.

           Переможців І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад підготували вчителі: Поліщук Л.М. та Кравчук Н.Г.  - двох учнів з української мови та літератури, Мостова С.В. - одного з біології. Переможців конкурсу знавців рідної мови ім. П. Яцика підготували Кравчук Н.Г., Поліщук Л.М., Григоренко Т.Д. та Балан І.М. .
         Учні 6 класу Хижа Д., Морозова М., Корнієнко А. взяли участь у Всеукраїнській дистанційній олімпіаді «Всесвіт знань. Весна 2025», спрямованій на мотивацію до навчальної діяльності, узагальнення набутих знань і навичок, формування інтересу до нових знань та прагнення до самовдосконалення (вч. Нащук М.А.).

Учень 9 класу, вихованець гуртка «Дмитрівське учнівське лісництво» Демченко Назар взяв участь в ІІІ обласному екологічному  форумі «Київщина екологічна», присвяченому 100-річчю еколого-біологічної та агрономічної освіти в Україні.  Потрібно відзначити, що в закладі освіти була спланована робота зі здібними та обдарованими учнями, розглянуто методи, форми, прийоми та засоби, які розвивають творчий потенціал дитини. Протягом навчального року питання роботи з такими учнями трималося на контролі.       
Також значна частина педагогів не залучає учнів до науково-дослідницької діяльності та участі в олімпіадах.
	1. Залучати учнів до науково-дослідницької діяльності.

2. Посилити роботу з підготовки учнів до участі в ІІ та ІІІ етапах олімпіад з базових дисциплін та участі в онлайн-олімпіадах.

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	       Протягом навчального року належна увага з боку адміністрації приділялася росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку, участь у вебінарах, майстер-класах тощо. У своїй роботі вчителі використовують такі інтернет – ресурси: освітні та навчальні платформи «Всеосвіта», «На урок», «Уміти», «Всеукраїнська Школа Онлайн», «Classtimе», «LearningApps.org», «Clаssroom», Yuotube. 

Всі вчителі початкових класів та вчителі базової школи пройшли підвищення кваліфікації за програмою «СЕН «Зерна»: розвиток соціально-емоційних навичок та підтримка благополуччя дітей і педагогів».

Учителі початкових класів взяли участь у проєкті «Перезавантаження НУШ: 1-4 класи». Підвищення кваліфікації пройшли всі вчителі-предметники, які і будуть викладати у 8 класі НУШ в новому навчальному році. 

 На жаль, у 2024/2025 н.р.  тільки двоє педагогічних працівників Кравчук Н.Г. та Сініченко Т.Ю. оприлюднили свої методичні розробки сайті закладу освіти.
        Педагогічні працівники активно створюють власний навчальний контент для уроків, але не презентують власні напрацювання на загал, не публікують свої доробки на освітніх сайтах.
	1.Публікувати статті, методичні розробки, матеріали 

до навчальних занять на різних ресурсах.

2. Заступнику директора з НВР Поліщук Л.М. розглянути питання створення навчального контенту  та банку навчальних ресурсів по предметах.



	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку
	        Відвідування уроків педагогів виявило, що більшість учителів спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання поваги до державної мови, культури, розвивають у здобувачів освіти загальнолюдські цінності. 

        Частина вчителів через організацію різних форм роботи на уроці розвивають в учнів навички співпраці та культуру командної роботи. 

        Важливим доповненням є тематичні тижні, які готувалися  спільно з учнями класними керівниками та вчителями – предметниками. 
Реалізацію напрямку «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» було спрямовано на залучення учнів до активної соціально-громадянської діяльності; формування правової культури, почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей.

Протягом 2024/2025 навчального року здобувачі освіти взяли участь у заходах, спрямованих на національно-патріотичне виховання школярів:

- до Дня пам’яті та примирення проведено єдину годину пам’яті «1939-1945. Пам’ятаємо. Перемагаємо». Хвилиною мовчання та покладанням квітів до пам’ятних знаків вшановано тих, хто загинув у роки Другої світової війни. Учні виготовили червоні маки та уквітчали ними мапу України «Пам’ятаємо заради майбутнього».


В День пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу учасники освітнього процесу приєдналися до загальноукраїнської хвилини мовчання, проведено уроки-реквієм «Геноцид кримськотатарського народу».

До Міжнародного дня захисту дітей :

- малюнок на асфальті «Я хочу жити в мирній Україні»;

- онлайн-челендж «Ми діти твої, Україно!»;

- відеорепортаж «Про що мріють діти України».

До Дня вшанування пам’яті дітей, які загинули внаслідок збройної агресії російської федерації проти України 4 червня учні 1- 8 класів виготовили та розвісили на туях біля школи ангелочки та дзвіночки, які символізували «Голоси дітей», переглянули презентацію «Вкрадене дитинство».

 Діти  та їхні батьки долучалися до благодійних акцій «Новорічний подарунок на передову»: малювали малюнки, виготовляли обереги, готували смаколики, складали посилки та передавали їх захисникам на передову. Разом  з дорослими плели сітки та виготовляли подушки.

Крім того:

- Створено відеоролик до дня Соборності України «Соборність _ назавжди _ 2025» ;

- проведено флешмоб до Дня єднання «Україна – це Я, Україна – це Ти, Україна – це ми Україна!»;

-  до Дня українського добровольця в закладі пройшли години патріотизму за єдиною темою «За Україну… За покликом серця»;

- «Три роки стійкості: на шляху до Перемоги» - під таким гаслом відбувся захід, приурочений третій річниці повномасштабного вторгнення росії в Україну. Учасники освітнього процесу долучилися до Загальнонаціональної молитви за Україну.

- Генетичний код нації! Під таким гаслом учнями 9 класу проведено флешмоб «Мова єднання».

- учні Демченко Н., Хижа Д., Морозова М. – учасники Всеукраїнського інтернет-флешмобу «Ми нащадки Кобзаря!».

- учні були активними учасниками заходу «Дякую тобі, солдате!» до Дня захисників і захисниць України та Дня українського козацтва.

- упродовж тижня до Дня пам’яті жертв голодоморів проведено низку заходів: круглий стіл, історичний екскурс, години пам’яті, вшанування загиблих хвилиною мовчання.
	1.Заступнику директора з НВР запланувати взвємовідвідування уроків з  метою обміну досвідом з даного питання.
2. Продовжити роботу з формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави.

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
	         Сьогодні, в умовах воєнного стану в Україні, використання інформаційних ресурсів та інформаційно-комунікаційних технологій – одна із запорук успішного освітнього процесу. 

           Згідно річного плану педагоги закладу брали участь в проведенні низки заходів, а саме: круглий стіл «Цифрові інструменти для формувального оцінювання», питання педагогічної ради «Про окремі питання оцінювання результатів навчання».

Продовжено наповнення сторінки   «Методичний порадник» на сайті закладу: чек-лист «Як обрати модельну навчальну програму», інформаційно-методичне середовище «НУШ 7 клас. Матеріали для вчителя», інформаційний меседж "Інструменти для формувального оцінювання",  чек-лист "Оформлення та висвітлення власного педагогічного досвіду через учительський сайт-портфоліо", інформаційний дайжест «Самоосвіта педагога». Надано матеріали аналітичних досліджень, школи педагогічної взаємодопомоги, порад по створенню Е-портфоліо,  інструктивно-методичних нарад, педагогічних рад, рекомендації з впровадження компетентнісного підхіду в освіті,  інформаційно-дидактичний матеріал керівникам методичних об’єднань в Google-класі  «Методичний кабінет». Ці матеріали педагоги закладу опрацювали на засіданнях методичних об’єднань та використовують їх в роботі. 
У своїй роботі вчителі використовують такі інтернет – ресурси: освітні та навчальні платформи «Всеосвіта», «На урок», «Уміти», «Всеукраїнська Школа Онлайн», «Classtimе», «LearningApps.org», «Clаssroom», Yuotube. 
          Протягом року окремі педагоги ділилися досвідом з впровадження ІКТ зі своїми колегами на засіданнях методичних об’єднань, майстер - класах, консультаціях, фокус- групах тощо. З даного питання потрібно відзначити  роботу Безверхого О.О., Нащук М.А., Мостової С.В., Сініченко Т.Ю.
          Учителі закладу для роботи з документами продовжують  користуватися спільним Диском, де мають  доступ до електронних документів закладу, вчителі завантажують матеріали на корпоративний  Gооgle-диск. 

     Разом з тим спостереження за проведенням навчальних занять свідчить про те, що  всі не педагоги в повній мірі  використовують можливості інформаційно- комунікаційних технологій в освітньому процесі.
	1.Педагогам підвищувати рівень кваліфікації саме з питання практичного використання цифрових інструментів та додатків для педагогів в освітньому процесі.

2. Продовжити роботу з обміну досвідом з питання використання ІКТ на уроках.



	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	Вивчення педагогічної діяльності свідчить, що вчителі закладу системно та регулярно забезпечують  розвиток професійної майстерності. 

           У закладі був розроблений План підвищення кваліфікації педагогічних працівників 2025 рік, схвалений рішенням педагогічної ради, затверджений та введений в дію наказом директора, яким передбачено проходження курсів підвищення кваліфікації на базі Київського  обласного  інституту    післядипломної    педагогічної   освіти.
Крім того переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти обирають різні форми та види підвищення кваліфікації (вебінари, тренінги, майстер-класи).

          Протягом навчального року пройшли чергову атестацію 2 учителів, позачергову-1. Із них  було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» трьом педагогам та присвоєно педагогічне звання «старший учитель» –2. 

        Крім того всі педагоги закладу підвищували свій рівень професійної компетентності на онлайн-вебінарах, онлайн–курсах, освітніх івентах, онлайн-тренінгах.

        Педагоги активно брали участь у заходах, які проводилися на регіональному рівні. Відзначити серед найактивніших потрібно Кравчук Н.Г., Сініченко Т.Ю., Поліщук Л.М., Безверхого О.О., Балан І.М., Швець С.М., які не тільки були учасниками цих заходів, а й презентували власний досвід. 

Всі педагоги закладу пройщли онлайн-курс «Єдина Україна: становлення національної ідентичності», «Історія українського громадянського суспільства» на освітній онлайн-платформі «Зрозуміло!»; частина вчителів успішно завершили курс «OSINT – розвідка з відкритих джерел та інформаційна безпека» та онлайн-курс «Академічна доброчесність».
	1.Педагогічним працівникам свідомо планувати самоосвітню діяльність, ураховуючи системний розвиток  професійних компетентностей вчителя.

2. Звітувати перед педагогічним колективом про курси підвищення кваліфікації.

3. Надавати сертифікати про проходження курсів заступнику з НВР, висвітлювати  їх у педагогічних портфоліо.

	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти
	  Інноваційну  освітню діяльність педагогічні працівники закладу спрямовують на впровадження нових методів, підходів та технологій у навчально-виховний процес з метою його покращення та досягнення кращих результатів. Це включає в себе розробку та використання нових методик викладання, способів організації занять, а також нових підходів до оцінювання. Учителі замінюють традиційні підходи та активно впроваджують нові, більш ефективні методи навчання та виховання.

Інноваційна діяльність проявляється у різних формах:

- використання інтерактивних методів навчання;

- впровадження нових освітніх технологій (використання комп’ютерів, планшетів);

- розробка навчальних програм та адаптованих програм гурткової роботи;

- створення нових форм організації навчального процесу (проєктної діяльності, робота в групах, парах тощо);

- впровадження нових методів оцінювання навчальних досягнень (взаємо- та самооцінювання.
	1. Адміністрації закладу сприяти залученню педагогів до участі в освітніх, професійних, виховних проєктах.

2. Педагогам активізувати участь у проєктах різного спрямування, брати участь в сертифікації, професійних конкурсах.

3. Розробити Положення про порядок здійснення інноваційної діяльності в Півнянській гімназії з початковою школою.

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	Спостереження за проведенням навчальних занять показало, що більша частина  вчителів вислуховують та сприймають думки учнів, їх власну точку зору, застосовують особистісно орієнтований підхід, розвивають творче та критичне мислення.

З метою створення на уроці сприятливих умов для збереження духовної рівноваги дітей, активізації ініціативи та їхнього творчого самовираження, вчителі використовують методи, які дозволяють школярам бути суб’єктами діяльності, а саме: прийоми вільного вибору (вільна бесіда, вибір дії, засобів взаємодії, вільна творчість), активні методи навчання (обговорення в групах, парах, рольова гра тощо). 

Частина педагогів надають учням зрозумілі критерії оцінювання, незначна частина створює такі критерії разом з учнями.

При проведенні опитування учнів 9 класу (березень 2025) 76% опитаних учнів надали відповідь «Так» на питання «Мені комфортно працювати на уроках, учителі сприяють цьому», 63% - «Учителі мене підтримують» та «Учителі вірять у мене і мої успіхи», 76% -  «Учителі мене поважають», 84% - «На моє прохання вчителі мені допомагають». Такі результати свідчать, що більшість педагогів сприяють встановленню партнерських відносин з учнями, розуміють значущість підтримки та мотивації учнів. Проте деякі учні зазначили, що вчителі не вірять в їхні успіхи, принижують їх, не дають права на висловлення власної думки.

 Разом з тим  не всі педагоги інформують  учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми, працюють над  удосконаленням критеріїв оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення. Не всі педагоги розробляють  диференційовані завдання для роботи з учнями, підтримують їх психологічно.
	1.Педагогам інформувати учнів про очікувані результати , удосконалювати критерії оцінювання конкретно для кожного виду роботи.

2.Педагогам розробляти диференційовані завдання. використовувати компетентнісний підхід у викладацькій роботі.

3.Вчителям-предметникам розробляти з учнями чіткі і зрозумілі критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, використовувати формувальне оцінювання,  застосовувати прийоми самооцінювання або взаємооцінювання, 

	Визнати роботу педагогів за критерієм 3.3.1 на задовільному рівні

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок
	У закладі освіти співпраця учасників освітнього процесу  відбувається у різноманітних формах, що сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками здобувачів освіти.

 Забезпечується зворотній зв’язок, в основі якого – спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками. 

Діалог і багатостороння комунікація між учнями, вчителями та батьками відбувається через соціальні мережі. Крім того, на сайті закладу освіти забезпечується інформаційний  зв'язок між учасниками освітнього процесу: оприлюднено графік прийому громадян, працюють  сторінки «Для батьків і учнів», «Гостьова книга»,   батьки можуть звернутися до директора,  заступника, класного керівника та до будь-якого вчителя для вирішення всіх питань стосовно навчання чи розвитку дитини.

  Протягом навчального року класними керівниками були проведені батьківські збори, на яких були висвітлені питання щодо організації дистанційного навчання, оцінювання учнів, безпеки учнів під час освітнього процесу. Класні керівники постійно проводили індивідуальні бесіди з батьками учнів, у яких виникали труднощі в навчанні. Класні керівники надавали психологічну допомогу та підтримку батькам, рекомендації щодо стабілізації психо-емоційного стану дітей.     

 Постійно   підтримували зв’язок з батьками, надавали актуальну інформацію, підтримували зв’язок з родинами, які виїхали за кордон. 

Разом з тим недостатньо проводилися разом з батьками тренінги, майстер-класи, круглі столи з питання ролі батьків у вихованні та розвитку дитини.
	1. Втілювати в практику роботи зустрічі батьків із педагогами, що  набувають характеру тренінгів, круглих столів, дискусійних обговорень, майстер-класів тощо



	3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	В закладі існує система професійної співпраці. Для молодих фахівців у закладі діє система наставництва, яка надає можливість отримати вчасно  консультації щодо вибору форм і прийомів організації навчальної діяльності учнів на заняттях, допомагає у складанні планів та визначенні траєкторії їх професійного розвитку тощо. 

У закладі освіти налагоджено професійну співпрацю, діють методичні об'єднання, діяльність яких характеризується різними формами взаємодії, ініціативами щодо забезпечення якості освіти закладом.

 Реалізуючи професійну співпрацю, у закладі згідно плану працювали 2 методичні об’єднання (класних керівників та вчителів початкової школи). Також проводилася робота  методичних пірозділів:
· семінар-практикум «Планування оцінювання: оцінювання для навчання»(  

· постійно діючий  семінар «Формувальне оцінювання в освітньому процесі. 5-7 класи НУШ »(
· школа педагогічної взаємодопомоги.

Але в недостатній кількості   відбувалося взаємовідвідування учителями уроків. 
	1.Адміністрації закладу організувати взаємовідвідування 

між учителями різного фаху. 



	Вимога/правило 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	Педагогічні працівники переважно діють на засадах академічної доброчесності (під час оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, використанні джерел інформації, результатів досліджень, розробленні завдань з метою унеможливлення списування).

У закладі розроблено та введено в дію Положення про академічну доброчесність. Було проведено педагогічну раду на тему «Про дотримання учасниками освітнього процесу Положення про академічну доброчесність». Усі педагоги позначили, що дотримуються академічної доброчесності. 6 педагогів (40%) пройшли онлайн-курс  «Академічна доброчесність» на платформі Ed Era. На сайті закладу освіти створено сторінку «Академічна доброчесність», яка постійно поповнюється інформаційними матеріалами. 

Узагальнений аналіз  з питань дотримання педагогами академічної доброчесності свідчить про те, що всі педагоги закладу при використанні інформації завжди вказують використане джерело, а також проводять бесіди відповідної тематики з учнями та їхніми батьками.
	1. Педагогічним працівникам завершити у 2025-2026 навчальному році проходження курсів з академічної доброчесності.



	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учням
	      Переважна більшість учителів інформують учнів про дотримання основних засад та  принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності: 

У шкільному коридорі наявний стенд для учнів з інформацією про академічну доброчесність. У лютому 2025 року пройшов Тиждень академічної доброчесності (17.02-21.02).
     На відвіданих уроках прослідковувалося, що під час виконання певних видів робіт вчителі залучають учнів до визначення авторства текстів, що використовуються.

       Проведено бесіди з учнями в класних колективах щодо дотримання академічної доброчесності класними керівниками та вчителями –предметниками.

             Разом з тим тільки частина педагогів розробляють  завдання, спрямовані на творчу і аналітичну роботу учнів, розвиток критичного мислення.
	1. Педагогам розробляти  завдання, спрямовані на творчу і аналітичну роботу учнів, критичне мислення, проводити постійно бесіди з учнями в класних колективах щодо дотримання академічної доброчесності. 

	Ураховуючи вимоги з напряму «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»: 

· ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти;
· постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників;

· налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу;

· організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

перед адміністрацією закладу, залишаються питання, яким потрібно приділити увагу при плануванні роботи на 2025/2026 н.р.
· Надавати адресну дієву допомогу педагогам з метою підвищення мотивації та професійного зростання, участі у фахових конкурсах, сертифікації педагогічних працівників.

· Проводити психологічну підтримку усіх учасників освітнього процесу. 

· Сприяти залученню педагогів до участі в освітніх, професійних, виховних проєктах.

Педагогічним працівникам:

· Свідомо планувати самоосвітню діяльність, ураховуючи системний розвиток  професійних компетентностей вчителя.

· Активізувати участь у проєктах різного спрямування, брати участь в сертифікації..

· Продовжити роботу над використанням ІКТ в освітньому процесі, долучитися до взаємонавчання та взаємовідвідування уроків.

· Використовувати компетентнісний підхід у викладацькій роботі,  інформувати учнів про очікувані результати, удосконалювати критерії оцінювання конкретно для кожного виду роботи.

· Розглянути питання узагальнення створеного навчального контенту  та створення банку навчальних ресурсів по предметах.

· Використовувати розроблені освітні ресурси у процесі проведення навчальних занять, зокрема із застосуванням технології дистанційного та змішаного навчання.

· Втілювати в практику роботи зустрічі батьків із педагогами, що  набувають характеру тренінгів, круглих столів, дискусійних обговорень, майстер-класів тощо.

· Розробляти  завдання, спрямовані на творчу і аналітичну роботу учнів, критичне мислення, проводити постійно бесіди з учнями в класних колективах щодо дотримання академічної доброчесності.



Аналіз  освітньої діяльності 

за напрямком «Управлінські процеси закладу освіти» 

	Вимога/правило 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	Критерії оцінювання
	Результати оцінювання (опис за індикаторами)
	Рекомендації

	4.1.1. 

У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності
	4.1.1.1. Стратегію розвитку закладу на 2021-2026 рр. у закладі освіти розроблено за участі учасників освітнього процесу, схвалено педагогічною радою (протокол №3 від 14.01.2021 р.) та затверджено начальником відділу освіти, культури, молоді та спорту Кожанської селищної ради. 

Документ оприлюднений на сайті закладу освіти і є доступним для громадськості. 

Працівники  закладу ознайомлені зі стратегією розвитку закладу освіти, розуміють і усвідомлено діють для забезпечення досягнення поставленої мети.

Стратегія враховує специфіку та умови діяльності закладу.

Проте у зв’язку з закінченням термінів дії Стратегії, зміни статусу закладу, а також сучасних вимог до освітнього процесу необхідно розпочинати розробку нової Стратегії розвитку закладу освіти: Півнянської гімназії з початковою школою.   
	1. Розпочати роботу над новою Стратегією розвитку Півнянської гімназії з початковою школою. 


	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.1.1. на високому рівні


	4.1.2. 

У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку 
	4.1.2.1. Річний план роботи закладу на 2024/2025 навчальний рік схвалений педагогічною радою (протокол №1 від 30.08.2024), введений в дію наказом керівника від 30.08.2024 №____. Річний план, Освітня програма на 2024/2025 н.р. розроблені відповідно до Стратегії розвитку.
4.1.2.2. Учасники освітнього процесу залучалися до розроблення річного плану роботи закладу освіти. Річний план укладений робочою групою педагогічних працівників із залученням учнів та батьків (наказ від _____________«Про створення робочої групи з розробки плану роботи закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік»). При плануванні роботи закладу було враховано пропозиції педагогів, учнів та їх батьків  за підсумками 2023/2024 н.р..
У 2024/2025 навчальному році оновлено структуру річного плану закладу, який було розроблено на основі Стратегії закладу освіти відповідно до напрямів розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, рекомендованих Державною службою якості освіти України («Абетка для директора», 2021р.). Річний план роботи враховував Освітню програму закладу, що розроблена у співпраці керівництва закладу та педагогічних працівників. План реалізує Стратегію розвитку закладу освіти, містить аналіз якості освітньої діяльності за попередній навчальний рік.
4.1.2.3. Документ оприлюднений на сайті закладу, проведена роз’яснювальна робота щодо завдань, які мають бути виконані упродовж навчального року. Визначені терміни виконання та відповідальні особи за виконання. Керівництво закладу освіти здійснювало аналіз реалізації річного плану роботи та коригувало його у зв’язку з запровадженням карантинних обмежень і воєнного стану. Результати цього аналізу були враховані під час складання плану на 2024/2025 н.р. 

4.1.2.4. На реалізацію річного плану та Стратегії розвитку закладу спрямовано діяльність педагогічної ради закладу. Педагогічна рада функціонує системно й ефективно, на її засіданні розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення ухвалюються колегіально й демократично. 

        Однак структура річного плану роботи потребує коригування за напрями функціонування та розвитку закладу.
	1. Урахувати аналіз виконання річного планування за попередній навчальний рік під час розробки плану на наступний рік



	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.1.2. на задовільному рівні

	4.1.3. 

У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти

	4.1.3.1. У закладі освіти розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що схвалене педагогічною радою (протокол №1 від 30.08.2024) та затверджено наказом від 30.08.2024 №58 «Про затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Півнянській гімназії з початковою школою».  Документ оприлюднено на сайті закладу.
4.1.3.2.  Щорічно здійснюється комплексне самооцінювання за напрямами, які визначені внутрішньою системою забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти закладу: «Освітнє середовище закладу освіти», «Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти»; «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»; «Управлінські процеси закладу освіти». Вимоги, критерії для здійснення самооцінювання  визначені Порядком проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Для проведення самооцінювання визначено відповідальну особу та створені робочі групи (наказ від 04.09.2024 №63 «Про організацію моніторингових досліджень освітнього процесу 

в 2024/2025 навчальному році»., здійснено інформаційне, організаційне, науково-методичне забезпечення та супровід. Підготовлено інструментарій, розроблено плани роботи робочих груп, проведено збір та обробку інформації. За результатами самооцінювання готуються висновки та визначаються напрями поліпшення якості освітньої діяльності. 
Учасники освітнього процесу залучаються до проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти (залучаються до опитування). Використовувалися різноманітні методи дослідження та інструменти, які дозволяють отримати інформацію про освітній процес за відповідними критеріями: анкетування учасників освітнього процесу; для визначення рівня якості оцінювання – вивчення документації: порівняння підсумкового оцінювання випускників з їх же результатами семестрового оцінювання; моніторингові дослідження.

Проміжні результати діяльності робочих груп із розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти за підсумками І семестру 2024/2025 навчального року щодо реалізації планів заходів за напрямками обговорювалися на засіданні груп при директорці закладу. Наприкінці року матеріали самооцінювання освітньої діяльності узагальнено наказами: «Про результати моніторингу навчальних досягнень учнів 5-9 класів за  2024/2025 н.р.», «Про підсумки моніторингу відвідування учнями  2024/2025 н.р.», Про підсумки виховної роботи в 2024/2025 н.р.», «Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024/2025 н.р», «Про підсумки роботи з обдарованими дітьми у 2024/2025 навчальному році»,  «Про підсумки  роботи шкільної бібліотеки в закладі освіти у 2024/2025 н.р.» тощо.
Результати самооцінювання оприлюднені на сайті закладу освіти та будуть враховані під час  планування на 2025/2026 н.р.. 

4.1.3.3. Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності. Педагогічні працівники ознайомлені з вимогами, критеріями самооцінювання, порядком проведення  самооцінювання. 

Проте, потребує доопрацювання інструментарій, що використовується для самооцінювання. 
	1. Доопрацювати інструментарій, що використовується для самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії і процедур забезпечення якості освіти


	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.1.3. на задовільному рівні

	4.1.4. 

У закладі освіти здійснюється планування та реалізація заходів для розвитку закладу освіти, його матеріально-технічної бази

	4.1.4.1. Матеріально-технічна база закладу забезпечує виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо.

Керівництво закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. 

Керівництвом закладу підготовлено листи начальнику відділу освіти, культури, молоді і спорту Кожанської селищної ради Лавровській С.М.:
- про виділення додаткових коштів  для забезпечення вимог пожежної та техногенної безпеки;

- на облаштування найпростішого укриття та встановлення системи вентиляції;

- на закупівлю мультимедійного обладнання;

- на поповнення приладами та матеріалами кабінетів природничого циклу;

- на здійснення послуг з обслуговування шкільного автобуса;

- на придбання насоса для води;

- на закупівлю матеріалів для косметичного ремонту.
Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх потреб. Засновник виконує свої зобов'язання щодо фінансування та розвитку матеріально - технічної бази в режимі пріоритетності.  

Керівництво закладу систематично оцінює стан матеріальних умов для навчання. Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці з засновником заклад освіти підтримує такий стан матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти кожному учневі відповідно до його індивідуальних освітніх потреб.

У закладі освіти наявний план розвитку матеріально-технічної бази на 2022-2026 роки, що відображено у п.6.4. «Матеріально-технічна складова (сучасне освітнє середовище)» Стратегії розвитку закладу освіти, аналіз виконання якого здійснюється напередодні нового навчального року за підсумками попереднього навчального року.

Матеріально-технічний стан закладу освіти не в повній мірі відповідає поставленій меті діяльності, яка визначена у стратегії розвитку закладу освіти та його освітній програмі. 
	1. Провести збір інформації від працівників закладу, що їм потрібно для ефективності освітнього процесу (за зразком, паперовий та електронний варіант)



	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.1.4. на задовільному рівні

	Оцінити педагогічну діяльність за вимогою/правилом 4.1. (Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань) на задовільному рівні

	Вимога/правило 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	4.2.1. 

Керівник закладу освіти, його заступники сприяють створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну  довіру
	 4.2.1.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню комфортного психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. За результатами анкетування психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів зазначили 98% респондентів (62% відповіли «так, у закладі створені усі умови для співпраці, а 36% - «загалом так, але співпраця є переважно ситуативною»). Конфліктні ситуації в закладі освіти вирішуються конструктивно. Керівник створює умови для попередження конфліктів, а у разі їх виникнення сприяє їх вирішенню на рівні закладу. Більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом закладу освіти. Про це свідчить і відсутність звернень від батьків щодо скарг і зауважень до освітнього процесу (відповідно до журналу звернень громадян).

Для прийняття ефективних управлінських рішень з педагогічними працівниками  проводяться наради, обговорення, слухання, внесення та обговорення пропозицій тощо; зі здобувачами освіти здійснюється регулярне спілкування, постійна комунікація з учнівським самоврядуванням, залучення учнів до обговорення важливих для діяльності закладу рішень. Ініціатива всіх учасників освітнього процесу заохочується і вітається. Учасники освітнього процесу мають можливість впливати на прийняття управлінських рішень (вчителі – на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при директорові тощо; учні на засіданнях учнівського самоврядування, шляхом анкетування; батьки – на батьківських зборах, шляхом анкетування).   

4.2.1.2. У закладі освіти забезпечується доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування з керівником  закладу освіти (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації тощо). Адміністрація закладу освіти відкрита для спілкування з усіма учасниками освітнього процесу, громадськістю. На сайті закладу у розділі «Для батьків і учнів» створено рубрику «Запитуйте - відповідаємо». 

4.2.1.3. Керівництво закладу забезпечує відкритість і доступ для спілкування через особистий прийом, звернення, технічні засоби комунікації тощо. 

За період з вересня 2024 по червень 2025 року надійшло 14 письмових звернень, з них: 

-
організації індивідуального навчання – 2;

-
переведення до інших освітніх закладів – 3;

-
зарахування до закладу освіти – 3;

- 
запит в порядку ст.24 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» – 6.
Окрім того, усі бажаючі мали можливість отримати відповіді керівництва і на усні звернення у будь який день. 

Інформація про дні та час прийому адміністрацією в закладі доступна на сайті та в інформаційному куточку у вестибюлі закладу. Документація та інтерв’ювання свідчать, що звернення учасників освітнього процесу вчасно розглядалися та оперативно вживалися відповідні заходи реагування.

Керівництво закладом освіти підтримує та заохочує участь педагогів у різноманітних формах професійного спілкування: як формалізованих – семінари, конференції, вчительські (не)конференції, так і неформальних – у вигляді спільних загальношкільних свят. 
З метою налагодження комунікації між учасниками освітнього процесу та створення позитивного мікроклімату в колективі протягом року проведено для неформального професійного спілкування педагогів екскурсії на Співоче поле, в музей під відкритим небом  «Пирогово», ландшафтний парк «Буки», «Острів сакур» м. Володарка.  
	1. Аналізувати щомісячно роботу зі зверненнями громадян, висвітлити узагальнену інформацію за підсумками навчального року в звіті директора. 

2. Організовувати екскурсії та святково-розважальні заходи для працівників.


	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.2.1. на достатньому рівні

	4.2.2. 

Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах
	4.2.2.1. У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення відкритості його діяльності. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, вебсайт закладу освіти, фейсбук). Інформаційні ресурси закладу оновлюються та містять актуальну інформацію.
Структура, зміст інформації на відкритих загальнодоступних ресурсах відповідає вимогам ст. 30 Закону України «Про освіту», іншим нормативно-правовим актам, що вимагають оприлюднення інформації. 

Для оперативного інформування  учасників освітнього процесу використовуються постійно діючі або створені за потребою групи у Viber, Telegram,  Messenger.


	1. Своєчасно висвітлювати всі матеріали, що засвідчують про шкільні події 



	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.2.2. на достатньому рівні

	Оцінити педагогічну діяльність за вимогою/правилом 4.2. (Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм) на достатньому рівні

	Вимога/правило 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1. 

Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми

	4.3.1.1. У закладі освіти проводиться виважена, ціленаправлена і конструктивна кадрова політика, раціональне використання педагогічного потенціалу. Укладений згідно діючого законодавства штатний розпис, що забезпечує виконання освітньої програми закладу освіти. Перелік посад і кількість ставок визначені залежно від мережі класів, кількості учнів і типових штатних нормативів, визначених Міністерством освіти і науки України. Документ затверджений засновником. 

4.3.1.2. У 2024/2025 навчальному році штат укомплектовано кваліфікованими кадрами на 100%. У закладі освіти всі педагогічні працівники працюють за фахом, 75% педагогічних працівників мають вищу кваліфікаційну категорію, 33% - звання «старший вчитель».
 За результатами анкетування учнів переважна більшість здобувачів освіти вважають, що вчителі підтримують їх, вірять в них та їх успіхи. 

Проте, станом на 23.06.2025 р. у закладі наявна вакансія практичного психолога.
	1. Розробити та затвердити  штатний розпис відповідно до потреби закладу, погодити у засновника

2. Закрити вакансію практичного психолога. 



	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.3.1. на достатньому рівні

	4.3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

	4.3.2.1. Порядок і процедура стимулювання працівників закладу освіти викладені в Колективному договорі на 2022-2026 рр. .

Педагогічні працівники обізнані щодо підстав матеріального та морального стимулювання. 

До Дня працівників освіти та Нового року педпрацівники отримують премії, місячний оклад до відпустки. 

Вчителі, які досягли вагомих результатів у навчанні та вихованні підростаючого покоління за поданням директора нагороджуються Грамотами відділу ОКМС Кожанської селищної ради.
Проте, необхідно систематизувати облік морального стимулювання роботи педагогічних працівників,  оновити критерії для морального та матеріального стимулювання та провести опитування працівників закладу чи вважають вони справедливими принципи та практики матеріального та морального стимулювання.
	1. Вести облік морального стимулювання роботи педагогічних працівників 

2. Оновити критерії для морального та матеріального стимулювання 

 3. Провести анкетування працівників закладу, чи вважають вони справедливими принципи та практики матеріального та морального стимулювання 

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.3.2. на достатньому рівні

	4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників

	 4.3.3.1. У закладі освіти розроблено Положення про порядок визнання результатів підвищення   кваліфікації педагогічних працівників Півнянської гімназії з початковою школою, затверджене педагогічною радою (протокол №3 від 24.12.2024 року), та оприлюднений на сайті закладу освіти план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік, який схвалено на засідання педагогічної ради (протокол №3 від 24.12.2024). 
Керівництво закладу освіти створює умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. За результатами анкетування, 100% вчителів зазначили, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвитку та створює для цього належні умови, що немає жодних перешкод для їхнього професійного розвитку.

4.3.3.2. За результатами співбесіди більшість педагогів підтвердили наявність достатньої інформації від керівництва закладу освіти щодо сучасних форм і методів фахового вдосконалення.

Широко використовують вчителі можливості онлайн платформ для освітян, користуються популярністю курси для педагогів на освітній платформі EdEra, Prometheus, ТОВ «Академія цифрового розвитку».

Питання професійного вдосконалення розглядаються на засіданнях методичних об’єднань працівників та педагогічною радою закладу. Педагогічна рада узгоджує та здійснює контроль за виконанням програми курсової підготовки, розглядає питання педагогічної атестації.

У новому навчальному році необхідно здійснювати інформаційно-просвітницьку роботу щодо проходження добровільної сертифікації педагогічними працівниками.
	1. Методична підтримка новопризначених, малодосвідчених педагогічних працівників.
2. Відвідування уроків з метою методичної допомоги.
3. Сприяння проходженню добровільної сертифікації 
педагогічними працівниками.

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.3.3. на достатньому рівні

	Оцінити педагогічну діяльність за вимогою/правилом 4.3.(Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників) на достатньому рівні

	Вимога/правило 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	4.4.1. 

У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	4.4.1.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу у закладі реалізуються шляхом затвердження відповідних регламентуючих документів (розроблено правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників, правила поведінки здобувачів освіти). Освітня програма максимально враховує потреби учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу обізнані зі своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. 

У 2024/2025 навчальному році оновлено Правила поведінки для учнів, до розробки яких залучалися представники учнівського самоврядування та вчителі. Правила розміщено на офіційному сайті та інформаційному стенді закладу освіти. Керівництво закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу, приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання.  Для попередження конфліктних ситуацій, розв'язання проблем у міжособистісних відносинах у закладі освіти під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи створено Раду профілактики. 

Учасники освітнього процесу ознайомлені зі своїми правами та обов’язками. Більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються.

Однак необхідно  оприлюднити оновлені Правила для учнів в класних кімнатах у закладі освіти. 
	1. Оприлюднити оновлені Правила для учнів в класних кімнатах.

2. Розробити Положення про раду профілактики.


	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.4.1. на задовільному рівні

	4.4.2. 

Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу
	4.4.2.1. Керівництво закладу освіти відкрите до діалогу з учасниками освітнього процесу, управлінські рішення ухвалюються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. 

У закладі освіти спостерігається ефективна співпраця та комунікація між керівником та його заступниками, іншими працівниками.

Налагоджена комунікація керівництва з іншими учасниками освітнього процесу. Отримання пропозицій від учасників освітнього процесу здійснюється через особисте спілкування керівництва з учасниками освітнього процесу, вивчення думки учасників освітнього процесу, надання та отримання зворотного зв'язку.

Необхідно продовжити практику опитування учасників освітнього процесу з метою надання їм можливості впливати на ухвалення управлінських рішень. 
	1. Продовжити практику опитування учасників освітнього процесу з метою надання їм можливості впливати на ухвалення управлінських рішень

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.4.2. на достатньому рівні

	4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування
	4.4.3.1. У закладі освіти проводиться послідовна політика щодо вибудовування партнерських взаємовідносин між учасниками освітнього процесу, утвердження педагогіки співробітництва на засадах розподіленого лідерства. Органи громадського самоврядування діють активно та ефективно, допомагають керівництву вирішувати проблеми школи та ухвалювати раціональні управлінські рішення. В закладі налагоджено процедури розгляду керівництвом пропозицій учасників освітнього процесу. 

 У закладі освіти діють органи громадського самоврядування – Рада освітнього закладу, учнівське самоврядування, представники яких беруть участь у проведенні різноманітних соціально-культурних заходів, організації дозвілля, удосконаленні освітнього середовища, спортивних заходах, пропаганді принципів академічної доброчесності тощо. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. 

Адміністрація тісно співпрацює з учнівським самоврядуванням, враховує їхню думку під час планування і організації роботи закладу, обговорює стратегічні зміни до планування. 
Органами учнівського самоврядування спільно з учителями, керівниками гуртків  були проведені такі заходи:

- акція «Нагодуй птахів узимку!» (грудень 2024);

- участь в обласному еко-челенджі «Зроби годівничку – врятуй пташину»;

 - участь в обласному природоохоронному флешмобі «Дерево героя».

«Земля - наш спільний дім, нехай краса й добро панують завжди в нім!». Саме під таким гаслом пройшли заходи, присвячені Дню Землі. Учні брали активну  участь в екоакції «Моє мальовниче село», на території закладу висадили дуби, ялини та сумахи, упорядкували територію біля пам’ятника воїнам-визволителям, долучилися до захисту проєктів «Атмосферні забруднення та їх вплив на здоров’я», провели флешмоб «Ми за чисте довкілля!», конкурс малюнків «Прийшла весна!» та читання віршів про природу. В кожному класі було проведено інтерактивний урок про воду, гігієну та збереження навколишнього середовища «Дбаймо про себе та природу».
Формування в учнів різнобічних потреб самореалізації творчого потенціалу в різних сферах діяльності й спілкуванні, розвиток дитячих обдарувань через систему позаурочних форм роботи та ефективну взаємодію сім’ї та школи є основним завданням напрямку «Ціннісне ставлення до культури і мистецтва». Найбільш значущими заходами цього напрямку стали:

- тематичні виставки у шкільній бібліотеці;

- різноманітні конкурси малюнків «Світ очима дітей»;

- виставка Великодніх композицій;

- фотовиставка “Природа рідного краю”;

- виставка виробів  вихованців гуртка «Народні ремесла».

З метою залучення педагогів та учнів до культурних цінностей було організовано спільне відвідування музеїв, виставок, планетарію, а також ряд різноманітних екскурсій та культпоходів:

- в ландшафний парк «Молодіжний» міста Фастова;

- в ландшафний парк “Буки” ;

- в парк «Острів Сакури» м. Володарка;

- в музей-садибу М. Рильського;

- в музей просто неба в Порогово;

- на виставку хризантем під назвою «Парк Тролів» у Києві на Співочому полі. 
21 березня – Всесвітній день поезії. В цей день учні та вчителі читали  вірші Ліни Костенко та сучасних молодих поетів про мужність та героїзм українців у війні. До 400-річчя з дня народження Марусі Чурай проведено театралізований захід «Маруся Чурай – царівна української пісні».
Разом з тим з метою побудови ефективної моделі партнерства між усіма учасниками освітнього процесу потребує подальшого вдосконалення співпраця з  батьківською громадськістю.
	1. Запланувати та провести загальні збори (конференцію) щодо оновлення складу Ради закладу. 

2. Запланувати та провести конференцію лідерів учнівського самоврядування.
3. Вдосконалювати співпрацю з  батьківською громадськістю.

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.4.3. на достатньому рівні

	4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі у житті місцевої громади
	4.4.4.1. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу та участь у житті місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проєкти, заходи).
 Вихованці гуртка «Джура» у складі рою «Патріоти України» є щорічними учасниками Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Активні учасники заходів до Дня Державного Прапора та Дня незалежності України, флешмобу «Прапор України – прапор миру», акції «Україна єдина». Учні разом із громадськістю сіл Волиця та Дмитрівка, батьками плели сітки, набивали подушки, збирали посилки для воїнів на фронт. Разом прибирали території біля пам’ятників, проводили лінійки вшанування пам’яті героїв, покладання квітів.
У навчальному закладі діє виставка дитячих робіт вихованців гуртка «Народні ремесла». Гуртківці брали участь в конкурсах, виготовляли обереги для воїнів ЗСУ. 
Вихованці Дмитрівського учнівського лісництва є активними учасниками та переможцями трудових акцій, конкурсів, природоохоронних флешмобів. Головний орієнтир в роботі: «Кращий спосіб виховання – конкретна справа». Гуртківці  взяли участь у роботі лісівничого івенту «Forest-LAB: бережемо, відновлюємо, пропагуємо!”, в обласному фото-квесті «Кольори моєї Землі», обласному природоохоронному флешмобі «Дерева Перемоги», еко-челенджі «Зроби годівничку – врятуй пташину», за що нагороджені Грамотами, відзначені Сертифікатами, мають Подяки.

Метою вокального гуртка “Барви” є формування базових компетентностей вихованців засобами вокально-хорового співу, виховання в учнів моральних та естетичних якостей засобами пісні, пошук нових талантів, розвиток їх вокальних здібностей.

Гуртківці – активні учасники свят, масових заходів, які проводяться в школі, селі, Кожанській ОТГ. Це участь у заходах до Дня захисника та захисниць України, до Дня Конституції,  активна участь у фестивалі “Великодні Дзвони Перемоги 2025”. Здобувачі освіти та педагоги гімназії взяли участь у творчій зустрічі з відомою поетесою Зоєю Ружин, яка познайомила учнів із своєю новою книгою «Сонцелюби-Миролюби», що нещодавно вийшла друком.

	1. З’ясувати пропозиції, побажання учнів та їх батьків щодо створення позитивного іміджу школи (анкетування, інтерв’ю).

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.4.4. на достатньому рівні

	4.4.5. 

Організація освітнього процесу враховує вікові особливості учнів, відповідає їхнім освітнім потребам
	4.4.5.1. Режим роботи та розклад навчальних занять у закладі освіти розроблено з урахуванням інтересів дитини, враховано вікові особливості учнів, з дотриманням вимог Санітарного регламенту. Відповідають вимогам освітньої програми закладу.  Режим  роботи закладу враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу та є достатньо комфортним. 

4.4.5.2. Розклад навчальних занять переважно забезпечує рівномірне навчальне навантаження відповідно до вікових особливостей здобувачів освіти.

4.4.5.3. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований у повній відповідності до освітньої програми та навчального плану, забезпечує рівномірність навантаження педагогічних працівників. 

4.4.5.4. в розкладі враховано методичні дні для вчителів, коли вони мають можливість займатися самоосвітою, підвищувати кваліфікацію або проводити позакласні заходи.
4.4.5.5. Коригування режиму роботи закладу освіти здійснювалося наказом директора закладу освіти в залежності від очної форми навчання або з використанням технологій дистанційного  навчання.

4.4.5.6. У період організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного  навчання для комунікації між суб’єктами навчання використовуються відеоконференції Google Meet та Zum, ВШО, проєетів На урок та Всеосвіта.
Однак в розкладі навчальних занять не дотримано всіх санітарно-гігієнічних вимог, адже  навчальний процес було організовано в умовах воєнного стану, постійних повітряних тривогах, масових захворюваннях учасників освітнього процесу на ГРВІ та грип. 

Розклад уроків створюється без використання прийомів автоматизації для складання розкладу. З урахуванням особливого правового стану при підготовці до 2025/2026 навчального року при складанні розкладу необхідно врахувати різні варіанти форм навчання.
	1. Розглянути можливість використання комп’ютерної програми для складання розкладу.
2.При складанні розкладу дотримуватися чергування предметів, розподілу навантаження, санітарно-гігієнічних норм, побажання вчителів

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.4.5. на задовільному рівні

	4.4.6. 

У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів
	4.4.6.1. Керівництво закладу освіти сприяє розробленню індивідуальних освітніх траєкторій для дітей, які цього потребують. Вчасно розробляються індивідуальні навчальні плани, які відповідають освітній програмі закладу. У закладі освіти забезпечується навчання та розвиток учнів за індивідуальними освітніми траєкторіями  за ініціативою батьків, педагогічних працівників.

У закладі реалізуються індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти шляхом організації індивідуальної форми навчання: індивідуальне навчання – 2 учнів (педагогічний патронаж) та екстернат (для учнів, які перебувають за кордоном – 8 учнів).
Керівництво закладу освіти з розумінням і готовністю йде назустріч побажанням/пропозиціям батьків.

Педагогічні працівники розробляють і надають окремим учням індивідуальні завдання, визначають персональні мету/завдання в залежності від індивідуальних особливостей.

Забезпечується підтримка талановитих та обдарованих дітей шляхом їх залучення до різноманітних конкурсів; проєктів, заходів; гуртків.
Для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії дитини використовуються консультації, гнучкий режим освітньої діяльності, зниження регламентованості, консультативні заняття з практичним психологом.

Педагогічні працівники в кожному конкретному випадку надають зворотний зв'язок дитині про ступінь досяжності поставленої мети, процес і результат роботи обговорюється з батьками.

Разом з тим у 2025/2026 навчальному році за наявності заяв батьків необхідно організувати навчання за індивідуальною формою (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання). Відкриття класів з інклюзивним навчанням здійснювати за наявності заяв батьків та висновків ІРЦ, схваливши на засіданні педагогічної ради.
	1. Організувати за наявності заяв батьків навчання за індивідуальною формою (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання) 

2. Відкриття класів з інклюзивним навчанням здійснювати за наявності заяв батьків та висновків ІРЦ, схваливши на засіданні педагогічної ради

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.4.6. на задовільному рівні

	Оцінити педагогічну діяльність за вимогою/правилом 4.4. (Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою) на достатньому рівні

	Вимога/правило 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	4.5.1. 

Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

	 4.5.1.1. У закладі освіти реалізується політика академічної доброчесності.  Розроблено Положення про академічну доброчесність, яке розміщено на сайті закладу освіти. 

4.5.1.2. Учасники освітнього процесу поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності. Педагогами постійно проводиться просвітницька та роз’яснювальна робота з учнями та батьками/законними представниками. 

Педагоги здійснюють професійну діяльність з дотриманням засад академічної доброчесності. Положення про академічну доброчесність опрацьовано на засіданні педагогічної ради та доведено до відома учнів та їх батьків.
Факти порушення академічної доброчесності здобувачами освіти, що зафіксовані педагогічними працівниками відпрацьовані з конкретними учнями/ученицями. Ситуації з випадками порушення академічної доброчесності розв'язані в індивідуальному порядку вчитель(ка)-учень(ениця) без залучення керівництва закладу.

Відсутні звернення учасників освітнього процесу до адміністрації закладу щодо недотримання норм академічної доброчесності однією зі
сторін. 

Разом з тим за результатами анкетування 3% учнів з питанням академічної доброчесності не ознайомлені. Учителям-предметникам необхідно продовжити просвітницьку роботу зі здобувачами освіти про необхідність дотримання академічної доброчесності при виконанні письмових робіт, досліджень та проєктів.
	1. Продовжити просвітницьку роботу зі здобувачами освіти про необхідність дотримання академічної доброчесності 

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.5.1. на задовільному рівні

	4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
	4.5.2.1. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. Більшість педагогічних працівників та інших учасників освітнього процесу ознайомлені з вимогами антикорупційного законодавства. Вчителі під час проведення навчальних занять та у позаурочній роботі інформують учнів про неприпустимість і негативні наслідки корупційних дій. 

У закладі проводиться робота у сфері антикорупції. Були проведені антикорупційні уроки учителем правознавства та громадянської освіти Коваленко О.В. в рамках тижнів правових знань (грудень 2024 р.) та класними керівниками - освітні та  інформаційні заходи до Міжнародного Дня боротьби з корупцією (09.12.2024).

У закладі випадки недоброчесної поведінки не зафіксовані.

Проте з метою підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу необхідно оновити на стендах закладу інформацію щодо антикорупційного законодавства.
	1.
Оновити стенди в коридорах закладу з інформацією щодо антикорупційного законодавства

2.
Організувати та провести в класних колективах бесіди з учнями про дотримання вимог антикорупційного законодавства

	Визнати роботу педагогів за критерієм 4.5.2. на задовільному рівні

	Оцінити педагогічну діяльність за вимогою/правилом 4.5. (Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності) на задовільному рівні

	Ураховуючи вимоги з напряму «Управлінські процеси закладу освіти»: 

· наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань; 

· формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

· ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників; 

· організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою;
· формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності, 

роботу з напряму «Управлінські процеси закладу освіти» оцінити на задовільному рівні.


Проблемні питання, які виявлені під час самооцінювання та потребують управлінських рішень для їх виконання:

· проведення анкетування учасників освітнього процесу щодо:

              а) ефективності батьківських зборів у комунікації між батьками та педагогічними працівниками;

              б) діяльності учнівського самоврядування (серед здобувачів освіти);

· проведення заходів упродовж навчального року з метою налагодження комунікації між учасниками освітнього процесу та створення позитивного мікроклімату в колективі;

· проведення просвітницьких  заходів для учасників освітнього процесу щодо ознайомлення їх з правами та обов’язками, необхідністю дотримання академічної доброчесності та формування негативного ставлення до корупції.

Пріоритетні напрямки роботи закладу освіти у 2025/2026 навчальному році:

· реалізація особистісно-орієнтовано підходу до розвитку, виховання та навчання учнів через відновлення змісту освіти і впровадження нових освітніх технологій на всіх ступенях навчання;

· створення системи управління освітнім закладом на основі моніторингу;

· використання активних форм методичної роботи з метою глибокого оволодіння прийомами вивчення рівня вихованості, якості знань, умінь та навичок учнів;

· удосконалення форм моніторингових досліджень роботи педагогів та учнів (спостереження, анкетування, інтерв’ю, тощо);

· забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій, виховання в учня національної свідомості та самосвідомості;

·       раціональне використання бюджетних коштів, пошук і залучення позабюджетних джерел фінансування для модернізації матеріально-технічної бази освітнього закладу.

Аналіз роботи освітньої діяльності

за напрямком «Освітнє середовище закладу освіти» 

	Вимога/правило 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов праці і навчання

	Критерії оцінювання
	Результати оцінювання (опис)
	Рекомендації

	1.1.1.Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці
	      Територія закладу освіти доглянута, в переважній більшості безпечна, має огорожу. Огляд території на предмет її безпечності здійснюється щоденно завгоспом та двірником. На території закладу не спостерігається отруйних рослин та сухостійних дерев. Огорожа   цілісна бетонна, шкільне подвір’я заасфальтоване. 

      У закладі освіти функціонує спортивний майданчик, футбольне поле.  Усе спортивне обладнання знаходиться в задовільному стані. Є потреба у дитячому майданчику.
     Приміщення закладу освіти  комфортне, повітряно-тепловий режим у навчальних приміщеннях відповідає санітарним вимогам. Вологе прибирання всіх приміщень здійснюється прибиральницями службових приміщень відповідно до затвердженого графіка. У закладі освіти забезпечено водопостачання від власного колодязя. Гаряча вода поступає від бойлера. До рукомийників підведена тільки холодна вода.   
	1.Підготувати засновнику клопотання на виділення коштів для встановлення дитячого  майданчика.
2. Порушити клопотання про заміну плитки при входах до приміщення.

	1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
	       Заклад освіти має 16 навчальних кабінетів: 4 кабінети початкової школи, кабінет фізики та хімії, інформатики, біології, української мови, математики, історії,  обслуговуючої праці, спортивна зала. Усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі.

     У  закладі обладнані  сучасні кабінети для учнів початкової школи. В усіх кабінетах початкових класів функціонують мобільні робочі місця для учнів, які легко трансформуються для групової роботи.  Наявне  інтерактивне обладнання (мультимедійна дошка, проектор, ноутбук). Матеріально-технічне забезпечення кабінетів початкової школи відповідно до Типового переліку засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів початкової школи (наказ МОН України від 07.02.2020р. №143) потребує ще поповнення. Протягом навчального року  роботу щодо забезпечення якісної, сучасної та доступної  загальної середньої освіти «Нова українська школа» та створення комфортного  освітнього середовища для здобувачів освіти продовжено. На сайті закладу освіти висвітлюються всі новини, рекомендації, обговорення щодо впровадження реформи.  
       В поточному навчальному році виконані такі роботи: 
· капітальний ремонт частини підвального приміщення з пристосуванням його як найпростішого укриття, де установлено потужну  вентиляційну систему, туалети, підведено холодну воду.
· Для дотримання правил пожежної безпеки в укритті придбано вогнегасники. 
· До укриття підведено інтернет.

· Укриття забезпечено меблями для сидіння.
· Для 5, 6 класів НУШ придбано проектори та дошки.
· Поповнювалися матеріально-технічним забезпеченням кабінети природничого циклу.
· Придбано 5 інформаційних стендів.
· Придбано 10 комплектів (штани, футболки) для учасників військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), палатку, каремати, гвинтівку тощо.  
	1.Провести моніторинг наявного навчального обладнання для виконання освітньої програми. 
2.Спланувати заходи щодо покращення забезпечення закладу обладнанням, що необхідне для реалізації освітньої програми

3. Проводити заходи щодо вдосконалення  та розширення внутрішньої системи мережі Інтернет у закладі

4. Організовувати роботу  щодо участі в проєктах щодо покращення матеріально - технічної бази закладу освіти.

	1.1.3. Учні та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	Учасники освітнього процесу дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників закладу освіти проводяться відповідно до графіку 1 раз на три роки.

Проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги  згідно до вимог чинного законодавства про що свідчать записи у журналах реєстрації інструктажів з БЖД для учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, трудового навчання, інформатики, спортивній залі та журналах реєстрації інструктажів з охорони праці для працівників закладу освіти. Розроблено алгоритм дій у разі настання нещасного випадку, сигналу «Повітряна тривога». Проведено практичне заняття з учнями та працівниками закладу щодо шляхів евакуації, вміння користуватися засобами пожежогасіння.

У закладі є всі необхідні журнали для реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Інструктажі проводяться своєчасно. Навчання учнів з питань охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, попередження побутового травматизму тощо здійснюється під час вивчення предметів «Здоров’я, безпека, добробут» та «Основи здоров’я». Обсяги, зміст навчання та форми перевірки знань учнів визначаються відповідними навчальними планами і програмами. Учні, які інструктуються, розписуються в журналах реєстрації інструктажів починаючи з 9-го класу. 

      З метою підвищення рівня обізнаності щодо ризиків, пов’язаних із поводженням із вибухонебезпечними предметами та зведення до мінімуму людських жертв, усі педпрацівники  та учні  пройшли навчальний курс на тему «Правила поводження з вибухонебезпечними предметами». Учні переглянули мультфільми від ЮНІСЕФ Україна про мінну безпеку, відеоролик «Поводження з вибухонебезпечними підозрілими та незнайомими предметами». Були проведені профілактичні бесіди «Вогнепальна зброя – не забава: негативні наслідки виготовлення саморобних небезпечних предметів». Інформацію про поводження з вибухонебезпечними підозрілими та незнайомими предметами розміщено на шкільному сайті, на інформаційних стендах.
Створення безпечного освітнього середовища є одним із головних пріоритетів держави в умовах дії правового режиму воєнного стану в Україні. Одним із шляхів вирішення цього питання є створення класів безпеки  агітаційно-просвітницького напрямку, на базі якого діти вивчатимуть правила безпечного життя.
	1.Порушити перед засновником питання про створення класу безпеки  агітаційно-просвітницького напрямку, на базі якого діти вивчатимуть правила безпечного життя.



	1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку з учнями та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їхнього стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях
	У закладі освіти проводиться відповідна робота з питання попередження травматизму, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу.

З учнями проводиться роз’яснювальна профілактична робота з попередження випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, основ інформатики, під час екскурсій, змагань, конкурсів. Учителі-предметники систематично слідкували за обов’язковим дотриманням учнями правил техніки безпеки і проводили відповідні інструктажі із записами в класних журналах та в Журналах реєстрації первинного, позапланового цільового інструктажів здобувачів освіти з безпеки життєдіяльності. Кабінети трудового навчання, фізики, хімії, біології, основ інформатики, спортивна зала мають аптечки для надання першої долікарської допомоги, які укомплектовані відповідно до затверджених переліків.

         З метою профілактика дорожньо-транспортного травматизму за участю дітей та усвідомлення необхідності вироблення навичок дотримання правил поведінки на дорозі протягом 2024/2025 навчального року у закладі освіти проведено два тижні безпеки дорожнього руху, під час яких класними керівниками, учителькою предметів «Основи здоров’я» та «Здоров’я, безпека і добробут», педагогом-організатором було проведено ряд просвітницьких заходів. Класні керівники проводили з учнями бесіди про дотримання правил користування громадським транспортом, про запобігання дорожньо-транспортному травматизму, тренінг «Правила пішоходів. Безпека руху велосипедистів. Правила їзди на скутері», конкурс «Знай та виконуй правила дорожнього руху» тощо.
Всі учні 1-9 класів долучилися до Єдиного національного уроку «Безпечна дорога додому».
Проводилися бесіди з переглядом відео «Зачепери в Україні: чому це небезпечно та як від цього вберегтися».
 З метою поширення знань про мінну безпеку, правил поведінки з вогнем і на воді, на дорозі та залізниці, в темну пору доби, в інтернеті, безпеки вдома (альтернативні засоби опалення та освітлення) створено команду юних рятувальників Двіжимби 2.0. Члени команди створили відео в Тік-Ток  «Як уберегти себе в темну пору року» та «Мінна безпека: міни, розтяжки, вибухонебезпечні предмети». Практичні відпрацювання». Створювали  та поширювали презентації «Правила безпечного користування інтернетом», «Заходи безпеки на залізниці», пам’ятки пожежної безпеки для молодших школярів тощо.
	1.Організовувати практичні заняття, навчання педагогічних працівників з питання надання першої домедичної допомоги.



	1.1.5. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті
	     У  здобувачів освіти формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. Розроблено та розміщено на сайті закладу в розділі «Для батьків і учнів» «Правила безпечного користування Інтернетом», поради для батьків «Вчимо дітей безпечної поведінки в Інтернеті». 

До Дня безпечного Інтернету у закладі освіти було проведено віртуальний кінозал «Безпечний Інтернет. Найжахливіший день Петрика!» (1-4 класи), онлайн квест «Безпечний інтернет» з учнями 5-6 класів, «Основні правила безпечної роботи в Інтернеті. Дистанційне навчання» (7-9 класи).
 Серед батьківської громадськості розповсюджено інформаційні відеоматеріали «Правила з Інтернет-безпеки для дома», «Безпека в Інтернеті для підлітків» та проведено анкетування з метою підвищення освіченості з питань безпеки в мережі Інтернет. 
Також педагоги закладу долучилися онлайн-марафону до Дня безпечного Інтернету за підтримки Міністерства освіти та науки та Міністерства цифрової інформації та отримали інформацію про можливість безкоштовного навчання за програмами «Небезпека в час війни» та «Онлайн загрози в час війни, як захистити себе?».
Проте на персональних комп’ютерах, якими користуються учні, не встановлено ліцензійного антивірусного ПЗ (антивірусу, що має експертний висновок про відповідність вимогам технічного захисту інформації).

	1. Порушити перед засновником питання про встановлення ліцензійного антивірусного ПЗ (антивірусу, що має експертний висновок про відповідність вимогам технічного захисту інформації).
2. Провести батьківський всеобуч щодо безпечного користування мережею Інтернет.

3. Провести анкетування учнів, батьків з питань безпечного користування Інтернетом. 

	1.1.6. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	У закладі освіти налагоджено систему адаптації та інтеграції учнів до освітнього 
процесу. Протягом  навчального року було проведено психолого-педагогічні 
консиліуми з питання адаптації  учасників освітнього процесу  учнів 1 та 5 класів 
та розроблено  рекомендацій щодо створення конструктивної взаємодії між 
учасниками освітнього процесу (учителів-учнів-батьків). Вивчено та узагальнено

 наказом питання  рівня готовності учнів 1класу д  до навчання в Новій українській 
школі (наказ від 02.12.2024  №94 «Про підсумки адаптаційного періоду  учнів 1 класу 
у 2024/2025 навчальному році.
      Була проведена відповідна робота  по дотриманню наступності між початковою та 

основною школами та адаптації до навчання учнів 5-го класу (наказ від 08.01.2025 №5 «Про

 підсумки адаптації учнів 5-го класу»). 
Крім того, на сайті закладу освіти забезпечується інформаційний  зв'язок між учасниками освітнього процесу: учителі-батьки-учні.

	1.Спланувати  роботу з молодими вчителями через наставництво (за потреби).
2. Розробити план організаційно-педагогічних заходів для спостереження за проходженням дітьми адаптаційного періоду та створення сприятливих умов для успішної адаптації учнів 1 та 5 класів, учнів з ООП, учнів з числа соціально вразливих груп,  ВПО.

	Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких насильства та дискримінації

	1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
	З метою організації профілактичної діяльності серед учасників освітнього процесу у закладі освіти розроблено план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), затверджено заходи щодо протидії булінгу в освітньому закладі на 2024/2025 навчальний рік. На засіданні педагогічної ради (31.03.2025 протокол №5) розглянуто питання «Про стан виконання заходів з протидії булінгу».  В  доповіді висвітлені практичні поради для застосування їх в професійній діяльності задля запобігання булінгу, дієві інструменти і методики та алгоритми дій з дітьми «Як зупинити булінг у школі». На офіційному сайті закладу освіти створена окрема сторінка «Булінг у шкільному середовищі», де розміщено матеріали щодо протидії булінгу для здобувачів освіти, батьків, педагогів та телефони «гарячих ліній».

З метою поглиблення знань, умінь і навичок здобувачів освіти у практиці ненасильницького розв’язання конфліктів, формування негативного ставлення до булінгу, створення у закладі безпечного освітнього простору  в освітньому закладі був проведений тиждень протидії булінгу.

Класними керівниками 1-9-х класів протягом навчального року проводилася системна робота щодо попередження булінгу (цькування) у класних колективах: години спілкування «Моє коло дружби» (1-2 класи), «Булінгу не місце у нашому класі» (3-4 класи), «Булінг: міфи та реальність» (5-7 класи), «Відповідальність за вчинення булінгу» (8-9 класи); вікторини, квести, інтерактивні заняття, флешмоби. Протягом 2024/2025 н.р. заклад освіти тісно співпрацював представниками правоохоронних органів з питань профілактики та попередження булінгу (цькування). 

Відповідно до плану заходів «Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища» було проведено моніторинг ефективності реалізації плану заходів з протидії булінгу в освітньому закладі.



У рамках моніторингу класними керівниками було проведено анкетування учнів 5-9 класів «Що я знаю про булінг?».   


Результати проведеного моніторину показали необхідність доопрацювання питання щодо проведення інформаційно-просвітницької діяльності у закладі освіти з попередження булінгу та відповідальність за його вчинення. 

 Відповідно  до Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та інших нормативно-правових актів, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 р. № 658, в закладі розроблено ПОЛОЖЕННЯ про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в Півнянській гімназії з початковою школою та основні заходи на 2025/2026 н.р.
	1.Оновити План заходів із протидії булінгу, оприлюднити його на сайті закладу.

2.Приділити увагу інформаційно-просвітницькій діяльності щодо формування у здобувачів освіти правильного розуміння поняття «булінгу». 3.Передбачити залучення представників учнівського самоврядування та учнів-медіаторів до проведення превентивних заходів у рамках антибулінгової кампанії.



	1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини
	В закладі освіти розроблені правила поведінки для всіх учасників освітнього процесу в яких забезпечено дотримання етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини визначеними правилами поведінки учасників освітнього процесу, оприлюднені на веб-сайті закладу і в усіх класних кімнатах. Правила поведінки для здобувачів освіти сприяють формуванню поваги до прав усіх учасників освітнього процесу, атмосфери конструктивного спілкування та співпраці.

З метою попередження конфліктних ситуацій, кризових станів та профілактики адиктивної поведінки учнів, яка може бути наслідком подій сьогодення, протягом  2024/2025 н.р. проведено загальношкільні акції, спрямовані на формування позитивного мікроклімату в закладі освіти.

 В рамках Національного тижня безбар’єрності проведено уроки з елементами гри під гаслом «Усі ми різні, але рівні», гра «Коло довіри», флешмоб «Світ без бар’єрів», бесіда з переглядом відео «Школа без бар’єрів», організовано перегляд освітніх фільмів «Безбар’єрна грамотність», «Люди з досвідом війни, Гідність. Взаємодія».
В рамках відзначення Міжнародного дня толерантності були проведені:

Квест-гра «Країна, в якій живе добро» (1-4 класи);

Інтерактивну класну годину « Толерантність врятує світ» (5 клас);

Інтерактивна гра «Мандрівка в країну толерантності» (6 клас);

Година спілкування з елементами тренінгу «Толерантність починається з нас» (7,8 класи); година пам’яті «Толерантність врятує світ» (9 клас).
	1. Організувати роботу класних керівників разом з учнями свого класу щодо розроблення правил дотримання
етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини,  атмосфери конструктивного спілкування та співпраці.

 

	1.2.3. Керівники закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви
	    Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти обізнані з ознаками булінгу, іншого насильства та запобігають йому. 

     З 25.11.2024р. по 10.12.2024 р. проведено просвітницькі заходи в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», що були спрямовані на формування культури ґендерної рівності, навичок протидії домашньому насильству та запобігання торгівлі людьми. Під час акції також здійснено інформування працівників з питання попередження насильства  під час онлайн-консультації «Попередження домашнього насильства». Для педагогів з метою проведення профілактичної діяльності, спрямованої на запобігання вчиненню дитиною та стосовно дитини булінгу (цькування) було проведено групові консультації «Роль класного керівника  у сприянні формуванню стресостійкості у здобувачів освіти для гармонійного розвитку особистості» (листопад 2024р.). 
З метою поглиблення знань, умінь і навичок здобувачів освіти у практиці ненасильницького розв’язання конфліктів, формування негативного ставлення до булінгу, створення у закладі безпечного освітнього простору з 19.09.2024 р. по 23.09.2024 р. в освітньому закладі був проведений тиждень протидії булінгу, протягом якого оформлено інформаційні куточки «Булінг у школі. Як його розпізнати», «Що таке булінг? Його різновиди та адміністративна відповідальність, створено інформ-досьє «Зупинимо булінг разом» (4 клас) та листівки «Кіберпростір: безпечне спілкування» (9 клас), «Спілкуйся позитивно» (5-9 класи), проведено заняття «Створюємо правила співжиття в колективі» (5, 6 класи), «Булінг та кібербулінг: як убезпечити себе» (7-9 класи). 
З метою утвердження культури миру у закладі освіти, залучення здобувачів освіти до активної участі у формуванні безпечного освітнього середовища шляхом впровадження відновного підходу до вирішення конфліктів між учасниками освітнього процесу протягом 2024/2025 н.р. в закладі освіти функціонувала служба порозуміння (координатор заступник директора з навчально-виховної роботи Поліщук Л.М.), до складу якої входили учні 8-9-х класів. Учні-медіатори були залучені до проведення просвітницької роботи у рамках тематичних днів та тижнів: інтерактивна акція «Голуб миру», листівки «Вирішуємо конфлікти разом», «Медіація – це…», фантасмагорія «Я в школі», арт-акція «Океан мрій», інтерактивне опитування «Що робить мене щасливим/щасливою?». 

На уроках «Основи здоров’я», «Безпека, здоров’я, добробут» розглядалися питання спрямовані на формування у здобувачів освіти вміння ефективно вирішувати конфлікти, бути толерантними до думки інших, протистояти насильству, булінгу, дискримінації в колективі, дотримуватися рівних прав хлопців та дівчат. Заходи  були спрямовані на формування в учнів життєвих навичок таких, як спілкування, вміння приймати рішення, керувати своїми емоціями, формування критичного мислення та життєвих цінностей, розвиток вміння долати стреси та конфліктні ситуації. 
	1.Провести з педагогічними працівниками навчання із запобігання та протидії насильству і булінгу, . відповідно  до Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та інших нормативно-правових актів, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 р. № 658, та ПОЛОЖЕННЯ про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в Півнянській гімназії з початковою школою.

2. Розробити заходи, визначені Постановою.


	Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти 

облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування
	За результатами спостереження за освітнім середовищем встановлено, що приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування. Проте є потреба в заміні плитки при вході до приміщення (наявна плитка відповідає внутрішнім потребам, в зимовий період вона слизька і небезпечна для ходьби. Створює загрозу при швидкій евакуації із школи до укриття).

Також  в закладі відсутні належні умови для навчання дітей з ООП. Не створено, відповідно до вимог, безбар’єрного доступу до будівлі осіб з інвалідністю.

 
	1.Підготувати засновнику клопотання на виділення коштів для заміни плитки при входах та створення безбар’єрного доступу до будівлі: пандусу, освітлення, контрастного маркування тощо.

	1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	У закладі освіти реалізується право дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання шляхом організації індивідуального навчання. У 2024/2025 н.р. у закладі освіти організовано індивідуальне навчання для двох учнів: 1 учень 5 класу та 1 учень 6 класу.
Для дітей навчальні програми розроблялися на основі індивідуального підходу, враховуючи потреби кожної дитини. Модифіковані навчальні програми протягом року моніторилися та корегувалися.
	1. Залучати дітей з ООП до гурткової роботи, позакласних та позашкільних заходів.


	1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими законними представниками (далі батьки) осіб з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідності підтримки дітей під час здобуття освіти
	Для забезпечення кваліфікованого супроводу цих дітей здійснюється співпраця їх батьків та педагогів  з  спеціалістами інклюзивно-ресурсного центру. Навчальний план налічує 14 годин на одну дитину.  Під час роботи з учнями педагоги дотримувались організаційної чіткості при проведенні уроків, дотримання принципів навчання, вибору методів, прийомів та засобів навчання, відповідно до стану здоров’я учнів, рекомендацій висновків ІРЦ, реалізуючи вимоги індивідуальних програм розвитку учнів,  дотримувались санітарно-гігієнічних вимог. Сприяли в концентрації уваги, формуванні саморегуляції та самоконтролю учнів, забезпечували дотримання учнями правил для учнів, правил поведінки на перерві. Здійснювали аналіз ситуацій та обговорювали їх з учнями.

 
	1.Організувати творчу групу з питання методичної допомоги педагогічним працівникам щодо особливостей організації психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг. 
2. Усім учителям пройти курси підвищення кваліфікації для роботи з дітьми з ООП.


	1.3.4. освітнє середовище мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями ведення здорового способу життя
	 Для освітнього процесу закладу характерне наскрізне включення тем про здорове харчування, користь фізичної активності, спорту, правил екологічної поведінки.  Педагоги закладу спрямовують діяльність із тематики формування навичок здорового способу життя, інтеграції здоров’язбережувальної та екологічної компетентності до викладання всіх предметів навчального плану.


З метою надання підліткам об’єктивних сучасних знань щодо формування відповідального ставлення до власного здоров’я та усвідомлення його цінності, значущості, а також формування навичок здорового способу життя в термін з 31.10.2024 р. по 11.11.2024 р. відбулася декада пропаганди здорового способу життя, протягом якого класними керівниками проведено години спілкування «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати» (1-4 класи) та «Керуй своїм життям» (5-9 класи). Проведено спортивні змагання з футболу, волейболу та баскетболу. 

Шкільна команда «Соколята» брала участь в ІІ етапі Всеукраїнських змагань «Плі-о-пліч» та посіла ІІІ місця в змаганнях з волейболу та футзалу. Учні Кошовий Денис зайняв І місце в змаганнях з легкої атлетики (біг 30 м), Морозова М. – ІІ місце; Хижа Д. – ІІ місце з стрибків у довжину та шашок; Чорношкур Н. – ІІІ місце з метання м’яча.

До Дня ментального здоров’я були проведені:

- ігри «Подаруй посмішку», «Емоція», «Комплімент»;

- тренінг “Подорож до країни ментального здоров’я”;

- бесіда «Електронні цигарки: шкідливість та безпека».

До Всесвітнього дня тютюнопаління:

- акція під гаслом “Ми здорове покоління”;

- презентація “Тютюн та людина”;

- бібліотечна година “Шкідливість паління. Чи варто починати?”.
 У межах національної кампанії з підвищення рівня культури здорового харчування на вебсайті закладу освіти розміщено банери –  яскраві підказки для виховання корисних навичок, що покликані за допомогою візуалізації пояснювати складні речі просто і цікаво про: 

• вітаміни – їхні види, користь і продукти, де їх знайти; 

• воду – щоденну норму споживання та прості ідеї корисних напоїв;

 • сіль і цукор – баланс між користю та шкодою;

 • корисні альтернативи – чим замінити нездорові продукти. 

	1.Запланувати заходи «розумного використання» (збір макулатури, сортування сміття, зменшення використання поліетилену, економне ставлення до витрачання води, електроенергії) 

2. Запланувати заходи щодо формування навичок здорового способу життя.


	1.3.5. у закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації освітнього процесу (бібліотека, інклюзивно-ресурсний центр)
	Бібліотека закладу не  просто місце доступу до інформації, пункт видачі підручників, наразі це сучасний бібліотечно-інформаційний центр, який поєднує в собі інформаційну, освітню, розвиваючу, культурну, виховну функції. Облаштовано зону для роботи з літературою та власними гаджетами здобувачів освіти. У плані роботи бібліотеки передбачені бібліотечні уроки та залучення ресурсів бібліотеки для проведення загальношкільних заходів.

Протягом навчального року на базі бібліотеки проведенні заходи у рамках тематичних місячників та предметних тижнів, які проводили педагоги закладу. Ефективними технологіями масової роботи шкільної бібліотеки були, також,  презентації та обговорення книг, вікторини, мандрівки літературними стежками, тематичні віртуальні книжкові виставки: «Її велич українська книга», «Що читали мої батьки» тощо. 
 Із задоволенням учні приймали участь у літературних квестах, бібліотечних уроках, годинах пам’яті тощо. Зустрічалися  з поетесою Зоєю Ружин. 

З 01 по 31 жовтня 2024 року проведено Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек під гаслом «Читаюча шкільна родина – стратегічне завдання бібліотеки». До проведення місячника були залучені учні 1-9 класів, їхні класні керівники, бібліотекар та керівники гуртків. Найбільш вдалими та цікавими були слайд-презентації «Українські поети – захисники Батьківщини» (5, 6 класи), «Мандрівка в країну писемності» (6 клас), година мужності «Тобі, Україно, на вірність присягаю» (9клас), флешмоб «Книжка – твій найкращий друг», «Читай і твори» - майстер-класи зі створення саморобок (оберегів, аплікацій, квілінгу) тощо. 


З 17 по 23 березня було проведено акцію «Національний тиждень читання. Тиждень поезії». Цьогорічна тема – «Пісня тисячі голосів», а гаслом стали слова Сергія Жадана: «З чого все почалося? Вона заговорила про мужність і зброю. В неї навіть не голос – в неї багатоголосся». Тиждень був присвячений читанню поезії тих, хто віддав життя за нашу країну. 

Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотека працювала над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів. З цією метою були проведені бесіди: «Читання – це ключ до знань», «Розвивай свій розум – читай!», свято рідної мови  «Мов джерельна вода – рідна мова моя».

Таким чином, незважаючи на воєнний стан в Україні, зміст роботи шкільної бібліотеки  був спрямований на те, щоб  формувати духовний світ дитини, сприяти соціальній адаптації та соціалізації особистості як в цілому, так і в плані набуття нею глибоких та міцних освітніх знань, що допоможе їй самоствердитись в складних умовах.
        Уся діяльність бібліотеки протягом навчального року своєчасно висвітлювалася на веб-сайті закладу освіти. Також, завдяки сайту учні мали змогу прочитати програмові твори сучасних українських та зарубіжних авторів, книжки яких відсутні в бібліотечному фонді.
	1. Порушити клопотання перед засновником про забезпечення бібліотеки комп’ютером, принтером, доступом до мережі Інтернет.


         У 2025/2026 начальному році
  перед адміністрацією закладу, залишаються питання, яким потрібно приділити увагу при плануванні роботи:

  керівнику закладу та членам Ради закладу раціонально планувати використання  кошторисних  призначень для усунення недоліків, які виявлені при самоаналізі за підсумками 2024/2025 н.р. Проводити роботу щодо залучення додаткових джерел фінансування. 

Окрім того директору закладу підготувати клопотання до засновника щодо:
1. Забезпечення бібліотеки комп’ютером, принтером, доступом до мережі Інтернет.

2.  Виділення коштів для заміни плитки при входах та встановлення  пандусу. 

3. Створення класу безпеки  агітаційно-просвітницького напрямку, на базі якого діти вивчатимуть правила безпечного життя.

4. Виділення  коштів для встановлення дитячого  майданчика.
Продовжити роботу щодо оновлення матеріально - технічної бази кабінетів НУШ. Забезпечити комп’ютерною технікою 5 та 8 класи.
