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ПІВНЯНСЬКА ГІМНАЗІЯ З ПОЧАТКОВОЮ ШКОЛОЮ

КОЖАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
вул.Кільцева, 20, с. Дмитрівка, 08533, т./ф.: 46-4-43, e-mail: pivni_school@ukr.net,

код ЄДРПОУ 24892823

Н А К А З

04.09.2024                                        с. Дмитрівка                                    №63
Про організацію моніторингових 

досліджень освітнього процесу 

в 2024/2025 навчальному році

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020    № 54 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Півнянській гімназії з початковою школою, з метою визначення ефективності управлінських рішень, оцінювання результативності якості загальної середньої освіти, з метою створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти, професійного розвитку педагогічних працівників,  

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Програму моніторингових досліджень якості освітнього процесу в Півнянській гімназії з початковою школою в 2024/2025 навчальному році  (додаток 1). 
2. Провести у 2024-2025 н.р. комплексне вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами:
· Освітнє середовище в школі.

· Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.

· Педагогічна діяльність.

· Управлінські процеси.

2. Призначити Поліщук Людмилу Миколаївну, заступника директора з навчально-виховної роботи, відповідальною особою із забезпечення якості освіти та оперативного керування процесом вивчення.

3.   Затвердити склад робочих груп за кожним напрямом. (Додаток 2).

4. Відповідальній особі Поліщук Л.М.:

1) координувати результативне запровадження внутрішньої системи забезпечення якості;

2) систематично проводити навчання з членами робочих груп щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості;

3) узагальнити результати самооцінювання та визначити рівень освітньої діяльності закладу освіти;

4) підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності.

6. Членам робочої групи:

1) використовувати такі методи збору інформації як вивчення документації, спостереження за навчальним заняттям, опитування та анкетування всіх учасників освітнього процесу;

2) підготувати перелік запитань для проведення анкетування серед педагогічних працівників, батьків та учнів, яким виповнилося 14 років, за напрямами відповідно до критеріїв оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
3) підготувати звіт до 10.06.2025 року за результатами самооцінювання з пропозиціями про удосконалення освітньої діяльності.

7. Заслухати звіт про результати самооцінювання на засіданні педагогічної ради у червні 2025 року та врахувати його рішення при коригуванні  освітньої програми та річного плану роботи школи на 2025-2026 навчальний рік.

8. Оприлюднити звіт про результати самооцінювання та спостереження на сайті       закладу освіти.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор                                                              Галина ДЕМЧЕНКО

З наказом ознайомлена

                 Людмила ПОЛІЩУК

Додаток 1 до наказу 
від 04.09.2024 №63 

Програма

моніторингових досліджень  якості освітнього процесу

в закладі  в 2024 /2025 навчальному році

Мета: підвищення якості освітнього процесу на основі використання моніторингових процедур

Завдання:

· оцінити динаміку результатів навчання учнів;

· виявити фактори, що впливають на результати навчання;

· розробити заходи щодо підвищення якості навчання.

Очікувані  результати:

1. Визначення конкретних проблем в освітньому процесі.

2. Підвищення якості навчання на основі надання науково-обґрунтованих рекомендацій.

3. Удосконалення системи управління та контролю за освітнім процесом.

	Вид моніторингу
	Показники, що відстежуються
	Відпові-

дальний
	Термін  
	Категорія учасників
	Форма 

узагальнення

результатів
	Результат

	Професійна   майстерність
	Моніторинг рівня професійної компетентності педагогічних працівників:

· Надання допомоги вчителям у впровадженні інноваційних технологій у освітній процес;

· Використання досягнень і рекомендацій сучасної психолого-педагогічної науки;
	Заступник директора з НВР 
	Протягом навчального року
	Вчителі
	Методична карта працівника
	Визначення рівня  професійної діяльності вчителя

	
	Моніторинг роботи МО:

· Стимулювання  ініціативи і творчості членів педколективу та активізація їхньої діяльності у науково-дослідницькій роботі;

· Вивчення, впровадження і використання досягнень педагогів-новаторів у практику роботи 
	
	
	Керівники методичних об’єднань
	Аналіз роботи МО за навчальний рік
	Удосконалення професійної майстерності вчителя.

	
	Моніторинг рівня діяльності класних керівників:

· Визначення рівня психолого-педагогічної компетентності та ефективності роботи класних керівників;
· Коригування проблем у їхній управлінській діяльності на рівні взаємодії з учнівським колективом;
	
	
	Класні керівники 

5-9 класів
	Нарада  
	Підвищення

науково-методичного рівня підготовки класних керівників.

	
	Визначення якості надання освітніх послуг:

· Створення системи спостереження за контролем, оцінюванням;

· Відповідність кваліфікаційної категорії вчителів рівню якості проведення уроків
	
	
	Вчителі-предметники
	Нарада 
	Інформація 

про  рівень науково-методичної роботи педагогів



	
	Ведення шкільної документації


	
	
	Вчителі-предметники Класні керівники 


	Нарада 
	Інформація 

про  рівень роботи педагогів



	Учнівський колектив
	Моніторинг забезпечення якості знань учнів з предметів інваріантної складової: 

· Контроль за станом викладання навчальних предметів

· Вивчення рівня навчальних досягнень учнів за результатами семестрового, річного оцінювання;

· Психолого-педагогічний супровід учнів з профорієнтаційного навчання.
	Заступник директора з НВР
	Протягом року
	1 -  4,

5-9 класи
	Накази 

про   результати вивчення 
	Інформація 

про стан навчальних досягнень учнів


	
	Моніторинг забезпечення якості позаурочної  виховної роботи в закладі, робота гуртків
	
	
	
	Накази 

про   результати вивчення 
	Інформація 

про результати роботи  

	
	Моніторингові дослідження результатів роботи зі здібними учнями 

· Результати участі учнів в олімпіадах і конкурсах різних рівнів
	
	
	
	Наказ 

про результати роботи
	Інформація 

про результати роботи

	Психологічний стан     та 

збереження здоров’я
	Адаптація до навчання учнів 1 та 5 класів до навчання в школі
· Визначення рівня розвитку пізнавальних процесів: слухового сприймання, пам’яті, мислення, уваги
	Психолог
	Листопад 2024
	1, 5  класи
	Наказ про адаптацію до навчання учнів 1 та 5 класів
	Інформація 

про стан адаптації учнів


	
	Моніторинг рівня  вихованості  учнів:

· Визначення стану рівня вихованості учнів у закладі;
· Складання  програми  регулювання та корекції рівня вихованості учнів

	
	ІІ семестр навчального року
	7, 9  класи
	Методичні рекомендації щодо корекції рівня вихованості
	Корекція процесу індивідуальної підтримки та ефективності колективних творчих справ

	
	Фізичний розвиток учнів:

· Організація відпочинку та оздоровлення учнів;

· Ефективність проведення спортивно-оздоровчої роботи;

· Стан захворюваності учнів


	Медсестра,
Заступник директора з НВР

 з ВВР
	Протягом року
	1 - 9 класи
	Лист здоров’я, спостереження
	Інформація 

про стан захворюваності,

оздоровлення учнів



Додаток 2
                                                                                                              до наказу від 04.09.2024 №63
 

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з вивчення та самооцінювання освітнього середовища закладу

1. Поліщук Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої групи;

2. Балан І.М.  – вчитель початкових класів;  

3. Нащук М.А. – вчитель англійської мови;

4. Турець А.Ф. – голова ради школи (за згодою).

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з вивчення та самооцінювання системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти

1. Поліщук Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої групи;

2. Коваленко О.В. – педагог-організатор;

3.  Швець С.М. -  учитель початкових класів;

4. Сініченко Т.Ю. – вчитель трудового навчання та технологій.

 

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з вивчення та самооцінювання педагогічної діяльності

1. Поліщук Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої групи;

2. Кравчук Н.Г., голова трудового колективу, вчитель української мови та літератури;

3. Прокопенко В.В. – вчитель початкових класів.

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
з вивчення та самооцінювання управлінських процесів

1. Поліщук Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої групи;

2. Мостова С. В. – вчитель фізичного виховання та біології;

3. Григоренко Т.Д. – вчитель початкових класів;

Додаток 3
                                                                                                           до наказу від 04.09.2024 №63 

Орієнтовний план роботи робочих груп
з проведення комплексного вивчення й самооцінювання

 якості освітньої діяльності

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І засідання

	1
	Організація та проведення комплексного вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності у 2024 –2025 н.р.
	До 10.06.2025
	Поліщук Л.М.

	2
	Затвердження членів робочої групи з питань вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності
	 До 20.09.2024
	Демченко Г.В.

	3
	Ознайомлення з критеріями, індикаторами оцінювання освітньої діяльності за напрямами
	 До 01.10.2024
	Поліщук Л.М.

	ІІ засідання

	4
	Провести навчання з членами робочих груп щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи забезпечення якості
	До 15.10.2024
	Демченко Г.В.

	5
	Підготувати опитувальні анкети, узгодження їх змісту
	До 15.11.2024
	Члени робочих груп

	6
	Про проведення проміжного опитування серед учасників освітнього процесу
	До 10.02.2025
	Члени робочих груп

	7
	Про проведення опитування серед здобувачів освіти та їх батьків
	До 10.02.2025
	Члени робочих груп

	 
	Про проведення опитування серед педагогічних працівників
	До 05.02.2025
	Члени робочих груп

	ІІІ засідання

	8
	Про підготовку звіту за результатами самооцінювання за напрямами
	До 30.04.2025
	Поліщук Л.М.

	ІV засідання

	9
	Про узагальнення результатів самооцінювання та визначення рівня освітньої діяльності закладу освіти
	До 01.06.2025
	Поліщук Л.М.

	ІV засідання

	10
	Про визначення шляхів вдосконалення освітньої діяльності
	 Засідання пед. ради, червень 
	Демченко Г.В.


