Звіт директора Півнянського закладу ЗСО І-ІІІ ступенів перед громадськістю за пророблену роботу протягом 

2021-2022 навчального року
2022 р.

ВСТУП
У відповідності до функціональних обов’язків та на підставі Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 р. № 178 (далі - Положення про порядок звітування), керуючись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, Статутом закладу та чинними нормативно – правовими документами в галузі освіти представляю Вашій увазі звіт про діяльність директора та про підсумки роботи колективу протягом 2021-2022 навч. року.

Загальні відомості про заклад
Засновником Півнянського закладу ЗСО І-ІІІ ступенів є Кожанська селищна рада Фастівського району Київської області ;

орган управління - відділ освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Кожанської селищної ради.
Школу засновано у 2003 році (будівля складається з 2-х поверхів).

 Адміністрація закладу разом із колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням школи в робочому стані.

Персонал закладу намагається створити належні умови для роботи і навчання, тримати приміщення в належному естетичному стані, оснастити школу новим сучасним обладнанням. 

Кожен рік проводяться косметичні ремонти, є висновки державної санітарно – епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опору ізоляції електромережі. Котельня працює безперебійно. Теплового режиму дотримано.
Забезпеченість закладу меблями 100%. Їх стан задовільний.
У школі є їдальня, бібліотека з читальною залою, спортивний зал, спортивний майданчик.

 Активно  проводиться робота з внутрішнього та зовнішнього озеленення. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави  на  газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи.

Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації навчально- виховного процесу:

- Виконання навчальних планів і програм відповідно до Держстандартів загальної середньої освіти.

- Підвищення рівня фахової підготовки педпрацівників.

- Створення необхідних умов для подальшого розвитку творчої особистості, обдарованої учнівської молоді.

- Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

- Модернізація методичної роботи (cпрямованість на реалізацію нормативних, законодавчих, правових документів, що регламентують діяльність школи).

- Покращення матеріально-технічної бази  закладу.
- Забезпечення комфортних та сучасних умов для навчання у школі, особливо початкових класів НУШ.

У 2021-2022 навчальному році у навчальному закладі продовжено запровадження навчання згідно правил Нової Української Школи. Концепція НУШ - ідеологія реформи повної загальної середньої освіти - почала діяти у 2018 році. Реформа орієнтована на те, щоб «зробити випускника школи конкурентноздатним, випустити зі школи всебічно розвинену, здатну до критичного мислення, цілісну особистість; інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя».

Орієнтуючись на сучасний ринок праці, наш навчальний заклад до своїх пріоритетів відносить уміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольняють потреби інформаційного суспільства, готує учнів до нових ролей у цьому просторі. Саме тому важливим нині є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватися до нових потреб ринку праці, оперувати й управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, критично мислити, вміти використовувати набуті знання. Педагогічний колектив завжди дотримується вимог сьогодення та ставить перед собою завдання сформувати в учня та педагога вміння вчитись упродовж усього життя.

Роботу закладу організовано відповідно до Державної програми «Освіта України ХХІ ст..», Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання, Статуту закладу, Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових обов'язків директора, інших нормативно-законодавчих актів центральних і місцевих органів влади, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

У діяльності школи забезпечується прозорість, відкритість, демократичність управління. Важливою умовою успішної діяльності школи є чітке, конкретне планування      навчально-виховної      роботи      школи.
Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу. Плануємо проведення реальних і оптимальних заходів, які можна провести і які забезпечують рівномірний ритм роботи школи протягом року.

У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Впровадження новітніх освітніх технологій навчання у системі загальної середньої освіти дозволяє навчати та виховувати обдаровану учнівську молодь, яка бере активну участь в олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях.

Головною метою роботи з обдарованими дітьми є створення умов для перетворення обдарованої дитини в обдарованого дорослого. 
На посаді директора я працюю 15 років. Маю честь керувати творчим, працездатним учительським колективом – надійними, досвідченими, сумлінними працівниками. У школі 14 педагогічних працівників та 10 працівників з числа обслуговуючого персоналу. І всі вони – різні за віком, досвідом, темпераментом, ставленням до школи та дітей – потребують уваги, підтримки і допомоги.

Розумію, що найбільше учитель потребує створення умов для творчої праці, для самореалізації і виконання своєї великої місії педагога і наставника молодого покоління. Першочерговим завданням завжди вважаю створення умов задля звільнення вчителя від виконання надлишкових функцій, вивільнення його часу для спілкування з учнями, для самовдосконалення і самоосвіти, для творчості й розвитку.

Навчання у 2021-2022 н.р. завершило 130 учнів у 10 класах, середня наповнюваність класів становить 13 учнів. Штатними працівниками школа була забезпечена на 100%. Навантаження педагогів розподіляється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. 
Цього року в нових складних умовах (COVID-19, збройна агресія російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану) зосереджено зусилля вчителів школи передусім на створення безпечних умов для здобуття освіти, забезпечення доступності та безперервності навчання кожного учня. На задовільному рівні забезпечено дистанційну форму викладання навчального матеріалу із запровадженням сучасних технологій. Навчання учнів було організоване з  використанням веб-сервісів Google Meet та Zoom,  веб - додатку Viber, платформ На Урок, ВСЕОСВІТА, ВШО згідно діючого в закладі розкладу. Усі навчальні плани виконані, навчальний матеріал викладено шляхом ущільнення навчального матеріалу. У кінці навчального року проведене підсумкове оцінювання, відповідно до методичних рекомендацій МОН України.

Вчасно врегульовано питання замовлення документів про початкову, базову та повну загальну середню освіту. В цьому році завершили навчання 15 учнів 9 класу, 7 учнів – 11 класу. Дві учениці Лановенко Я. та Легач А. отримали свідоцтва з відзнакою. 
Увесь педагогічний колектив тримав постійний зв'язок з учнями та їх батьками. Дітям надавалась моральна та психологічна допомога.
За якісним складом педагогічних працівників: більша частина педколективу, а це 12 педагогів, мають вищу кваліфікаційну категорію,  7 із них мають педагогічне звання «Старший вчитель», що говорить про значний досвід роботи колективу. Вчителі поширюють власний досвід  на освітніх сайтах «На Урок» та «Всеосвіта».
Цього року було проведено атестацію вчителів початкових класів Прокопенко В.В. та Швець С.М., вчителів зарубіжної літератури Гришко В.Н. та Жернової В.Л., математики Демченко Г.В. За результатами атестації всі вчителі відповідають займаній посаді, всім підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». Гришко В.Н., Жерновій В.Л., Прокопенко В.В., Демченко Г.В. підтверджено, а Швець С.М. присвоєно звання «старший вчитель». Атестувались керівники гуртків Коваленко О.В. та Прокопенко В.В. на підтвердження 10 тарифного розряду, Коваленко О.В. – звання «керівник гуртка-методист».


Всі вчителі протягом року підвищили свій професійний рівень та педагогічну майстерність в КОІПОПК, на платформах «Всеосвіта», «На урок», «EdEra», «РУХ освіта», були учасниками Всеукраїнських наукових онлайн конференцій «Ефективні кейси сучасного вчителя», «Ефективна комунікація в освітньому просторі. Від теорії до практики», «Компетентності педагогічних працівників. Різнобічність та ефективність» тощо. Всі вчителі успішно завершили базовий курс «Безбар’єрна грамотність». Вчителі Безверхий О.О., Сініченко Т.Ю., Демченко Г.В. – курс підготовки інструкторів «Навчання з попередження ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними предметами».
Як директор закладу я орієнтуюся на головну, кінцеву мету навчання й виховання школярів, прагну обирати найоптимальніший шлях для вирішення проблем навчання й виховання учнів, спираючись на громадську думку школи, іноді ризикую при виборі форм і методів навчання та виховання, щоб досягти мети навчально-виховної діяльності.

Постійно проводиться робота із створення умов для варіативності навчання та вживаються заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

Керуючи школою, я прагну до спрощення управлінських функцій, частину з яких делегую заступнику директора, вчителям, педагогу-організатору, завгоспу.  Впроваджую передові форми й методи організації навчально-виховного процесу, орієнтую вчителів на підвищення їх наукового, професійного та методичного рівнів.

Головною метою є забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання і виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полікультурності, єдності навчання і виховання на засадах гуманізму, демократії, громадянської свідомості, взаємоповаги між націями і народами, на інтересах людини, родини, суспільства та держави.

Приємно відмітити, що значно підвищився рівень підготовки учнів до участі в предметних олімпіадах, конкурсі знавців рідної мови ім. П.Яцика та мовно-літературного конкурсу учнівської молоді ім. Т. Шевченка.

Інформація

про переможців та призерів ІІ (регіонального) етапу

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

у 2021/2022 н.р.

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові учня
	ЗОШ
	Пред

мет 
	Клас
	Місце
	Учитель, який підготував учня

	1.
	Мантай

Дмитро Олександрович
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	українська мова та література
	7
	ІІІ
	Цируль Г.О.

	2.
	Лановенко

Ярослава Мииколаївна
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	історія
	9
	ІІ
	Коваленко О.В.

	3.
	Лановенко

Ярослава Миколаївна
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	іноземна мова
	9
	ІІ
	Коваленко В.П.


	4.
	Баранівський

Андрій Олександрович
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	іноземна мова
	11
	ІІІ
	Коваленко В.П.

	5.
	Мошковський

Артур Васильович
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	географія
	8
	ІІІ
	Безверхий О.О.

	6.
	Лановенко

Ярослава Миколаївна
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	правознавство
	9
	ІІ
	Коваленко О.В.

	7.
	Лановенко

Ярослава Миколаївна
	Півнянський

ЗЗСО І-ІІІ ст.
	російська мова
	9
	І
	Гришко Н.В.


Переможцем олімпіад обласного рівня з російської мови та правознавства стала учениця 9 класу Лановенко Ярослава (вчителі Гришко В.Н. та Коваленко О.В.).

Переможцями конкурсу ІІ етапу (регіонального) знавців рідної мови ім. П.Яцика  стали:

 Мантай Богдан, учень 5 класу, ІІ місце (вч. Цируль Г.О.)

Легач Анастасія, учениця 9 класу, ІІІ місце (вч. Кравчук Н.Г.).

Переможці мовно-літературного конкурсу учнівської молоді ім. Т. Шевченка:

            Мантай Богдан ІІІ місце (вч. Цируль Г.О.)

            Лановенко Я. ІІ місце (вч. Кравчук Н.Г.).

Крім того учні 2-6 класів взяли участь в інтерактивному математичному  конкурсі «Кенгуру». В інтернет-олімпіадах «На Урок», «Всеосвіта» брали участь учні 2, 3, 5 – 9 класів з української мови, математики, «Я досліджую світ» (вч. Швець С.М., Цируль Г.О., Демченко Г.В.). В інтернет-олімпіаді з економіки взяв участь учень 11 класу Баранівський Андрій (вч. Безверхий О.О.). Також учні взяли активну участь у Всеукраїнському конкурсі «(Не)шкільна математика»: 7 учнів отримали Дипломи І ступеня, один – другого, 10 учнів – ІІІ ступеня.

Наш заклад – це установа, метою якої є виховання всебічно розвиненої, гармонійної особистості, "виведення" її на високий загальнолюдський культурний рівень, соціалізацію у якісно нових умовах.

Яким би не був важким 2021-2022 навчальний рік вся робота була направлена на проведення заходів, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу та вихованння духовно багатих, морально зорієнтованих  молодих людей.

Школа здійснює свою діяльність щодо виховання учнів на ґрунті національної культури і національних традицій. За змістом і формами робота відповідає національно-культурним потребам України, її становленню і розвитку як суверенної держави.

Відносини між учителем і учнем, в основному, розвиваються на основі співробітництва і ділового партнерства. Учитель і учні рівноправні суб’єкти навчально-виховного процесу.

Упродовж 2021 – 2022 навчального року в школі працювали гуртки вокального мистецтва (керівник Кравчук Н.Г.), «Юні краєзнавці» (кер. Коваленко О.В.), Дмитрівське учнівське лісництво» (кер. Прокопенко В.В.). 

Вихованці гуртка «Юні краєзнавці» взяли участь в обласному етапі Всеукраїнської фотовиставки до Дня Соборності України «Україна – це ми!», за що отримали подяку Департаменту освіти і науки КОДА та КЗКОР «Центр творчості дітей та юнацтва Київщини». Легач Анастасія та Лановенко Ярослава були учасниками обласних краєзнавчих конференцій учнівської молоді «Київщина козацька» та «Київщина – мій заповітний край». 

Вихованці вокального гуртка активні учасники свят, масових заходів, які проводяться в школі, селі, Кожанській ОТГ. Це організація концертів до Дня працівників освіти, до Дня козацтва, Святого Миколая, Нового року, Дня Соборності України  тощо. Виступаючи, гуртківці вчаться вільно почувати себе на сцені, долати почуття скутості, тривоги перед виступом. 

 Дмитрівське учнівське лісництво напрямку «Юні лісівники» широко використовує активні та інтерактивні форми проведення занять у поєднанні з дослідницькою роботою. 
Вихованка гуртка Лановенко Ярослава захистила роботу МАН на тему «Проєктування екологічної стежки «Зелені скарби Фастівщини». Посіла ІІ місце в ІІІ обласному етапі.  
Планується і ведеться робота навчального закладу з питань соціальної підтримки та допомоги дітям пільгових категорій. Створені належні умови щодо навчання і виховання дітей пільгового контингенту. Організовано для дітей пільгових категорій безкоштовне харчування. Для дітей з багатодітних сімей 50/50% (50% сплачують батьки, 50% Кожанська селищна рада). Проте, напривеликий жаль, мало хто з батьків користується такими пільгами. Десь близько 30% дітей із багатодітних сімей  харчуються у шкільній їдальні. 
Контроль за роботою їдальні здійснюється Радою, адміністрацією та батьківською громадськістю школи, відділом освіти Кожанської селищної ради.
У шкільній їдальні наявні усі необхідні журнали (відповідно до нормативних документів з організації харчування).

Питання організації харчування періодично заслуховується на загальношкільних батьківських зборах, засіданнях ради школи, нарадах при директорові,  рішення яких відображені у протоколах.

У школі оформлено постійно діючий інформаційний стенд для батьків та учнів, який містить щоденне меню з переліком страв, інформацію про постачальників, графік роботи шкільної їдальні, харчування учнів у шкільній їдальні. 
Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці санітарних  вимог щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами, проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів. 
Медичне обслуговування в школі здійснює сімейний лікар Ліпська О.О. Проблема в тому, що медичний заклад знаходиться на відстані близько 2 км, а медикаментами першої необхідності школа не забезпечена у достатній кількості за рахунок засновника. Все що є в наявності придбане або батьками (в окремих класах), або працівниками школи.
Усі працівники школи мають медичні книжки та вчасно проходять медичні профілактичні огляди.

Медичний огляд працівників здійснюється 1 раз на рік, результати заносяться до медичної книжки встановленого зразка.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації   школи. Проте в цьому навчальному році було травмовано двоє діток: дорожно-транспортна пригода та нещасний випадок на уроці фізкультури.  
Матеріально-технічне забезпечення закладу протягом навчального року

1.1 клас НУШ – 9 комплектів(одномісна парта + стілець)

2. Ноутбук – 1шт.

3. Проектор – 1 шт.

4. Дизенфікуючі засобидля миття підлоги (відділ освіти)

5. Антисептичні засоби для рук(відділ освіти). Рідке мило(спонсори).

Самою приємним подарунком для нас стало те, що школа отримала новий автобус «Еталон»  на 40 посадкових місць від народного депутата партії «Слуга народу» О.А.Дунди.







