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                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №89

Про комплекс організаційних  заходів

щодо розроблення системи управління

безпечністю харчових продуктів

у шкільній їдальні «Піщанський ЗЗСО –ЗДО»
Для організації та координації робіт з розроблення і впровадження системи управління безпечністю харчових продуктів (далі – СУБХП), яка базується на вимогах належної гігієнічної практики (GHP), належної виробничої практик (GMP) та системі аналізу небезпек та визначення критичних контрольних точок (НАССР)
НАКАЗУЮ:

1. Створити групу НАССР « Піщанський ЗЗСО –ЗДО» у складі:

 Груценко Валентина, директор;
 РЯБЧУК Уляна, заступник директора з ВР; 
ЧЕРНИШ Олексій, завгосп;
НИКИФОРЕНКО Людмила, голова профкому;
ХАЛАЇМ Алла, сестра медична. 
2. Затвердити Положення про групу НАССР – вищий орган з питань розробляння, впровад​же​ння і підтримування СУБХП, та керівника групи НАССР (додаток1).

3. Групі НАССР:

- підготовити План розроблення та впровадження СУБХП. 

- проводити його актуалізацію та контроль виконання - протягом розробляння та впровадження СУБХП.

4. Розробити та затвердити політику у сфері безпечності шкільної їдальні.
5. В тижневий термін ознайомити персонал підприємства з політикою у сфері безпечності.
6. Призначити керівником робочої групи НАССР заступника директора з ВР РЯБЧУК Уляну. 
Голова комісії з реорганізації                                         Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлені                                              Уляна РЯБЧУК


Олексій ЧЕРНИШ

                                                                                     Людмила НИКИФОРЕНКО


Алла ХАЛАЇМ
           



                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №90
Про затвердження Плану НАССР
 для організації  безпечного харчування

 у «Піщанський ЗЗСО – ЗДО»
                 На виконання Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 р. № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» та з метою створення умов для застосування системи НАССР, яка дозволить контролювати усі небезпечні фактори, що можуть бути у харчовому продукті, дотримуватись гігієни у всьому харчовому ланцюгу, що необхідна для виробництва та постачання безпечних харчових продуктів для споживання дітьми, а також правил поводження з харчовими продуктами в закладі освіти,

НАКАЗУЮ:

   1.Затвердити  План НАССР для  організації безпечного харчування у «Піщанський ЗЗСО –ЗДО» 

   2.Керівнику робочої групи Рябчук У.Ю., заступнику директора з ВР  застосовувати План НАССР для ідентифікації, аналізування, оцінювання, корегування небезпечних факторів, контролю у критичних точках та складання Карт небезпечних чинників для продуктів харчування підвищеного ризику для  організації безпечного харчування у закладі освіти. 

3.Контроль за виконанням наказу залишити за собою.
Голова комісії з реорганізації                                      Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлена                                               Уляна РЯБЧУК

                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №91
Про створення робочої 

Групи НАССР в «Піщанський ЗЗСО –ЗДО»
На виконання Законів України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», «Про державний контроль за дотриманням законодавства про харчові продукти, корми,побічні продукти тваринного походження, здоров’я та благополуччя тварин», наказу Мінагрополітики України від 01.10.2012 № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)».

НАКАЗУЮ:

1.Створити робочу групу НАССР по розробці впровадження і підтримки процедури забезпечення безпеки, засновані на принципах НАССР у складі:

Голова групи:                       Рябчук У.Ю. –заступник директора з ВР
Члени групи:
Черниш О.О. - завгосп
                                               Швець Л.В. – кухар


Халаїм А.В. – медична сестра


Фургал І.О – комірник

2.Робочій групі НАССР:

 2.1Підготувати пакет офіційної документації за вимогами щодо безпеки та якості продукції, розробити необхідні форми документування.

2.2 Забезпечити надійне і достовірне функціонування системи НАССР і проводити регулярну роботу по впровадженню відповідних форм документування, яка підтверджує функціонування системи НАССР.

2.3 Затвердити функції робочої групи НАССР і робочий план з розподілом обов’язків між членами робочої групи.

2.4 Робочій групі НАССР проводити аналіз безпеки і якості продукції, що виготовляється в харчоблоці, ефективності системи НАССР.

3.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Голова комісії з реорганізації                                   Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлені                                               Уляна РЯБЧУК


Олексій ЧЕРНИШ

                                                                                        Людмила ШВЕЦЬ


Алла ХАЛАЇМ

Ірина ФУРГАЛ

                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №92
Про затвердження опису страв та програм - 


 передумов для функціонування системи 

безпечності харчових продуктів та контролю

за небезпечними факторами
                  На виконання Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 р. № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» та з метою створення умов для застосування системи НАССР, яка дозволить контролювати усі небезпечні фактори, що можуть бути у харчовому продукті, дотримуватись гігієни у всьому харчовому ланцюгу, що необхідна для виробництва та постачання безпечних харчових продуктів для споживання дітьми, а також правил поводження з харчовими продуктами в закладі освіти,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Програми - передумов для функціонування системи безпечності харчових продуктів та контролю за небезпечними факторами (НАССР) та неухильно виконувати їх: Швець Л.В., кухару, Фургал І.О., комірнику, Халаїм А.В., сестрі медичній. 
(постійно)

2.Затвердити описи страв (НАССР) та використовувати їх під час складання Технологічних карт.                                                                 

(постійно)

3.Керівнику Групи впровадження НАССР. застосовувати описи страв та програми – передумов для упровадження Системи управління безпечністю харчових продуктів.                  
(постійно)

       4. Контроль за виконанням наказу залишити за собою.
Голова комісії  з реорганізації                                     Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлені                                               Людмила ШВЕЦЬ


Алла ХАЛАЇМ

Ірина ФУРГАЛ

                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №93
Про встановлення відповідальних за 


прибирання харчоблоку та ведення 

Контрольних журналів
               На виконання Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 р. № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» та з метою створення умов для застосування системи НАССР, яка дозволить контролювати усі небезпечні фактори, що можуть бути у харчовому продукті, дотримуватись гігієни у всьому харчовому ланцюгу, що необхідна для виробництва та постачання безпечних харчових продуктів для споживання дітьми, а також правил поводження з харчовими продуктами в закладі освіти,

НАКАЗУЮ:

1.Призначити відповідальних за прибирання приміщень харчоблоку кухаря Лещенко В.В. та підсобного працівника  Халаїм Л.І.                                                                                                                  

2. Призначити відповідальним за  ведення Контрольних журналів по харчоблоку відповідального за харчування комірника Фургал І.О. та сестру медичну Халаїм А.В.                                                            

3. Контроль за виконанням наказу залишити за собою.
Голова комісії   з реорганізації                                     Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлені                                               Людмила ШВЕЦЬ


Людмила ХАЛАЇМ

Ірина ФУРГАЛ

Алла ХАЛАЇМ

                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №94
Про затвердження Технологічних карт 


приготування страв  в «Піщанський ЗЗСО –ЗДО»

              На виконання Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 р. № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» та з метою створення умов для застосування системи НАССР, яка дозволить контролювати усі небезпечні фактори, що можуть бути у харчовому продукті, дотримуватись гігієни у всьому харчовому ланцюгу, що необхідна для виробництва та постачання безпечних харчових продуктів для споживання дітьми, а також правил поводження з харчовими продуктами в закладі освіти,

НАКАЗУЮ:

1.Затвердити Технологічні карти приготування страв  у « Піщанський ЗЗСО –ЗДО». 
2.Шкільному кухарю Швець Л.В. організувати роботу з приготування страв дитячого харчування відповідно до Технологічних карт.                             
3.Відповідальному за харчування Рябчук У.Ю., заступнику директора з ВР  здійснювати систематичний контроль за дотриманням працівниками харчоблоку принципів НАССР в процесі приготування страв дитячого харчування.                                         

     4. Контроль за виконанням наказу залишити за собою.     

Голова комісії з реорганізації                                         Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлені                                               Людмила ШВЕЦЬ


Уляна РЯБЧУК


                 ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

                                                                      НАКАЗ

27.08.2021                                                         Піщана                                                            №95
Про затвердження Інструкцій для харчоблоку


з упровадження системи НАССР 

в «Піщанський ЗЗСО –ЗДО»

На виконання Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 р. № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» та з метою створення умов для застосування системи НАССР, яка дозволить контролювати усі небезпечні фактори, що можуть бути у харчовому продукті, дотримуватись гігієни у всьому харчовому ланцюгу, що необхідна для виробництва та постачання безпечних харчових продуктів для споживання дітьми, а також правил поводження з харчовими продуктами в закладі освіти,

НАКАЗУЮ:

      1.Затвердити Інструкції для працівників харчоблоку з упровадження системи НАССР в «Піщанський ЗЗСО –ЗДО»:

- ІНСТРУКЦІЯ № 1-  Щодо видалення відходів;

- ІНСТРУКЦІЯ № 2 - Щодо зняття і збереження добових проб;
- ІНСТРУКЦІЯ №3 - З дотримання питного режиму;
 - ІНСТРУКЦІЯ № 4 - З прийому продуктів харчування та продовольчої сировини до закладу;
- ІНСТРУКЦІЯ №5 - З оцінки якості продуктів харчування та продовольчої сировини , що постачаються до закладу ;
 - ІНСТРУКЦІЯ №6 -  Щодо дій при встановленні недоброякісності будь-яких продуктів харчування та продовольчої сировини, що постачаються у заклад;
 - ІНСТРУКЦІЯ №7 -  Щодо продуктів харчування , заборонених  для використання в закладі освіти;
- ІНСТРУКЦІЯ №8 -  З дотримання поточності виробничого процесу на харчоблоці;
 - ІНСТРУКЦІЯ №9 -  З дотримання термінів та умов зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини;
- ІНСТРУКЦІЯ №10
 - З підготовки яєць і продуктів їхньої переробки до кулінарної теплової обробки;
- ІНСТРУКЦІЯ №11 - З виконання вимог до миття столового посуду; 

- ІНСТРУКЦІЯ №12 -  З бракеражу готової продукції;

- ІНСТРУКЦІЯ №13 -  З дотримання вимог до обробки сировини та приготування страв;                              

 - ІНСТРУКЦІЯ №14 -  Щодо дотримання правил проведення прибирання харчоблоку;                                        

 - ІНСТРУКЦІЯ №15 -  З дотримання вимог до миття кухонного посуду;                                       
- ІНСТРУКЦІЯ № 16 -  З дотримання вимог до миття рук персоналом харчоблоку;                                    - ІНСТРУКЦІЯ № 17 - 
 З дотримання правил щодо миття та очищення овочів та фруктів;                      

 - ІНСТРУКЦІЯ № 18 -
 З дотримання санітарних вимог до посуду та тари                                                     - ІНСТРУКЦІЯ №19 -  З дотримання санітарних вимог до інвентарю;                                                          - ІНСТРУКЦІЯ № 20 -  З дотримання санітарних вимог до обладнання;                                                   - ІНСТРУКЦІЯ №21 З дотримання вимог до санітарного одягу та особистої гігієни  персоналу;       
- ІНСТРУКЦІЯ №22 -  З використання мийних і дезінфікуючих засобів;                                                - ІНСТРУКЦІЯ № 23 -  З проведення заходів по боротьбі з комахами та гризунами.
   2. Відповідальному за охорону праці  Фургал І.О.
  2.1.Ознайомити працівників харчоблоку з Інструкціями, що перераховані вище під підпис                

  2.2.Видати на харчоблок копії Інструкцій.    

  2.3.Провести опитування та перевірку знань працівників харчоблоку змісту  інструкцій.
              

  2.4.Забезпечити контроль за виконанням інструкцій працівниками харчоблоку.

  3. Кухарю Швець Л.В. та підсобному працівнику Халаїм Л.І.  для організації здорового і безпечного харчування дітей, забезпечити виконання всіх вище перерахованих інструкцій.  (щоденно)
 4. Контроль за виконанням наказу залишити за собою.

Голова комісії    з реорганізації                                       Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом  ознайомлені                                                      Людмила ШВЕЦЬ
                                                                                              Ірина ФУРГАЛ

Людмила ХАЛАЇМ


ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

НАКАЗ

30.08.2021                                                          Піщана                                                            №98

Про закріплення класів

 за класними колективами

З метою покращення санітарного стану класів 

НАКАЗУЮ:

 1.  Закріпити класні кімнати  за класними колективами 

 Кабінет №1 закріпити за колективом 8 класу класний керівник Бламар Н.А.

Кабінет №2 закріпити за колективом 11 класу класний керівник Рубаха Л.В.

Кабінет №4 закріпити за колективом 6 класу класний керівник Росінська Т.М.

Кабінет №8 закріпити за колективом 9 класу класний керівник Никифоренко Л.В.

Кабінет №5 закріпити за колективом 5 класу класний керівник Маковенко Г.Г.

Кабінет №7 закріпити за колективом 10 класу класний керівник Войтенко Ю.П.

Кабінет №10 закріпити за колективом 7 класу класний керівник Нікіфорова А.Д.

Голова комісії з реорганізації                                     
Валентина ГРУЦЕНКО
З наказом ознайомлені                            Наталія БЛАМАР


                                                      Тамара РОСІНСЬКА


Людмила НИКИФОРЕНКО


Людмила РУБАХА


Юлія ВОЙТЕНКО


Галина МАКОВЕНКО


                                                      Альона НІКІФОРОВА


ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 «Піщанський заклад загальної середньої освіти  - 

заклад дошкільної освіти» 

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №99

Про зміну назви 

«Піщанський заклад загальної середньої освіти
–заклад дошкільної освіти»

Піщанської сільської ради 
Балтського району 

Одеської області
На виконання Рішення Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області від 27.08.2021 року № 183-VІІІ, з метою приведення у відповідність до норм чинного законодавства Статуту  «Піщанський заклад загальної середньої освіти –заклад дошкільної освіти»
НАКАЗУЮ:

1. Змінити назву «Піщанський заклад загальної середньої – заклад дошкільної освіти» Піщанської сільської ради Балтського району  Одеської області на Піщанський заклад загальної середньої освіти Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області.
2.  У своїй роботі керуватися Статутом «Піщанський заклад загальної середньої освіти – заклад дошкільної освіти» Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області у новій редакції, затвердженого рішенням сесії Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області від 21.12.2020 року № 40-VІІІ. 
3.  Секретарю-друкарці Лещенко Р.М. внести відповідні зміни у записах трудових книжок працівників.
4.  При оформленні офіційних документів та наданні інформацій різного типу враховувати зміну назви закладу.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор                                                        Валентина ГРУЦЕНКО

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  
НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №100
Про організацію освітнього процесу в

  Піщанського ЗЗСО

в 2021-2022 навчальному році

в період карантину 

    Відповідно до статей  3,9,26, 65,66 Закону України  «Про освіту», статей 10,11,37 Закону України “Про повну загальну середню освіту”, вимог статті 15 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб”, постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2020 №641 “Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”,  враховуючи План заходів на 2017-2029 роки із запровадженням Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року №903-р, доручення Прем’єр-міністра України від 19.01.2021 року «34910\0/1-21 щодо особливостей організації навчання у закладах освіти в 2021-2022 навчальному році з урахуванням можливих загроз, пов’язаних з поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”, листів Міністерства освіти і науки України  «Щодо особливостей організації навчання», «Про окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 2021-2022 навчальному році», на виконання постанови Головного державного санітарного лікаря України від 26.08.2021 року №9 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням короно вірусної хвороби (СOVID-19), з метою якісної і своєчасної підготовки та організації початку 2021-2022 навчального року, забезпечення доступної та якісної освіти в Піщанський ЗЗСО 
НАКАЗУЮ:
1. Забезпечити організацію освітнього процесу в Піщанський ЗЗСО з 1 вересня 2021 року, враховуючи епідемічну ситуацію у районі, з дотриманням Постанови Головного державного санітарного лікаря України від 26.08.2021 року №9 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (COVID-19)»
2. Затвердити рішенням педагогічної ради моделі організації освітнього процесу за змішаною та дистанційною формами навчання і алгоритми режиму роботи з урахуванням особливостей приміщень, кадрових та технічних потужностей закладу, враховуючи територіальну епідеміологічну ситуацію.

3. Організувати  учнів та педагогів для використання різних форм організації освітнього процесу, зокрема і для дистанційної форми роботи та навчання шляхом використання швидкісного сигналу мережі Інтернет та WI-FI.

4.  Провести широке інформування батьківської та педагогічної громадськості щодо особливостей освітньої діяльності закладу у 2021-2022 навчальному році, розмістивши інформацію на сайті закладу.
5. Розпочати 2021-2022 навчальний рік Першим уроком, тематика якого має бути присвячена відзначенню 30-ї річниці незалежності України.

6. Обмежити проведення масових заходів в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладу – проведення педагогічних рад, конференцій трудового колективу)

6. Призначити відповідальною за виконання протиепідемічних заходів Олійник І.С., заступника директора з НВР.

7. Заступнику директора з НВР Олійник І.С.;

7.1 Проводити щоденний  контроль за виконанням Постанови Головного державного санітарного лікаря України від 26.08.2021 року №9 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»
7.2 Сформувати моделі організації освітнього процесу за змішаною та дистанційною формами навчання  (додаток 1)

7.3.  Розробити маршрути руху здобувачів освіти, з метою запобігання утворення скупчення учасників освітнього процесу (додаток 2)

7.4 Розробити алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників «Піщанський ЗЗСО» (додаток 3)
7.5 Розробити алгоритми режиму роботи з урахуванням особливостей приміщень, кадрових та технічних потужностей закладу (додаток 4)

7.6  Розробити графік харчування здобувачів освіти (додаток 5)

8. Халаїм А.В., медичній сестрі:

8.1 Проводити роз’яснювальну роботу з персоналом та здобувачами освіти  щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів корона вірусної хвороби серед персоналу та здобувачів освіти

8.2. Оформити стенд про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю.

8.3 Щоденно контролювати стан здоров’я  працівників та здобувачів освіти.

8.4 Щоденно здійснювати контроль за санітарно-протиепідемічним режимом харчоблоку.

8.5 Щоденно контролювати стан здоров’я водія та вихователів, відповідальних за  підвіз та не допускати до роботи з температурою вище 37,2С

9.Завгоспу школи Чернишу О.О. розмістити урни для збору використаних масок.

10. Лещенку О.Ф., водію шкільного автобуса:

10.1 У салоні шкільного автобуса щоденно проводити дезінфекцію до початку та в кінці робочої зміни;

10.2 Вхід до салону автобуса тільки в захисній масці;

10.3 Кількість пасажирів = кількості місць для сидіння;

10.4 Категорично забороняється підвіз сторонніх осіб.

11.  Денісовій Т.В. та Халаїм А.В., вихователям, які відповідають за підвіз учнів контролювати вхід до автобуса тільки в захисній масці.

12.Працівникам харчоблоку:

12.1 Здійснювати роботу в захисних масках та гумових рукавичках;

12.2 Суворо дотримуватись санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці.
12.3 Дотримувати технологічного процесу приготування їжі.  
12.4 Якісно проводити миття посуду, устаткування, приміщення харчоблоку миючими засобами та дезінфікуючими розчинами.
12.5 Розташувати столи на відстані 1.5 м один від одного, за одним столом розміщувати не більше 4 –х осіб. 
13. Класним керівникам 1-11 класів:

13.1 Проводити роз’яснювальні заходи для здобувачів освіти щодо унеможливлення поширення коронавіруса.

13.2 Перед початком занять проводити опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби.

13.3 В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків тимчасово ізолювати здобувача освіти в спеціально відведене приміщення закладу (кабінет медсестри) та інформувати батьків.

13.4 Після кожного навчального заняття проводити провітрювання класу  впродовж не менше 10 хвилин.

13.5 Співпрацювати з батьками, пояснюючи, чому важливо дотримуватись правил особистої гігієни, носити маску та користуватись антисептиком.

14. Всім педагогічним працівникам:

14.1 Приступати до роботи за умови використання засобів індивідуального захисту.

14.2 Після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.

15.  Фургал І.О., фахівцю з охорони праці:

15.1 Провести роз’яснення, інструктажі для працівників щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації.

15.2 Розмістити в кожному навчальному кабінеті інформацію щодо алгоритму дій за підозри COVID-19 та правила запобігання зараженню корона вірусом.

16. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор                                                                  Валентина ГРУЦЕНКО

Олійник І.С.
.

Анін Н.Ф.

Агаджанян Ж.Д.
Рябчук У.Ю.
Лещенко О.Ф.
Бламар Н.А.
Фургал І.О.
Халаїм А.В.

Войтенко Ю.П.
Рубаха    Л.В
                                 Черниш О.О.
Заєць І.М..
Рубаха В.В.                                     Швець Л.В.
Демченко Н.П.
Лещенко В.В.   
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Коломієць Р.О.
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Мазуренко А.В.


Маковенко Г.Г.
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Нікіфорова А.Д.


Росінська Т.М.


Росінський В.І.
.

Сеняк О.П.

Сокерчак І.Ю.
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ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №101
Про розподіл функціональних обов’язків 

та посадової відповідальності між адміністративними 

працівниками школи  та допоміжним персоналом

З метою наукової та раціональної організації праці, здійснення управління освітнім процесом та фінансово-господарською діяльністю школи й контролю  за ними, а також підвищення  відповідальності  керівних працівників школи.

НАКАЗУЮ:

РОЗПОДІЛИТИ обов’язки між адміністративними працівниками  школи таким чином:

1.Директору школи Груценко Валентині Федорівні визначити наступні посадові обов’язки:

1.1. Здійснення загального управління діяльністю школи в усіх напрямках відповідально до її статуту і Законодавства України.

1.2. Спільно з радою школи визначає стратегію, мету і завдання розвитку школи, прийняття рішень про програмне планування її роботи.

1.3. Здійснення розробки, затвердження і впровадження програм розвитку закладу, освітніх технологій і програм, навчальних планів, курсів, дисциплін, річних, календарних навчальних графіків, Статуту і правил внутрішнього розпорядку школи та інших локальних нормативних актів і навчально-методичних документів.

1.4. Вирішення навчально-методичних, адміністративних питань, фінансових господарських та інших питань, що виникають в процесі діяльності школи.

1.5. Планування, координація і контроль роботи педагогічних кадрів та інших працівників школи.

1.6. Здійснення підбору, прийому на роботу, розстановку кадрів.

1.7. Визначення посадових обов’язків працівників, створення умов для підвищення їх професійної майстерності.

1.8. Затвердження розкладу занять учнів, графіків роботи, педагогічного навантаження працівників школи, тарифікаційних списків і графіків відпусток.

1.9. Заохочення і стимулювання творчої ініціативи працівників, підтримання сприятливого морально-психологічного клімату в колективі.

1.10. Визначення спільно з органами самоврядування порядку і розміру преміювання працівників школи.

1.11. Формування контингенту школярів у межах визначеної квоти та у відповідності до Положення про загальноосвітні заклади; забезпечення соціального захисту і захисту прав учнів.

1.12. Забезпечення ліцензування освітньої діяльності, державної атестації закладу.

1.13. Забезпечення створення умов, необхідних для організації гарячого харчування і методичного обслуговування учнів.

1.14. Забезпечення ефективності взаємодії і співпраці з органами місцевого самоврядування, підприємствами і організаціями, громадскістю, батьками (особами, що їх заміняють).

1.15 Координує та контролює роботу методичного об’єднання природничо-математичного циклу та методичного об’єднання початкових класів.

1.16. Організація і вдосконалення методичного забезпечення освітнього процесу, сприяння діяльності вчительських товариств і організацій, методичних об’єднань.

1.17. Керування педагогічною радою школи.

1.18. Координація в школі громадських (в тому числі дитячих і молодіжних) організацій (об’єднань).

1.19. Забезпечення виконання колективного договору, створення необхідних умов для нормальної роботи органів громадського самоврядування, профспілкової організації.

1.20. Забезпечення раціонального використання бюджетних асигнувань, а також коштів, які надходять з інших джерел, надання засновникові та громадськості щорічного звіту про забезпечення і витрати коштів і матеріальних засобів.

1.21. Представлення школи в державних, місцевих, громадських та інших органах, організаціях, закладах.

1.22. Забезпечення обліку, збереження і поповнення матеріально – технічної бази, облік і збереження документації, організація діловодства, ведення статистичної звітності.

1.23. Керування на правах оперативного управління майном, що є власністю школи.

1.24. Організація роботи зі створення та забезпечення умов проведення освітнього процесу відповідно до чинного законодавства про працю, міжгалузевих і відомих нормативних документів та інших локальних актів з охорони праці і Статусу школи, очолює цивільну оборону школи.

1.25. Забезпечення безпечної експлуатації інженерно-технічних комунікацій і обладнання, вжиття заходів з приведення їх у відповідальність до чинних стандартів, правил і норм з охорони праці, своєчасна організація оглядів і ремонтів приміщень школи.

1.26. Призначення осіб, відповідальних за дотримання вимог з охорони праці в навчальних кабінетах.

1.27. Затвердження посадових обов’язків із забезпечення безпеки життєдіяльності педагогічного колективу.

1.28. Організація заходів із впровадження пропозицій членів колективу, спрямованих на подальше покращення і оздоровлення умов проведення освітнього процесу.

1.29. Винесення на обговорення педагогічним колективом пропозицій щодо організації роботи з охорони праці.

1.30. Звіти на зборах трудового колективу про стан охорони праці; забезпечення оздоровлення працівників та учнів; покращення умов освітнього процесу, а також про вжиті заходи з усунення виявлених недоліків.

1.31. Проведення профілактичної роботи із запобігання травматизму та зниження рівня захворюваності працівників та учнів школи.

1.32. Оформлення нових працівників тільки за наявності позитивного висновку медичного закладу, контроль за своєчасним проведенням диспансеризації працівників та учнів.

1.33. Організація в установленому порядку роботи комісії щодо прийому школи до нового навчального року, підпис відповідних актів.

1.34. Забезпечення виконання директивних і нормативних документів з охорони праці, постанов органів управління освітою, державного нагляду і технічної інспекції.

1.35. Укладання щорічної угоди з охорони праці й організація спільно з профспілковим комітетом її виконання, підведення підсумків виконання угод з охорони праці.

1.36. Проведення нарад при директорі, шкільних лінійок.

1.37. Проведення загальношкільних зборів і засідань шкільного батьківського комітету.

1.38. Організація підготовки і проведення атестації педагогічних працівників.

1.39. Організація і контроль за гарячим харчуванням школярів.

1.40. Організація і контроль за роботою педагога – організатора.

1.41. Складання статистичних звітів діяльності навчального закладу.
2. Заступник директора з навчально-виховної роботи Олійник Ірині Степанівні.
2.1 Відповідає за:

- координацію правильної організації навчальної діяльності школи;

- своєчасне складання  й коригування розкладу уроків;

- виконання навчальних планів і програм учителями;

- забезпечення, ефективності їхньої роботи, зокрема високої якості знань, умінь і навичок учнів;

- ведення класних журналів та іншої документації у 1-11 класах;

- дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчальних кабінетах;

здійснення контролю за відвідуванням учнями школи, охопленням дітей загальною середньою освітою;

 - організацію та облік оформлення документів на отримання документів про освіту;

 -  створення сприятливого морально-психологічного клімату в педколективі;

- організацію роботи з учнями та їхніми батьками;

- виконання правил техніки безпеки в школі та оформлення документів з техніки безпеки.

2.2 Безпосередньо керує:

- роботою вчителів початкових класів, вчителів - предметників;

- роботою класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів і формування в них свідомого ставлення до навчання;

- проведенням контрольних, практичних і лабораторних робіт, навчальних екскурсій;

- підготовкою та проведенням ДПА, ЗНО;

- роботою завідуючих кабінетами.

2.3 Організовує:

- підготовку й проведення загальношкільних заходів навчального характеру (олімпіад, предметно-тематичних вечорів).

2.4. Погоджує:

- свою діяльність із директором школи, з іншими заступниками директора, з методичним центром  відділу освіти.

2.5 Здійснює контроль за:

- роботою вчителів, станом успішності учнів 1-11 класів, відвідуванням учнями уроків;

- роботою класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів, навчальним навантаженням учнів;

- роботою класних навчальних кабінетів,дотриманням санітарно-гігієнічного режиму;

- станом збереження й використанням навчально-матеріальної бази;

- організацією роботи учнів із початковим рівням навчальних досягнень та незадовільною поведінкою, а також з обдарованими дітьми.

2.6 Здійснює облік:

- виконання державних програм, календарних і тематичних планів;

2.7 Звітує:

- про організацію, стан і результатами навчальної роботи перед директором та педагогічною радою.

2.8 Складає:

- розклад уроків, факультативів за вибором;

- розклад використання кабінетів;

- розклад роботи гуртків;

- графіки індивідуальної роботи з обдарованими дітьми;

- графіки контрольних робіт та проведення зрізів знгань наприкінці І і ІІ семестрів;

- розклад ДПА та консультацій вчителів щодо підготовки до неї;

- проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань навчально-виховного процесу.

3. Заступник директора з виховної роботи Рябчук Уляна Юріївна.
3.1 Відповідає за:

- планування, організацію та облік виховної роботи з учнями та вихованцями дошкільного підрозділу;

- організацію обліку дітей і підлітків з 1-18 – річного віку у мікрорайоні школи;

- роботою громадських організацій; різноманітних клубів, предметних гуртків, проведення тематичних чергувань у школі;

- роботу методичного об’єднання класних керівників та вихователів;

- зв'язок із службами у справах неповнолітніх, органами поліції;

- організацію та проведення суспільно-корисної діяльності;

- організацію літнього оздоровлення учнів та вихованців;

- планування позаурочної роботи з дітьми та власної управлінської діяльності;

- організацію вивчення узагальнення й поширення перспективного досвіду виховної роботи;

- організацію просвітницької роботи для батьків.

3.2 Керує:

- діяльністю дошкільного підрозділу;

- діяльністю  класних керівників щодо організації виховної роботи в класах;

- проведенням заходів у школі та дошкільному підрозділі, традиційних свят і заходів за планами органів влади;

- роботою методичного об’єднання класних керівників та вчителів початкових класів;

- роботою вчителів музики, образотворчого мистецтва трудового навчання;

3.3 Координує:

- роботу класних керівників, вихователів  та працівників дошкільного підрозділу.

3.4 Організовує:

- планування виховної роботи в школі та в дошкільному підрозділі;

- роботу чергового класу, старшого чергового вчителя;

- підготовку і проведення загальношкільних заходів виховного спрямування;

- проведення інструктивно-методичної роботи з класними керівниками, вихователями та організаторами позаурочної діяльності дітей;

- літнє оздоровлення дітей;

- роботу гуртків художньої самодіяльності;

- проведення заходів морально-правового спрямування із залученням працівників правоохоронних органів;

- захист прав та інтересів дітей;

- систематичне проведення заходів із профілактики правопорушень та формування в учнів правової грамотності, виявлення причин скоєння ними правопорушень.

3.5 Погоджує:

- свою діяльність із директором школи, МК відділу освіти,із заступником директора з навчально-виховної роботи.

3.6 Здійснює контроль за:

- виконанням планів виховної роботи класними керівниками та вихователями;

- проведенням спортивно-масової діяльності, військово-патріотичної та краєзнавчої роботи;

- дотримання учнями Статуту й Правил для учнів школи.

3.7 Звітує:

- про організацію та здійснення виховної  роботи в школі та дошкільному підрозділі перед директором, педрадою, відділом освіти.

3.8 Складає:

-  проекти наказів, розпоряджень та іншої документації з питань виховної роботи.

4. Завгосп школи  Черниш О.О.

4.1 Відповідає за:

- збереження будівлі та шкільного майна;

- матеріально-технічне забезпечення навчального процесу;

- організацію чергування техперсоналу;

- розподіл обов’язків між техпрацівниками школи;

- організацію поточного ремонту шкільної будівлі та класних кімнат;

- дотримання санітарно-гігієнічного режиму в школі;

- інвентаризацію шкільного майна та шкільних кабінетів;

- дотримання вимог щодо охорони праці під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень, технологічного енергетичного обладнання;

- дотримання норм пожежної безпеки в школі;

- справність засобів пожежогасіння.

4.2 Звітує:

- про підготовку школи до навчального року, готовність до роботи в осіннього-зимовий період.

5. Педагог-організатор Бламар А.І.

5.1 Відповідає за:

- діяльність дитячих громадських організацій, об’єднань, планування їхньої роботи, за принципами добровільності, самостійності, гуманності й демократизму з урахуванням ініціативи, запитів і потреб учнів;

- організацію дозвілля школярів;

- здоров’я і безпеку учнів, дотримання норм охорони праці й протипожежного захисту.

5.2 Керує:

- дитячими організаціями, активом школи, органами учнівського самоврядування.

5.3 Організовує:

- роботу з учнями під час канікул;

- роботу «клубу вихідного дня»;

- роботу з учнями початкових класів.

5.4 Погоджує:

- свою роботу із директором школи, заступниками директора з НВР та ВР.

5.5 Звітує:

- про роботу дитячих організацій та виховну роботу серед учнів початкових класів, виховну роботу участі учнів у конкурсах, оглядах та інших заходах перед директором школи, педрадою.

6. Соціальний педагог Сеняк О.П.

6.1 Відповідає за:

- організацію роботи щодо запобігання бездоглядності школярів і скоєнню ними правопорушень;

- індивідуальну роботу з дітьми, схильними до асоціальної поведінки та роботу з неблагополучними сім’ями;

- організацію роботи із соціально незахищеними дітьми.

6.2 Організовує:

- роботу із соціального захисту дітей із неблагополучних  сімей, а також дітей, які схильні до правопорушень або скоїли їх;

- відпочинок учнів, зокрема дітей-сиріт, дітей із багатодітних  та малозабезпечених, неблагополучних сімей у канікулярний час;

- надання соціального-педагогічної допомоги учням і сім’ям, які потребують особливої уваги. 

6.4 Складає:

- списки дітей-сиріт, дітей із багатодітних і неблагополучних сімей, підлітків, які скоїли правопорушення або виявили схильність до протиправної поведінки;

- соціальну характеристику сімей, де виховуються такі діти.

7.Практичний психолог Лещенко О.І.
7.1 Бере участь:
- у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного індивідуального розвитку учнів та вихованців, збереження їх повноцінного психічного здоров`я;
7.2 Проводить:
- психолого-педагогічну діагностику готовності учнів до навчання та сприяє їх адаптації до нових умов навчально-виховного процесу, допомагає у виборі навчального закладу згідно з рівнем психічного розвитку;
7.3 Розробляє та впроваджує:
- розвивальні, корекційні програми освітньої діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей учнів та вихованців;
7.4 Сприяє:
- вибору учнями професій з урахуванням їх ціннісних орієнтацій, здібностей, життєвих планів і можливостей, готує учнів до свідомого життя; здійснює превентивне виховання, профілактику злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;
7.5 Формує:
- психологічну культуру учнів, педагогів, батьків або осіб, які їх замінюють, консультує з питань психології, її практичного використання в організації освітнього процесу; 
7.6 Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

8. Бібліотекар школи  Коломієць Р.О.
8.1 Відповідає за:

- комплектування книжного фонду;

- оформлення переплати на періодичні видання;

- створення фонду шкільних підручників;

- систематичне інформування пед. колективу про нові надходження;

- пропагування читання як форми читацького дозвілля та засоби інтелектуального розвитку.

8.2 Керує:

- роботою читацького активу;

- роботою щодо формування в учнів дбайливого ставлення до навчальної книги;

- роботою щодо формування в учнів навичок самостійної роботи з книгою.

8.3 Організовує:

- допомогу вчителям у підготовці науково-методичних семінарів у рамках самоосвітньої діяльності;

- проведення огляду-конкурсу на найкраще збереження підручників;

- літературні виставки;

- читацькі конференції;

- інформаційну роботу щодо пропагування книг;

- підбір літератури на вимогу читача.

8.4 Погоджує:

- свою діяльність із заступниками директора з НВР, заступником директора з ВР, методичним кабінетом відділу освіти.

8.5 Здійснює облік:

 - комплектування книжного фонду, зокрема й фонду підручників;

- користування шкільними підручниками.

8.6 Приймає:

- книжкові фонди на відповідне збереження за актом і здійснює їх облік.

8.7 Бере участь:

- в інвентарізації книжкових фондів застарілої та знищеної літератури відповідно чинних норм.

8.8 Звітує:

- про організацію здійснення й результати роботи перед директором, педрадою, відділом освіти.

9. Контроль за виконанням даного наказу покладаю на себе.

Директор                                                              Валентина ГРУЦЕНКО
З наказом ознайомлені

Ірина ОЛІЙНИК
               Ольга СЕНЯК

Уляна РЯБЧУК                                                    Олексій ЧЕРНИШ

Анастасія БЛАМАР                                             Раїса КОЛОМІЄЦЬ

Ольга ЛЕЩЕНКО

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №102
Про посилення контролю за перевезенням

учнів шкільним автобусом

На виконання ст.14 Закону України «Про освіту», ст.21 Закону України «Про загальну середню освіту» та наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту  від 25.08.2021року  №69  «Про організацію підвезення учнів та педагогічних працівників до місця навчання та у зворотньому напрямку, встановлення норм витрат пального на автотранспорт на 2021 -2022 н.р.» та  з метою забезпечення безкоштовного, безпечного, регулярного перевезення  до школи  учнів і додому та педагогічних працівників, соціального захисту учнів і  збереження життя та здоров’я дітей

НАКАЗУЮ:
1.ФУРГАЛ Ірині Олександрівні, фахівцю з охорони праці провести інструктаж з водієм щодо безумовного виконання вимог Правил дорожнього руху при перевезенні дітей.

2. Класним керівникам 1- 11 класів провести бесіди з учнями та їх батьками щодо правил поведінки в шкільному автобусі та в громадському транспорті;

3. Призначити відповідальними за супровід учнів, за збереження життя і здоров’я під час перевезення вихователів Сеняк Ольгу Павлівну, соціального педагогу Піщанського закладу загальної середньої освіти та  Денісову Тетяну Валеріївну, вчителя математики Піщанського закладу загальної середньої освіти.
4.Затвердити  графік чергування вихователів за маршрутом руху автобусу та довести до відповідальних під підпис. 

5.Довести до відома водія автобуса інформацію про недопущення використання  автотранспорту для перевезення сторонніх осіб.
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

     Директор                                                           Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом ознайомлені:         
 Лещенко О.Ф.                                       Сеняк О.П.                            


 
Денісова Т.В
                Фургал І.О.

Додаток 1

до наказу від 31.08.2021року №98
Графік

підвозу на маршруті № 1 та  № 2 під час перевезення дітей

	Дні тижня 
	Маршрут №1
	Маршрут №2

	Понеділок 
	Денісова Т.В.
	Сеняк О.П.

	Вівторок 
	Денісова Т.В.
	Сеняк О.П.

	Середа 
	Денісова Т.В.
	Сеняк О.П.

	Четвер 
	Денісова Т.В.
	Сеняк О.П.

	П’ятниця 
	Денісова Т.В.
	Сеняк О.П.



ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №103
Про відповідальність за збереження   життя і здоров’я 

 учасників освітнього процесу

З метою забезпечення у школі безпечних умов для проведення уроків позакласних та позашкільних заходів та реалізації Положення про охорону праці Міністерства освіти і науки України

НАКАЗУЮ:

1. Заступнику директора школи НВР Олійник І.С., завгоспу школи Чернишу О.О. 

1.1 Організувати вивчення учителям і технічним персоналом школи та ЗДО інструкції з техніки безпеки у свої практичній діяльності керуватися  за значенням вище Положенням.

1.2 Щоденно контролювати виконання правил та інструкцій з техніки безпеки на кожному робочому місці.

2. Відповідальними за створення здорових та безпечних умов здійснення навчально-виховного процесу дотримання правил з охорони праці норм виробничої, пожежної та санітарної безпеки призначити заступника директора з НВР Олійник І.С. та завгоспа школи Черниша О.О.

3. Відповідальними за роботу зі створення здорових і безпечних умов для проведення позакласних та позашкільних заходів призначити заступника з ВР Рябчук У.Ю. та завгоспа школи Черниша О.О.

4. Відповідальними за роботу зі створення здорових і безпечних умов під час організації роботи в кабінеті інформатики призначити вчителя інформатики Зайця І.М.

5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці, проведення заходів щодо запобігання травматизму та професійними захворюваннями педагогічних кадрів, дотримання норм техніки безпеки під час експлуатації виробничого та електричного обладнання, машин і механізмів призначити спеціаліста з охорони праці Фургал І.О.

6. Відповідальними за безпечних робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного інвентаря призначити: 

· у кабінеті хімії та біології – Никифоренко Л.В.

· у кабінеті фізики – Нікіфорову А.Д.

· у спортивному залі – Мазуренка А.В.

7. Відповідальними за дотримання норм проти пожежної безпеки в будівлях і спорудах, справність засобів пожежогасіння та укомплектованість ними школи, призначити завгоспа Черниша О.О.

8. Заступнику директора з НВР Олійник І.С., заступнику з ВР Рябчук У.Ю., фахівцю з охорони праці Фургал І.О.:

8.1  Організувати навчання працівників з питань організації охорони життя і здоров’я учнів.

8.2 Визначити порядок навчання учнів правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки на вулиці та на воді, поводження з колючими та ріжучими предметами, вибуховими та отруйними речовинами, вогнепальною зброєю.

8.3 Вести журнал інструктажу на робочому місці.

8.4 Забезпечити проведення на 1 уроці навчального року у кожному класі інструктажу з техніки безпеки і поведінки у навчальному кабінеті з відповідного предмета.

9. Фахівцю з охорони праці Фургал І.О.
9.1 Затвердити інструкції з техніки безпеки для робітників  і обслуговуючого персоналу всіх фахів з урахуванням конкретних умов праці.

9.2 Вести журнал інструктажів на робочому місці кожного технічного працівника школи.

9.3 Спільно з комісією з охорони праці, профспілкового комітету підготувати перелік заходів з охорони праці для включення його до угоди на навчальний рік.

9.4 Організувати своєчасне проходження медичного огляду всіма працівниками школи.

9.5 Інструктаж учнів з техніки безпеки проводити відповідно до наказу про техніку безпеки з обов’язковою реєстрацією його у таких документах:

· у класних журналах ( у разі проведення занять згідно навчального плану)

· у спеціальному журналі ( у разі проведення позакласних та позашкільних заходів)

9.6 Про кожний нещасний випадок доповідати директору школи.

      10.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор                                                          Валентина ГРУЦЕНКО
З наказом ознайомлені:                      І.С.Олійник 

І.М.Заєць
         О.О.Черниш

А.В.Мазуренко
         У.Ю.Рябчук

          І.О.Фургал 


         Л.В.Никифоренко


         А.Д.Нікіфорова


ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №104
Про організацію роботи з питань пожежної безпеки

та призначення  відповідальних за пожежну безпеку

в Піщанському ЗЗСО    

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 18 Кодексу цивільного захисту України, статті 26 Закону України «Про освіту» та пункту 3 розділу 1 Правил пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом Міністерства внутрішніх справ України від 30 грудня 2014 року № 1417, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 05 березня 2015 року за № 252/26697, з метою забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці, виховання та пожежної безпеки в навчальному закладі, покращення роботи щодо попередження виникнення пожеж та запобігання нещасним випадкам,

НАКАЗУЮ:
1. Всім учасникам освітнього процесу:

1.1. Ознайомитись з основними вимогами пожежної безпеки, викладеними в «Правилах пожежної безпеки для закладів, установ і організацій, системи освіти України», затвердженими наказом  Міністерства  освіти України  від 15.08.2016 № 974 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.09.2016 № 1229/29359  

1.2. Ознайомитись з порядком дій у разі виникнення пожежі і у разі необхідності чітко його дотримуватись.  
2. Призначити відповідальним за експлуатацію та протипожежний стан будівель та приміщень школи  завгоспа  Піщанського ЗЗСО  Черниша Олексія Олексійовича.

2.1 Завгоспу школи постійно здійснювати контроль за станом протипожежного режиму.

2.2. Забезпечити всі приміщення первинними засобами пожежогасіння (згідно з нормами), контролювати їх спроможність до практичного використання.

2.3. Перевірити систему електроживлення, електроустановок (ізоляцію електропроводки, штепселі, розетки, вимикачі, заземлення) і усунути несправності. 

2.4. Забезпечити виконання приписів державної пожежної охорони.

2.5. Контролювати заборону паління в приміщеннях школи та на її території.                                                                                   
3. Призначити відповідальних  у приміщеннях:

3.1 У приміщенні майстерні – Коломієць Р.О., вчителя трудового навчання

3.2 У спортзалі – Мазуренка А.В., вч. фізкультури

3.3 У приміщенні бібліотеки – Коломієць Р.О.

3.4 У приміщенні їдальні  - Швець Л.В., кухара;

3.5 На території школи – Москаленко Н.П., двірника;

3.6 В кабінеті хімії – Никифоренко  Л.В., вч. хімії;

3.7 В кабінеті фізики – Нікіфорова  А.Д., вч. фізики;

3.8 В кабінеті інформатики – Зайця І.М., вч. інформант.;

3.9 В котельні школи – Черниша О.О., завгосп;

3.10 При зберіганні вугілля і дров – Черниша О.О., завгоспа;

3.11 В актовому залі – Бламар А.І., педагога – організатора;

4. Призначити відповідальними за електрогосподарство - електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування –  Скрипника Ю.В..

5. Призначити відповідальним за утримання і експлуатацію засобів пожежного  захисту – Черниша О.О., завгоспа Піщанського ЗЗСО. Відобразити  обов’язки щодо протипожежного захисту   у відповідних  посадових документах.

 8.Створити об’єктову комісію в складі:

Голова комісії: Олійник І.С., заст. директора з НВР

Члени комісії: Фургал І.О., фахівець з ОХП

                         Черниш О.О., завгосп

                         Скрипника Ю.В, електрик  школи

9.Створити комісію по перевірці документів до нового  навчального року у складі:

Голова комісії: Груценко В.Ф., директор 
Члени комісії: Олійник І.С., заст. директора з НВР

                         Фургал І.О., фахівець з ОХП

                         Черниш О.О., завгосп
Директор                                                                     Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом ознайомлені:                      Олійник І.С.
             Скрипник Ю.В.

   Коломієць Р.О.                                 Заєць І.М.
             Бламар А.І.

   Швець Л.В.                                       Черниш О.О.
             Москаленко Н.П.

   Никифоренко Л.В.
 Нікіфорова А.Д.
              Фургал І.О.

   Мазуренко А.В.                                 

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №105
Про створення тарифікаційної 

комісії Піщанського ЗЗСО 

на 2021-2022 навчальний рік

     З метою організованого проведення роботи з тарифікації педагогічних працівників Піщанського ЗЗСО та перевірки правильності визначення педагогічного та загального стажу роботи, 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити тарифікаційну комісію в складі:

Голова комісії:

Груценко В.Ф. –директор НВК «Піщанська ЗОШ І-ІІІ ст.- ЗДО»;
Секретар комісії: 

Олійник І.С. – заступник директора  з навчально – виховної роботи НВК «Піщанська ЗОШ І-ІІІ ст.- ЗДО»;
Члени комісії: 

Рябчук У.Ю. - заступник директора  з виховної роботи НВК «Піщанська ЗОШ І-ІІІ ст.- ЗДО»;

Никифоренко Л.В. – голова профкому НВК «Піщанська ЗОШ І-ІІІ ст.- ЗДО» ;

Заєць І.М. – вчитель інформатики НВК «Піщанська ЗОШ І-ІІІ ст.- ЗДО». 

2. Тарифікаційній комісії:

2.1. До 01.09.2021 року здійснити перевірку документів про освіту, даних про педагогічний стаж, встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєння педагогічних звань.

2.2. До 05.09. 2021 року провести повторну перевірку усіх трудових книжок. Ознайомити під підпис кожного працівника із записами його трудової книжки.

2.3. До 05.09.2021 року ознайомити під підпис з наказом «Про встановлення педагогічного стажу та тарифних розрядів» на 2021-2022 навчальний рік кожного працівника.

3. До 05.09.2021року комісії провести відповідні заходи та надати матеріали для узгодження з профспілковим комітетом.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор                                                        Валентина     ГРУЦЕНКО
З наказом ознайомлені                       Ірина ОЛІЙНИК

                                                             Уляна РЯБЧУК

                                                              Людмила НИКИФОРЕНКО

                                                              Ігор ЗАЄЦЬ


ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №106
Про затвердження графіка

роботи працівників Піщанського ЗЗСО
на 2021 – 2022 навчальний рік

 

Керуючись ст.57 КЗпП України, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу, з метою зміцнити трудову дисципліну працівників, а також, щоб чітко працював заклад у 2021 - 2022 навчальному році
НАКАЗУЮ:

1.Призначити відповідальними:

1.1 Олійник Ірину Степанівну, заступника  директора з НВР  про погодження графіка роботи педпрацівників Піщанського ЗЗСО
1.2   Черниша Олексія Олексійовича, завгоспа  відповідальними про погодження графіка роботи технічного персоналу Піщанського ЗЗСО.

2. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор                                               Валентина ГРУЦЕНКО

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №107

Про затвердження Правил внутрішнього

 трудового розпорядку для працівників 

Піщанського ЗЗСО
 на 2021 – 22 н.р.
З метою забезпечення ефективної діяльності та удосконалення трудової дисципліни  в Піщанському ЗЗСО
НАКАЗУЮ:

1.ЗАТВЕРДИТИ Правила внутрішнього трудового розпорядку 

Піщанського ЗЗСО , що додаються.

2. ЗАБЕЗПЕЧИТИ дотримання працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. З Правилами внутрішнього трудового розпорядку ознайомити всіх працівників під розписку.

4.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
        Директор                                                    Валентина  ГРУЦЕНКО

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №108

Про організацію охорони 

праці в Піщанському ЗЗСО
у 2021-22 н.р.

       На виконання Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 26.12.2017р. № 1669, з метою забезпечення функціонування системи управління охороною праці в закладі, створення безпечних умов навчально-виховного процесу, забезпечення впровадження відповідних вимог державних і галузевих нормативних документів з питань охорони праці,

НАКАЗУЮ:

1.Створити  службу охорони праці відповідно до Закону України „Про охорону праці” і Типового положення про службу охорони  праці, затвердженого наказом Державного комітету України  з нагляду за охороною праці від 15.11.2004р.№255 у складі:

Груценко В.Ф.- директор;

Фургал І.О. – фахівця з ОП;

Олійник І.С. –заступника директора з НВР;

Рябчук У.Ю. - заступника директора з ВР;

Черниша О.О. - завгоспа;
Нікіфорову А.Д. - вчителя фізики;

Мазуренка А.В., вчителя фізвиховання.

Никифоренко Л.В. - вчителя хімії та біології

2.Службі охорони праці:

2.1 Організувати слухання на засіданнях ради  школи  звітів керівників  структурних підрозділів  щодо створення  здорових безпечних умов праці та  проведення освітнього процесу, здійснення заходів, передбачених  колективною угодою, угодою з охорони праці.

2.2 Проводити  розслідування нещасних випадків, що  сталися в ході освітнього процесу, згідно  з Положенням  та своєчасно інформувати комунальну установу Балтського «РЦОЗО».
2.3 Організувати проведення вступного інструктажу та його оформлення  з наказом МОН України №563

2.4 Переглянути інструкції щодо виконання небезпечних робіт.

2.5 Забезпечити  проведення  обов’язкового  періодичного  медогляду.

2.6 Здійснювати постійний  зв’язок  із державними  органами з метою запобігання травматизму.  

3. Заступнику директора з НВР Олійник І.С. та заступнику директора з ВР Рябчук У.Ю.
3.1 Організувати виконання  організаційно-технічних вимог із створення  здорових і безпечних  умов проведення  навчальних занять в кабінетах.

3.2 Контролювати  наявність  і використання  навчального обладнання, приладів, хімічних реактивів під час освітнього процесу відповідно до Типових переліків і норм установлених  чинним законодавством.

3.3 Організувати навчання  педагогічних працівників з питань безпеки життєдіяльності учнів.

3.4 Забезпечити у своєму  підрозділі проведення первинного інструктажу на робочому місці, повторного та позапланового інструктажів згідно наказу МОН України №563.

3.5 Здійснювати контроль  за розробкою  і періодичним переглядом ( 1 раз на 3 роки) Інструкції з охорони праці  в частині, що стосується виконання  лабораторних робіт, у навчальних  кабінетах, майстерні.

4. Заступнику директора з ВР Рябчук У.Ю.

4.1 Здійснювати контроль за роботою зі створення  відповідних умов  для виконання санітарно-гігієнічних  норм і вимог з охорони праці і пожежної безпеки під час  проведення позакласних  і позашкільних  заходів, вживати необхідних заходів щодо поліпшення  та нести  за неї  особисту відповідальність.

4.2 Контролювати діяльність керівників гуртків,  спортивних секцій щодо проведення заходів, подорожей, екскурсій, організації роботи трудових об’єднань, здійснення  громадських робіт з метою створення  безпечних і нешкідливих  умов праці і відпочинку учнів, запобігання травматизму й нещасним випадкам, надавати їм  практичну допомогу.

4.3 Проводити навчання  інструктаж  класних керівників, керівників гуртків, вчителів та інших осіб залучених  до організації позакласної роботи згідно з наказом МОН України №563.

5. Завгоспу закладу Чернишу О.О. 
5.1 Забезпечити експлуатацію будівель, споруд і території  відповідно до вимог  правил  і норм  з охорони праці і догляд за ними. Щокварталу складати  акти  про перевірку кріплення споруд.

5.2 Забезпечити дотримання  норм безпеки  під час експлуатації  виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, машин і механізмів.

5.3  Забезпечити правильність складування і збереження  матеріальних цінностей належний  санітарно- гігієнічний стан  побутових  і допоміжних  приміщень.

5.4 Розробити і 1 раз на 5 років переглядати інструкції з охорони праці під час  виконання конкретних  робіт, брати участь у розробці колективної угоди з охорони праці.

6. Керівникам  гуртків, секцій (вчителю фізвиховання)

6.1 Забезпечити належний стан робочих місць обладнання приладів, інструментів, спортобладнання.

6.2 Проводити з учнями інструктаж на заняттях з техніки безпеки з обов’язковою реєстрацією його в журналі  встановленого  зразка. Проводити з учнями  профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.

7. Завідувачам кабінетів персонально призначити  відповідальними за забезпечення пожежного стану робочих місць, обладнання приладів, інструменту, таких працівників:

Рубаху В.В. – у кабінетах фізики і хімії;

Заєць І.С. – у кабінеті інформатики;

Мазуренко А.В.-  у спортивному залі;

8. Усім педагогічним працівникам 

8.1 Провести на першому уроці  навчального року  з кожного предмета інструктаж  учнів з техніки  безпеки  згідно наказу МОН України №563 з обов’язковою реєстрацією  його в класному журналі  перед записом про першу  тему уроку.

8.2 Протягом  навчального року проводити необхідні  інструктажі  із фіксацією  їх у  таких документах

 – у класному журналі  ( у разі проведення  навчальних занять згідно з навчальним планом)

-  у журналі заступника директора з виховної  роботи ( у разі проведення позакласної і позашкільної роботи)

9.Наказ довести до відома  всіх працівників під розпис  у журналі.

Директор                                                 Валентина  ГРУЦЕНКО
З наказом ознайомлені :                                                            
Мазуренко А.В.
Рябчук У.Ю.
Олійник І.С.

Заєць І.С.
Коломієць Р.О.
Халаїм А.В.

Нікіфорова А.Д.
                            Никифоренко Л.В.
            Черниш О.О.
Рубаха В.В.
Фургал І.О.



ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №109
Про затвердження штатного розпису 

 Піщанського закладу загальної середньої освіти

 Піщанської сільської  ради 

Балтського району 

Одеської області     

         На виконання рішення Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області від 27.08.2021р. №183-VІІІ «Про створення  Піщанського закладу загальної середньої освіти Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області шляхом поділу»
НАКАЗУЮ:

Затвердити з 01 вересня 2021 року штатний розпис Піщанського закладу загальної середньої освіти Піщанської сільської  ради  Балтського району Одеської області     відповідно до встановленого кошторису (додаток №1).
Директор                                     
Валентина ГРУЦЕНКО

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №110

Про створення класу з 

інклюзивною формою навчання

Відповідно до Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», керуючись Порядком  організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Українивід 15.08. 2011р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», листа МОН від 30.08.2021 року №1/9-436  «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами у 2021- 22 н.р.»,  з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту, їх соціалізації та інтеграції в суспільство
НАКАЗУЮ:
1.Організувати інклюзивне навчання для учня 1 класу з особливими освітніми потребами  Атаманюка Артема Олексійовича, 26.06.2014року народження з урахуванням висновку ІРЦ про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини від 23.08.2021р. № ІРЦ -85271/2020/171689
2.  Призначити асистентом вчителя 1-го класу Рябчук Уляну Юріївну з 01.09.2021 року.                                                                                                        
3. Асистенту вчителя забезпечити виконання посадових обов’язків асистента вчителя.
4. Покласти відповідальність за збереження здоров’я учня 1-го класу на асистента вчителя Рябчук У.Ю. та вчителя Демченко Н.П.

6. Вчителю 1-го класу Демченко Н.П. забезпечити особистісно зорієнтований підхідтдо організації освітнього процесу, враховуючи особливі освітні потреби учня.

7. Вчителям-предметникам:

7.1 Організувати навчання Атаманюка Артема за освітньою програмою класу.

7.2. Здійснювати оцінювання навчальних досягнень дитини з особливими освітніми потребами згідно з критеріями оцінювання навчальних досягнень та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальним робочим навчальним планом.

7.3. Залучати учня з особливими освітніми потребами до позакласних та позашкільних заходів з урахуванням його інтересів, нахилів, здібностей, побажань, індивідуальних особливостей, навчально-пізнавальної діяльності та стану здоров’я. 
8. Призначити відповідальним за стан та якість впровадження інклюзивного навчання в закладі заступника директора з навчально-виховної роботи 
Олійник І.С.

З 01.09.2021

9. Заступнику директора з навчально-виховної роботи  Олійник І.С.:

9.1. Взяти під контроль організацію навчання учня з особливими освітніми потребами, облік корекційно-розвиткових занять відповідними вчителями;

9.2.Проводити  просвітницьку роботу з підвищення психологічної  культури вчителів, батьків, учнів з метою попередження дискримінації дітей з особливими потребами в умовах інклюзивного та інтегрованого навчання.

Протягом 2021-2022 н.р.

Директор                                                  Валентина ГРУЦЕНКО

З наказом ознайомлені
Ірина ОЛІЙНИК

Уляна РЯБЧУК

Наталія ДЕМЧЕНКО

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №111

Про створення команди

психолого-педагогічного супроводу

дитини з особливими освітніми потребами

в 1-му класі
Відповідно до Закону України «Про освіту» (ст. 20),  наказу  МОН України від 08.06.2018 №609 «Про затвердження  Примірного положення  про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти» та з метою створення оптимальних умов для навчання дитини з особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей, забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних групах   
НАКАЗУЮ:   
1. Затвердити Положення про Команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами (далі Команда супроводу), (додаток 1) 
2. Затвердити  персональний  склад  Команди супроводу  (додаток 2):   

3. Загальне керівництво командою психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Олійник І.С.
4. Членам команди супроводу: 
4.1. Розробити та затвердити план заходів щодо сприяння організації роботи з учнем з особливими освітніми потребами . До 05.09.2021 
4.2. Скласти індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами та погодити з батьками дитини. До 16.09.2021
4.3. Розробити та узгодити з батьками розклад корекційно-розвиткових занять дитини з особливими освітніми потребами.     До 16.09.2021 
4.4. Проводити засідання Команди супроводу 
Протягом  навчального року
4.5. Членам Команди супроводу дитини з ООП забезпечити співпрацю з ІРЦ з питань надання корекційно-розвиткових послуг та методичного забезпечення її діяльності.                                                                                                Протягом  навчального року
 5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.   

Директор                                                          Валентина ГРУЦЕНКО
                       З наказом ознайомлена                                  Ірина ОЛІЙНИК
                                                                                                Додаток  1  до наказу   №111    
                                                                                                від  31.08.2021р.
ПОЛОЖЕННЯ
 про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами у  Піщанському ЗЗСО
І. Загальні положення 
1. Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами розроблено відповідно до Закону України (ст. 20) «Про освіту», наказу МОН №609 від 08.06.2018 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти».
 2.Це Положення визначає основні принципи, завдання та функції, а також порядок організації діяльності команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами (далі - Команда супроводу), які здобувають освіту в умовах інклюзивного навчання в  закладі загальної середньої освіти.

 3. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні:  індивідуальний освітній план - документ (частина ІПP), що визначає послідовність, форму і темп засвоєння дитиною з ООП у закладі ЗЗСО компонентів освітньої програми з метою реалізації її індивідуальної освітньої траєкторії.

 4. Персональний склад Команди супроводу затверджується наказом директора  школи , в якій здобуває  освіту дитина  з ООП.
 5. Команда супроводу дитини з ООП співпрацює з ІРЦ з питань надання корекційно-розвиткових послуг та методичного забезпечення її діяльності. 
ІІ. Склад учасників Команди супроводу
 1. Склад Команди супроводу визначається з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП.
 2. До складу Команди супроводу дитини з ООП входять:   заступник директора з навчально-виховної роботи,  вчитель,  асистент вчителя,  практичний психолог  , батьки дитини з ООП тощо;  залучені фахівці:  медичний працівник ,  практичний психолог,   спеціалісти системи соціального захисту населення,  служби у справах дітей тощо.
 ІІІ. Принципи діяльності Команди супроводу
 1. Основними принципами діяльності Команци супроводу є: - повага до індивідуальних особливостей дитини з ООП; - дотримання інтересів дитини з OOH, недопущення дискримінації та порушення її прав; - командний підхід; - активна співпраця з батьками дитини з ООП, залучення їх до освітнього - процесу та розробки IПP; - конфіденційність та дотримання етичних принципів; - міжвідомча співпраця.

 IV. Завдання Команди супроводу 

1. Команда супроводу виконує наступні завдання: - збір інформації про особливості розвитку дитини, її інтереси, труднощі, освітні потреби на етапах створення, реалізації та моніторингу виконання ІПP; - визначення напрямів психолого-педагогічних та корекційнорозвиткових послуг, що можуть бути надані в межах закладу освіти на підставі висновку ІРЦ, та забезпечення надання цих послуг; - розроблення ІПР для  дитини з ООП та моніторинг її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини;  -  надання методичної підтримки педагогічним працівникам школи  з організації інклюзивного навчання;  - створення належних умов для інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище;  - проведення консультативної роботи з батьками дітей з ООП щодо особливостей їх розвитку, навчання та виховання; -  проведення інформаційно-просвітницької роботи у закладі освіти серед педагогічних працівників; батьків і дітей з метою недопущення  дискримінації та порушення прав дитини; формування дружнього та неупередженого ставлення до дітей з ООП.

 V. Основні функції учасників Команди супроводу 

Заступник директора з навчально-виховної роботи: 

- формування складу Команди супроводу; 

- призначення відповідальної особи щодо координації розроблення ІПР; 

- організація роботи Команди супроводу; 

- контроль за виконанням висновку ІРЦ;

 - залучення фахівців (в тому числі фахівців ІРЦ) для надання психолого- - педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з ООП; 

- контроль за виконанням завдань учасниками Команди супроводу своїх функцій;

 - розроблення спільно з іншими учасниками Команди супроводу індивідуального навчального плану дитини з ООП;

 - залучення батьків дитини з ООП до розроблення і погодження ІПР;

 - оцінка діяльності педагогічних працівників, залучених до реалізації ІПР; 

- моніторинг виконання ІПР. 

 Практичний психолог: 

- вивчення та моніторинг психічного розвитку дитини з ООП; 

-психологічний супровід дитини з ООП; 

- надання корекційно-розвиткових послуг дитині з ООП згідно з IПP¹; 

-надання рекомендацій, консультацій та методичної допомоги педагогічним працівникам закладу освіти у роботі з дитиною з ООП; 

- консультативна робота з батьками дитини з ООП; 

- просвітницька робота щодо формування психологічної готовності в учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі.

  Соціальний педагог: 

- соціально-педагогічний патронаж дитини з ООП та її батьків; 

- виявлення соціальних проблем, які потребують негайного вирішення, при потребі, направлення до відповідних фахівців з метою надання допомоги;

 - вивчення соціальних умов розвитку дитини з ООП; 

- соціалізація дитини з ООП, адаптація її у новому колективі; 

- інформування дитини з ООП та її батьків про мережу закладів позашкільної освіти, залучення дитини до участі в гуртках, секціях з урахуванням її можливостей;

 - надання рекомендацій учасникам освітнього процесу щодо шляхів ефективної інтеграції дитини з ООП в колектив однолітків, формування позитивного мікроклімату в дитячому колективі, подолання особистісних, міжособистісних конфліктів; 

- захист прав дитини з ООП, за відповідним дорученням представлення її інтересів у відповідних органах та службах. –

Вчитель-логопед: 

- надання корекційно-розвиткових послуг дитині з ООП, згідно ІПP; 

- моніторинг досягнень у відповідній сфері розвитку дитини, згідно ІПР; 

- надання рекомендацій педагогічним працівникам щодо особливостей організації освітнього процесу, реалізації корекційнорозвиткових цілей в процесі навчання, технології для досягнення кінцевих цілей навчання, визначених в ІПР та застосування адаптацій (модифікацій);

 - консультативна робота з батьками дитини з ООП; -

Вчитель:

 - забезпечення освітнього процесу дитини з ООП з урахуванням особливостей її розвитку та ІПP; 

- підготовка інформації для учасників засідання Команди супроводу про особливості навчально-пізнавальної діяльності дитини з ООП, її сильні сторони та потреби; результати виконання дитиною навчальної програми/освітнього плану; 

- визначення спільно з іншими педагогічними працівниками рівня Досягнення кінцевих цілей навчання; передбачених ІПP; 

- створення належного мікроклімату в колективі;

 - надання інформації батькам про стан засвоєння навчальної програми/освітнього плану дитиною з ООП. 

 Асистент вчителя:
 - спостереження за дитиною з метою вивчення її індивідуальних особливостей, схильностей, інтересів та потреб;

 - участь в організації освітнього процесу дитини з ООП; 

- участь у розробці ІПP;

 - адаптація освітнього середовища; навчальних Матеріалів відповідно до потенційних можливостей та з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку дитини з ООП; 

- оцінка спільно з вчителем/вихователем рівня досягнення кінцевих цілей навчання, передбачених ІПР;

 - підготовка інформації для учасників засідання Команди супроводу за результатами спостереження за дитиною щодо її індивідуальних особливостей, інтересів та потреб; 

- надання інформації батькам, педагогічним працівникам щодо особливостей розвитку дитини з ООП. –

Батьки дитини з ООП:

 - доведення інформації про дитину (стиль, спосіб навчання, успіхи, труднощі у виконанні домашніх завдань);

 - прийняття участі у роботі Команди супроводу, в тому числі залучення до складання ІПP;

 - створення умов для навчання, виховання та розвитку дитини.

 Медичний працівник закладу  освіти:

 - інформування учасників Команди супроводу про стан здоров’я дитини та її психофізичні особливості; 

- за необхідністю, здійснює збір додаткової інформації від батьків, закладу охорони здоров’я щодо стану здоров’я дитини. 

 VI. Організація роботи Команди супроводу –
Загальне керівництво Командою супроводу дитини з ООП покладається на директора або заступника директора з навчально-виховної роботи, який несе відповідальність за виконання покладених на Команду завдань та розподіл функцій між її учасниками. 
Робота Команди супроводу здійснюється в межах основного робочого часу працівників. 

 Однією з організаційних форм діяльності Команди супроводу є засідання її учасників, яке проводиться не менше трьох разів протягом. навчального року. 

 За потреби скликаються позачергові засідання. Ініціювати позачергове засідання Команди супроводу може будь-хто з її учасників. 
 Головою засідання Команди супроводу є заступник директора або вчитель. –
Рішення засідання Команди супроводу приймаються за результатами колегіального обговорення інформації кожного її учасника відкритим голосуванням (за умови присутності на засіданні не менше 2/3 від загального складу). –
Рішення засідання Команди супроводу оформляється протоколом, який веде секретар засідання. Протокол засідання підписується головою, секретарем та всіма учасниками засідання. 
 Секретар призначається із числа складу постійних учасників Команди супроводу. 
 VII. Організація надання психолога-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дитині з особливими освітніми потребами 

 Відповідно до висновку ІРЦ, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності), результатів психологопедагогічного вивчення дитини Команда супроводу складає індивідуальну програму розвитку дитини з ООП впродовж 2-х тижнів з моменту початку освітнього процесу. –

ІПР погоджується батьками та затверджується керівником закладу освіти. 

Команда супроводу переглядає ІПР з метою її коригування та визначення прогресу розвитку дитини у закладіти освіти - тричі на навчальний рік (у разі потреби частіше). 

Відповідно до особливостей розвитку дитини з ООП Команда супроводу розробляє індивідуальний навчальний план та індивідуальну навчальну програму та індивідуальний освітній план з закладі освіти. 

 Команда супроводу визначає способи адаптації (у разі необхідності модифікації) освітнього середовища, навчальних матеріалів відповідно до потенційних можливостей та з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку дитини з ООП. 

Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг здійснюється шляхом проведення індивідуальних і групових занять. 

У разі виникнення труднощів у реалізації ІПР, Команда супроводу звертається до фахівців ІРЦ щодо надання методичної допомоги. 

 Команда супроводу формує та узгоджує з батьками розклад корекційно-розвиткових занять дитини з ООП. 

Корекційно-розвиткові заняття згідно з ІПР проводяться педагогічними працівниками закладу освіти та (або) залученими фахівцями ІРЦ, інших установ/закладів, фізичними особами, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері освіти.  

   Додаток 2   
до наказу   №111

від 31.08.2021р.   
 Персональний  склад  Команди  супроводу дитини з особливими освітніми потребами  
Постійні учасники 
Директор   Груценко В.Ф. 

Заступник директора з навчально-виховної роботи  Олійник І.С.
вчитель –класний керівник  Демченко Н.П.
асистент вчителя  Рябчук У.Ю.
практичний психолог  Лещенко О.І.
соціальний педагог  Сеняк О.П.
мати Атаманюк В.В.

сестра медична Халаїм А.В.
Залучені фахівці: 

Практичний психолог

ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ 

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 Піщанський заклад загальної середньої освіти  

НАКАЗ

31.08.2021                                                          Піщана                                                            №112-А

Про створення педагогічної ради 

На підставі законів України «Про освіту», « Про загальну середню освіту», Положення про педагогічну раду та Статуту закладу  для  підвищення якості методичної роботи у 2021/2022  н. р.

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад педагогічної ради Піщанського ЗЗСО  як постійно діючого органу обговорення важливих питань роботи навчального закладу:

        

Голова педради   – Груценко В.Ф.

         

Секретар педради – Маковенко Г.Г.
                        члени педради:

Олійник Ірина Степанівна

Агаджанян Жанна Дмитрівна 

Анін  Наталя Филимонівна
Бламар Анастасія Іванівна
 Бламар Наталя Анатоліївна

Войтенко  Юлія Петрівна 

Демченко Наталя Петрівна

Денісова Тетяна Валеріївна

Заєць Ігор Михайлович

Коломієць Раїса Олексіївна

Куріцина Людмила Миколаївна

Мазуренко Артем Вікторович
Никифоренко Людмила Василівна

Нікіфорова Альона Дмитрівна

Росінська Тамара Миколаївна

Росінський Василь Іванович

Рубаха Людмила Володимирівна

Сеняк Ольга Павлівна

Сокерчак Інна Юріївна

Черниш Валентина Василівна

Рябчук Уляна Юріївна
Фургал Ірина Олександрівна

Рубаха Віталія Вячеславівна

Лещенко Ольга Іванівна

Директор    школи                                       Валентина ГРУЦЕНКО

