                                                                 Протокол №1
                                                   засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 12.01.2022 року

 Присутні - 25 членів педради

 Відсутні –  -
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

  Секретар - Г.Г. Маковенко 

Порядок денний

1. Про вибір електронних версій оригінал-макетів підручників для учнів 9 класу. (доповідач Олійник І.С.)
1. СЛУХАЛИ

   Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх з Листом МОН № 1/22048-2   від  16.12.2021 р., в якому вказано,  що необхідно здійснити відбір проектів підручників для учнів 9 класу, яким надається гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України»,що видаватимуться за кошти державного бюджету у 2022 році.

  Олійник І.С. повідомила, що вчителі ознайомилися з електронними версіями оригінал-макетів, здійснили безпосередній вибір проектів підручників з кожного предмета. 

ВИСТУПИЛИ:
          Рубаха Л.В., вчитель історії, яка охарактеризувала зміст підручників з історії для 9 класу і зупинила свій вибір на підручнику «Всесвітня історія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Гісем О.В., Мартинюк О.О.), «Історія України» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. . Гісем О.В., Мартинюк О.О.) та «Основи правознавства» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Наровлянський О.Д.)
      Заєць І.М., вчитель інформатики, який зупинився на перевагах підручника «Інформатика» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Бондаренко О.О., Ластовецький В.В., Пилипчук О.П., Шестопалов Є.В.)

    Бламар Н.А., учитель української мови та літератури, зарубіжної літератури, яка зупинилася на перевагах підручника «Зарубіжна література» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Ніколенко О.М., Зуєнко М.О., Стороха Б.В.)., «Українська мова» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Авраменко О.М.), «Українська література» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Авраменко О.М.), 

             Войтенко Ю.П., учитель англійської мови, яка здійснила 
         докладний аналіз змісту 
підручника , зупинившись на його           перевагах та недоліках. Учитель обрала підручник «Англійська мова» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Карпюк О.Д.), 

               Денісова Т.В., учитель математики, яка ознайомила присутніх з      особливостями підручників з математики та зупинила свій вибір на підручнику «Алгебра» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Мерзляк А.Г., Полонський В.Б., Якір М.С. ) та «Геометрія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Мерзляк А.Г., Полонський В.Б., Якір М.С. )
     Никифоренко Л.В., вчитель хімії та біології, яка  здійснила докладний аналіз змісту 
підручників , зупинившись на перевагах та недоліках.  Учитель обрала підручник «Біологія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (Задорожний К.М.), «Хімія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Попель П.П., Крикля Л.С.)

      Нікіфорова А.Д., вчитель фізики, яка зупинилась на перевагах підручника «Фізика» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Бар’яхтар В.Г., Довгий С.О., Божинова Ф.Я.)
    Росінський В.І., вчитель географії , який охарактеризував зміст підручника з географії та віддав перевагу підручнику «Географія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Пестушко В.Ю., Уварова  Г.Ш., Довгань А.І)
      Коломієць Р.О., вчитель мистецтва, яка зупинилась на перевагах підручника «Мистецтво» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Масол Л.М.)
Груценко В.Ф., вчитель основ здоров’я, яка охарактеризував зміст підручника з основ здоров’я та віддала перевагу підручнику «Основи здоров’я» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Талгіна О.В.)
ВИРІШИЛИ:

1.1. Замовити для навчального закладу підручники для учнів  9 класу на 2021/2022 навчальний рік:

 «Всесвітня історія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Гісем О.В., Мартинюк О.О.);

 «Історія України» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. . Гісем О.В., Мартинюк О.О.);

 «Основи правознавства» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Наровлянський О.Д.)
«Інформатика» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Бондаренко О.О., Ластовецький В.В., Пилипчук О.П., Шестопалов Є.В.
«Зарубіжна література» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Ніколенко О.М., Зуєнко М.О., Стороха Б.В.).;

 «Українська мова» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Авраменко О.М.);

 «Українська література» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Авраменко О.М.), 
«Англійська мова» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Карпюк О.Д.);

«Алгебра» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Мерзляк А.Г., Полонський В.Б., Якір М.С. ) ;

 «Геометрія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Мерзляк А.Г., Полонський В.Б., Якір М.С. );
«Біологія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (Задорожний К.М.);

«Хімія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Попель П.П., Крикля Л.С.);

«Фізика» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Бар’яхтар В.Г., Довгий С.О., Божинова Ф.Я.);

«Географія» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Пестушко В.Ю., Уварова  Г.Ш., Довгань А.І);

«Мистецтво» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Масол Л.М.);

«Основи здоров’я» підручник для 9 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Талгіна О.В.);
1.2. Передати результати вибору в паперовому та електронному варіантах до відділу освіти, культури, молодіта спорту Піщанської сільської  ради Одеської області.

1.3. Оприлюднити результати вибору проектів підручників для 9 класу на сайті закладу.

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

Голова педради                             В.Ф. Груценко   

Секретар                                         Г.Г.Маковенко
З протоколом ознайомлені                  Н.А.Бламар
                                                                І.М. Заєць

                                                                Л.В. Рубаха

                                                                В.Ф.Груценко
                                                                Ю.П. Войтенко

                                                                Т.В. Денісова

                                                                Л.В. Никифоренко

                                                                В.І Росінський

                                                                А.Д. Нікіфорова

                                                           Протокол №2
                                                   засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 24.02.2022 року

 Присутні - 25 членів педради

 Відсутні –  -
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

  Секретар - Г.Г. Маковенко 

Порядок денний

1. Робота закладу освіти в умовах воєнного стану. Підготовка закладу освіти та формувань ЦЗ до дій в незвичайних ситуаціях воєнного характеру. (доповідач Груценко В.Ф.)
            2. Про перехід на дистанційну форму навчання. (доповідач Груценко В.Ф.)
1. СЛУХАЛИ

   Груценко В.Ф., яка озвучила  наказ відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Подільського району Одеської області від 28.02.2022року № 25  «Про впровадження заходів Правового режиму воєнного  стану в закладах освіти Піщанської сільської ради». Вказала, що з метою забезпечення відповідного режиму діяльності в Піщанському ЗЗСО

ми маємо здійснювати виконання планів цивільного захисту на особливий період. Тимчасово припиняємо освітній процес у закладі та запроваджуємо канікули з 28.02.2022 року до 11.03.2022 року.

Наголосила на тому, що буде здійснювати оповіщення учасників освітнього процесу та працівників, щодо виникнення надзвичайної ситуації, інформування про межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні можливої надзвичайної ситуації;

 Довела інформацію про дію комендантського часу на території Піщанської сільської ради та наголосила, що класні керівники мають довести дану інформацію до відома батьків та учнів  та  тримати на постійному контролі взаємозв’язок із родинами здобувачів закладів освіти, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами.

 Повідомила щодо знаходження підвальних приміщень в закладі з метою укриття в надзвичайних ситуаціях.
УХВАЛИЛИ:
Взяти до уваги інформацію  про  роботу закладу освіти в умовах воєнного стану

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

2. СЛУХАЛИ:

   Груценко В.Ф., яка повідомила, що в зв’язку з оголошенням військового стану на території України, з метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу ми переходимо  на здійснення освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання для всіх здобувачів освіти в закладі   з 24 лютого  2022 року  до окремого рішення. Вчителі  мають  здійснювати освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання для всіх здобувачів освіти на підставі навчальних планів Освітньої програми Піщанського ЗЗСО. Класні керівники мають ознайомити батьків та учнів з алгоритмом роботи під час дистанційного навчання  та зібрати інформацію про технічні можливості учнів ввіреного класу для визначення режиму під час дистанційного навчання та забезпечити доведення алгоритму отримання завдань при відсутності технічного забезпечення до відома здобувачів освіти та їх батьків.
УХВАЛИЛИ:
Перейти на дистанційну форму навчання з 24 лютого 2022 року

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

Голова педради                             В.Ф. Груценко   

Секретар                                         Г.Г.Маковенко
                                                          Протокол №3
                                                   засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 11.03.2022 року

 Присутні - 25 членів педради

 Відсутні –  -
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

  Секретар - Г.Г. Маковенко 

Порядок денний

1. Правові аспекти роботи працівників закладу в умовах воєнного стану. (доповідач Груценко В.Ф.)
2. Про відновлення освітнього процесу в умовах воєнного стану з 14.03.2022 року в дистанційній формі.
3. Про визначення претендента на нагородження золотою медаллю. «За високі досягнення у навчанні (доповідач Олійник І.С.)
1. СЛУХАЛИ:
   Груценко В.Ф., яка ознайомила присутніх з новаціями трудового законодавства відповідно до  Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». Зокрема відмітила, що 15 березня ВРУ ухвалила в цілому Закон України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" (законопроєкт № 7160). 23 березня його підписано Президентом та опубліковано в газеті  «Голос України». 
Закон України від 15.03.2022 р. № 2136-IX набирає чинності 24.03.2022 р.
Діятиме він протягом воєнного стану, введеного відповідно до Закону України "Про правовий режим воєнного стану”, та втратить чинність з моменту припинення та скасування воєнного стану.А воєнний стан, запроваджений 24.02.2022 строком на 30 днів, продовжено до 25 квітня.
Цим законом визначаються особливості трудових відносин працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами, на період дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України  “Про правовий режим воєнного стану”.

У Законі зазначено, що на період дії воєнного стану:
· вводяться обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина, передбачені ст. 43, 44 Конституції України;

· не застосовуються норми законодавства про працю в частині відносин, врегульованих цим законом.

Розглянемо, що передбачає зазначений Закон.
· Новий порядок укладення трудового договору під час воєнного стану

Спростили укладення трудових договорів на період дії воєнного стану.

· Роботодавець та працівник за згодою визначають форму трудового договору: усна або письмова.

Тобто обов’язковість укладення письмових трудових договорів, перелік яких визначено ст. 24 КЗпП, на час воєнного стану скасовано. Наприклад, контракт з керівниками підприємств, держслужбовцями, керівниками освітніх закладів, іноземцями тощо письмово може не укладатись. У такому випадку працівник та роботодавець керуються загальними нормами КЗпП та цього законопроєкту.

· Випробування під час прийняття на роботу може встановлюватися для всіх осіб без обмежень, визначених частиною третьою ст. 26 КЗпП.

Але не забуваємо про строк випробування, який становить не більше 3 місяців, про що вказуємо в наказі про прийняття працівника на посаду.

· Можливість укладати з новими працівниками строкові трудові договори на період дії воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника.

Це забезпечить оперативне залучення нових працівників на місця тих, хто фактично відсутній унаслідок евакуації в іншу місцевість, перебування у відпустках, простої, тимчасово втратили працездатність або доля яких тимчасово невідома.

 

Проте на посади, працівники яких перебувають у відпустці або відсутні через простій, роботодавці не можуть брати нових працівників.

 

Також слід визначити строк та процедуру встановлення роботодавцем відсутності працівника та необхідність встановити з ним зв'язок для з'ясування поважних причин відсутності.

· Переведення та зміна істотних умов праці

На період дії воєнного стану роботодавець має право перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (за винятком переведення на роботу в іншу місцевість, де тривають активні бойові дії), якщо вона не протипоказана працівникові за станом здоров'я, лише для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, з оплатою праці за виконану роботу, але не нижчою ніж середній заробіток за попередньою роботою.

На період дії воєнного стану норми ст. 32 КЗпП про двомісячний строк попередження працівника про зміну істотних умов праці не застосовуються.

 

· Розірвання трудового договору з ініціативи працівника

У зв’язку з веденням бойових дій у районах, в яких розташоване підприємство, установа, організація, та загрозою для життя і здоров’я працівник може розірвати трудовий договір за власною ініціативою без двотижневого строку попередження (за винятком примусового залучення до суспільно корисних робіт в умовах воєнного часу, а також якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах, віднесених до критичної інфраструктури).

Тобто працівник має право звільнитись за власнимбажанням «за один день», не чекаючи двохтижнів.
І раніше у працівника була така можливість швидкого звільнення за наявності поважних причин, визначених ст. 38 КЗпП, зокрема з інших поважних причин.
Законопроєктом додано, по суті, ще одну поважну причину — ведення бойових дій у районі, де розташоване підприємство, та загроза для життя і здоров’я працівника. 

· Звільнення з ініціативи роботодавця
Роботодавець має право розірвати трудовий договір з працівником у зв’язку з ліквідацією підприємства, установи, організації, викликаною знищенням у результаті бойових дій усіх виробничих, організаційних або технічних потужностей або майна підприємства. Про таке звільнення працівник попереджається не пізніше ніж за 10 днів з виплатою вихідної допомоги в розмірі не менше середнього місячного заробітку.

На період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця в період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у відпустці, крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною, із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закінчення тимчасової непрацездатності, вказаним у документі про тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення відпустки.

На період дії воєнного стану норми ст. 43 КЗпП (розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника)не застосовуються, крім випадків звільнення працівників підприємств, установ або організацій, обраних до профспілкових органів.

· Встановлення та облік часу роботи і часу відпочинку

Щодо обліку часу роботи та відпочинку працівників під час воєнного стану цим Законом передбачено наступне.

Нормальна тривалість робочого часу працівників у період воєнного стану збільшується із 40 до 60 годин на тиждень і не може перевищувати цієї тривалості.

Також збільшена тривалість скороченого робочого часу. Тобто для працівників, яким відповідно до законодавства встановлюється така тривалість, на період воєнного стану вона не може перевищувати 50 годин на тиждень.
Це стосується:
· працівників віком від 16 до 18 років;

· осіб віком від 15 до 16 років;

· учнів віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул;

· учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час;

· працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці згідно з переліком виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого часу, затвердженим у порядку, встановленому законодавством;

· окремих категорій (учителів, лікарів та інших);

· жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину з інвалідністю.

Законом також передбачається, що тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути скорочена до 24 годин. Нагадаємо, що за загальним правилом ст. 70 КЗпП тривалість щотижневого безперервного відпочинку має бути не меншою за 42 години.

Також на період дії воєнного стану тривалість роботи напередодні святкових і неробочих днів не скорочується на одну годину. Винятків із цього правила немає.

Окрім цього, не діє норма щодо перенесення вихідного дня після святкового в разі їх збігу та не застосовуються рекомендації уряду щодо перенесення вихідних і робочих днів.

Норма щодо святкових днів на час воєнного стану, який продовжений до 26 квітня, також не застосовується. 

На період воєнного часу не діють норми щодо:
· роботи у вихідні та святкові дні (ст. 71 КЗпП);

· компенсації за роботу у вихідні та святкові дні в разі залучення працівників у такі дні до роботи (ст. 72 КЗпП);

· обмеження для кожного працівника надурочних робіт у чотири години протягом двох днів підряд і 120 годин на рік (частина перша ст. 65 КЗпП).

П'ятиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюється роботодавцем за рішенням військового командування разом із військовими адміністраціями.

Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) визначається роботодавцем.

· Організація кадрового діловодства та архівного зберігання кадрових документів у роботодавця

На час воєнного стану організація кадрового діловодства та архівного зберігання кадрових документів здійснюється на розсуд роботодавця.

· Робота в нічний час

На час воєнного стану не залучаються без крайньої необхідності до роботи в нічний час:

· вагітні жінки і жінки, що мають дітей віком до одного року;

· особи з інвалідністю, яким за медичними рекомендаціями протипоказана така робота.

На час воєнного стану частини перша та друга ст. 54 КЗпП не застосовуються.

· Залучення до роботи деяких категорій працівників

На час дії воєнного стану дозволяється застосування праці жінок (крім вагітних жінок і жінок, які вигодовують дитину віком до одного року) на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.

Працівники, які мають дітей (крім випадків, визначених ст. 8 цього Закону), на час дії воєнного стану можуть залучатись до нічних і надурочних робіт, робіт у вихідні, святкові й неробочі дні, направлятися у відрядження за їх згодою.

· Оплата праці

Заробітна плата виплачується на умовах, визначених трудовим договором. Тобто Закон не позбавляє працівників доплат, надбавок, премій та інших гарантій в оплаті праці. 
У разі неможливості виплати заробітної плати через воєнні дії її виплата може бути призупинена до моменту відновлення діяльності підприємства.

При цьому роботодавець повинен вживати усіх можливих заходів щодо забезпечення реалізації права працівників на своєчасне отримання заробітної плати. Неможливість вчасно виплатити заробітну плату через бойові дії не звільняє роботодавця від обов’язку виплатити заробітну плату. Водночас, строк виплати заробітної плати може бути відтермінований до моменту відновлення діяльності підприємства.

· Зупинення дії окремих положень колективного договору

На час військового стану дія окремих положень колективного договору за ініціативою роботодавця може бути зупинена.

 

· Відпустки під час воєнного стану

Стаття 12 зазначеного закону встановлює, що на період воєнного стану працівники можуть отримати щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю в 24 календарних дні. Щодо отримання інших відпусток, то з ініціативи працівника роботодавець може надати відпустку без збереження заробітної плати без врахування норм частини першої статті 26 Закону України «Про відпустки».

Тобто зменшено строк щорічних відпусток для тих, хто мав більшу кількість днів відпустки. Тривалість щорічної основної відпустки становить для всіх 24 календарних дні.
На період воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику в наданні будь-якого виду відпусток, крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною, якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах, віднесених до критичної інфраструктури. Але заклади освіти до таких об’єктів не належать.

Протягом періоду воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати відпустку без збереження заробітної плати без урахування норм частини першої ст. 26 Закону України «Про відпустки».
· Призупинення дії трудового договору

Призупинення дії трудового договору – це тимчасове припинення роботодавцем забезпечення працівника роботою і тимчасове припинення працівником виконання роботи за укладеним трудовим договором. 

Тобто за відсутності роботи працівник не працює і не отримує заробітної плати, але посада за ним залишається, трудові відносини не припиняються, а після усунення причин їх призупинення вони поновлюються на тих самих умовах, що й до призупинення.

Дія трудового договору може призупинятися у зв'язку з військовою агресією проти України, що виключає можливість виконання ним роботи.

Чи можна призупинити дію трудового договору з ініціативи працівника?
Так, ініціатором призупинення дії трудового договору може бути як роботодавець, так і працівник. Це випливає із ст. 13 Закону.

Адже у працівника також можуть бути причини, які унеможливлюють виконання роботи: наприклад, активні бойові дії на території, де розташоване його робоче місце, евакуація або виїзд на межі України тощо.

Відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат працівникам на час призупинення дії трудового договору у повному обсязі покладається на державу, що здійснює військову агресію. Це нова й наразі не зрозуміла норма трудового законодавства.
 Як табелювати працівника в разі призупинення дії трудового договору?
Типова форма № П-5 не містить умовного позначення для призупинення дії трудового договору.

Тому можна використовувати такі позначки:
·  «ІН» —  інший невідпрацьований час, передбачений законодавством (виконання державних і громадських обов’язків, допризовна підготовка, військові збори, донорські, відгул тощо);

·  «ІВ» — інші види неявок, передбачених колективними договорами, угодами;

·  «І» — інші види неявок.

Не буде порушенням, якщо кадровик неправильно протабелює період призупинення дії трудового договору.

· Діяльність профспілок

У межах своєї діяльності професійні спілки повинні максимально сприяти забезпеченню обороноздатності держави та забезпечувати громадський контроль за мінімальними трудовими гарантіями, передбаченими цим Законом.

На період воєнного стану тимчасово призупиняється дія ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та відповідні норми колективних договорів. Тобто відрахування коштів підприємствами, установами, організаціями первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу під час воєнного стану не здійснюється.

ВИРІШИЛИ:
Взяти до уваги інформацію  про  роботу працівників закладу в умовах воєнного стану
Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

2. СЛУХАЛИ:

   Груценко В.Ф., яка ознайомила присутніх з наказом від 11.03.2022 року №20 « Про відновлення освітнього процесу в умовах воєнного стану з 14.03.2022 року в дистанційній формі». Наголосила, що члени педколективу максимально мають використовувати технічні можливості закладу, забезпечивши дотриманням вимог Інтернет — безпеки та (за потреби) за заявою одного з батьків організовувати навчання за індивідуальної формою здобуття освіти: екстернатом, сімейною (домашньою). Під час організації освітнього процесу забезпечити використання технологій дистанційного навчання, асинхронного онлайн-навчання, електронних ресурсів, можливостей освітньої платформи «Всеукраїнська школа онлайн», регіональних платформ, ресурсів Піщанського ЗЗСО. Організувати підготовку завдань різних предметів  для здобувачів освіти в тому числі з врахуванням корекційно-розвиткові складової програми.

ВИРІШИЛИ:
1. 3 14 березня 2022 року організацію освітньої діяльності здійснювати за дистанційною формою навчання, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами, з максимальним використанням технічних можливостей закладу, ïx учнів та педагогів, забезпечивши дотриманням вимог Інтернет — безпеки та (за потреби) за заявою одного з батьків організовувати навчання за індивідуальної формою здобуття освіти: екстернатом, сімейною (домашньою).

2. Під час організації освітнього процесу забезпечити використання технологій дистанційного навчання, асинхронного онлайн-навчання, електронних ресурсів, можливостей освітньої платформи «Всеукраїнська школа онлайн», регіональних платформ, ресурсів Піщанського ЗЗСО.

3. Організувати підготовку завдань різних предметів  для здобувачів освіти в тому числі з врахуванням корекційно-розвиткові складової програми.

4. Розмістити завдання на сайті  закладу, використовуючи для ïx передачі різноманітні засоби комунікацій у створених групax із батьками та учнями; спілкування в телефонному режимі; листування через електронну пошту.

5. Широко інформувати батьківську та педагогічну громадськості щодо особливостей освітньої діяльності Піщанського ЗЗСО, розмістивши інформацію на офіційному сайті.
Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0
3. СЛУХАЛИ:

Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка вказала,  що учениця 11 класу Сокерчак Олександра Станіславівна на кінець 2020-2021н.р. та на кінець І семестру 2021-2022 н.р. за результатами річних та семестрових оцінок досягла високих результатів у навчанні на рівні 10-12 балів з усіх предметів навчального плану.

ВИРІШИЛИ:
1. Визнати претендентом на нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» Сокерчак Олександру Станіславівну.

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0
Голова педради                             В.Ф. Груценко   

Секретар                                         Г.Г.Маковенко
                                                  Протокол  №4
                                                   засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 08.04.2022 року

 Присутні - 25 членів педради

 Відсутні –  -
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

  Секретар - Г.Г. Маковенко 

Порядок денний
1. Про зміни в структурі навчального року та організацію освітнього процесу
2. Про підсумки педагогічної практики студентки ВДПУ ім. М.М. Коцюбинського Лещенко О.В.
                   3. Про викладання російської мови 

       СЛУХАЛИ:

Груценко В.Ф., директора школи, яка зазначила, що відповідно до Указу Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» та на виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  листа МОН України від 25.02.2022 №1/3276-22 «Про організацію освітнього процесу», листа МОН України від 06.03.2022 №1/3371-22 «Про організацію освітнього процесу», наказу МОН України від 01.04.2022 №290 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021/2022 навчального року» потрібно внести зміни  в структуру навчального року. Директор звернула увагу, що заклад має право на автономію, тобто самоврядування, самостійне здійснення своєї діяльності і  внесла пропозицію закінчити навчальний рік 31 травня 2022 року, зробивши робочими дні:
25.04 (понеділок) не є святковим
02.05 (понеділок) не є святковим
09.05 (понеділок) не є святковим
ВИСТУПИЛИ:

Олійник І.С., заступник директора з НВР, яка ознайомила членів педагогічного колективу з методичними рекомендаціями щодо окремих питань завершення 2021-2022 навчального року. Зокрема звернула увагу на забезпечення  виконання  освітніх  програм,  навчальних  програм  та навчального  плану  за  рахунок  ущільнення  навчального  матеріалу,  організації самостійної  навчальної  діяльності  учнів,  додаткових  консультацій  з використанням технологій дистанційного навчання тощо та внести відповідні зміни  до  календарно-тематичного  планування  з  предметів  інваріантної  та варіативної  складової  навчального  плану  закладу  освіти  для  забезпечення якісного виконання програм без урахування показників з кількості днів; звернути  увагу  на  необхідність  психологічної  підтримки  дітей,  у  тому числі  після  завершення  навчального  року.  Відповідні  матеріали  розміщено на  сайтах  Міністерства  освіти  і  науки  України  та  Інституту  модернізації змісту освіти за відповідними посиланнями, які є на сайті закладу.
ВИРІШИЛИ:
1.Закінчити навчальний рік 31травня 2022 року.
2. Внести зміни в структуру навчального року та організувати освітній процес:
25.04 (понеділок) не є святковим
02.05 (понеділок) не є святковим
09.05 (понеділок) не є святковим
3. Перевести здобувачів освіти до наступних класів, видати документи про здобуття освіти враховуючи методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу у 2021/2022 навчальному році в початковій школі в умовах воєнного часу, лист МОН України від 29.03.2022 № 1/3725-22 «Про організацію освітнього процесу у 2021/2022 навчальному році в початковій школі в умовах воєнного часу» та методичні рекомендації щодо окремих питань завершення 2021/2022 навального року, наказ МОН України від 01.04.2022 № 290 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021/2022 навчального року».
4.Вчителям закладу:
4.1. Внести зміни в календарно-тематичне планування з предметів
                                                                                                           08.04.2022
4.2. Забезпечити виконання навчальних програм 
                                                                                                           До 31.05.2022
4.3.Провести підсумкове оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 
                                                                                                        До 31.05.2022
5.Класним керівникам:
5.1. Довести зміни в структурі навчального року до учнів та батьків
                                                                                                         08.04.2022
5.2. Видати табелі, документи про освіту усім учням закладу в паперовому чи електронному вигляді
                                                                                                         31. 05.2022
 Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0
СЛУХАЛИ:
   Олійник І.С. -  заступника директора з навчально-виховної роботи

   Войтенко Ю.П. – вчителя англійської мови

   Бламар Н.А. – класного керівника 8 класу
ВИРІШИЛИ:
1.1. Зарахувати і оцінити педагогічну практику:

Лещенко О.В. – як вчитель англійської мови з оцінкою «відмінно», як класний      керівник з оцінкою «відмінно»

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

   СЛУХАЛИ:

     Груценко В.Ф., директора школи, яка зазначила, що  навчальний рік ще триває, вчителя , яка викладає російську мову, протарифіковано, але  є роз’яснення освітнього та мовного омбудсменів  щодо викладання російської мови у зв’язку з масштабним вторгненням росії до України.  Запропонувала у 8 класі замість російської мови викладати українську мову, у 9 класі – зарубіжну літературу. Бламар Н.А. є вчителем української мови та зарубіжної літератури, пройшла курси та атестувалась як вчитель української мови та зарубіжної літератури.
ВТРІШИЛИ:
З 08 квітня 2022 року у 8 класі замість російської мови викладати українську мову, у 9 класі – зарубіжну літературу.
Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

Директор школи                                     Валентина ГРУЦЕНКО
Секретар педради                                   Галина МАКОВЕНКО
                                                                   Протокол №5
                                                   засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 18.04.2022 року

 Присутні - 25 членів педради

 Відсутні –  -
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

  Секретар - Г.Г. Маковенко 

Порядок денний

1 . Особливості впровадження Державного  стандарту базової середньої освіти з 1 вересня 2022 року.  Вибір базового навчального плану. (Доповідач Олійник І.С.)

2. Проведення ДПА здобувачів освіти 4,9,11 класів. (Доповідач Олійник І.С.)

3. Зміни в структурі  2021-2022 навчального року(Доповідач Груценко В.Ф.)

4. Комплектація педагогічних кадрів на 2022-2023 навчальний рік(Доповідач Груценко В.Ф.).

1. СЛУХАЛИ

   Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх з наказом МОН від 19.02.2021 року №235 «Про затвердження типової освітньої програми для 5-9 класів загальної середньої освіти» та додатками  1- 5 до Типової освітньої програми.
  ВИРІШИЛИ:
1.Взяти за основу додаток 3 до Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженої наказом    МОН від 19.02.2021 року №235

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

2. СЛУХАЛИ:

 Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила присутніх з  Законом  України  «Про  внесення  змін  до деяких  законодавчих  актів  України  в  сфері  освіти»  від24  березня2022  року №  2157-ІХ;  наказом  Міністерства  освіти  і  науки  України  від28.02.2022  №232 «Про  звільнення  від  державної  підсумкової  атестації  учнів,  які  завершують здобуття  початкової  та  базової  загальної  середньої  освіти  у 2021/2022 навчальному  році»,  зареєстрований  у  Міністерстві  юстиції  України 03 березня2022 року за  №283/37619).
  ВИРІШИЛИ:

2.Звільнити від проходження ДПА учнів 4, 9, 11 класів.

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

3. СЛУХАЛИ:
Груценко В.Ф., директора школи, яка ознайомила присутніх з комплектацією на 2022-2023 навчальний рік та з наказом від 18.04.2022 року №32-К « Про зміну істотних умов праці в Піщанському ЗЗСО»
ВИРІШИЛИ:

Взяти до уваги комплектацію педагогічних кадрів на 2022-2023 н.р

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

Директор школи                                     Валентина ГРУЦЕНКО

     Секретар педради                                   Галина МАКОВЕНКО

                                                                 Протокол №6
                                                   засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 25.05.2022 року

 Присутні - 25 членів педради

 Відсутні –  -
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

  Секретар - Г.Г. Маковенко 

Порядок денний

1. Про вибір електронних версій оригінал-макетів підручників для учнів 5 класу (доповідач Олійник І.С.)
1. СЛУХАЛИ

   Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи щодо замовлення  підручників    для  5 класу на 2022-2023 н.р., яка ознайомила присутніх з додатком 1 до листа МОН України від 23 травня 2022 року №1/5415-22 «Щодо забезпечення виконання наказу МОН від 30 вересня 2021 року №1048» (зі змінами), навчальними програми Нової української школи для здобувачів освіти 5 класу.

Повідомила, що замовлення підручників для 5 класу  потрібно здійснити  відповідно до прогнозованої кількості здобувачів повної загальної середньої освіти з урахуванням їх максимальної кількості із розрахунку на наступні п’ять років, а також у відповідності до фактичної кількості вчителів-предметників.

  Олійник І.С. повідомила, що вчителі ознайомилися з електронними версіями оригінал-макетів, здійснили безпосередній вибір проектів підручників з кожного предмета. 

ВИСТУПИЛИ:
          Груценко В.Ф., вчитель історії, яка охарактеризувала зміст підручників з історії для 5 класу і зупинила свій вибір на підручнику «Вступ до історії та громадянської освіти» підручник для 5класу закладів загальної середньої освіти (авт. Щупак І.Я., Бурлака О..В., Піскарьова О.І., Посунько А.С.) та курсу «Здоров’я, безпека та добробут» та зупинила свій вибір на підручнику інтегрованого курсу для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Хитра З.М.,Романенко О.А.)

       Заєць І.М., вчитель інформатики, який зупинився на перевагах підручника «Інформатика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Бондаренко О.О., Ластовецький В.В., Пилипчук О.П., Шестопалов Є.В.)

  Олійник І.С., учитель зарубіжної літератури, яка зупинилася на перевагах підручника «Зарубіжна література» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Ніколенко О.М., Мацевко-Бокерська Л.В., Рудніцька Н.П.)., 
Росінська Т.М., вчитель української мови та літератури, яка охарактеризувала зміст підручників «Українська література» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Заболотний В.В., Заболотний О.В., Слоньовська О.В., Ярмульська І.В.), «Українська мова» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Заболотний В.В., Заболотний О.В.), 

             Войтенко Ю.П., учитель англійської мови, яка здійснила 
         докладний аналіз змісту 
підручника , зупинившись на його           перевагах та недоліках. Учитель обрала підручник «Англійська мова» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Мітчелл Г.К., Марілені Малкогіанні), 

               Маковенко Г.Г., учитель математики, яка ознайомила присутніх з      особливостями підручників з математики та зупинила свій вибір на підручнику «Математика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Істер О.С.)
    Росінський В.І., вчитель природознавства , який охарактеризував зміст підручника з географії та віддав перевагу підручнику інтегрованого курсу «Пізнаємо природу» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Біда Д.Д., Гільберг Т. Г., Колісник Я.І.)
      Коломієць Р.О., вчитель мистецтва, яка зупинилась на перевагах підручника «Мистецтво» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Масол Л.М.)
 Бламар Н.А., вчитель курсу «Вчимося жити разом», яка зупинилась на перевагах підручника « Вчимося жити разом» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Воронцова Т.В., Пономаренко В.С., )
ВИРІШИЛИ:

1.4. Замовити для навчального закладу підручники для учнів 5 класу (конкурсний відбір) в кількості примірників для учнів та  для вчителя на 2022/2023 навчальний рік:

«Вступ до історії та громадянської освіти» підручник для 5класу закладів загальної середньої освіти (авт. Щупак І.Я., Бурлака О..В., Піскарьова О.І., Посунько А.С.) 

 «Здоров’я, безпека та добробут» підручник інтегрованого курсу для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Хитра З.М.,Романенко О.А.)

«Інформатика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Бондаренко О.О., Ластовецький В.В., Пилипчук О.П., Шестопалов Є.В.)

«Зарубіжна література» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Ніколенко О.М., Мацевко-Бокерська Л.В., Рудніцька Н.П.)., 
«Українська література» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Заболотний В.В., Заболотний О.В., Слоньовська О.В., Ярмульська І.В.),
 «Українська мова» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Заболотний В.В., Заболотний О.В.),
«Англійська мова» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Мітчелл Г.К., Марілені Малкогіанні),
«Математика» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Істер О.С.)
«Пізнаємо природу» підручник інтегрованого курсу для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Біда Д.Д., Гільберг Т. Г., Колісник Я.І.)
«Мистецтво» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Масол Л.М.)
« Вчимося жити разом» підручник для 5 класу закладів загальної середньої освіти (авт. Воронцова Т.В., Пономаренко В.С., )
1.5. Передати результати вибору в паперовому та електронному варіантах до відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської  ради Одеської області.

1.6. Оприлюднити результати вибору проектів підручників для 5 класу на сайті закладу.

Голосували: «за» - 25 «проти» - 0;   «утримались» - 0

Голова педради                             В.Ф. Груценко   

Секретар                                         Г.Г.Маковенко
З протоколом ознайомлені                  Н.А.Бламар
                                                                І.М. Заєць

                                                                І.С. Олійник
                                                                В.Ф.Груценко
                                                                Ю.П. Войтенко

                                                                Г.Г. Маковенко
                                                                Р.О. Коломієць
                                                                В.І Росінський

                                                                Т.М. Росінська
                                                              Протокол №6-А
                                     спільного засідання педагогічної ради та ради 
                                     Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 31.05.2022 року

 Всього - 30 

 Присутні –  29 (список додається)
 Відсутні – Гербенський В.Д. (поважна причина)
 Голова педради -  В.Ф.Груценко

 Секретар - Г.Г. Маковенко 
Голова ради закладу – Стащенко Т.А.
Порядок денний

1 . Про переведення. (Доповідач Олійник І.С.)

2. Про нагородження грамотами за високі досягнення у навчанні учнів 2-8 та 10 класів Піщанського ЗЗСО

3. Про нагородження золотою медаллю « За високі досягнення у навчання».

4. Про схвалення освітніх програм на 2022-2023 н.р.
1. СЛУХАЛИ:

Олійник І.С., яка вказала, що відповідно до статті 34 Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку переведення учнів закладу загальної середньої освіти до наступного класу, затвердженого наказом МОН від 14.07.2015року №762, з метою забезпечення організованого закінчення 2021/2022 навчального року ми переводимо учнів Піщанського ЗЗСО до наступних класів.

ВИРІШИЛИ:

1. Перевести до наступних класів:
до 2 класу

1.Атаманюка Артема

2. Бшаряна Даніїла

3. Вієра Юрія

4. Георгіку Назара

5. Дзиговського Дмитра

6. Задорожного Віталія

7. Кавецького Данила

8. Карасьову Аліну

9. Костяка Дмитра

10. Ніколенко Ірину

11. Продан Олександру

12. Сеняк Ліну

13. Сопрун Анну

14. Супрун Дар’ю

15. Сафарову Поліну

16. Чернієнка Богдана

до 3 класу

1. Атаманюка Євгена

2. Дикусар Анну

3. Калинюшка Валентина

4. Лефтер Богдану

5. Лещенко Євгенія

6. Назаровську Олександру

7. Палія Ростислава

8. Прищепка Дениса

9. Рябого Миколу

10. Рябчук Єву

11. Рябчук Марію

12. Садковського Дениса

13. Саркісян Софію

14. Ткачука Богдана

15. Фоменко Євгенія

16. Чеплак Каріну

17. Луполова Аврама

до 4 класу

1. Бабишкіна Артема

2  .Базікян Анагіт

3.  Безуглу Вікторію

4. Дикусара Дениса

5 .Заморську Ангеліну

6.  Захарова Романа

7.  Ільченко Альону

8.  Команову Мар’яну

9.  Кудренко Марію

10. Мазура Олександра

11. Манукяна Артема

12. Саркісян Каріну

13. Сопрун Кароліну

14. Стаднік Софію

15. Стащенка Дениса

16. Стащенка Максима

17. Степанова Єлисея

18. Ткачук Каріну

19. Фургал Марію

20. Халаїма Богдана

21. Халаїма Олександра

22. Чорну Катерину
23. Ішкалеу Альону
до 5 класу

1.   Безуглу Дар’ю

2.   Брушевського Богдана
3.   Гафенка Сергія

4. Головатюк Владиславу

5. Горвата Миколу

6. Задорожну Богдану

7. Ільченко Софію

8. Карасьову Ангеліну

9. Косого Богдана

10. Маковенко Наталію

11. Малиновську Марію

12. Малкову Софію

13. Мельникову Вероніку

14. Мовчан Ольгу

15. Ніколенка Олексія

16. Новікова Артема

17. Рапак Сніжану

18. Рябу Ірину

19. Степанову Анну

20. Суханова Данила

21. Саркісян Саргіса

22. Фургал Олександру

23. Халус Анастасію

до 6 класу

1.  Безвуглу Анастасію

2.  Богачук Наталію

3  .Герегу Юлію

4.   Горвата Сергія

5. Жмельнюк Дар’ю

6.  Калинюшка Дениса

7.  Кириченко Вероніку

8  .Команова Артема

9.   Кулакову Алісу

10. Лещенка Максима

11. Манукяна Богдана

12. Мочернюка Василя

13. Максименко Дар’ю

14. Мазур Віталіну

15. Назаровського Івана

16. Продан Інну
17. Онуфрієнко Софію

18. Сокерчак Вероніку

19. Смішка Артема

20. Тимофєєву Каріну

21. Федорченка Іллю

22. Халуса Олександра

23. Шендеровського Ярослава
до 7 класу

1. Атаманюка Богдана

2. Бараболю Дениса

3. Березську Дар’ю
4. Калинюшко Ірину

5. Калинюшка Миколу

6. Маковійчука Ярослава

7.  Назаренка Богдана

8  Палія Сергія

9. Пацессора Максима

10. Сопрун Ольгу

11. Рапак Мар’яну

12. Рябчука Максима

13. Ткача Володимира

14. Ткачука Артема

15. Токарчука Олександра

16. Халуса Івана

17. Швець Єлизавету

18. Гудкову Анастасію 
19. Сопруна Максима 
до 8 класу

1. Богоноса Давида

2. Боцуляка Юрія

3.  Бурлаку Владислава

4  Гулу Мирослава

5.  Дикусара Дмитра

6. Задорожного Андрія

7. Полякову Юлію
8. Колесника Максима

9.  Команову Лілію

10. Команова Олександра

11. Команову Софію

12. Маковенко Юлію

13. Манукяна Дениса

14. Міхальчука Івана

15. Музикова Даніїла

16. Паламарчука Євгена

17. Прищепко Ліану

18. Романюка Олександра

19. Рябу Катерину

20. Супрун Анастасію

21.Тягонян Юлію
22. Степанову Дар’ю
до 9 класу

1. Атаманюк Яну

2. Лещенка  Ігора

3.  Булавка Дмитра

4.  Демченко Дарю 

5.  Зеленіну Анну

6.  Кириченка Дениса

7. Лещенка Дмитра

8.  Лещенко Надію

9.  Манукяна Жору

10. Сопрун Юлію

11. Рапака Богдана

12. Рябу Богдану

13. Словика Сергія

14. Токарчук Аліну

15. Халус Вероніку

16. Якубович Юлію
17. Рябого Романа
до 10 класу

1.Березського Дмитра

2. Команову Ганну

3. Куцу Валентину

4. Кудренко Наталю

5. Кавку Сніжану

6. Васильцову Аміну

7. Лещенко Миколу

8. Лещенко Максима

9. Манукяна Романа

10. Мордванюка Вячеслава

11. Пашковську Вікторію

12. Пижікова Василя

13. Романюка Вячеслава

14. Рябчука Олександра

15. Скріпнік Марію

16.Мащенко Сніжана

17.Федорченко Єлизавету

18. Халаїм Вікторію
до 11 класу
1. Благодира Богдана

2. Гудкову Мілену

3. Зайця Віктора

4. Бобік Діану

5. Кириченко Олександру

6. Клочана Ігора

7. Кравченка Володимира

8. Москаленко Любов

9. Малиновського Дмитра

10. Піпаша Станіслава

11. Стащенко Каріну

12. Соколюк Лілію

Голосували: «за» - 29 «проти» - 0;   «утримались» - 0
2. СЛУХАЛИ:

Олійник І.С., заступника директора з НВР, яка ознайомила членів педради з Положенням про похвальний лист МОН України за високі досягнення у навчанні і запропонувала нагородити учнів 3-8 та 10 класів Похвальними листами , які мають  відповідні досягнення у навчанні у 2021-2022 навчальному році 10- 12 балів
ВИРІШИЛИ:
1. Нагородити  Похвальним листом за високі досягнення у навчанні наступних учнів:
3 клас – Стащенка Максима Миколайовича

               Фургал Марію Максимівну 

               Базікян Анаіт

               Саркісян Каріну    

4 клас – Фургал Олександру Денисівну

               Маковенко Наталію Володимирівну
5 клас – Жмельнюк Дар’ю Валеріївну

              Сокерчак Вероніку Станіславівну
6клас -  Швець Єлизавету Олегівну

              Сопрун Ольгу Володимирівну

7 клас – Маковенко Юлію Володимирівну
               Супрун Анастасію Олексіївну
8 клас – Демченко Дар’ю Юріївну

9 клас  - Пашковську Вікторію Юріївну

Голосували: «за» - 29;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

3. СЛУХАЛИ:

Груценко В.Ф., директора закладу, яка повідомила, що Сокерчак Олександра Станіславівна, учениця 11 класу,  визначена претендентом на нагородження золотою медаллю « За високі досягнення у навчанні», за результатами річного оцінювання  (2020-2021 н.р. та 2021-2022 н.р.) має досягнення у навчанні 10-12 балів з предметів навчального плану і запропонувала нагородити ученицю Золотою медаллю.
ВИСТУПИЛИ:

Олійник І.С.., заступник директора з навчально-виховної роботи, яка  сказала, 

що  умовою  для  нагородження  Золотою  медаллю,  окрім  високих  результатів 

річного і семестрового оцінювання, мають бути і високі результати  за державну 

підсумкову атестацію  претендентів на нагородження. У  2021/2022 навчальному 

році  здобувачі  освіти,  які  завершують  здобуття  повної  загальної  середньої 

освіти,  звільняються  від  проходження  державної  підсумкової  атестації  у зв’язку з воєнним станом.   При  цьому  вони  мають право на отримання медалі без проходження атестації.
Стащенко Т.А.,  голова  ради  закладу , яка  висловила пропозицію про представлення 

до нагородження Золотою медаллю учениці 11 класу Сокерчак Олександри Станіславівни.

ВИРІШИЛИ: .
1. Нагородити Золотою медаллю за високі  досягнення у навчанні  Сокерчак Олександру Станіславну

Голосували: «за» - 29;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
4. СЛУХАЛИ:
Олійник І.С., заступника директора з НВР, яка представила для розгляду освітні програми на 2022/2023 роки для 1-4 класів, 5 класу, 6-11 класів.
ВИРІШИЛИ:

1. Освітні програми  Піщанського ЗЗСО для 1-4 класів, 5 класу, 6-11 класів вважати погодженими.
Голосували: «за» - 29;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
Директор школи                                     Валентина ГРУЦЕНКО

      Секретар педради                                   Галина МАКОВЕНКО

                                                          Протокол №7
                                                      засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 10.06.2022 року

  Присутні - 25 членів педради
  Голова педради -  Валентина ГРУЦЕНКО

  Секретар -  Галина МАКОВЕНКО

Порядок денний
1. Про випуск учнів 11 класу (доповідач Груценко В.Ф.)
1. СЛУХАЛИ

 Груценко В.Ф., директора школи, яка повідомила, що учні 11 класу звільнені від ДПА, склали ЗНО і згідно інструкції про перевід і випуск учнів загальноосвітніх навчальних закладів всіх типів і форм власності закінчили навчання в школі ІІІ ступеня, запропонувала випустити зі школи учнів 11 класу і вручити їм свідоцтва  про повну загальну середню освіту.

ВИРІШИЛИ:
Випустити зі школи таких учнів:

1. Вороненка Артема

2. Команову  Владиславу

3. Кондрашова Олександра

4. Костяка Андрія

5. Козельця Романа

6. Ліщенко Вікторію

7.  Носик Анастасію

8. Танчук Альону

9. Твердохліб Руслану

10. Шаповал Анастасію

11. Сокерчак Олександру

 12.   Халаїм Софію

Голосували: «за» - 25;   «проти» - 0;   «утримались»

Голова педради                                                                              В.Ф.Груценко

Секретар                                                                                         Г.Г.Маковенко
                                                             Протокол №8

                                                      засідання педагогічної ради

                              Піщанського закладу загальної середньої освіти

від 04.07.2022 року

  Присутні - 25 членів педради

  Голова педради -  Валентина ГРУЦЕНКО

  Секретар -  Галина МАКОВЕНКО

Порядок денний

1. Схвалення Статуту Піщанського ліцею (доповідач Груценко В.Ф.)
1. СЛУХАЛИ:
 Груценко В.Ф., директора школи, яка повідомила, що внаслідок перепрофілювання (зміни типу) Піщанський ЗЗСО змінено на Піщанський ліцей Піщанської  сільської ради Подільського району Одеської області. Законом України «Про повну загальну середню освіту» (абзац 2 частини 2 ст 32) передбачено, що будь-якій зміні шкільної мережі в сільській місцевості має передувати громадське обговорення  та схвалення Статуту закладу. Представила для обговорення проект Статуту Піщанського ліцею.
ВИРІШИЛИ:
1. Схвалити  Статут Піщанського ліцею Піщанської  сільської ради Подільського району Одеської області.
Голосували: «за» - 25;   «проти» - 0;   «утримались»

Голова педради                                                                              В.Ф.Груценко

Секретар                                                                                         Г.Г.Маковенко
                                                               Протокол №9

                                                      засідання педагогічної ради

                                                          Піщанського ліцею

від 31.08.2022 року

  Голова педради -  Валентина ГРУЦЕНКО

  Секретар -  Галина МАКОВЕНКО

Всього педагогічних працівників – 24
Відсутні:  -

Присутні

1.Груценко В.Ф.
2.Олійник І.С

3.Рябчук У.Ю.

4.Анін Н.Ф.

5.Агаджанян Ж. Д

6.Бламар А.І

7.Бламар Н.А.

8.Войтенко Ю.П.

9.Демченко Н.П.

10.Денісова Т.В.

11.Заєць І.М

12.Куріцина Л.М

13.Мазуренко А.В

14.Маковенко Г.Г

15.Нікіфорова А.Д.

16.Никифоренко Л.В

17.Росінська Т.М.

18.Росінський В.І.

19.Рубаха Л.В.

20.Сеняк О.П

21.Сокерчак І.Ю.

22.Черниш В. В

23.Фургал І.О.

24.Лещенко О.І.

Порядок денний

1. Підсумки роботи ліцею в 2021/2022 н.р. в умовах правового режиму воєнного стану: виклики та реагування. Стан готовності ліцею до організованого початку 2022/2023 н.р. та завдання педагогічного колективу щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Схвалення Тимчасового порядку організації 
     освітнього процесу на період воєнного стану  в    2022-2023 н.р.
2. Про вибір форми освітнього процесу у 2022/2023 н.р.
3. Про затвердження режиму і структури 2022/2023 н.р.
4. Про схвалення річного плану роботи ліцею на 2022/2023 н.р.
5. Про внесення змін до освітньої програми  Піщанського ліцею ліцею   на 2022/2023 навчальний рік.  Погодження навчальних планів. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів.    

6. Про затвердження навчальних програм, що розроблені на основі модельних навчальних програм для 5 класу НУШ  

7. Організація освітнього процесу відповідно оновлених навчальних програм для 6-9, 10-11 класів (наказ МОН від 03.08.2022р. №698), навчальних програм для 1-2, 3-4 класів (наказ МОН від 12.08.2022р. №743-22).
8. Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.
9. Про оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. Впровадження Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-их класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти (наказ МОН №289 від 01.04.2022р.).
10. Про організацію навчання в інклюзивному класі у 2022/2023 н.р. 
11. Про порядок проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах та навчальної практики у 5-8-х, 10-х класах.    



                   
 

12. Про погодження плану роботи методичної ради ліцею у 2022/2023 н.р. 

13. Про психологічну підтримку учасників освітнього процесу під час війни. 

14. Про схвалення плану заходів з організації безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану у 2022/2023 н.р.

15. Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цюкуванню).

16.Про затвердження маршрутів руху здобувачів освіти.

 17. Про затвердження    алгоритму дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з          реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників Піщанського ліцею.
18. Про схвалення використання інформаційно – телекомунікаційних систем (електронних освітніх платформ), комунікаційних онлайн сервісів та інструментів для забезпечення освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин.
19. Про визнання/невизнання документів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею, отриманих поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою. 

20.Про проведення навчально-польових зборів в 11 класі в 2022-2023 н.р.

                                                                                                                                                             
І.  СЛУХАЛИ: 
Груценко В.Ф, директора ліцею, яка проаналізувала роботу закладу за 2021/2022 навчальний рік та окреслила  перспективи модернізації навчально-виховної роботи на  2022/2023 навчальний рік (доповідь додається)
ВИСТУПИЛИ: 
Олійник І.С., заступник директора з НВР, зупинилася на особливостях освітнього процесу минулого року, пов’язаних з введенням карантину  і воєнного стану. Акцентувала увагу на необхідності оволодіння педагогами дистанційними технологіями, які в новому навчальному році стануть необхідним інструментом у освітньому процесі.  
Наголосила на важливості підвищення кваліфікації педагогічних працівників з цифрової грамотності, організації дистанційного і змішаного навчання, методики розроблення дистанційного курсу; створення освітніх електронних ресурсів тощо. (навчання можна пройти на  безкоштовному  онлайн-курсі « Дистанційне та змішане навчання» на платформі EdEra).
Ознайомила присутніх з переліком нормативних докуменів які регулюють освітній процес у новому навчальному році.
Організація освітньої діяльності у Піщанському ліцеї у 2022/2023 навчальному році здійснюватиметься відповідно до таких нормативних документів:
· Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

·  Постанови КМУ від 24 червня 2022 року № 711 «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні».

· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988- р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»;

· Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 №2205, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 листопада 2020 р. за №1111/35394;

· Державних стандартів повної загальної середньої освіти:

· на рівні початкової освіти (в 1 – 4 класах) – Державного стандарту початкової освіти (затвердженого Постановою КМУ від 21 лютого 2018 року № 87);

· на рівні базової середньої освіти: в 5 класах – Державного стандарту базової середньої освіти (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 р. № 898); в 6 – 9 класах – Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти (затвердженого Постановою КМУ від 23 листопада 2011 року №1392);

· на рівні профільної середньої освіти (в 10 – 11/12 класах) – Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти (затвердженого Постановою КМУ від 23 листопада 2011 року №1392)

· Типових освітніх програм для закладів загальної середньої освіти – на рівні початкової освіти:

· Типової освітньої програми для учнів 1-2 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом  Савченко (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 № 743),

· Типової освітньої програми для учнів 3-4 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом  Савченко (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 № 743),

· у 5 класах – Типової освітньої програми для 5 – 9 класів закладів загальної середньої освіти (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02. 2021 № 235),

· у 6 – 9 класах – Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04. 2018 № 405) (зі змінами внесеними наказом МОН від 03 серпня 2022 року № 698).
· на рівні профільної середньої освіти – Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04. 2018 № 408 у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 № 1493 зі змінами) (зі змінами внесеними наказом МОН від 03 серпня 2022 року № 698).
· Наказів Міністерства освіти і науки України:
· від 28.03.2022 № 274 «Про деякі питання здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного стану»,

· Положення про інституційну та дуальну форми здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 23 квітня 2019 року № 536 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 лютого 2021 року № 160), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22 травня 2019 р. за № 547/33518;

· Положення про індивідуальну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 12.01.2016 № 8 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 лютого 2021 року № 160), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 р. за № 184/28314;

· Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.09. 2020 № 1115, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 вересня 2020 р. за № 941/35224);

· Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16.04.2018 № 367, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 05 травня 2018 р за № 564/32016;

· Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 14.07.2015 № 762 (у редакції наказів Міністерства освіти і науки України № 621 від 08.05.2019, № 268 від 01.03.2021), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 924/27369;

· Листів Міністерства освіти і науки України:

· від 30.06.2022 № 1/7322-22 «Про організацію 2022/2023 навчального року»;

· від 16.03.2022 №1/3472-22 «Про виконання Указу Президента України Володимира ЗЕЛЕНСЬКОГО від 16.03.2022 №143/2022».

ВИСТУПИЛИ:
Сокерчак І.Ю.,  голова методичного об’єднання вчителів початкових класів, привітала усіх присутніх з початком нового навчального року та розповіла,що вчителі початкових класів активно працювали над проблемою «Удосконалення методичної компетентності вчителя шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій». Зазначила, що впродовж минулого навчального року було проведено багато заходів. Додала також, що Нова українська школа дає відкрити унікальні можливості кожної дитини. 
Фургал І.О,  доповіла про готовність закладу до нового навчального року, підготовку укриття на випадок повітряної тривоги. 
ВИРІШИЛИ:
1. Доповідь директора ліцею взяти до уваги.

2. Продовжити обговорення у педагогічному колективі Концептуальних засад реформування середньої освіти «Нова українська школа», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти, «Нова українська школа» із залученням батьків і громадськості.   

Протягом року
3. Педагогічному колективу протягом 2022/2023 н.р.:

· Продовжити роботу по упровадженню Державних стандартів початкової та  основної школи.

· Забезпечити реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання учнів.

· Спрямувати творчі зусилля учителів  на підвищення рівня сучасного уроку

· Продовжувати роботу по впровадженню інноваційних технологій в освітньому процесі.

· Працювати над розвитком критичного мислення учнів.

· Продовжувати активне педагогічне співробітництво з батьками та громадськістю щодо реалізації виховних, навчальних завдань ліцею.

   4. Схвалити Тимчасовий Порядок організації освітнього процесу в Піщанському ліцеї в 2022-2023 н.р.на період воєнного стану.


5. Адміністрації ліцею протягом 2022/2023 н.р.:

· Забезпечити якісну та безпечну організацію освітнього процесу в ліцеї в умовах правового режиму воєнного стану.

· Сприяти ефективному впровадженню базових положень Нової української школи.

· Забезпечити прозорість та інформаційну відкритість з приводу роботи закладу на веб-сайті ліцею.

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

2.    СЛУХАЛИ: 

Груценко В.Ф., директора ліцею, яка повідомила. Що в умовах правового режиму воєнного стану педагогічна рада ліцею приймає рішення про форми та моделі навчання. Класні керівники завчасно ознайомили батьків учнів з можливими формами навчання:
· Очне;

· Дистанційне;

· Змішана форма навчання – поєднання очної з дистанційною формою навчання у різних пропорціях (вибір предметів, котрі читатимуть очно або дистанційно; навчання тиждень через тиждень або ділення тижня);

· Сімейна форма навчання – організацію освітнього процесу беруть на себе батьки, підтверджуючи свій вибір заявою. Оцінювання дитини відбуватиметься посеместрово;

· Екстернат – учні опановують матеріал самостійно та віддалено. Знання оцінюються в школі під час щорічної атестації.

Сімейна форма навчання та екстернат пропонується тим учням, що навчаються закордоном у місцевих школах, але бажають продовжити навчання і в своїй школі в Україні. Якщо ж дитина закордоном не відвідує заклад освіти, – пропонуємо дистанційну форму навчання. Такими формами навчання можуть скористатися і діти, котрі знаходяться в Україні, за заявою батьків з обґрунтуванням.
За результатами опитування батьків ліцею, на основі їхніх заяв про вибір форми освітнього процесу та зважаючи на те, що у ліцеї   облаштовано  укриття на випадок повітряної тривоги освітній процес у 2022-2023 н.р. можна розпочинати в змішаному режимі, так як не всі учні закладу зможуть  розміститись в укритті.
ВИСТУПИЛИ: 
Олійник І.С, запропонувала організувати освітній процес в ліцеї в змішаному режимі,  що  поєднує  очний  і дистанційний  режими.  1 та 11 класи відвідують заняття  щоденно. У непарні числа офлайн навчання буде проводитись для 2, 3,5, 7, 10 класів, у парні – для 9, 4, 6, 8 класів. Це дасть нам змогу розмістити в укритті  всіх учнів та персонал ліцею.

ВИРІШИЛИ:

Схвалити організацію освітнього процесу у 2022/2023 н.р. в  Піщанському ліцеї в змішаному режимі.
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

3. СЛУХАЛИ:
Груценко В.Ф., директора ліцею, про режим роботи ліцею, дотримання правил
внутрішнього трудового розпорядку та структуру навчального року.
1. Валентина Федорівна зазначила, що в Україні продовжено адаптивний карантин до 31.12.2022р. тому, відповідно  Постанови Головного санітарного лікаря від 26.08.2021 року №9 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку      з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»,  розклад дзвінків, графік харчування: та алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників ( погоджений педагогічною від 31.08.2021р. №7) залишаються без змін
             Циклограма   дня


             Тривалість  уроку 

   Початок занять  -   08.00


            1 класи  –  35 хвилин
   
   Кінець роботи    -  17.00

                           2-4 класи  -  40 хвилин
       




                                     5-11 класи -  45 хвилин
Графік харчування в їдальні ліцею 
1- 4 класи

           10:30 – 10:50

5-11 класи

           1145 – 12:05

       Правила внутрішнього трудового розпорядку, розроблені на основі Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та чинних нормативних документів, що регламентують організацію роботи у загальноосвітньому навчальному закладі. Правила спрямовані на посилення заходів дисциплінарного і громадського впливу до порушників дисципліни та заохочення прагнення працівників ліцею до добросовісного виконання функціональних обов’язків. Погоджені з профспілковим комітетом ліцею і враховують умови та режим роботи закладу. Всі питання, пов’язані з застосуванням правил внутрішнього розпорядку, вирішує адміністрація ліцею у межах своїх повноважень, а у випадку, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку, спільно чи за погодженням з профспілковим комітетом ліцею.

Ознайомила з структурою 2022-2023 н.р.:
Освітній процес розпочинається в День знань 1 вересня і триває до 30 червня 2023 року

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою:  

І семестр – 1 вересня - 30 грудня 2022 року,
ІІ семестр – 16 січня – 31 травня 2023 року.

Упродовж навчального року для учнів проводяться канікули:

осінні – 31 жовтня 2022 року – 06 листопада 2022 року (початок занять 07.11.2022)

зимові – 31 грудня 2022 року – 15 січня 2023 року (початок занять 16.01.2023)

весняні – 27 березня 2023 року – 02 квітня 2023 року (початок занять 03.04.2023)

          Терміни канікул, початку і завершення семестрів можуть змінюватися з урахуванням безпекової та епідемічної ситуації.   
ВИСТУПИЛИ:
1. Олійник І.С., заступник директора з НВР, ознайомила із змінами до Санітарного регламенту МОЗ для шкіл, внесеними Наказом МОЗ від 01.08.2022 р. №1371 щодо тривалості навчальних занять у синхронному форматі:

1-2 класи - 2 навчальних занять по 30 хвилин або 3 - по 20 хвилин;
3-4 класи - 2 навчальних занять по 45 хвилин або 3 - по 30 хвилин, або 4 - по 20 хвилин;
5-6 класи - 2 навчальних занять по 45 хвилин або 3 - по 35 хвилин, або 4 - по 25 хвилин;
7-9 класи - 2 навчальних занять по 45 хвилин або 3 - по 40 хвилин, або 4 - по 30 хвилин, або 5 - по 25 хвилин;
10-11 класи - 3 навчальних занять по 45 хвилин або 4 - по 35 хвилин, або 5 - по 30 хвилин, або 6 - по 25 хвилин.
Бламар Н.А., голова профспілкового комітету ліцею, запропонував затвердити режим та  структуру 2022/2023 н.р. 
ВИРІШИЛИ:
1Затвердити режим та структуру 2022/2023 н.р. 
2.За необхідності організувати дистанційне навчання на платформі «ВУсеукраїнська школа онлайн», а також за допомогою: поєднання онлайн-занять через Zoom, вайбер, месенджер, Googl Меет, заздалегідь записаних відеоуроків, презентацій від вчителів чи із зовнішніх освітніх ресурсів; ретельно підібраних завдань для самостійної роботи із подальшою перевіркою.  

3.При організації дистанційного освітнього процесу керуватися Санітарним регламентом МОЗ для шкіл із змінами, внесеними Наказом МОЗ від 01.08.2022 р. №1371 щодо тривалості навчальних занять у синхронному форматі.

4. Усім учасникам освітнього процесу дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку з метою забезпечення освітнього  процесу.

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

4. СЛУХАЛИ:
Груценко В.Ф., директора ліцею, яка зазначила, що всі члени педагогічного колективу мали можливість ознайомитися на сайті ліцею з матеріалами педагогічної ради та документами, які потребують схвалення педагогічною радою. 
ВИСТУПИЛИ: 

Олійник І.С., заступник директора з НВР, зауважила, що  Річний план роботи Піщанського ліцею – результат тісної співпраці дирекції ліцею  з колективом та регламентує діяльність закладу на весь навчальний рік. 
Ознайомила з розділами та змістом Річного плану, який дасть змогу ефективно організувати діяльність ліцею у 2022-2023 н.р.

Бламар Н.А., голова профспілкового комітету ліцею, запропонував схвалити   Річний план роботи Піщанського ліцею  на  2022-2023 н.р. 
ВИРІШИЛИ:
Погодити Річний план роботи Піщанського ліцею на  2022-2023 н.р.                                 
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

5. СЛУХАЛИ: 
Олійник І.С., заступника директора з НВР.
 Освітню програму Піщанського ліцею  на 2022-2023 н.р. розроблено у відповідності до ст.15 Закону України «Про освіту» (Стаття 15 п.6 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2442-VI від 06.07.2010; в редакції Закону № 2145-VIII від 05.09.2017 ) та побудовано згідно рекомендацій Державної служби якості освіти.
Освітня програма ліцею розроблена для усіх рівнів освіти  і є наскрізною освітньою програмою. У програмі відображено всі деталі для кожного освітнього ступеня та циклу: 1-4 класів, 5 класів, 6-9 класів, 10-11 класів, 10-11(12) класів  та для дітей з особливими освітніми проблемами. Освітня програма була затверджена педагогічною радою 10.06.2022 року  протокол№6-А. Але нам потрібно внести зміни до  навчального плану ліцею в зв’язку з поділом класів на групи при вивченні окремих предметів у 2022-2023 н.р.. Поділ на групи відбуватиметься:
4,8  класи – українська мова, англійська мова, трудове навчання, інформатика;
3, 5, 6,7, 8,9 класах – інформатика.
ВИРІШИЛИ:
1. Внести зміни до освітньої програми Піщанського ліцею  на 2022-2023 н.р. та погодити навчальні плани (додаток 1 до освітньої програми Піщанського ліцею для 1-4 класів, додаток 1 до освітньої програми Піщанського ліцею для 6-114 класів).

2. Затвердити навчальні плани ліцею для 1-4 класів, 5 класів, 6-9 класів, 10-12 класів  та інклюзивного навчання.

3.  Затвердити поділ класів ліцею на групи при вивченні окремих предметів.

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

6.  СЛУХАЛИ: 
Олійник І.С., заступника директора з НВР. Відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу та викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2022-2023 навчальному році навчальні програми, розроблені на основі модельних навчальних програм, згідно із Законом України «Про повну загальну  середню освіту» (пункт 8 частини першої статті 1), затверджуються педагогічною радою. Запропонувала затвердити навчальні програми, розроблені вчителями-предметниками на основі модельних навчальних програм, які вони обрали для викладання навчальних предметів 

Перелік  навчальних програм для 5 класу 

у 2022/2023 навчальному році

	Освітня галузь
	Модельна навчальна програма

	
	назва
	автор(и)

	Мовно-літературна (українська мова, українська та

зарубіжна літератури)
	Література- Модельна навчальна програма «Українська література. 5-6 класи» для закладів загальної середньої освіти

Мова - Модельна навчальна програма
«Українська мова. 5-6 класи» для закладів загальної середньої освіти

«Зарубіжна література. 5–6 класи»

для закладів загальної середньої освіти
	Архипова В.П., Січкар С.І., Шило С.Б.

Заболотний О.В., Заболотний В.В., Лавринчук В.П.

НіколенкоО.М., Ісаєва О.О., КлименкоЖ.В.,…

	Мовно-літературна (іншомовна освіта)
	Іноземна мова 5-9 класи для закладів загальної середньої освіти
	Зимомря І. М., Мойсюк В. А., Тріфан М. С., 

Унгурян І. К., Яковчук М. В.

	Математична
	Модельна навчальна програма
«Математика. 5-6 класи» для закладів загальної середньої освіти
	Істер О.С.

	Природнича
	«Пізнаємо природу». 5-6 класи (інтегрований курс)»

для закладів загальної середньої освіти
	Біда Д.Д., Гільберг Т.Г., Колісник Я.І.

	Громадянська та історична освіта
	Модельна навчальна програма
«Вступ до історії України та громадянської освіти. 5 клас» для закладів загальної середньої освіти
	Бурлака О. В., Власова Н. С., Желіба О. В., Майорський В. В.,

Піскарьова І. О.,

	Соціальна та здоров’язбережна
	«ВЧИМОСЯ ЖИТИ РАЗОМ. 5-6 класи»

для закладів загальної середньої освіти 

«ЗДОРОВ’Я, БЕЗПЕКА ТА
ДОБРОБУТ» 5-6 класи (інтегрований курс)» для закладів загальної

середньої освіти
	ВоронцоваТ.В., ПономаренкоВ.С., 

ЛаврентьєваІ.В., Хомич О.Л.)

 ХитраЗ.М., РоманенкоО.А

	Технологічна
	Модельна навчальна програма
"Технології. 5-6 класи" для закладів загальної середньої освіти - для

дівчат
Модельна навчальна програма
"Технології. 5-6 класи" для закладів
	Терещук А.І., Абрамова О.В., Гащак В.М., Павич Н.М

	Інформатична
	Модельна навчальна програма.
«Інформатика. 5-6 клас» для закладів загальної середньої освіти
	Ривкінд Й.Я., Лисенко Т.І., Чернікова Л.А.

	Мистецька
	Модельна навчальна програма
«Мистецтво. 5-6 класи» (інтегрований курс) для закладів
	Масол Л. М.,  Просіна О. В.

	    Фізична культура
	Модельна навчальна програма
 «Фізична культура. 5-6 класи» для закладів загальної середньої освіти
	Педан О.С., Коломоєць Г. А. , Боляк А. А., Ребрина А. А., Деревянко В. В.,

Стеценко В. Г., Остапенко О. І., Лакіза О. М., Косик В. М. та інші


ВИСТУПИЛИ:
Груценко В.Ф, запропонувала затвердити розроблені вчителями навчальні програми, розроблені на основі модельних навчальних програм,
           ВИРІШИЛИ:

Затвердити розроблені вчителями навчальні програми, розроблені на основі модельних навчальних програм.

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
7. СЛУХАЛИ: 
Олійник І.С., заступника директора з НВР, яка вказала, що Наказом Міністерства освіти і науки України від 03.08.2022 року затверджено і надано гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України»  оновленим навчальним програмам для 6–9 та 10–11 класів.

Оновлено навчальні програми предметів:
· Історії України, Всесвітньої історії

· Захисту України

· Основ здоров’я

· Основ правознавства, громадянської освіти

· Географії 

· Зарубіжної літератури

Також Міністерство затвердило типові освітні та навчальні програми для 1–2 та 3–4 класів закладів загальної середньої освіти, у яких оновили зміст у частині питань цивільного захисту, поводження з вибухонебезпечними предметами, у зв’язку з масовим вторгненням збройних сил російської федерації в Україну (наказ МОН від 12.08.2022 № 743-22).
ВИСТУПИЛИ:
Росінська Т.М., керівник методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного курсу, повідомила, що на розширеній серпневій нараді  відбулось інформування про зміни в навчальних програмах., усі вчителі ознайомлені з ними.
Сокерчак І.Ю., керівник методичного об’єднання вчителів початкових класів, теж доповіла, що вчителі проінформовані про зміни, а питання внесено у план роботи об’єднання. 
ВИРІШИЛИ:

1. Вчителям 1-4, 6-11(12) класів скласти календарне планування відповідно до оновлених Типових програм зі змінами внесеними наказом МОН від 12.08.2022 № 743 для 1-2, 3-4 класів та  наказом МОН від 03 серпня 2022 року № 698 для 6-9, 10-11(12) класів.
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

8. СЛУХАЛИ: 
Олійник І.С., заступника директора з НВР, яка повідомила, що оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у 1-4 класах підлягають вербальному, формувальному оцінюванню.
У 2022-2023 н.р. оцінювання здобувачів освіти 3-4 класів здійснюється відповідно до методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи (Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.09.2020 № 1146) та Лист МОН України від 29.09.2020 № 1/9-550 «Щодо окремих питань оцінювання та фіксації результатів навчання учнів початкових класів Нової української школи».
ВИСТУПИЛИ:
Сокерчак І.Ю., керівник методичного об’єднання вчителів початкових класів, повідомила, що питання обговорювалося членами методичного об’єднання, запропонувала здійснювати підсумкове оцінювання об’єктивних результатів у 1-3 класах вербальною оцінкою, у 4 класах – рівневою оцінкою. При заповненні першої сторінки Свідоцтва досягнень використовувати графічні позначки.
ВИРІШИЛИ:
1. Вчителям початкових класів  здійснювати підсумкове оцінювання об’єктивних результатів у 1-3 класах вербальною оцінкою, у 4 класі – вербальною оцінкою у І семестрі,   рівневою оцінкою - у ІІ семестрі.
2. При оцінюванні навчальних досягнень учнів 3-4 класів керуватися методичними рекомендаціями щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи (Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.09.2020 № 1146) та Лист МОН України від 29.09.2020 № 1/9-550 «Щодо окремих питань оцінювання та фіксації результатів навчання учнів початкових класів Нової української школи».

3. При заповненні першої сторінки Свідоцтва досягнень використовувати графічні позначки.

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

9.  СЛУХАЛИ: 
            Груценко В.Ф., директора ліцею, повідомила, що усі вчителі, які будуть викладати у 5-их класах НУШ ліцею  пройшли відповідну курсову перепідготовку, опрацювали нормативні документи, які регулюють освітній процес і готові до роботи у 5-их класах.
ВИСТУПИЛИ:


Олійник І.С., заступник директора з НВР, яка повідомила, що оцінювання навчальних досягнень учнів 5-их класів здійснюватиметься відповідно до Наказу МОН № 289 від 01.04.2022 року «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти».
Оцінювання результатів навчання учнів має бути зорієнтованим на сформовані ключові компетентності та наскрізні вміння згідно з вимогами Держстандарту. 


Основними видами оцінювання є поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання.
Поточне та підсумкове оцінювання здійснюють із застосуванням основних форм та способів:
· усної (індивідуальне, групове та фронтальне опитування);

· письмової, зокрема графічної (діагностичні, самостійні та контрольні роботи, тестування, організації роботи з текстами, діаграмами, таблицями, графіками, схемами, контурними картами тощо);

· цифрової (тестування в електронному форматі);

· практичної (виконання різних видів експериментальних досліджень та навчальних проєктів, виготовлення виробів, роботи з біологічними об'єктами, хімічними речовинами тощо).

Річне оцінювання здійснюється за системою оцінювання, визначеною законодавством, а результати відображаються у свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку.
          Рубаха Л.В., керівник методичного об’єднання класних керівників зауважила, що до роботи в НУШ  готувалися усі вчителі ліцею, проаналізували методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-их класів. 
Запропонувала з метою адаптації п’ятикласників до навчання в середній школі протягом першої чверті навчання не здійснювати поточне та тематичне оцінювання. А починаючи з другої чверті ( з 07.11.2022 року) оцінювання здійснювати за 12-бальною шкалою.
ВИРІШИЛИ:
1. Встановити адаптаційний період: 01.09. – 31.10.2022р. (першу чверть), упродовж якого поточне та тематичне оцінювання не здійснюється.

2. У першому семестрі 5-го класу проводити поточне формувальне,  підсумкове та проміжне оцінювання результатів навчання учнів за 12-бальною шкалою. 

3. Супроводжувати оцінювання вербальною характеристикою з орієнтацією на досягнення учня / учениці (а не на помилки або невдачі).

4. Річне оцінювання здійснювати на підставі загальної оцінки результатів навчання за І та ІІ семестри.

5. Якщо рівень результатів навчання учня / учениці визначити неможливо через тривалу відсутність учня / учениці, у класному журналі та свідоцтві досягнень робити запис «(н/а)» (не атестований(а)).

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

10. СЛУХАЛИ: 
Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка          повідомила, що у 2022-2023 н.р. в ліцеї у 1 класі організовується інклюзивне навчання відповідно до Методичних рекомендацій щодо організації інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах дошкільної та загальної середньої освіти у 2022-2023 навчальному році.


Проведена робота щодо організації команди психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП, розробки навчального плану та розподілу корекційно-розвиткових годин для учениці 1 класу  .

        Запропонувала погодити організацію інклюзивного навчання для учениці 1 класу Лещенко Тетяни Іллівни.
ВИРІШИЛИ:
1. Організувати інклюзивне навчання для учениці 1 класу з особливими освітніми потребами Лещенко Тетяни Іллівни.
2. Призначити асистентом вчителя у 1 класі з інклюзивною формою навчання  Рябчук У.Ю.
3. Призначити відповідальними за організацію, стан та якість впровадження інклюзивного навчання Олійник І.С., заступника директора з НВР.
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

    11. СЛУХАЛИ: 
           Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка розповіла, що навчальні екскурсії організовуються з метою формування в учнів уміння спостерігати за навколишнім світом, сприяння розвитку наукового мислення, інтересу до вивченого матеріалу, ознайомлення з культурно-суспільним надбанням нашого народу та людства, національними традиціями. При виборі об'єктів для проведення екскурсій слід враховувати Перелік комплексних навчально-тематичних екскурсій з учнівською молоддю «Моя країна – Україна», визначених краєзнавчих, географічних, етнографічних та історичних об'єктів і туристсько-краєзнавчих екскурсійних маршрутів, що затверджено наказом Міністерства освіти і науки.
     Проведення навчальної практики в основній та старшій школі спрямоване на розвиток пізнавальної діяльності учнів, залучення їх до пошукової роботи, поглиблення та систематизацію знань, умінь і навичок школярів, усвідомлення практичної складової навчальних курсів, формування міжпредметних зв'язків тощо.
     Повідомила, що через складну епідеміологічну та безпекову ситуації навчальну практику та навчальні екскурсії доцільно здійснити в кінці навчального року.
ВИРІШИЛИ:

Навчальну практику (5-8 класи) та навчальні екскурсії (1-4 класи) здійснити в кінці навчального року враховуючи  епідеміологічну та безпекову ситуації
. 
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

    12. СЛУХАЛИ: 
Олійник І.С., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка нагадала, що з Планом роботи методичної ради ліцею у 2022-2023 н .р. вчителі мали можливість ознайомитися на сайті ліцею. 
З метою продовження методичної роботи з педагогічними кадрами ліцею у 2022-2023 н.р., підвищення рівня навчально-виховної роботи, здійснення ґрунтовного аналізу діяльності педагогічного колективу в цілому й окремих учителів, враховуючи аналіз результативності методичної роботи за минулий навчальний рік, рекомендацій дирекції та вчителів ліцею, робота педагогічного колективу на період 2022-2023 н.р. буде спрямована на продовження вивчення та розв’язання проблеми: «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи».
  Вся методична робота в ліцеї буде проводитися відповідно до Плану методичної роботи на 2022-2023 н.р.
Запропонувала погодити план методичної роботи ліцею.
ВИРІШИЛИ:
План роботи методичної ради ліцею у 2022-2023 н .р. погодити.
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

    13. СЛУХАЛИ: 
Бламар А.І., педагога-організатора ліцею.
 Війна в Україні стала стресом для усіх учасників освітнього процесу. За таких умов істотно зростає роль всіх педагогічних працівників, які можуть надавати першу психологічну допомогу та підтримку усім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань функціонування системи освіти.
Перша психологічна допомога – це сукупність заходів загальнолюдської підтримки та практичної допомоги ближнім, які відчувають емоційне напруження та страждання. Таку допомогу може надати не лише практичний психолог, а також вчитель, знайомий з правилами надання першої психологічної допомоги. Її надання не передбачає значної професійної підготовки, достатньо педагогічних знань, отриманих в межах загальноосвітнього психологічного інформування, і природної здатності проявляти співчуття та людяність.
Зауважила, що в теперішніх умовах бажано провести адаптаційний період для учнів, відкоригувати черговість вивчення навчального матеріалу відповідно до актуальних потреб учнів, опанувати методику проведення спеціальних вправ на кожному уроці для формування навичок у дітей вміння керувати собою.
 

       ВИСТУПИЛИ:

Сеняк О.П., соціальний педагог ліцею, яка зауважила, що слід особливу увагу приділити дітям з числа внутрішньо переміщених осіб, які потребують психологічної підтримки для адаптації у новому колективі.
 

ВИРІШИЛИ:
1. Усім педагогічним працівникам впродовж навчального року:

· провести адаптаційний період для учнів ліцею  1 місяць;

· відкоригувати черговість вивчення навчального матеріалу відповідно до актуальних потреб учнів;

· дітям, які вимушено переселилися з зони бойових дій, приділити особливу увагу;

· застосовувати спеціальні вправи на кожному уроці для формування навичок у дітей вміння керувати собою.

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

14. СЛУХАЛИ: 
Груценко В.Ф., директора ліцею, розповіла, що під час військових дій та ще тривалий час після їх закінчення заклади освіти в Україні працюватимуть у нових для себе вимогах до безпечного освітнього середовища. Облаштування укриттів та організація безпечного освітнього простору у закладі – одне з найважливіших завдань для дирекції та педагогічного колективу.
Вимоги та рекомендації щодо облаштування безпечного укриття у закладі освіти розробила Державна служба з надзвичайних ситуацій
Валентина Федорівна підвела підсумки підготовки укриття ліцею до нового навчального року та озвучила завдання, які стоять перед педагогічним колективом.
 Розроблено правила поведінки учасників освітнього процесу під час повітряної тривоги; правила евакуації дітей, Порядок дій вчителя за сигналом «Повітряна тривога»
 

ВИСТУПИЛИ:

Рябчук У.Ю., заступник директора з ВР, повідомила, що всі аварійні виходи розчищені та вільні для проведення евакуації під час повітряної тривоги. Плани  евакуації розміщені на всіх поверхах закладу. Укриття обладнані відповідно до вимог ДСНС, розподілені на зони для кожного класу. 
15. 
Олійник І.С., заступник директора з НВР, ознайомила з Тимчасовим порядком  організації освітнього процесу у Піщанському ліцеї у період воєнного стану  у 2022/2023 н.р.. і запропонувала його схвалити.

 

    ВИРІШИЛИ:
1.Погодити Тимчасовий порядок  організації освітнього процесу у Піщанському ліцеї у період воєнного стану  у 2022/2023 н.р.
   2. Затвердити правила поведінки учасників освітнього процесу під час повітряної тривоги; правила евакуації дітей, Порядок дій вчителя за сигналом «Повітряна тривога»
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

15. СЛУХАЛИ:

Рябчук У.Ю., заступника директора з ВР, яка довела до відома присутніх  план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) (план заходів додається)

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)
Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

  План заходів, спрямованих на запобігання
та протидію булінгу (цькуванню) у 2022/2023 навчальному році
	№
	Заходи
	Терміни виконання
	Відповідальний

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення
попередження насильства та булінгу (цькування)

	1
	Підготовка наказу «Про запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти»
	До 31.08
	Рябчук У.Ю..

	2
	Підготовка наказу «Про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в закладі освіти»
	До 07.09
	Рябчук У.Ю

	3
	Наради з питань профілактики булінгу (цькування):
· з педагогічними працівниками;
· з технічним персоналом.
	Вересень
	Рябчук У.Ю

Сеняк О.П.

	4
	Обговорення правил поведінки в класах, оформлення правил у вигляді наочного стенду
	Вересень
	Класні керівники

	5
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	Вересень
	Сеняк О.П.
Лещенко О.І.
класні керівники

	6
	Поновлення інформації про профілактику булінгу (цькування) на сайті закладу освіти
	Вересень
	Олійник І.С.

	7
	Оформлення тематичного стенду
	Жовтень
	Сеняк О.П.
Лещенко О.І.


	8
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування)
	Листопад
	Рябчук У.Ю.

	9
	Участь у акції «16 днів проти насильства»
	Грудень
	Рябчук У.Ю.

Бламар А.І.

	10
	Виступи на загальношкільних батьківських зборах з профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі
	Лютий – квітень
	Адміністрація, класні керівники

	Робота з працівниками школи

	11
	Проведення навчальних нарад для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів реагування
	Осінні канікули
	Голови МО

	12
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з педагогічними працівниками та технічним персоналом
	Листопад
	Рябчук У.Ю

Сеняк О.П.

	13
	Тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) у ліцеї
	Зимові канікули
	Лещенко О.І.

Сеняк О.П.

	14
	Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу
	За результатами кожної чверті
	Рябчук У.Ю.

	15
	Консультування класних керівників адміністрацією закладу з проблемних ситуацій
	Впродовж навчального року
	Адміністрація

	Робота з учнями

	16
	Проведення тренінгів для учнів з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів
	Впродовж року
	Класні керівники, запрошені спеціалісти

	17
	Проведення ранкових зустрічей («Ранкових коло») з метою формування навичок дружних стосунків у класному колективі
	Впродовж року
	Класні керівники

	18
	Імітаційна гра для молодших школярів (1-4-й класи) «Якщо тебе ображають»
	Жовтень
	Класні керівники, вихователі ГПД

	19
	Тиждень толерантності
	Листопад
	Бламар А.І.
класні керівники

	20
	Імітаційна гра для учнів 4-х класів «Насильство – це…»
	Грудень
	Класні керівники, вихователі ГПД

	21
	Інформаційна акція «16 днів проти насильства»
	Листопад - грудень
	Рябчук У.Ю.

	22
	Флешмоб «Зупинимо булінг разом!»
	Грудень
	Рябчук У.Ю.

	23
	Години спілкування «Булінг: міфи та реальність», «Не допускай насилля над ближнім», «Допоможи другу» тощо
	Січень
	Класні керівники, вихователі ГПД

	24
	Уроки відвертого спілкування «Змінюй в собі негативне ставлення до інших», «Як подолати булінг»
	Лютий
	Класні керівники, вихователі ГПД

	25
	Конкурс плакатів проти насильства «StopBulling»
	Березень
	Бламар А.І.

	26
	Заняття з елементами тренінгу «Спілкування з однолітками», «Як протистояти тиску однолітків», «Профілактика булінгу в учнівському середовищі», «Вчимося безпечної поведінки в мережі Інтернет».
	Впродовж року
	Сеняк О.П.

Лещенко О.І.
класні керівники

	27
	Виставка малюнків «Ми різні, але рівні»
	Квітень
	Рябчук У.Ю.

Бламар А.І..

	28
	Бесіди учнів щодо протидії булінгу з представниками поліції, соціальної служби тощо
	Впродовж року
	Рябчук У.Ю.



	29
	Бібліотечні уроки на базі бібліотеки
 «Ми – проти булінгу»
	Впродовж року
	Мельник Л.Б.

	Робота з батьками

	30
	Тематичні батьківські збори «Протидія булінгу в учнівському середовищі»
	Впродовж року/за потреби
	Адміністрація школи, класні керівники

	31
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям
	Жовтень
	Сеняк О.П.

	32
	Тематичні батьківські збори в класах «Безпечна поведінка дітей в мережі Інтернет», «Булінг та кібербулінг»
	Впродовж року
	Класні керівники

	33
	Проведення консультацій з питань взаємин батьків з дітьми
	Впродовж року
	Сеняк О.П.

Лещенко О.І.
класні керівники

	34
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	За потреби
	Класні керівники

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	35
	Самооцінка закладу освітиза показниками  безпеки, комфортності, інклюзивності
	2 рази на рік
	Адміністрація школи, колектив закладу

	36
	Анонімне анкетування учнів 4-х класів про випадки булінгу (цькування) у школі
	Грудень
	Адміністрація школи

	37
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти
	Грудень
	Адміністрація школи, класні керівники

	38
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів.
	Лютий
	Адміністрація школи, залучені спеціалісти

	39
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадківбулінгу (цькування) в закладіосвіти
	Щомісяця
	Рябчук У.Ю.

	40
	Підготовка звіту про виконання плану заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти
	Травень- червень
	Рябчук У.Ю.


16. СЛУХАЛИ: 

Олійник І.С., заступника директора з НВР, яка представила для розгляду маршрути руху здобувачів освіти у 2022-2023 н.р. на період карантину 

ВИСТУПИЛИ:

Груценко В.Ф., директор школи, яка наголосила, що потрібно дотримуватись правил безпеки на період карантину , кожен день буде проводитись скрінінг персоналу. У кожної дитини має бути 2 маски, засоби індивідуального захисту, пляшечка з водою. .
ВИРІШИЛИ:

Затвердити  маршрути руху здобувачів освіти  та графік допуску дітей до навчальних кабінетів у 2022-2023 н.р. на період каранти

Всі класи заходять до приміщення згідно визначених маршрутів
Вхід класів до ліцею

Вхід №1

3 клас

4 клас

5 клас

9 клас

10 клас

Вхід №2                                                    

1 клас

2 клас

8 клас

Вхід №3

6 клас

7 клас

11 клас
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Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

17. СЛУХАЛИ: 

Олійник І.С., заступника директора з НВР, яка представила для розгляду алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з          реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників ліцею

ВИСТУПИЛИ:

Анін Н.Ф., вчитель української мови та літератури, яка наголосила, що  робити вчителю, який виявив симптоми хвороби, якщо клас іде на самоізоляцію.

Груценко В.Ф., директор школи, яка вказала, що вчитель працює до повідомлення результатів аналізу.

Якщо підтверджується корона вірусна хвороба, вчитель також іде на самоізоляцію.

ВИРІШИЛИ:

Затвердити  алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з          реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників ліцею у 2022-2023 н.р. на період карантину. 

Алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти Піщанського ліцею

У разі виявлення дитини з ознаками хвороби:

1. Учитель по телефону інформує чергового адміністратора та сестру медичну.

2. Сестра медична забирає дитину до спеціально відведеного приміщення та повідомляє завідувачу господарства про приміщення, у якому необхідно провести дезінфекцію.У разі потреби, сестра медична викликає швидку медичну допомогу.

3. Старший черговий учитель обмежує вхід до приміщення для тимчасового перебування працівників чи учнів з ознаками коронавірусної хвороби.

4. Діти класу, де навчається учень з ознаками хвороби, припиняють рух по школі.

5. Прибиральник службових приміщень дезінфікує приміщення.

6. Класний керівник інформує батьків про виявлення ознак хвороби у їхньої дитини та проводить інструктаж про необхідність самоізоляції з дітьми, які контактували з дитиною з ознаками коронавірусної хвороби.

7. Діти з класу, у якому виявили учня з симптомами коронавірусної хвороби, переходять на самоізоляцію до отримання результатів лабораторних досліджень. Якщо тест не підтверджує COVID-19 – діти повертаються на навчання.

8. Якщо тест підтверджує COVID-19, відповідно до рішення педагогічної ради та наказу керівника для класу, в якому навчається учень з коронавірусною хворобою організовується дистанційне навчання строком на 2 тижні

    Алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед працівників Піщанського ліцею

У разі виявлення ознак коронавірусної хвороби у працівника закладу адміністрація рекомендує працівникові негайно звернутись до сімейного лікаря та відслідковує результати огляду хворого. Якщо тест підтверджує COVID-19, необхідно:

1. З’ясувати коло контактів хворого за останні 14днів.

Скласти Акт про випадок захворювання.Для цього опитати:

· працівника, який захворів;

· усіх інших працівників, які контактували з хворим.

Строк–дві години з моменту, як отримали інформацію про захворювання працівника.

2. Поінформувати працівників, що контактували із хворим, і провести дезінфекцію у закладі.

Дати хворому працівнику список працівників, які з ним контактували, щоб він передав список лікуючому лікарю. Так лікар відповідно до Порядку сформує первинний перелік контактних осіб зі слів хворих і передасть його працівникам державних установ МОЗ епідеміологічного профілю для епідеміологічного розслідування.

Строк–одна година з моменту, як отримали інформацію про захворювання працівника.

3. Відправити коло контактів на самоізоляцію.

Строк самоізоляції–14 днів.

Працівники, які потребують самоізоляції, зобов’язані постійно перебувати у визначеному ними місці самоізоляції, утримуватися від контакту з іншими особами, крім тих, з якими спільно проживають.

Особа, яка перебуває на самоізоляції, має діяти відповідно до пункту 1 Алгоритму у разі появи симптомів захворювання.

4. Запровадити дистанційну роботу для кола контактів.

З’ясувати, чи можуть працівники, що контактували із хворим і мають перебувати в самоізоляції, працювати дистанційно. Підготувати наказ про запровадження такого режиму роботи для працівників, які можуть працювати дистанційно. Працівникам, робота яких неможлива в дистанційному режимі, роз’яснити особливості отримання листка непрацездатності з оплатою у розмірі 50% середньої заробітної плати незалежно від страхового стажу, або оформити відсутність в індивідуальному порядку відповідно до Кодексу законів про працю України.

Строк–протягом найближчого робочого дня після повідомлення.
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Піщанський ліцей

АКТ

Про випадок захворювання

_______ № _____

С.Піщана

Я, директор Піщанського ліцею Груценко Валентина Федорівна, отримала інформацію про захворювання на інфекцію COVID-19 працівника _________________________________________________________________

ПІБ, посада

Коли та від кого отримав інформацію: ____________________________

Дата, ПІБ, посада

Коли провели тест, який підтверджує захворювання: ________________

Дата

Я опитала працівника із захворюванням, усіх інших працівників та встановила:

КОЛО ПРАЦІВНИКІВ,

з якими контактував працівник із захворюванням за останні 14 днів

	ПІБ працівника
	Посада
	Вжиті заходи

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Директор                                                                                Валентина ГРУЦЕНКО

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

18. СЛУХАЛИ:

 Груценко В.Ф., директора школи, про деякі питання організації дистанційного навчання у випадку надзвичайних обставин відповідно до Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020. №1115.

 ВИСТУПИЛИ:

 Олійник І.С., заступник директора з навчально – виховної роботи , яка ознайомила із загальними принципами, інструментами та методами організації освітнього процесу з використанням дистанційних технологій.
Заєць І.М., вчитель інформатики, який представив електронну освітню платформу Google Classroom, комунікаційні онлайн сервіси та інструменти для забезпечення освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин. 

ВИРІШИЛИ:

 1. Визначити Зайця І. М., вчителя інформатики, відповідальною особою –координатором дистанційного навчання в Піщанському ліцеї під час надзвичайних обставин. 

2. Затвердити загальний алгоритм дій під час організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин (додаток 1) 
3. З метою забезпечення в ліцеї єдиних підходів до створення електронного освітнього середовища: 

3.1 Схвалити електронну  хмарну платформу ZOOM для створення простору організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин. 

3.2 Схвалити комунікативний простір для налагодження первинної комунікації між учасниками освітнього процесу, оперативного інформування щодо динамічних змін та оголошень від адміністрації ліцею: 

- закриті групи, спільноти класів ( у Viber, Messenger); 

- сторінка Піщанського ліцею у Facebook ; 

- офіційний сайт Піщанського ліцею. 

Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

Загальний алгоритм дій щодо організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин в Піщанському ліцеї
1. Адміністрація школи:
a. Вивчає нормативно-правову базу з організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин.

b. Проводить моніторинг забезпеченості та наявності умов для дистанційного навчання в учнів ліцею.

c. Вивчає стан забезпечення та в разі необхідності надає в користування педагогам комп’ютерну техніку закладу.

d. Проводить моніторинг дистанційних платформ і цифрових сервісів та затверджує ті, які найбільше підходитимуть учням і педагогам для організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання під час надзвичайних обставин з урахуванням особливостей освітнього процесу ліцею
e. Організовує навчання педагогічного колективу

f. Проводить роботу щодо внесення змін у календарно-тематичне планування учителів з метою інтеграції та ущільнення навчального матеріалу із затвердженням цих змін.

g. Затверджує оновлені розклади уроків і навчальних занять, груп продовженого дня, корекційно-розвиткових занять тощо.

h. Забезпечує функціонування і оновлення сайту закладу освіти у закладці «Дистанційне навчання», у якому розміщуються посилання для опрацювання та виконання учнями.

i. Розробляє та доводить до відома працівників порядок обліку робочого часу та ведення необхідної документації.

j. Затверджує режим роботи педагогічних працівників в умовах дистанційного навчання.

k. Сприяє поширенню досвіду роботи педагогів на сайті закладу освіти та інших освітніх інформаційних ресурсах.

l. Проводить онлайн-наради, семінари, вебінари, консультації, відеоконференції з педагогічними працівниками.

m. Розробляє заходи щодо забезпечення різних форм зв’язку з батьками, організовує роботу консультаційних онлайн пунктів.                                                                                                  2.Педагогічні працівники:
2.1 Вивчають стан забезпеченості і можливостей учнів щодо

дистанційного навчання;

2.2 Уносять зміни до календарно-тематичного планування та ущільнення навчального матеріалу.

2.3 Здійснюють самоосвітню роботу з вивчення технологій дистанційного навчання

2.4 Виконують освітню програму для досягнення учнями передбачених результатів навчання, тобто надають інформацію щодо обсягу та змісту навчального матеріалу, завдань на його закріплення, перевіряють й оцінюють їх та надають відгуки на виконані завдання, використовуючи електронну освітню платформу Google Classroom,хмарну платформу ZOOM, комунікаційні онлайн сервіси та інструменти; співпрацюють з усіма учасниками освітнього процесу.

2.5 Учителі закладу освіти в години, відповідно до опублікованого на сайті школи розкладу, знаходяться в онлайн режимі. У цей час учні, які потребують консультацій, можуть цими послугами скористатися, зв’язавшись із педагогом через онлайн ресурси. Учителі-предметники можуть попрацювати індивідуально з тими дітьми, які цього потребують.

2.6 Складають індивідуальні плани роботи або інші документи з обліку свого робочого часу; ведуть шкільну документацію;

2.7 Після закінчення карантинних обмежень проводять моніторинг засвоєння навчального матеріалу, організовують за потреби коригувальне навчання.

3. Здобувачі освіти:
3.1 Здійснюють регулярну та змістовну взаємодію з педагогічними працівниками в синхронному або асинхронному режимі відповідно до розкладу занять з метою виконання освітньої програми для досягнення передбачених навчальними програмами результатів навчання; опрацьовують зміст навчального матеріалу, завдання на його закріплення, виконують творчу, навчально – дослідницьку роботу, беруть участь у підсумкових роботах, тестуваннях тощо, використовуючи електронну освітню платформу Google Classroom, платформу ZOOM доступні комунікаційні онлайн сервіси та інструменти

3.2 Опрацьовують відгуки на виконані завдання, рекомендації, надані вчителями,

3.3 Дотримуються принципів академічної доброчесності.

3.4Для учнів, які не мають можливості здійснювати освітню діяльність з використанням синхронного чи асинхронного режимів з поважних причин ( стан здоров’я, відсутність доступу ( обмежений доступ) до мережі Інтернет або технічних засобів навчання, зокрема дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, багатодітних, малозабезпечених сімей тощо, заклад освіти забезпечує використання інших засобів комунікації, доступних таким учням (телефонний, поштовий зв’язок тощо)

4. Батьки ( відповідно до п.13 розділу 1 Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020. №1115) :

4.1Сприяють виконанню дитиною освітньої програми, навчальних програм з окремих предметів, дбають про психічне і фізичне здоров’я дітей, формують у них навички здорового способу життя

4.2Сприяють дотриманню дітьми академічної доброчесності в освітньому процесі.

4.3Якщо батьки під час організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання не виконують свої обов’язки щодо забезпечення здобуття дитиною освіти, зокрема не забезпечують участь дитини в освітньому процесі протягом 10 робочих днів підряд з невідомих причин, заклад освіти інформує про це відповідну службу у справах дітей.
19. СЛУХАЛИ:
Груценко Валентину Федорівну, директора закладу, яка наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про освіту, Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800, педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію, тому запропонувала розглянути клопотання педагогічних працівників закладу
ВИСТУПИЛИ:

Маковенко Г.Г., вчитель трудового навчання, зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами: «Теорія та практичні аспекти продуктивного уроку трудового навчання та технологій у 5 класі НУШ (6 год.);

(Звіт додається)

Денісова Т.В., вчитель трудового навчання, зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами: «Теорія та практичні аспекти продуктивного уроку трудового навчання та технологій у 5 класі НУШ (6 год.)                                                             (Звіт додається)
УХВАЛИЛИ:

.Визнати результати підвищення кваліфікації таких педагогічних працівників 
	№
	ПІБ
	Напрям
	Кількість годин

(прописом)

	1
	Маковенко Галина

Григорівна
	Теорія та практичні аспекти продуктивного уроку трудового навчання та технологій у 5 класі НУШ 


	6

       (шість)

	2
	Денісова Тетяна

Валеріївна
	Теорія та практичні аспекти продуктивного уроку трудового навчання та технологій у 5 класі НУШ 


	6

       (шість)


Голосували: «за» - 24;   «проти» - 0;   «утримались» - 0

20. СЛУХАЛИ:

Росінського Василя Івановича, вчителя курсу  «Захист України», який запропонував проводити навчально-польові збори в 11 класі протягом ІІ семестру 2022-2023 н.р.

ВИСТУПИЛИ:

Олійник Ірина Степанівна, заступник директора  з НВР, яка підтримала пропозицію Росінського В.І., відмітивши, що ми практикуємо проводити навчально-польові збори в 11 класі протягом ІІ семестру вже декілька років, так як це ефективніше і краще для засвоєння тем згідно програми.
УХВАЛИЛИ:

Відповідно до навчального плану відвести у ІІ семестрі 2022-2023 н.р. 18 годин на проведення навчально-польових  занять (зборів) в 11 класі.

  Голова педагогічної ради

Валентина ГРУЦЕНКО
       
 Секретар


            Галина МАКОВЕНКО
  
