Звіт директора Підлісківської
гімназії Вигодської селищної ради
про роботу закладу освіти за 2023-2024навчальний рік
 
Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму вчительському трудовому фронті. Працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.
Відповідно до наказу МОН України від 23.03.2005 №178 “Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю у червні-серпні кожен керівник освітнього закладу щороку звітує про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, та громадськості.
У своїй роботі протягом звідного періоду я керувалася статутом гімназії, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника освітнього закладу.
1.Загальна інформація про гімназію. 
Підлісківська гімназія є комунальною власністю Вигодської селищної ради Івано-Франківської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, якому делеговані відповідні повноваження.
Будівля гімназії прийнята в експлуатацію у 1967р..Земельна ділянка, яка належить гімназії, має площу 1.850 га.
2. Стан і розвиток мережі гімназії.
Навчальний заклад працює в І зміну , навчальний тиждень – п’ятиденний. 
 В гімназії навчається 88учнів . Із них:
в гімназії І ступеня –34
в гімназії ІІ ступеня –54
Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становить 10учнів. Цього навчального  року зараховано до першого класу  10 учнів та подали заяви в групу дітей старшого дошкільного віку – 6 дітей.
3. Кадрове забезпечення.
У 2023-2024 н.р. штатними працівниками  Підлісківська гімназія була забезпечена на 96%. Вакансія соціального педагога .Розподіл педагогічних кадрів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників.
Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому кожен учитель нашої гімназії вміє працювати з комп’ютером, використовує нові інформаційно-комунікаційні технології, ефективно забезпечуючи освітній процес. Широко використовуються ноутбуки, проектори, інтерактивні дошки.
У 2023-2024 навчальному році чисельність працівників закладу становить: педагогічних працівників – 24: з них 2сумісники; обслуговуючого персоналу – 9 .
Учителів вищої кваліфікаційної категорії – 10;
І кваліфікаційної категорії – 7;
ІІ кваліфікаційної категорії– 1;
спеціаліст –6;
бакалавр -1;
Мають педагогічне звання «Старший учитель» - 4 учителів, 1 – «Учитель-методист».
Атестація педагогічних працівників у 2023-2024 навчальному році проводилася за планом, згідно з Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом від 09.09.2022 №805 Під час проведення атестації не допускалися порушення дотримання положення про атестацію.
У 2024 році проведено атестацію 4 педагогічних працівників:
1 )ЖУВАКА Наталія Миколаївна, вчитель історії, відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» .	2)ПАВЛИЧКО Світлана Василівна, вчитель початкових класів, відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» 
3)КОСТІВ Леся Іванівна, практичний психолог, відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія«спеціаліст першої категорії» 
   КОСТІВ Леся Іванівна, асистент вчителя, відповідає займаній посаді встановлено 12 тарифний розряд
4)ДАРВАЙ Вікторія Петрівна, вихователь групи дітей старшого дошкільного віку, відповідає займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» 
4.Методична  робота
          У 2023-2024 н.р. Підлісківська гімназія працювала над науково-методичною проблемою "Формування компетентної особистості шляхом створення інноваційно-освітнього простору в контексті вимог сучасної школи". Організація методичної роботи гімназії була спрямована на реалізацію педагогічної та методичної проблеми закладу, що полягає у формуванні компетентнісних якостей особистості учня – національно свідомого громадянина і патріота України шляхом впровадження інноваційних технологій навчання і виховання. З цією метою у гімназії протягом навчального року продовжували працювати методичні об'єднання учителів гуманітарного циклу та естетичного циклу (голова Бріцька Р.В.), природничо-математичного циклу. технологічного та фізкультурно-оздоровчого циклу (Мельник О.І.), учителів початкових класів (Дожджаник Л.В.), класних керівників 1-9 класів (Кашуба І.І.).
Протягом 2023-2024 навчального року проведено по 4-5 засідань шкільних методичних об'єднань учителів, під час яких обговорено питання методики навчання та виховання, внесення корекцій до навчальних програм, методичні рекомендації щодо ведення шкільної документації, організацію роботи з обдарованими дітьми, питання самоосвіти вчителів на освітніх онлайн платформах, організація дистанційного навчання в умовах карантину та воєнного стану та вибір оптимальних освітніх онлайн платформ навчання.
Організовано пройшов І етап предметних олімпіад, Всеукраїнський мовно-літературний конкурс імені Т.Г.Шевченка, Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика, Міжнародний математичний конкурсу «Кенгуру» (дистанційно) та конкурсу з інформатики «Бобер» (дистанційно), міжнародний конкурс "Олімпіс 2023", ІІ етап Всеукраїнських предметних олімпіад, ІІ етап мовно-літературного конкурсу імені Т.Г.Шевченка та Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика.
Призер ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад:
Микитин Іван (8 клас)
· І місце, математика (учитель Пташник Н.З.), 
· ІІІ місце, фізика (учитель Пилипів Л.І.), 
· ІІІ місце, інформаційні технології (Лучка Ю.Є.)
· 
Переможці конкурсу «Знай, люби свій рідний край» :
· Дарвай Христина, 6 клас –  ІІ місце (керівник Шкірляк Н.В.)
· Драбашінець Софія, 6 клас – ІІ місце (керівник Шкірляк Н.В..)
· Дарвай Христина, 7 клас – І місце (керівник Шкірляк Н.В.)
· Білан Юлія, 7 клас – І місце (керівник Шкірляк Н.В.)


Переможці конкурсів

 «Чисті роси»   
· Дарвай Христина, 6 клас – ІІ місце (керівник Бріцька Р.В.)

«Конкурс іграшок»
· Жувака Діана, 3 клас – ІІІ місце (керівник Шкірляк Н.В.)

«Техноялинка»
· Дарвай Віталіна, 2 клас – І місце (Шкірляк Н.В.)
Обласний конкурс дослідницьких проєктів 
· Довжанська Катерина, 8 клас- І місце (Бріцька Р.В)
«Конкурс писанки»
· Свищ Яна, 3 клас – І місце (керівник Шкірляк Н.В.)
Переможці спортивних змагань:
Турнір з футболу - І місце, команда учнів 7-9 класів (керівник Вовк О.В.);

Протягом 2023-2024 навчального року організовано роботу предметних тижнів:
	№ з/п
	Предметний тиждень
	Термін проведення
	Відповідальні

	1. 
	Олімпійський тиждень
	04.09 - 08.09
	Вовк О., Ліщина Н.

	2. 
	Тиждень початкової школи
	09.10 - 13.10
	Вчителі початкових класів

	3. 
	Тиждень української мови і літератури, зарубіжної л-ри 
	06.11–10.11
	Бріцька Р.В.,  Клецун О.В.
Рак І.М.

	4. 
	Тиждень математики, фізики та інформатики
	20.11- 24.11
	Мельник О.І., Пилипів Л.І., Пташник Н.З., Лучка Ю.Є.

	5. 
	Тиждень правознавства, історії
	04.12 - 08.12
	Жувака Н.М. 

	6. 
	Тиждень дисциплін естетичного циклу
	22.01 – 26.01
	Іванейко Н.В., Древицький І.І., Шкірляк Н.В.

	7. 
	Тиждень природничих дисциплін
	12.02 – 16.02
	Тряско Н.Р., Гачка Л.І.
Лучка Ю.Є.

	8. 
	Тиждень англійської мови
	11.03 – 15.03
	Рак І.М., Кашуба І.І.

	9. 
	Тиждень психології
	22.04 – 26.04
	Костів Л.І.

	10. 
	Тиждень книги
	06.05 – 10.05
	Шутка Н.М.


Згідно річного плану роботи гімназії  проведено наради при директору та методичні наради заступника з навчально-виховної роботи з питань організації освітнього процесу.
 Протягом навчального року уточнено списки учителів, інформацію про підвищення кваліфікації та план атестації учителів. Згідно річного плану та заяв учителів у 2023-2024 н.р. пройшли чергову атестацію: Жувака Н.М. (учитель історії), Костів Л.І. (практичний психолог, асистент учителя), Павличко С.В. (учитель початкових класів), Дарвай В.П. (вихователь групи дітей старшого дошкільного віку).
Заступником директора з НВР Пташник Н.З. розроблено план проведення показових уроків та позакласних заходів учителів, які атестувалися у І і ІІ семестрах. 
На засіданнях педагогічних рад гімназії та нарадах при директору розглянуто питання моніторингу стану викладання та рівня навчальних досягнень: 
- українська мова та література – жовтень, 2023
- біологія – листопад, 2023,
- фізика – січень, 2024,
- мистецтво (1-4 кл.) – лютий, 2024, 
- англійська мова (1-4 кл.) – березень, 2024,
- інформатика – травень, 2024. 
Обговорено  питання психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу соціально незахищених категорій дітей та профілактики правопорушень серед неповнолітніх, умови успішної адаптації учнів 1 і 5 класів до навчання в початковій і основній гімназії. 
На засіданнях педагогічних та методичних нарад учителі гімназії ознайомилися із методичними рекомендаціями щодо оцінювання учнів 1-4 класів та 6 класу за програмою Нової української школи,  з питанням про психологічну підтримку учасників освітнього процесу під час війни, медіа презентаціями з досвіду виховної роботи класних керівників, проблемами організації дистанційного навчання, змішаного навчання; формування ключових компетентностей учнів на уроках; проблемних педагогічних ситуацій, пов’язаних з навчанням і вихованням учнів. 
В листопаді 2023 року проходила методична декада педагогічної майстерності вчителів на тему «Через самоосвіту та курсову підготовку – до педмайстерності». Заступником директора з навчально-виховної роботи Пташник Н.З. були проведені методичні консультації для організації запланованих заходів, було подано методичні рекомендації для успішного проведення відкритих уроків.
Всі методичні заходи, заплановані в рамках Декади, були проведені.
Основною метою методичної декади була демонстрація професійних досягнень педагогів через основні види освітньої діяльності. Педагогами були проведені відкриті уроки та заходи. В усіх учасників уроки пройшли на належному методичному рівні, у кожного з них можна виділити найбільш цінне на уроках: правильний вибір форм, методів і прийомів навчання, використання новітніх інформаційних технологій в поєднанні з традиційними, які стимулювали активність та пізнавальний інтерес учнів до навчання.
        Під час проведення Декади вчителі демонстрували свою майстерність при проведенні відкритих уроків.
Практичний психолог Костів Л.І., педагог-організатор Коваленко О.О. підготували тематичні медіа презентації для вчителів та старшокласників, методичні рекомендації та буклети для батьків учнів 1 та 5 класів з проблем адаптації дітей до навчання, дотримання правил безпеки життєдіяльності під час епідемії коронавірусу та організації навчання в умовах воєнного стану.
На засіданні педагогічної ради гімназії погоджено і затверджено план підвищення кваліфікації вчителів. Майже всі педагогічні працівники пройшли підвищення кваліфікації.
Організовано вибір вчителями та замовлення електронних версій підручників для 7 на 2024-2025 н.р., участь вчителів у онлайн семінарах, конференціях, тренінгах, засіданнях районних методичних студіях. 
У зв’язку з вторгненням російських військ на територію України було організовано змішане навчання для учнів 2-4 та 6-8 класів. Учні 1, 5 та 9 класів відвідували заклад очно. Також навчання у очній формі було організовано для групи дітей старшого дошкільного віку. Колектив гімназії працював на освітній онлайн платформі Googleclassroom і з допомогою сервісів: Viber, Meet.
 На кінець 2023-2024 н.р. в гімназії здійснено моніторинг освітнього процесу, проведено та проаналізовано анкетування педагогічних працівників, здобувачів освіти та їхніх батьків згідно Положення про ВСОЯО за таким напрямом:
Напрям «Управлінські процеси»
	НАПРЯМ 4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. Наявність Стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	В закладі наявна Стратегія розвитку, яка є функціональним документом (схвалена на засіданні педагогічної ради, затверджена в установленому порядку засновником). Стратегія розвитку враховує напрями освітньої діяльності, містить заходи з підвищення якості освітньої діяльності. Для розроблення було створено робочу групу в складі представників педагогічного колективу, батьківської громадськості, членів учнівського самоврядування. Під час роботи над Cтратегією (етап обговорення) були враховані всі побажання учасників освітнього процесу. 

	Стратегія закладу оприлюднена на сайті закладу. 
Педагогічні працівники в анкетуванні на питання чи ознайомлені із стратегією розвитку закладу освіти відповіли:
· Так – 14 (66,7 %)
· Ні – 1 (4,8 %)
· Частково – 6 (28,6%)

	4.1.1. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню програму, результати самооцінювання
Річний план закладу освіти спрямований на реалізацію Стратегії розвитку. Річний план роботи закладу оприлюднено на сайті закладу в розділі «Планування діяльності закладу». Для розроблення річного плану було створено робочу групу в складі представників педагогічного колективу, батьківської громадськості, членів учнівського
самоврядування. Річний план враховує освітню програму, стратегію розвитку закладу.

	До розроблення Річного плану роботи залучаються учасники освітнього процесу. Педагогічні працівники в анкетуванні на питання чи брали участь в розробленні річного плану відповіли:
· Так – 6 (28,6 %)
· Ні – 5 (23,8 %)
· Частково – 10 (47.6%)


	Здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи за попередній навчальний рік, за потреби вносяться необхідні зміни.
Керівник закладу освіти здійснює аналіз річного плану роботи ( в річному плані закладу є розділ "Аналіз роботи школи за минулий навчальний рік") та у разі потреби корегує його. В закладі практикується аналіз виконання річного плану роботи за минулий навчальний рік, результати аналізу враховуються при плануванні роботи на наступний навчальний рік та зазначаються в рекомендаціях щодо покращення роботи.

	Отже, керівник та органи управління закладу освіти аналізують реалізацію річного плану роботи та у разі потреби коригують його.

	4.1.2. Діяльність педагогічної ради закладу спрямована на реалізацію річного плану роботи закладу, річний план роботи та діяльність педагогічної ради узгоджуються між собою.
На засіданнях педагогічної ради розглядаються актуальні питання, що заплановані в Річному плані роботи закладу. Тематика засідань педагогічної ради відображена в Річному плані роботи.

	4.1.3. У закладі освіти функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Розроблено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти. Щорічно проводиться самооцінювання освітньої діяльності за певним напрямом, до якого залучаються учасники освітнього процесу. Отримані результати враховуються при плануванні роботи закладу освіти (стратегії, річному плані тощо).
В закладі розроблено та оприлюднено документ ( на сайті закладу), що визначає стратегію і процедури забезпечення якості освіти. Положення про ВСЗЯО всебічно описує систему освітнього процесу, містить критерії вивчення і оцінювання освітньої діяльності. Положення містить розділи: Стратегія та процедури забезпечення якості освіти; Система та механізми забезпечення академічної доброчесності; Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти; Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти; Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти; Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне пристосування. Наказом керівника закладу було створено робочу групу  для проведення самооцінювання в 2023-2024 н. р. До складу робочої групи включено педагогічних працівників, представників батьківської громадськості, членів учнівського самоврядування, керівником групи призначено заступника директора.

	4.1.4. Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника) 
В журналах реєстрації вихідної документації зареєстровано багато звернень керівника закладу та клопотань до засновника з питань покращення матеріально-технічної бази. розвитку закладу. В річному плані, Стратегії розвитку розроблено заходи для розвитку закладу, покращення матеріально-технічної бази, підготовлено листи-клопотання до засновника. Керівник закладу підтверджує, що для вдосконалення освітнього середовища і покращення матеріально-технічної бази було залучено благодійні та спонсорські кошти, керівник закладу звертався з клопотаннями до засновника ( в усній          та письмовій формі). Отже, керівник та органи закладу освіти відповідно до своїх повноважень вживають заходів для створення належної матеріально-технічної бази закладу освіти.



	


	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	4.2.1. Практично всі учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти.
Результати анкетування педагогічних працівників свідчать про такий рівень                                               задоволення     загальним     психологічним     кліматом     у     закладі     освіти:
1. Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння?
Так- 17 (81%) 
         Ні - 4 (19) 
Іноді - 0%
Ні, ніколи – 0 %.
2. Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва – 
Так - 16 (76,2%). 
Переважно так – 4 (19%) 
Переважно ні – 1 (4,8%).  
Ні – 0 (0%).
3. Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно: 
        Так- 17 (81 %
        Переважно так-    19 %.	
        Переважно ні - 0 %.
В своїх анкетах батьки зазначають, що небажання дитини йти до школи пов'язане: o	упереджене ставлення з боку вчителя (вчителів); - 8%.
· взаємини з однокласниками; - 12%.
· взаємини з іншими учнями гімназії; - 2,7%.
· упереджене ставлення з боку керівництва гімназії; - 4%.
· дитина ніколи не проти – 69,3%
· підліткове «хочу ще поспати» - 1,3 %
· не хоче вчитися – 1,3 %
В своїх анкетах учні дають відповіді на питання наступним чином: 
1. Вам комфортно у гімназії?
· Комфортно – 36,3 %
· В цілому комфортно – 50 %
· Не дуже комфортно – 11,3 %
· Не комфортно – 2,5%.
2. Чи почуваєтесь Ви у безпеці, перебуваючи в гімназії?
· Так, мені комфортно – 53,1%
· Здебільшого, так – 39,5%
· Здебільшого, ні – 3,7%
· Я не почуваюся в безпеці – 3,7%

	Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки використанню сучасних засобів комунікації.
В закладі забезпечується доступ учасників освітнього процесу, представників громади до спілкування з керівником. В закладі використовуються форми онлайн-спілкування з керівником. Створені вайбер - групи, спільнота в мережі фейсбук, окремо є група батьків кожного класу.
В анкетуванні батьки дали відповіді наступним чином: 
1. Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти та досягти взаєморозуміння?
· так; - 69,3 %  
· переважно так; - 25,3 % 
· іноді - 4 %. 
· ні, ніколи - 1,3%. 
2. На чию допомогу Ви найчастіше розраховуєте в гімназії у розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною (можливо обрати декілька варіантів відповідей)? 
□ директора - 23 ( 30,7 %) 
□ заступника директора - 3 ( 4 %) 
□ класного керівника - 71 ( 94, 7 %) 
□ соціального педагога – 2 (2,7%)
□ практичного психолога - 14 ( 18,7%) 
□ педагогів - 2 ( 2,7%) 
□ інших батьків - 4 ( 5,3%) 
□ органів управління освітою - 0 (0%)
Учні на питання чи керівництво гімназії доступне та відкрите до спілкування (коли у Вас є якась пропозиція або проблема, Ви можете прийти до директора та поспілкуватися)? дали відповідь наступним чином: 
Так - 50,6%; 
переважно,  так – 45,7%;
переважно, ні – 3,7%
Вчителі відповіли на запитання, чи керівництво відкрите для спілкування, таким чином:
- Так- 81%
- Переважно так- 19% 
Отже, є частка учнів та батьків, які вважають, що керівництво не завжди відкрите для спілкування.

	Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу, оперативно та ефективно їх вирішує. Вживає відповідні заходи реагування та здійснюється аналіз дієвості вжитих заходів.
Керівник закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та реагує на них, про що свідчать записи в журналі вихідної документації. Директор підтверджує, що до нього часто звертаються учасники освітнього процесу, як педагоги, учні, так і батьки. Ці звернення відбуваються здебільшого в усній формі. Всі ці звернення вирішуються позитивно. 
1) В анкетах думки батьків щодо питання, чи заклад враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень розподілились так:
· так, завжди - 52 %
· частково враховує - 45,3 %
· переважно не враховує – 1,3%
· не враховує – 1,3 %
2) Чи вчасно розглядалися Ваші звернення до керівництва та вживалися відповідні заходи реагування на них?
· так, звернення розглядалися вчасно, заходами реагування цілком задоволений/а – 44%
· так, звернення розглядалися вчасно, заходами реагування переважно задоволений/задоволена – 20%
· так, звернення розглядалися вчасно, заходами реагування не задоволений/а – 1,3%
· ні, звернення не розглядалися вчасно, заходи реагування не вживалися – 0%
· я не звертався / не зверталася до керівництва зі зверненням – 34,7%.
В свої анкетах більшість учнів зазначає, що керівництво гімназії доступне та відкрите до спілкування (коли у Вас є якась пропозиція або проблема, Ви можете прийти до директора та поспілкуватися) у такому співвідношенні:
o      так – 50,6%;
· переважно так – 45,7%;
· переважно ні – 3,7%;
·      ні - 0%.
На питання , чи керівництво гімназії реагує на Ваші звернення (скарги/пропозиції), думки розподілилися так:
· так, звернення приймаються і розглядаються – 66,7%;
· так, звернення приймаються, однак лише деякі з них розглядаються - 22,2%;
· у гімназії не практикується розгляд звернень – 2,5%;
o      мені нічого не відомо про можливість звернення до керівництва гімназії – 8,6%.
У своїх анкетах вчителі зазначили, що розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом гімназії, вирішуються конструктивно
- Так - 81% 
- Переважно так- 19%
Отже, в закладі є невелика частина учасників освітнього процесу, які вважають, що не можуть звернутися до керівництва закладу і вирішити свої питання.




	4.2.2. Заклад освіти розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу освіти (інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінки в соціальних мережах)
Заклад освіти забезпечує змістове наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів. На сайті закладу розміщено актуальну інформацію щодо діяльності закладу. Інформація на сайті вчасно оновлюється, є актуальною. Розділ "Інформаційна прозорість та відкритість" містить всю необхідну інформацію про заклад відповідно до чинного законодавства. Заклад має також сторінку в соціальних мережах, де розміщується актуальна інформація та новини щодо діяльності закладу. Керівник зазначає, що заклад освіти для оприлюднення інформації використовує	сайт, фейсбук, вайбер- групи. Також, на інформаційних стендах висвітлюються заходи згідно плану роботи. Батьки у своїх анкетах зазначають, що отримують інформацію про діяльність закладу освіти з таких джерел:
· батьківські збори - 50 (66,7 %)
· від класного керівника - 69 ( 92 %)
· спільноти в соціальних мережах - 13 ( 17,3 %)
□	сайт - 13 ( 17,3 %)
□        важко отримати інформацію - 0 ( 0%)

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1. У закладі освіти наявна вакансія соціального педагога 0,5 ставки. Педагогічні працівники працюють за фахом.
У закладі освіти майже укомплектовано кадровий склад, є вакансія соціального педагога. Усі педагогічні працівники закладу працюють за фахом, мають відповідну освіту та кваліфікаційний рівень. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми

	4.3.2. Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників.
Керівник закладу зазначає , що для морального та матеріального стимулювання учасників освітнього процесу використовуються грошові винагороди до Дня працівників освіти, проте цьогоріч такої винагороди не було. Ще одним способом морального стимулювання в закладі є позачергова атестація та грамоти. Отже, в закладі освіти створено умови, які мотивують педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності, керівник і педагогічна рада закладу освіти відповідно до своїх повноважень застосовують заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників.

	4.3.3. У закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників.
У закладі освіти створено умови для постійного підвищення кваліфікації, атестації.
Розроблений, затверджений та оприлюднений (на інформаційних стендах) перспективний   план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. В закладі розроблене, затверджене та оприлюднене Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації. Питання про підвищення кваліфікації, атестації вчителів розглядається на засіданнях педагогічної ради. Керівник закладу підтверджує, що є перспективний план підвищення кваліфікації педпрацівників, розроблено положення про підвищення кваліфікації.



	Заступник директора зазначає, що в  кінці календарного року на засіданні педагогічної ради складається план підвищення кваліфікації і затверджується рішенням педагогічної ради на календарний рік відповідно до перспективного плану. Отже, керівник і педагогічна рада закладу створюють умови для постійного підвищення кваліфікації, атестації, сертифікації педагогічних працівників.

	Педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові
Анкетування педагогічних працівників засвідчує, що у закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації, а саме:
o	так - 100 %
· переважно так - 0 %
· переважно ні - 0%
o	ні - 0%.
Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· опір з боку керівництва - 0 ( 0%)
· відсутність матеріального заохочення з боку керівництва - 0 ( 0%)
· недостатня матеріально-технічна база - 11 ( 52,4%)
· погані умови праці - 0 ( 5, 6%)
· жодних перешкод - 9( 42,9%)
· інше (надмірна завантаженість) - 1 ( 4,8%)
Отже, більшість педагогічних працівників вважають, що керівник і педагогічна рада закладу сприяє їхньому професійному розвиткові.

	4.4 Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці  учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	4.4.1. Учасники процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються. В анкетування для батьків з питання щодо порушення	прав учасників освітнього процесу, відповіді розділилися наступним чином:
· практично не порушуються - 92 %
· інколи порушуються, але вирішуються - 6,7 %
· інколи порушуються і не вирішуються - 1,3 %
· систематично порушуються - 0 ( 0%)
В своїх анкетах учні зазначили такі відповіді: Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?
o	так – 48,1%;
· переважно так - 37%;
· переважно ні – 9,9%
· ні – 4,9%
В анкетах педпрацівників наявні наступні відповіді на питання Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями:
Перелік тверджень:



	Чи порушуються ваші права як учасника освітнього процесу?
· Практично не порушуються – 100%
· Інколи порушуються, але вирішуються – 0%
· Систематично порушуються – 0%.
 Отже, майже всі учасники освітнього процесу, вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються, але є учасники освітнього процесу, які вважають, що їхні права
порушуються.

	4.4.2. Учасники освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
У анкетах щодо врахування думки батьків під час прийняття важливих управлінських рішень зазначені наступні відповіді:
· так, завжди - 52 %
· частково враховує - 45,3 %
· переважно не враховує – 1,3%
· не враховує. – 1,3%
Учні зазначили в анкетах, що брали участь у вирішенні таких питань(можливо було обрати декілька варіантів відповідей)
· оформлення та дизайн навчальних кабінетів та інших приміщень – 35,4%;
· режим роботи гімназії – 10.1%;
· тематика гуртків –  24.1%
· дозвілля – 17,7%
· моя думка не враховувалась щодо жодного із варіантів – 20,3 %;
· Інше- 34,2%;
Отже, більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень. Хоча є невеликий відсоток
учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні пропозиції не враховуються.

	4.4.3. Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти.
В закладі працюють такі органи громадського самоврядування як рада трудового колективу, педагогічна рада, учнівське самоврядування. У кожному класі є батьківські комітети, відбуваються періодично класні батьківські збори.
Голова учнівської ради зазначає, що учнівське самоврядування залучається до вирішення різних питань, вносить свої пропозиції щодо роботи закладу, вносить пропозиції до річного плану роботи гімназії, входить до робочих груп з розробки різних положень. Отже, керівник і педагогічна рада закладу освіти сприяють участі громадського самоврядування у вирішенні запитань щодо діяльності закладу освіти

	4.4.4. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу.
Керівник закладу освіти підтримує громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які спрямовані на розвиток закладу, про що свідчать журнали реєстрації вхідних і вихідних документів, накази з основної діяльності. Представник учнівського самоврядування зазначає, що в закладі реалізуються проєкти, ініційовані учнівським самоврядуванням.




	4.4.5. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу.
Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу та особливості діяльності закладу освіти. Режим роботи закладу схвалений на засіданні педагогічної	ради	та	затверджений	наказом	керівника. Анкетування батьків щодо задоволення організацією освітнього процесу в закладі показало наступні результати:
· так, задоволений / задоволена; - 50,7 %
· переважно задоволений / задоволена; - 48%
· переважно не задоволений / не задоволена; - 0%)
· не задоволений / не задоволена – 1,3%.
Отже, режим роботи закладу освіти враховує потреби більшості учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу, проте є окремі учасники освітнього процесу, які не задоволені режимом роботи закладу.

	Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми.
Розклад уроків закладу відповідає освітній програмі, санітарно-гігієнічним нормам, розподіл навчального навантаження зроблено з врахуванням вікових особливостей учнів. Розклад уроків затверджений керівником закладу. Заступник керівника підтверджує, що розклад уроків відповідає вимогам санітарного регламенту та типовими навчальними програмами, на їх підставі складаються навчальні плани. Відповідно до кількості годин варіативної та інваріантної частин складається розклад. Під час анкетування були отриманні наступні відповіді учнів щодо задоволення розкладом занять?
· так, цілком задовольняє - 37%;
· переважно задовольняє – 38,3%;
· переважно не задовольняє-13,6%;
· цілком не задовольняє - 11,1%.
      
Під час анкетування педагогів були отриманні наступні відповіді щодо задоволення розкладом занять?
· так, цілком задовольняє – 95,2%;
· переважно задовольняє – 4,8%;
· переважно не задовольняє - 0%;
· цілком не задовольняє - 0%.
Отже, у розкладі навчальних занять забезпечено розподіл рівномірного навчального навантаження відповідно до вікових особливостей учнів, проте є учні, які вважають, що деякі дні тижня перевантажені складними предметами.

	4.4.6 У закладі освіти реалізуються індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти як за заявами батьків, так і за ініціативою закладу освіти
Керівник закладу забезпечує розроблення та затвердження індивідуальних навчальних планів ( у разі потреби). В закладі розроблено та затверджено індивідуальний навчальний план для дитини з ООП, наявна заява матері, питання розглядалося на засіданні педагогічної ради. Отже, керівник закладу освіти забезпечує розроблення та
затвердження індивідуальних навчальних планів, запроваджує дистанційну (за наявності ресурсів) та індивідуальну, сімейну форми здобуття освіти (у разі потреби)

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	4.5.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності, у тому числі через навчання, проходження курсів педагогічними працівниками.
В закладі розроблено та оприлюднено ( на сайті закладу) Положення про академічну доброчесність. Для розроблення Положення було створено робочу групу, до якої включено педагогічних працівників, представників батьківської громадськості, членів учнівського самоврядування. Положення схвалено на засіданні педагогічної ради, оприлюднено на інформаційних стендах та на сайті закладу. В Положенні наявні механізми покарання за порушення академічної доброчесності. В річному плані закладу прослідковуються питання розгляду дотримання в закладі освіти принципів академічної доброчесності.
Отже, керівник і педагогічна рада закладу освіти відповідно до своїх повноважень забезпечують дотримання принципів і визначених законом академічної доброчесності.

	Здобувачі освіти та педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності.
В закладах проводиться інформаційно-просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності. Наприклад, в анкетах учні зазначили наступне, що   бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються проводяться а саме:
· так, регулярно проводяться-54,7%;
· так, але нерегулярно-30,7%;
· тільки на початку навчального року-8%;
· подібні заходи не проводились-12%;
· не розумію, про що йдеться - 6,7 %.
Педагогічні працівники зазначили в анкетах, на питання чи проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування та плагіату відповіли:
· Так, регулярно проводяться – 71,4%
· Так, але нерегулярно – 23,8%
· Тільки на початку навчального року – 0%
· Подібні заходи не проводились – 4,8%
· Не розумію про що йдеться – 0%
Отже, в закладі проводиться інформаційно –просвітницька роботи щодо дотримання академічної доброчесності, але невеликий відсоток учасників освітнього процесу ще не проінформований з цього питання.

	4.5.2. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів
Керівник закладу освіти, його заступник відповідно до своїх повноважень забезпечують проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції .
Так, у своїх анкетах учні зазначили, що вчителі та керівництво інформують про негативне ставлення до корупції? (можливо обрати декілька варіантів відповідей) у таких формах:
· уроки - 62,7%;
· позаурочні заходи - 20%;
□      бесіди – 33,3%;
· бесіди із запрошенням гостей - 13,3%;
· через електронні ресурси - 10,7%;
· через індивідуальну роботу - 2,7 %;
· практично не інформують – 17,3%.


	У своїх анкетах вчителі зазначили, що у закладі освіти проводяться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції, а саме:
· так, проводяться з усіма учасниками освітнього процесу; - 90,5 %
· можуть проводитися, але тільки за бажанням учасників освітнього процесу – 9,5 %)
Отже, керівник закладу освіти, його заступник, органи управління закладу освіти відповідно до своїх повноважень забезпечують проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції, проте деякі вчителі та учні зазначили, що такі заходи не проводяться в закладі.
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  5. Забезпечення обов’язкової освіти. Навчальний процес
  Відповідно до плану роботи закладу освіти адміністрацією зроблено аналіз навчальних досягнень учнів за підсумками 2023-2024 н.р. З цією метою проаналізовано стан успішності учнів за рівнями навчальних досягнень за підсумками року, підраховано середній бал успішності з усіх предметів інваріантної складової навчального плану, перевірена об’єктивність виставлення оцінок за рік.
На виконання вищезазначеного наказу адміністрацією, класними керівниками протягом січня-травня 2024 року трималось на контролі питання відвідування учнями навчальних занять, факультативів, курсів за вибором. 
Протягом ІІ семестру 2023-2024 н.р. адміністрацією були відвідані уроки вчителів, учні яких за підсумками І семестру 2023-2024 н.р. мали по 1-2 бали достатнього та середнього рівнів. Під час відвідування уроків, індивідуальних бесід з учителями з’ясовано, що вищеназваними педагогами недостатньо проводиться індивідуалізація та диференціація освітнього процесу в окремих класах, не завжди об’єктивно проводиться контроль знань у питанні засвоєння навчального матеріалу; не завжди прослідковується систематизація знань учнів під час уроку. У деяких учителів на недостатньому рівні організована індивідуальна робота з учнями. Недостатньо використовуються можливості сучасних методів викладання. 
За підсумками 2023-2024 н.р. серед учнів 5-9 класів на високому рівні навчається 9,1% учнів, що на 0,5 % більше, ніж у минулому навчальному році. На високому та достатньому рівнях навчається 18,2 %, що на 9,4 % менше, ніж у минулому навчальному році.
За підсумками року 8 учнів 3-8-х класів нагороджені Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» (у минулому навчальному році таких учнів було 3, враховуючи те, що у минулому навчальному році учні 3-4 класу оцінювалися рівнево та не нагороджувалися Похвальним листом).
Свідоцтво з відзнакою про базову середню освіту отримала одна учениця Довжанська Діана Іванівна. 
Слід відмітити, що особливістю організації освітнього процесу з вересня            2023 року по 30 травня 2024 року (наказ від 31.08.2023 №80-од «Про роботу закладу в умовах воєнного стану» було впровадження змішаного навчання. В зв’язку з цим відбулося зниження результатів навчальних досягнень учнів з усіх предметів за підсумками навчального року. 
На виконання Постанови КМУ від 28 липня 2023 року «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні», Закону України від 08.11.2023 №3438-IX «Про внесення змін до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2024 року» в 2023-2024 н.р. було відмінена ДПА.
Адміністрацією освітнього закладу проаналізована успішність учнів у межах окремого класу, об’єктивність їхнього оцінювання. 
Проаналізувавши рівень успішності здобувачів освіти за підсумками         2023-2024 н.р. можна зробити такі висновки: 5 клас - 2 учнів, 6 клас – 1 учень, 7 клас – 3 учнів, 8 клас – 6 учнів потребують індивідуальної диференційованої роботи з питання підвищення рівня успішності з предметів. При злагодженій роботі педагогічного та учнівського колективу підвищився б рівень успішності за підсумками року .
В 5 класі за підсумками І семестру 2023-2024 н.р. 2 учнів навчалися на високому рівні; за підсумками року – теж двоє. 
В 6 класі за підсумками І семестру 2023-2024 н.р. немає учнів, які навчалися на високому рівні; за підсумками року – 1 учениця, яка завершила навчання на високому рівні.
В 7 класі за підсумками І семестру 2023-2024 н.р. не було учнів, які навчалися на високому рівні; за підсумками року – теж немає.
У 8 класі за підсумками І семестру 2023-2024 н.р. 1 учень, який  навчався на високому рівні; за підсумками року – теж один.
У 9 класі за підсумками І семестру 2023-2024 н.р. 1 учениця навчалася на високому рівні; за підсумками року – теж одна. 
Визначено кількісні показники по рівнях
	
	5 клас
	6 клас
	7 клас
	8 клас
	9 клас
	Загальна кількість
	значення у відсотках, %

	Початковий рівень
	2
	1
	3
	6
	0
	12
	21,8

	Середній рівень
	4
	1
	7
	9
	7
	28
	50,9

	Достатній рівень
	3
	3
	1
	0
	3
	10
	18,2

	Високий рівень
	2
	1
	0
	1
	1
	5
	9,1




	
	Якість знань

	5 клас
	45%

	6 клас
			67%

	7 клас
	9%

	8 клас
	6%

	9 клас
	36%




6. Виховна робота

Виховання – найбільш важлива і найбільш суперечлива сфера педагогічної діяльності на сучасному етапі. Завданням виховання є створення необхідних умов, за яких може розвитися активний громадянин сучасного суспільства, що добре знає себе, вміє правильно використовувати власний потенціал, здатний створити ситуацію успіху, розробити й реалізувати власний життєвий проект. Основними функціями педагога - організатора є сприяння розвитку і діяльності дитячих громадських організацій та організація дозвілля здобувачів освіти. Тож, план роботи був складений згідно цих напрямків. Виховна робота здійснювалася на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі саме здорового способу життя ,через пропаганду національно – патріотичного виховання та духовних надбань українського народу; через заходи , спрямовані на виховання любові до рідної Батьківщини , на осмислення самовизначення у виборі професії. Основною метою виховної діяльності було створення оптимального соціально-культурного мікроклімату в закладі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би учням легко освоїтись у своєму виховному просторі, спонукав би їх до діяльності, яка б дозволяла їм вступати в реальні відносини з оточуючим світом.
[bookmark: _gjdgxs]Виховна робота в гімназії проводиться за ключовими компетентностями: спілкування державною мовою, спілкування іноземнами мовами, математична компетентність, компетентність у природничих науках і технологіях, уміння жити впродовж життя,  ініціативність і підприємливість у сфері культури,  екологічна грамотність і здорове життя. 
В межах цих компетентностей   проводяться шкільні свята і виховні заходи. Учнівське самоврядування за даним зразком розпочало своє існування з вересня. Воно покликане допомагати гімназії у вихованні творчої, соціально - активної особистості учнів, здатної до саморозвитку й самореалізації. Метою самоврядування є формування в здобувачах освіти активної життєвої позиції, вміння співпрацювати на принципах партнерства. Залучати до громадської діяльності, стимулювати їх творчу ініціативу, розвивати організаторські здібності. Це спільна колективна творча справа, яка об’єднує навколо себе максимальну кількість учасників, дає можливість кожному спробувати свої сили, розкрити здібності , можливості та талант.
 Учнівське самоврядування працює під гаслом: «Маленькими кроками, до великої мети»
 Основні принципи:
 -ВИРІШИЛИ,
 -ЗРОБИЛИ, 
-ВІДПОВІДАЄМО.
 Головою учнівської ради гімназії є учениця 9 – го класу , а заступником учениця  7 – го класу . А також в гімназії діють центри. На засіданнях активу учнівського самоврядування розглядались такі питання:
 - затвердження плану проведення засідань активу на 1 та 2 півріччя;
 - про проведення загальношкільних 
свят, благодійних ярмарків, акцій, конкурсів, челенджів, квестів, дискусій, флешмобів.
Протягом навчального року проводилися загальношкільні свята та заходи, тематичні лінійки, бесіди, рейди по відвідуванню учнями гімназії , перевірки чергування по гімназії, дотримання санітарно-гігієнічних норм в класних кімнатах та зовнішньому вигляді учнів, трудові десанти, акції, результати яких було відображено на шкільному сайті.
За ініціативи учнівської ради в гімназії кожний класний колектив демонстрував цікаву виставку виробів з чудових осінніх дарів, квіткових композицій. Треба зазначити , що учні підійшли до конкурсу творчо та досить креативно. Композиції  чарували око своєю різноманітністю. 
До Міжнародного Дня миру заступником голови учнівської ради було проведено конкурс малюнка на асфальті «Ми за мир!», до Дня захисників України  дівчата вивчили танець та привітання на адресу всіх захисників та захисниць нашої неньки України.
3-4 жовтня відбувся благодійний ярмарок «Сила в єднанні» на підтримку ЗСУ. На ярмарку продавалися різноманітні смаколики та власноруч виготовлені вироби. Спільними зусиллями було зібрано кошти в сумі 8 970 гривень
День учнівського самоврядування допоміг учням зміцнити відносини між собою та вчителями. Цього року учні 9класу були переповнені приємним хвилюванням, адже розуміли –сьогодні все в гімназії залежить від них. Якщо  до цього дня хтось думав, що бути вчителем легко, то зараз усі здобувачі освіти 9 класу впевнені в тому, яка  неймовірна відповідальність лежить на сучасному вчителеві.
У Міжнародний день боротьби проти насилля, здобувачі освіти після інформаційної хвилинки зробили висновок- зупинімо насилля разом!
До Всесвітнього дня доброти учні молодших класів подорожували «Країною добра», доброта – це частинка нас. З ініціативи лідерів учнівського  самоврядування учні та вчителі гімназії взяли активну участь в благодійній акції на Дрон для ЗСУ, де зібрали та передали на ДРОН 10800 гривень
До Всесвітнього дня волонтера вчителі та здобувачі освіти взяли активну участь у акції та челенджі «Миколай у камуфляжі» Доброта та милосердя –це милість людського серця, розуміння, співчуття, ніжність, любов до людей.
Чай ,кава, різноманітні смаколики, засоби гігієни, ліки, шкарпетки, малюночки і обереги - все це було передано з любов’ю до наших захисників, сушка для овочів та фруктів передана волонтерам локації кінотеатр «Україна».
Протягом  2023-2024 навчального року були проведені загальношкільні свята: 
1.День Знань. ( компетентність- обізнанність та самовираження у сфері культури)   
2. День Миру «Ми за мир» (  соціальна та громадянська компетентність)   
3. Тиждень «Протидії Булінгу» ( компетентність- екологічна грамотність і здорове життя)   
4.День вчителя. "Спасибі Вам, вчителі, що ви на світі є"( компетентність- обізнанність та самовираження у сфері культури)   
5. Тиждень української писемності та мови( компетентність- спілкування державною мовою)   
6. Тиждень толерантності( компетентність-вміння вчитися впродовж життя)   
7. 1 грудня- День боротьби зі СНІДом. ( компетентність- екологічна грамотність і здорове життя)   
8. Флешмоб «Українська хустина- наша родинна святиня» ( компетентність- обізнанність та самовираження у сфері культури)   
9. Акція «16 днів проти насильства» ( компетентність- екологічна грамотність і здорове життя)   
10. Святий Миколай до гімназії завітав і День збройних сил України(соціальна та громадянська компетентність)   
 11. «Квіти для школи» ( компетентність- екологічна грамотність і здорове життя
12. «Звучить велична Коляда – хай минає Вас біда» ( компетентність- обізнанність та самовираження у сфері культури)   
  13. Пам’ятка «Безпечні канікули». ( компетентність-вміння вчитися впродовж життя)   
 14. День Соборності України(соціальна та громадянська компетентність
15. Превентивна зустріч учнів 7-9 класів з працівниками поліції(інформаційно-цифрова компетентність)
16. «Як Зима з Весною зустрічались»
( екологічна грамотність і здорове життя)
17. "Сила нації в її єдності! "(соціальна та громадянська компетентність)   
18."Ланцюг - Єднання"(соціальна та громадянська компетентність)   

19. «У ріднім слові - цілий світ» ( спілкування державною мовою)

20. "Хвилини, дні, тижні і місяці моєї незламної країни… Рік болю, відчаю, незламності і сили!"(вечір-спомин «Герої не вмирають!») соціальна та громадянська компетентність)   21. «Кобзарева струна не вмирає» ( спілкування державною мовою)
22. Учні 9 класу Підлісківської гімназії взяли участь у проекті SchoolHub "Захист прав дитини в мовах воєнного стану в Україні" і відвідали приватний вищий навчальний заклад, Університет Короля Данила. (інформаційно-цифрова компетентність)
23. Серцем єдиним, ми – Україна 
(соціальна та громадянська компетентність)   
 24. Для учнів 1-5 класів було проведено профілактичне заняття за участю інспектора мобільної оперативної групи Рухляка І.І., інспекторів служби ювенальної превенції Ваганчук Г.Я., і Данилишин Д.Д., і спеціаліста служби у справах дітей Дидяк І.О.
(соціальна та громадянська компетентність)   
25. "Чорнобиль не має минулого часу...."
 ( екологічна грамотність і здорове життя)
26. "Ми за чисте довкілля"
( екологічна грамотність і здорове життя)
27. Писанка – символ України
(соціальна та громадянська компетентність)   
28. «Вдягнуло поле маки яскраві та червоні,
І впали вранці роси прозорі і солоні….»
(компетентність- уміння вчитися впродовж життя)   
29. Екскурсія у Брошнівський професійний лісопромисловий ліцей.
(інформаційно-цифрова компетентність)
30.День матері.
(обізнанність та самовираження у сфері культурі)
31. «Вишиваємо Перемогу. Кожен на своєму місці. Щодня. Великими та малими кроками. З Вірою, Надією та Любов’ю». 
(обізнанність та самовираження у сфері культурі)
32.День Героїв-Борців за Свободу Країни
(соціальна та громадянська компетентність)
33.Останній дзвоник
(обізнанність та самовираження у сфері культурі)

7.Психологічна служба.
Робота психологічної служби у гімназії спрямована на збереження і зміцнення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей учнів, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників освітнього  процесу, створення сприятливих умов для саморозвитку та самовиховання, вивчення мотивів  поведінки дитини із урахуванням вікових, інтелектуальних особливостей.
Протягом  2023-2024 навчального року психологічна служба працювала згідно річного плану роботи  з усіма учасниками освітнього процесу.
Робота з дітьми охоплює такі напрямки:
Психодіагностична робота : 
- вивчення рівня адаптації першокласників
- визначення особистісної адаптованості п’ятикласників
- готовність переходу у 5 клас
- виявлення рівня тривожності підлітків
- шкала депресії  Балашова
- вивчення професійних схильностей
- виявлення суїцидальних намірів
Профілактична і просвітницька робота
·  профілактика здорового способу життя
· попередження булінгу в закладі освіти
· день толерантності
· акція «16 днів проти насильства»
· безпечний Інтернет
· торгівля людьми
· профілактика емоційного напруження у дітей
Корекційно-розвивальна
-  розвиток пізнавальної сфери
-  розвиток соціально спрямованих 
   навичок поведінки та комунікативних умінь
-  забезпечення психологічних умов
    для розвитку здібностей та нахилів у дітей
-  розвиток емоційної сфери
Фотоматеріали роботи з дітьми
Робота з вчителями охоплює такі напрямки:
Профілактична і просвітницька:
- збереження психічного здоров’я педагогів
- запобігання емоційному вигоранню педагогів
- підвищення психологічної культури та професійної 
   компетентності педагогів.
Діагностична робота:
- визначення алгоритму поведінки у процесі розв’язання
 конфліктних ситуацій
- вивчення індивідуальних типологічних 
рис особистості «12 тваринок Пашнєва»
- визначення психологічного клімату в колективі

Організаційно- методична робота
-  виступ на педраді:
«Адаптація першокласників до навчання в школі»
«Адаптація п’ятикласників до навчання в середній ланці»
-  готовність учнів 4 класу до навчання у середній ланці
-  поради вчителям у роботі з агресивними дітьми
-  буклет  «поповнення енергетичного ресурсу»
Консультаційна робота:
-взаємовідносини в системі вчитель-учень
-вікові та індивідуальні особливості
-емоційна підтримка, зниження рівня тривожності
Фотоматеріали роботи з педагогічними працівниками
Робота з батьками охоплює такі напрямки:
Діагностична робота
- визначення психолого-педагогічної готовності дитини до навчання
 в закладі освіти
- анкета для батьків першокласників
Профілактична і просвітницька робота:
- Інформування батьків щодо їх ролі у покращенні адаптаційного
 періоду у дитини
- профілактика будь яких форм насильства
- формування у батьків потреби в психологічних знаннях, 
 бажання  використовувати їх з користю для дитини;
- самодопомога в умовах стресу
Консультаційна робота:
- вікові та індивідуальні особливості розвитку
- взаємовідносини в системі батьки-діти
- супровід дітей з ООП в умовах інклюзивної освіти
Фотоматеріали роботи з батьками

8.Організація харчування в закладі освіти
Важливим аспектом збереження здоров'я учнів у Підлісківській гімназії є створення умов для раціонального харчування дітей  та медичного обслуговування учнів, протягом  перебування у закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства»,  Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні із малозабезпечених сімей (щомісячно близько 15 учнів, у залежності від кількості довідок), забезпечуються одноразовим гарячим харчуванням за кошти місцевого бюджету. Всі інші учні забезпечуються гарячим харчуванням за кошти батьків.   
На початку навчального року приватним підприємцем Ленгевич Галиною Олександрівною, яка організовує харчування, було складено і затверджено в Держпродспоживслужби перспективне чотиритижневе меню на весняний період та на осінній та зимовий період, відповідно за яким розробляється щоденне меню.   
Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці санітарних вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів. Контроль за роботою їдальні здійснюється, медичною сестрою. У шкільній їдальні наявний Паспорт харчоблоку та усі необхідні журнали (відповідно до нормативних документів з організації харчування), запроваджується система НАССР. Шкільною медичною сестрою Якобаччі Р.В. суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотриманням питного режиму. Ретельно слідкує вона і за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням меню, виконанням вимог санітарно-епідеміологічної служби.  
Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, їх ціна. Щодня на видному місці виставляється контрольна порція. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані, ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. 
Деяке обладнання потребує заміни. Стан харчоблоку  задовільний. 
Для покращення організації харчування за пропозицією Державної служби з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів необхідно виконати ряд заходів для усунення невідповідностей: 
· замінити двері; 
· встановити москітні сітки, фартухи із плитки;
· придбання жарової шафи,  марміту для підігріву; 
· оновити холодильне обладнання ;
·  
9.Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

Медичне обслуговування учнів та працівників закладу організовано відповідно до нормативно-правової бази.  
Щорічно діти та працівники також проходять медичне обстеження. За результатами медичного огляду  учнів на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ, згідно якого з числа учнів формуються групи на уроках фізичної культури: основна, підготовча і спеціальна (за висновками та рекомендаціями лікаря).  
В класних журналах наявний «Листок здоров`я», в якому медичною сестрою вписані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури. 
Медичною сестрою Якобаччі Р.В проводяться антропометричні виміри учнів 1 раз на рік з відповідними записами у журналах. Огляд на педикульоз і коросту проводиться щомісяця. 
В приміщенні закладу проводилося щоденне вологе прибирання. Медичний працівник протягом року здійснювала систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. На жаль, з місцевого бюджету не виділяється коштів на придбання достатньої кількості миючих засобів, одноразових рушничків, туалетного паперу та інших засобів гігієни, тому доводиться звертатися за допомогою до батьків.   
Щомісячно сестра медична проводила аналіз стану захворюваності і здоров’я дітей, особливо, коли починалася хвиля простудних захворювань. Також медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників гімназії, учнів.  
У закладі наявний медичний кабінет, який забезпечується медикаментами.  
10.Стан охорони праці ,безпеки життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму..
Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності, медичних вимог безпеки  під час освітнього процесу в Підлісківькій гімназії організовувалася та регулювалася відповідно до всіх чинних нормативно-правових актів у сфері охорони праці та безпеки життєдіяльності, а саме: Кодексу цивільного захисту України, законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України.
Загальне керівництво системою охорони праці та безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії здійснює керівник закладу. На початок навчального року було видано ряд організаційних наказів з питань охорони праці, оформлено необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та  приміщеннях підвищеної небезпеки. 
Відповідно до плану роботи з охорони праці освітнього закладу, інструкції з охорони праці й безпеки життєдіяльності були затверджені наказом  № 5/3аг від 31.08.2022 р. та надані всім працівникам закладу з реєстрацією в журналі обліку видачі інструкцій. 
Відповідними наказами було призначено відповідальних за організацію і забезпечення здорових і безпечних умов праці, освітнього процесу, стану робочих місць, обладнання, інструментів і пристосувань, приладів, спортивного приладдя; - завідуючих  майстернями, кабінетами;
-  вчителів трудового навчання, фізики, хімії, фізичної культури, інформатики;
-  керівників гуртків, класних керівників.
Організовано проведення та реєстрацію інструктажів: вступного, первинного, повторного, позапланового, цільового та інструктажу на робочому місці і наявні підписи працівників закладу у відповідних журналах, які завірені підписом директора і печаткою. Усі учні 5-11 класів закладу пройшли необхідні види інструктажів, про що свідчать відповідні записи в журналах із підписом особи, яка інструктувала (класного керівника), та з особистим підписом учнів, яким виповнилось 14 років, та записи бесід з техніки безпеки. Усі класні керівники проводили бесіди з учнями з техніки безпеки, які закріплені відповідними записами у класних журналах після кожної бесіди класними керівниками 1-9 класів.
В гімназії розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з педагогічними працівниками.  
Під час вивчення курсу «Основи здоров'я» систематично звертається увага вчителями основ здоров'я на поведінку учнів на вулиці, транспорті, вдома в автономній ситуації. На батьківських зборах проводилася роз'яснювальна робота з профілактики побутового травматизму. 
Питання охорони праці та попередження травматизму постійно обговорюється на нарадах при директору.
По всій гімназії розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії, поставлені вогнегасники. Щороку проводиться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.
Освітній процес у 2023-2024 н.р. відбувався з дотриманням усіх протиепідемічних заходів та відповідав вимогам  військового часу. 
Вивчаючи стан травматизму серед здобувачів освіти, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Протягом навчального року у закладі   не  зафіксовано  жодного  випадку травматизму дітей  .
11.Заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти. Незважаючи на вік закладу та його зношеність, адміністрація гімназії разом із колективом вчителів працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтримання гімназії в робочому стані. 
Придбано підлогову дошку, якою ми плануємо замінити своїми силами підлогу в коридорі. Замінено четверо дверей. Зроблено ремонт зовнішніх туалетів.  В туалетах встановили кондиціонери. Постійну допомогу гімназії надають батьки. Саме завдяки їм зроблено поточні ремонти у класних кімнатах 
Незважаючи на складність усієї ситуації у 2023-2024 н.р., весь колектив гімназії продовжує приділяти увагу естетичному оформленню закладу освіти. Подвір'я гімназії прибране, доглянуте: підрізано дерева, кущі, покошено газони. Висаджено квіти на клумбах .Нащеплено сад
У планах на майбутнє:
 -покращення матеріальної бази кабінетів гімназії,
 -заміна системи теплопостачання гімназії,
 -створення умов для проведення рухливих ігор та інших видів діяльності учнів з метою формування здорового способу життя,
-поповнення бази комп’ютерної техніки з метою широкого використання її в освітньому процесі,
- забезпечення гімназії автоматичною системою протипожежного захисту     
-оброблення дерев’яних конструкцій горища гімназії вогнетривким розчином;
- заміна підлоги в коридорі гімназії

Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань учнів:
· удосконалення освітнього процесу;
· використання сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків, залучення до навчання комп’ютера, мережі Internet;
· підвищення мотивації навчання з боку учнів, батьків;
· підготовка учнів до державної підсумкової атестації.



Кількісні показники по рівнях

5 клас	Початк. рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	2	4	3	2	6 клас	Початк. рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	1	1	3	1	7 клас	Початк. рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	3	7	1	0	8 клас	Початк. рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	6	9	0	1	9 клас	Початк. рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	7	3	1	



Якість знань

Якість знань	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.45	0.67	0.09	0.06	0.36	

