Директор ліцею Михайлюк С. С. , стаж роботи керівника закладу  - 16 років

У 2019-2020 навчальному році робота ліцею була спрямована на виконання Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні»; на реалізацію державних, регіональних та міських програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до зміненого статуту з січня 2019 року у зв’язку із перейменуванням із назви «Підгайчиківська ЗОШ І-ІІІ ступенів» на «Підгайчиківський ліцей». 
У зв’язку із епідемією коронавірусу заклад освіти працював у дистанційному режимі з використанням інформації із сайту ліцею,  програм VIBER, ZOOM тощо.
СТАН І РОЗВИТОК ОСВІТНЬОЇ МЕРЕЖІ
На початок 2019-2020 навчального року в закладі було відкрито 15 класів, з них 1-4 – 6 класів, 5-9 -  7 класів, 10-11 – 2 класи. Мова навчання – українська. 

	Освітня мережа
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Кількість класів та учнів
	15/264
	14/255
	15/270
	15/262

	Середня наповнюваність
	17
	17
	18
	17

	Охоплення профільним навчанням
	17
	17
	30
	28

	Організація індивідуального навчання
	2
	2
	2
	1


Організація профільного навчання

	Навчальний рік
	Загальна кількість 10-11 класів
	Профільні класи

	
	класів
	учнів

	класів
	учнів




	2016-2017
	2
	17
	2
	17

	2017-2018
	2
	19
	2
	19

	2018-2019
	2
	30
	2
	30

	2019-2020
	2
	28
	2
	28


Технологічний напрямок профілізації в ліцеї змінено у 2010-2011 н.р. на філологічний (українська мова).

Однак потребує покращення матеріально-технічна база. Не завжди здійснюється рання діагностика щодо виявлення нахилів і здібностей учнів з метою вибору профілізації. 

Індивідуальне навчання здійснювалось за індивідуальними планами, розробленими ліцеєм з урахуванням індивідуальних особливостей дитини, її здібностей та потреб (Гох Андрій 5 клас). 

На підставі цих планів було розроблено індивідуальні програми з кожного предмета, у яких визначався зміст і обсяг матеріалу, що підлягав навчанню. Розклад занять був погоджений  з батьками і затверджений директором ліцею.

У закладі 2019-2020 н.р. функціонували такі гуртки: «Пішохідний туризм» – Савчук В.С., «Хореографія» – Лазарук О.В., «Літературно-краєзнавчий» – Бокотько Г.І., «Історичне краєзнавство» – Сенюк Т.Д., «Декоративно-ужиткове мистецтво» – Ящук Л.Д., «Юний стрілець» - Мельничук В.Д., «Влучний стрілець» - Мельничук В.Д.
ВИКОНАННЯ СТ. 53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ,  ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ»

 
На виконання  Закону України  «Про освіту»,  Закону України  «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 « Про затвердження Інструкції з обліку дітей шкільного віку», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 № 406 « Про затвердження форм державного статистичного спостереження № 77 – РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням.

Усі випускники 9-х, 11-х класів 2018-2019 навчального року працевлаштовані, про що свідчать результати наведених нижче таблиць.

	Всього випускників 

9 класу
	Продовжують навчання

	
	10 клас
	ВПТУ
	ВНЗ  І-ІІ рівня
	Вечірня школа

	22
	12
	2
	8
	-


	Всього випускників

 11 класу
	
	
	Продовжують навчання
	

	
	Навчаються
	ПТУ
	ВНЗ  І-ІІ рівня
	ВНЗ  ІІІ-ІV рівня
	Працевлаштовано

	16
	10
	3
	3
	4
	6


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

У 2019-2020 навчальному році працювало 38 педпрацівників: 29 вчителів, директор, заступник директора з навчально-виховної роботи (1 ставка), заступник директора з виховної роботи (0,5 ставки), 3 вихователі ГПД, педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог, (4 працівники у відпустці по догляду за дитиною). Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. Педагогічні працівники мають:

а) кваліфікаційні категорії:

«спеціаліст вищої категорії» - 21
«спеціаліст І категорії» - 5
«спеціаліст ІІ категорії» - 7
«спеціаліст» - 6
б) педагогічні звання:

«учитель-методист» - 3
«старший учитель» - 6
Молодих спеціалістів – 1: 
Лазарук Олександра Василівна (учитель початкових класів), Петрів Юлія Василівна (учтель музичного мистецтва).
Вчителів - пенсіонерів – 4: Савчук Оксана Дмитрівна (вчитель історії), Савчук Роман Степанович (вчитель математики), Мельничук Ганна Іванівна (вчитель української мови та літератури), Мельничук Володимир Дмитрович (вчитель фізики).
За штатним розписом господарсько-обслуговуючого персоналу: завгосп, робітник з обслуговування будівельних споруд, 7 прибиральників приміщень, медична сестра (0,5 ставки), електрик.
БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ЗАПОБІГАННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

 З учнями ліцею перед та після канікул проводився цільовий інструктаж з безпеки кожному кабінеті, спортзалі. Перед осінніми, зимовими літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів, на яких за записувалися пам’ятки; робилися записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму». Кожним учителем-предметником  проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізкультури, хімії, біології, фізики, про що робилися відповідні записи в класних журналах та в журналах інструктажів. Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання, олімпіади – і фіксувалися в журналі інструктажу учнів з техніки безпеки під час трудового навчання. 

Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядались на нарадах, батьківських зборах.

Було зроблено стенд «Протипожежна безпека», «Правила поведінки на воді».  Відеофільми «Разом проти СНІДу», «Обережно їда», «Курінню «НІ»», «Сучасні проблеми алкоголізму» демонструвалися всім учням школи. Соціальним педагогом Шпарик Наталією Петрівною проведено Тиждень «16 днів проти насильства» в грудні 2019 року. Згідно плану роботи ліцею проводяться тижні профілактики правопорушень. 
ОХОРОНА ПРАЦІ

З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання на заземлення, розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації навчально-виховного процесу в кабінетах  фізики, хімії, біології, спортивному залі. Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому місці співробітників закладу, учнів.  Проведена атестація робочих місць щодо відповідності санітарно-гігієнічного  режиму.  Замінено світильники на другому поверсі. У спортивній залі натягнуто захисну сітку на вікна та замінено світильники. У травні 2014 р. проведено комплексну перевірку санітарно-епідеміологічної служби щодо дотримання вимог санітарного законодавства-порушень не виявлено.

РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМИ «ОБДАРОВАНА МОЛОДЬ»

Одним з основних принципів роботи ліцею є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку. 

У 2019-2020 навчальному році учителі ліцею проводили індивідуальні заняття, консультації з обдарованими дітьми, які зайняли призові місця у районних олімпіадах: Мельничук Христина (8-Б клас), українська мова та література; Михайлюк Соломія (10 клас), екологія; Борисевич Артем (8-А клас), історія України. Мельничук Христина (8-Б клас) – учасник обласної предметної олімпіади (українська мова та література).
Цікавими були предметні тижні: Всеукраїнський олімпійський урок та Олімпійський тиждень (вересень 2019 р.), Тиждень знань безпеки дорожнього руху (жовтень 2019 р.), Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності (жовтень 2019 р., березень 2020), Всеукраїнський тиждень права (грудень 2019 р.). Проведено Шевченківські дні (березень 2020 р.).
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я УЧНІВ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Педагогічні працівники щорічно отримують матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу. 
За кошти «Місії 283» оздоровлено 98 учнів у серпні 2019 року.
ХАРЧУВАННЯ Й МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ УЧНІВ

Діти забезпечені гарячим харчуванням. Учні 1 – 4, малозабезпечені та діти учасників АТО 1-11класів харчуються за державні кошти на суму  21,00 грн., (6 грн. за обслуг. ), інші – за кошти батьків. Поновлено договір з підприємцем Гладуник Г. Д., яка відповідально ставиться до своїх обов’язків і харчування проводиться на належному рівні.
Медичне обслуговування учнів та працівників ліцею забезпечено медичною сестрою Томенчук Г. Б., яка працює на 0,3 ставки щодня з 10.00 до 12.30. закуплено медикаментів на суму 200, 00 грн. (за рахунок спонсорських коштів).
ПРОФІЛАКТИКА ПРАВОПОРУШЕНЬ
З метою якісного впливу на всі категорії учнів класними керівниками, практичним психологом здійснювалась індивідуальна робота з учнями, які виховуються в сім'ях, що опинилися у складних життєвих обставинах, перебувають на внутрішньому контролі, групі ризику.
У зв’язку з тим, що учні ліцею під час навчально-виховного процесу ходять без супроводу дорослих до місцевих магазинів, аптеки тощо було проведено класні батьківські збори і зібрано заяви від батьків, які дозволяють своїм дітям відвідувати вище згадані заклади і беруть на себе відповідальність за безпеку і здоров’я учнів.
КОМП'ЮТЕРИЗАЦІЯ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЯ
НАВЧАЛЬНОГО ТА УПРАВЛІНСЬКОГО ПРОЦЕСІВ
Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти, пріоритетним напрямком якої є інформатизація системи управління. Відповідно до існуючої Програми комп'ютеризації робота проводиться за такими напрямками:

1. Стан комп'ютеризації управлінської діяльності;

2. Наявність ліцензійного базового програмного забезпечення;

    Використання навчального, управлінського програмного забезпечення;

3. Використання інтернет–технологій у навчально – виховному процесі та управлінській діяльності.

На початку 2019-2020 навчального року у ліцеї використовувалися два комп’ютерних кабінети з 18-ма комп'ютерами. 
Також налаштована і працює мережа Інтернет. Придбано  ноутбук та телевізор для кабінету англійської мови, телевізор для кабінету початкових класів.
У кабінетах історії та біології функціонують інтерактивні дошки.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Фонд оплати праці педагогічного персоналу (освітня субвенція) – 3 969 240,00 грн.

Фонд оплати праці технічного персоналу (районний бюджет) – 150 104,80 грн. 

Забезпеченість оплати праці технічного персоналу – на 8 місяців (39 535,30 грн. – один місяць).

Вартість утримання одного учня у закладі – 12 518,10 грн. на рік.

З початку навчального року на обладнання першого класу виділено спонсорських коштів – 16 000 грн. на купівлю меблів, 12 одномісних парт, стіл та стілець для учителя. За державні кошти придбано один ноутбук, проектор, ігровий набір LEGO – 525,16 грн., дидактичне обладнання,  дошку.

За державні та спонсорські кошти у сумі 150 тис. грн. зроблено капітальний ремонт системи опалення та підлоги актової зали.

За спонсорські кошти зроблено ремонт та обладнано хореографічну залу; також замінено двоє дверей до учнівських убиралень.
Поточні ремонти кабінетів зроблено за кошти батьків.

В даний момент триває капітальний ремонт їдальні за державні кошти.

