Орієнтовна схема

наказу загальноосвітнього навчального закладу щодо організації інклюзивного навчання

Н А К А З
назва навчального закладу

від _______2013р.




№___

Про створення класу з інклюзивною

формою навчання

Відповідно до абзацу 1 частини 3 ст. 9 Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 року №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладів»,наказу МОН України від 23.07.2013р. №1034 «Про затвердження заходів щодо впровадження інклюзивного навчання в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах на період до 2015 року», інструктивно-методичного листа МОНмолодьспорту від 18.05.2012р. №1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», на підставі заяви громадянки ___________ від _____, витягів з протоколу діагностичного засідання Івано-Франківської обласної психолого-медико-педагогічної консультації від ______ №___, наказу відділу (управління) освіти райдержадміністрацій (міськвиконкомів) про організацію інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району (міста) від _______ №______, листа-погодження відділу (управління) освіти __________ райдержадміністрації (міськвиконкому) від _______ №______ та з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство

НАКАЗУЮ:

1.  Створити у 20__/20__ навчальному році класи з інклюзивною формою навчання (списки дітей з особливими освітніми потребами подаються у додатку до цього наказу) у 1-А, 2-А, …..(ПІП)

2. Призначити вихователем (асистентом вчителя) ________ на 0,5 ставки на клас. (ПІП)

3. Асистентові вчителя __________ забезпечити:


           ПІП

3.1. виконання посадових обов’язків асистента вчителя (додаток 3);
3.2. соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами;
3.3. до 15.09.20__ р. спільно з учителями початкових класів (відповідного інклюзивного класу), батьками дітей з особливими освітніми потребами, практичним психологом, корекційним педагогом, соціальним педагогом та заступником директора з навчально-виховної роботи здійснювати розробку індивідуальної програми розвитку (за потреби індивідуального навчального плану) та його виконання протягом навчального року;

3.4. ведення учнівського портфоліо для відображення навчальних досягнень дитини з особливими освітніми потребами, розвитку їх інтересів.
4. Затвердити робочу групу для розроблення індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану та індивідуальної навчальної програми.

5. Робочій групі забезпечити розроблення:

5.1. індивідуальної  програми розвитку – до _________.

5.2. індивідуального навчального плану – до _________.

5.3. індивідуальної навчальної програми – до ________.

6. Затвердити:

6.1. індивідуальний навчальний план, погоджений відділом (управління) освіти (додаток ….).
6.2. розклад уроків з інклюзивним навчанням.
7. Вчителю інклюзивного класу ПІП забезпечити:

7.1. особистісно зорієнтований підхід до організації навчально-виховного процесу, враховуючи особливі освітні потреби учня.

8. Для проведення корекційно-розвиткових занять у класах з інклюзивним навчанням надати ___ години вчителям ___________________________.

9. Здійснювати оцінювання навчальних досягнень дітей з особливими потребами згідно з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною програмою.

10. Залучати дитину з особливими освітніми потребами до позакласних та позашкільних заходів з урахуванням її інтересів, нахилів, здібностей, побажань, індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності та стану здоров’я.

11. Практичному психологу _________________________:

                                                                              ПІП

11.1. надавати систематичну консультативну допомогу вчителям, які викладають у класах з інклюзивним навчанням;

11.2. здійснювати психолого-педагогічний супровід:

· дітей, які мають особливості психофізичного розвитку, проводити індивідуальну роботу, сприяти успішній адаптації до навчання та перебування в учнівських колективах;

· сімей, у яких виховуються діти з особливими освітніми потребами, проводити індивідуальні консультації для батьків, тренінги.

12. Заступнику директора з навчально-виховної роботи __________:

       ПІП

12.1. взяти під контроль:

· організацію навчання учнів з особливими освітніми потребами у класах з інклюзивною формою навчання;

· проведення корекційно-розвиткових занять відповідними вчителями;

· до 10.09.201__ р. провести методичну нараду вчителів-предметників, які викладають у класах з інклюзивною формою навчання, з питань методики організації навчально-виховного процесу;
· здійснення аналізу результативності навчально-виховного процесу в класах з інклюзивною формою навчання та рівня навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами.

13. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор школи _________

                                                 ПІП

З наказом ознайомлено:





педагогічні працівники

                                                                                                                                                                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО:

                                                                                                  Директор школи
_______________ 
ПІП

Взірець

індивідуального навчального плану (інклюзивного навчання) учня 1-го класу
__________________        _______________________

                   ПІП                                          (назва закладу)

на 2013/2014 навчальний рік

(складається на підставі Типового навчального плану початкової школи, затвердженого наказом МОНмолодьспорту України від 10.06.2011 №572 та типового навчального плану спеціального загальноосвітнього навчального закладу для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, (початкова школа), затверджений наказом МОН України від 28.01.2014 №80)
	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у 1 класі

	1
	2
	3

	Мови і літератури (мовний і літературний компоненти)
	Українська мова
	7

	
	Іноземна мова
	1

	Математика
	Математика
	4

	Природознавство
	Природознавство
	2

	Суспільствознавство
	Я у світі
	-

	Мистецтво
	Мистецтво*/музичне мистецтво, образотворче мистецтво
	1 

	
	
	1


	1
	2
	3

	Технології
	Трудове навчання
	1

	
	Сходинки до інформатики
	-

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я
	1

	
	Фізична культура**
	3

	Усього
	18+3

	Корекційно-розвиткові заняття***
	Корекція розвитку
	2

	
	Розвиток мовлення
	2

	Додаткові години на предмети інваріантної складової, курси за вибором, індивідуальні та групові заняття
	0

	Гранично допустиме навчальне навантаження на учня (з корекційно-розвитковими заннятями)
	25

	Сумарна кількість годин інваріантної і варіативної складових
	26


· Загальноосвітній навчальний заклад може обирати інтегрований курс «Мистецтво» або окремі курси: «Музичне мистецтво» та «Образотворче мистецтво».

**Години, передбачені для фізичної культури, не враховуються під час визначення гранично допустимого навчального навантаження учнів, але обов’язково фінансуються.
***Кількість годин визначається відповідно до типових навчальних планів спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, з урахуванням рекомендацій ОПМПК (лист МОНмолодьспорту від 18.05.2012р. №1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»). Такі години враховуються під час визначення гранично допустимого тижневого навчального навантаження на учня (п.12 Постанови КМУ від15.08.2011р. №872 Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання загальноосвітніх навчальних закладів). Корекційно-розвиткові години реалізуються за рахунок варіативної складової, а також у випадку, якщо у дитини є довідка про звільнення із фізкультури.
Структура індивідуальної програми розвитку (ІПР)
(Назва школи)
Під час створення індивідуальної програми розвитку особлива увага звертається на розробку конкретних навчальних стратегій і підходів, а також системи додаткових послуг, які дадуть дитині змогу успішно навчатись в умовах  інклюзивного класу. Зазвичай в індивідуальній програмі розвитку містяться такі розділи:

Розділ 1. Загальна інформація про дитину:
а) ім’я, прізвище, вік, стислі відомості про батьків, адреса, особливості розвитку (інформація про особливі освітні потреби), дата зарахування дитини до школи та термін, на який складається програма.

б) присутні на засіданні консультативно-педагогічної групи з приводу розробки ІПР.

Наприклад:

А)

ПІБ______________________________________________
Дата народження__________________________________

Батьки або опікуни________________________________

Адреса____________________________Тел.____________
Особливості розвитку: у дитини відмічається відставання у розвитку; засвоює навчальну программу на низькому рівні, з труднощами встановлює контакт з ровесниками, не здатна регулювати власну поведінку і т.д.

Чи отримувала дитина допомогу, яку: а) не отримувала; б) займалася з логопедом у ДНЗ; в) відвідувала спец.ДНЗ; г) стоїть на обліку та лікується.

Дата вступу до школи_____________________________
         Клас_____________________________________________
Вчитель__________________________________________
Асистент вчителя_________________________________
Термін дії програми з_________ до___________________
Б)

Присутні на засіданні  консультативно-педагогічної групи 28.02.2014р. з приводу розробки ІПР:
	Присутні
	Дата

	Зінченко М.А., заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	Іванова О.М., учитель
	

	Вербова Н.М., асистент учителя
	

	Кім С.А., психолог
	

	Біляченко М.В., учитель-логопед
	

	Бойко В.С., мати
	


Розділ 2. Наявний рівень знань і вмінь

Група фахівців протягом 1-2 місяців (у залежності від складності порушення) вивчає можливості та потреби дитини, фіксує результати вивчення.

На данному етапі слід враховувати:

а) психолого-педагогічний висновок та рекомендації психолого-медико-педагогічної консультації; 

б) педагогічне спостереження (характеристика знань, умінь, навичок, інтересів, сильні якості та труднощі в навчанні, особливості поведінки, у чому потрібна допомога, стиль навчання);

в) результати психологічного вивчення (адекватність поведінки, особливості контакту, наявність інтересу до співпраці з дорослим, характеристика предметно-практичних дій, працездатності, здатність зосереджуватися, аналізувати предмети, виділяти суттєві ознаки, окремі частини, встановлювати схоже і відмінне, узагальнювати, здійснювати класифікацію, переносити вміння в нові пізнавальні ситуації, міра самостійності, харатер необхідної допомоги, научуваність, здатність міркувати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, робити умовиводи, стан емоційно-вольової сфери, особливості формування особистості);

г) логопедичне обстеження (загальний стан спілкування: жестами, окремими словами, фразовим мовленням; словниковий запас, граматична будова мовлення, вимова і розпізнавання звуків, читання, письмо);

д) навчальні досягнення з основних предметів (для дитини, яка навчалась).

Розділ 3. Спеціальні та додаткові освітні послуги

В індивідуальній програмі розвитку фіксується розклад занять з відповідними фахівцями (логопедом, психологом, фізіотерапевтом та іншими спеціалістами), вказуються кількість і тривалість таких занять з дитиною.

Наприклад:

	Вид послуг
	Кількість год. на тиждень
	Місце проведення
	Розклад


	Корекційні заняття з психологом
	2 год.
	Каб.213
	Вівторок, четвер

	Корекційні заняття з логопедом
	2 год.
	Каб.406
	Середа, п’ятниця

	Додаткові заняття з учителем
	2 год.
	Каб.406
	Понеділок


Іноді учень потребує більш інтенсивних або особливих послуг, які можуть надаватись лише у відповідному середовищі (наприклад, заняття з використанням спеціальної апаратури тощо). У цьому випадку доцільно домовитися з відповідним закладом, який  може надавати такі послуги.

Додаткові спеціальні послуги – це додаткові послуги педагогів та інших фахівців, які необхідні дитині для успішного засвоєння програми: послуги логопеда, психолога, реабілітолога, послуги з перекладу жестовою мовою, ор-ганізація відпочинку, в тому числі лікувально-оздоровчого; консультаційні послуги, у тому числі з покращення мобільності й орієнтації. До додаткових послуг також належать медичні, зокрема шкільної медсестри (за необхідності).
Розділ 4. Адаптації та модифікації
При складанні індивідуальної програми розвитку необхідно проаналізувати, які адаптації та модифікації слід розробити для облаштування середовища, застосування належних навчальних методів, матеріалів, обладнання, урахування сенсорних та інших потреб дитини.

Модифікація – трансформує характер подачі матеріалу шляхом зміни змісту або концептуальної складності навчального завдання. Наприклад, скорочення змісту навчального матеріалу; модифікація навчального плану або цілей і завдань, прийнятних для конкретної дитини, корекція завдань, визначення змісту, який необхідно засвоїти. 

Адаптація – змінює характер подачі матеріалу, не змінюючи зміст або концептуальну складність навчального завдання. Зокрема, можуть використовуватись такі види адаптацій:

· пристосування середовища (збільшення інтенсивності освітлення в класних кімнатах, де є діти з порушеннями зору; зменшення рівня шуму в класі, де навчається слабочуюча дитина, забезпечення її слуховим апаратом; створення відокремленого блоку в приміщенні школи для учнів початкової ланки);

· адаптація навчальних підходів (використання навчальних завдань різного рівня складності; збільшення часу на виконання, зміна темпу занять, чергування видів діяльності);

· адаптація матеріалів (адаптація навчальних посібників, наочних та інших матеріалів; використання друкованих текстів з різним розміром шрифтів, картки-підказки, тощо) [2].
Наприклад (значком визначені ті параметри, які необхідні для адаптації дитини з відповідним діагнозом):
Пристосування/модифікація класного середевоща
Стиль навчання:

( Переважно слуховий

( Переважно візуальний

( Багатосенсорний

( Переважно кінестетичний
( Переважно тактильний
	Місце, умови
	Визначене місце V
У малій групі____

	Навчальні підходи
	Часта/невідкладна реакція з боку вчителя V
Об’єднання стилів навчання V
Спільне навчання___

Кооперативне навчання в группах/парах___

Інше___

	Вказівки
	Різні види вказівок V

Усні вказівки___

Письмові вказівки___

Демонстрація/моделювання___

Привертання уваги учня___

Інше___

	Корекція поведінки
	Часті перерви V
Чітке визначення очікувань___

Робота в тиші___

Позитивні підкріплення V
Надання можливостей для вибору й альтернатив___

Надання можливості порухатися V
Близький безпосередній контроль V
Розміщення дитини у зручному місці___

Інше___

	Матеріал та обладнання
	Книжки для сліпих, надруковані шрифтом Брайля___

Адаптовані версії книжок___

Затискачі, похилі дошки___

Інше спеціальні підручники для дітей з вадами розумового розвитку

Індивідуальні картки V

	Організаційні питання
	Індивідуалізований розклад занять учня___

Інше___

	Сенсорні потреби
	Стежити, чи правильно учень користується:

окулярами___

слуховим апаратом___

аудіо/ЧМ приладдям___

допоміжним технологічним обладнанням___

інше___

	Інше
	____________________________________________
____________________________________________


Розділ 5. Перегляд і моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами.
На даному етапі йде неперервне оцінювання прогресу учня та його досягнень, виявлення змін у потребах учня, перегляд і коригування індивідуальної програми розвитку.
Предметом обговорення є питання:
· Чи реалізуються визначені стратегії відповідно до програми, якщо ні, то які труднощі необхідно усунути;

· Чи є потреба внести зміни до програми.

Індивідуальну програму розвитку затверджує керівник навчального закладу та обов’язково підписують батьки.

Я згоден зі змістом ІПР.
Я мав можливість брати участь у розробці цієї програми.

Підпис батька (матері) або опікуна___________________

Дата_____________________

Перегляд програми дає змогу забезпечувати наступність у навчанні дитини і є підґрунтям для розроблення освітньої програми наступного навчального року [13].
До обговорення індивідуальної програми розвитку залучаються батьки або особи, які їх заміняють, що дає їм змогу не тільки отримувати інформацію про навчальні види діяльності, освітні послуги, види допомоги, які надаються дитині, а й постійно спілкуватися з педагогами щодо успіхів учня в усіх сферах його розвитку.
Ознайомившись з індивідуальною програмою розвитку, батьки зможуть зрозуміти:

· чому їхня дитина потребує розробки індивідуальної програми розвитку;
· хто надаватиме освітні та додаткові спеціальні послуги;
· тривалість цих послуг і розклад занять з додатковими фахівцями;
· методи та періодичність оцінювання;
· періодичність перегляду індивідуальної програми розвитку та надання інформації про перебіг її реалізації.

Рекомендації

щодо послідовності дій консультативно-педагогічних груп (до складу яких входять: заступник директора, вчителі, асистент вчителя, психолог, вчитель-дефектолог, із обов’язковим залученням батьків, або осіб, які їх замінюють) з підтримки інклюзивного навчання в закладі

(розроблені за методичними матеріалами консультантів Проекту «Інклюзивна освіта для дітей з особливими освітніми потребами»)

1. Знайомство з дитиною з ООП під час прийому її до навчання у школі. Попередня бесіда з батьками та дитиною. Знайомство з документами, що супроводжують дитину під час зарахування її до школи.
2. Створення консультативно-педагогічних груп (КПГ) у класі з інклюзивним навчанням.
3. Знайомство членів КПГ з документами, що супроводжують дитину під час зарахування її до школи.
4. Збір інформації. Здійснення спостереження за дитиною та початкового оцінювання психофізичного стану дитини, її потреб кожним з членів КПГ. Презентації результатів оцінювання на першому засіданні КПГ.
5. Проведення засідань КПГ (не менше 4-х раз на навчальний рік), які протоколюються та підписуються всіма членами КПГ.
6. На 1-ому засіданні (до 12.09.) спільно з батьками дитини проводиться обговорення підсумків спостережень, робляться загальні висновки про потреби дитини, особливості її розвитку; визначаються необхідні ресурси для забезпечення інклюзивного навчання (внутрішні/зовнішні), вносять пропозиції про зміни у режимі навчання, адаптації навчальних програм; визначається необхідна адаптація та модифікація навчально-виховного процесу, оцінювання, середовища; кроки соціальної адаптації. Все це зазначається у ІПР дитини. При необхідності на засідання запрошуються представники ПМПК, ІРЦ.

7. Ознайомлення з ІПР інших педагогів. Визначення шляхів узгодження супровідних послуг (розвивальні, додаткові заняття) та необхідних змін у розкладів, навчальному плані, визначення місця надання додаткових послуг (на базі школи, в інших установах).

8. Реалізація членами КПГ короткотривалих та довготривалих завдань ІНП (індивідуальної навчальної програми).

9. На наступних засіданнях (листопад, січень) проводиться аналіз результати роботи, вносяться зміни та доповнення до ІПР.

10. Члени КПГ продовжують реалізацію заходів ІПР, спостереження за дитиною, здійснюють покрокове підвищення складності завдань у процесі навчання та виховання, виходячи з її можливостей. 
11. На підсумковому засіданні (травень) аналізують результативність проведеної роботи, виконання ІПР (індивідуальної програми розвитку), ІНП (індивідуального навчального плану) визначають досягнення дитини та проблеми, які необхідно буде вирішувати на наступний навчальний рік.
Порядок денний засідання консультаційно-педагогічної групи

(Взірець)

	Дитина:
	ПІБ
	Дата засідання:
	____201_ р.

	Місце:
	ЗОШ №  м. 
	Час:
	14.00.

	Члени команди 
	Заступник директора з НВР________; вчитель початкових класів_______; асистент учителя____________; практичний психолог_________;

мати______; лікар________; соціальний педагог______; районний логопед (вчитель-логопед)__________; вчителі ЗНЗ_____________


	Мета.
	Складання індивідуалізованого навчального плану для забезпечення особистісно орієнтованого підходу до організації  інклюзивного навчально-виховного процесу із урахуванням особливих освітніх потреб дитини

	Етап роботи:
	Засідання №1

	Час
	
	Відповідаль-ні члени 
	

	
	Представлення членів групи
	ПІ Б.
	

	
	Ознайомлення з порядком денним та його затвердження; пояснення процедури, проведення засідання
	ПІ Б.
	

	
	Обговорення й погодження претендентів на посаду класного керівника. Рекомендована кандидатура
	
	

	
	Перегляд результатів оцінювання та даних про психофізичний роз-виток дитини (висновки кожного зі спеціалістів):

Зразок: Учень легко встановлює контакт з ровесниками, відкрита та щира у спілкуванні, любить фізкультуру та художню гімнастику, малювання.
	
	


	
	Дівчинка має труднощі з концентрацією уваги, потребує індивідуального звернення при отриманні завдання, контролю під час його виконання, привертання уваги
	
	

	
	Визначення й погодження аспектів навчання, що потребують:

- застосування спеціальних методик;

- певної адаптації завдань (додається бланк);

- модифікацій класного довкілля(додається бланк);

- створення графіку навчального навантаження (додається графік) тощо.

Зразок: У роботі з ученицею доцільно об’єднувати різні стилі навчання і залучати однолітків до навчання учениці. Слід використовувати різні види вказівок та інструкцій. Надзвичайно важливі позитивні підкріплення у виконанні завдань дитиною, надання можливостей для вибору й альтернатив та рухової активності; потребує близького безпосереднього контролю. У роботі використовуватимуться маніпулятивні іграшки, адаптовані версії книжок та інші роздаткові матеріали.
	Члени команди
	

	
	Необхідно організувати індивідуалізований розклад занять учениці. Стежити, чи правильно дівчинка користується … окулярами, ____________.
	
	

	
	Визначення:

довгострокової цілі та короткостроко-вих завдань (додається бланк);

критеріїв оцінювання; планів роботи для кожного попередньо погодженого аспекту
	Члени команди
	


	
	Визначено мету на І семестр: створення та забезпечення умов для ефективного навчання у школі, яка буде реалізована через такі короткострокові завдання: формування уваги; дрібної моторики та графічних навичок; розвиток мовлення та навичок соціальної взаємодії з однолітками та дорослими

Визначення й погодження необхідних супровідних послуг

Консультації психолога, індивідуальні корекційно-розвиткові заняття двічі на тиждень, індивідуальні та групові логопедичні заняття
	Члени команди
	

	
	Визначення місця навчання дитини: в класі, індивідуальні корекційно-розвиткові заняття в кабінеті психологічного розвантаження
	
	

	
	Підведення підсумків засідання.

Визначення питань для подальшого обговорення на наступній зустрічі
	Члени команди
	

	
	Кінець засідання
	
	


Підписи присутніх:
Таблиця

обов’язків учителя, асистента вчителя, діяльності,

яку вони виконують спільно
	Обов’язки вчителя
	Спільна робота вчителя та асистента вчителя
	Обов’язки асистента вчителя

	Оцінювання

Оцінити навчальні потреби на основі даних про клас та про учнів, в тому числі з ООП
	Обговорити можливості учня з ООП, його сильні та слабкі сторони.

Відвідувати зустрічі зі складання ІНП
	Вести спостереження за особливостями психофізичного розвитку учня з ООП. Відвідувати зустрічі зі складання ІНП

	Розробка програми
Розробити програму навчання на основі робочого плану та індивідуальних освітніх  потреб учня, розгляну-ти альтернативи.

Підготувати індивіду-альні навчальні плани (ІНП).

Оновлювати інформа-цію про учнів та ІНП
	Обговорити бажані результати для учня.

Обговорити освітні, поведінкові та емоційні цілі.

Участь у розробці ІНП учня з ООП
	Участь у розробці ІНП учня з ООП 

	Планування

Спланувати роботу на уроці та відібрати ресурси.

Вибрати належний вид роботи згідно з ІНП.

Визначити пріоритети
	Обговорити підготовку матеріалу та зміну навчального плану з огляду на потреби учня
	Допомогти у доборі та складанні матеріалів, у розробці візуальних засобів, надати іншу подібну допомогу вчителю

	Спостереження

Розробити чітку сис-тему організації нав-чально-виховного про-цесу в інклюзивному класі та очікувань щодо навчальних мож-ливостей учня з ООП

Працювати відповідно до розробленої системи
	Регулярно зустрічатись, щоб обговорити досягнення учня з ООП.

Обговорити реальний стан навчальних досягнень) учня з ООП, його відповідність очікуванням, виконання ІНП
	Працювати відповідно до системи організації навчально-виховного процесу в інклюзив-ному класі, правил поведінки та очікувань можливостей учнів з ООП, його ІНП Документувати та звітувати вчителю (за потреби)

	Навчання 

Виконувати план уроку, проводити навчання згідно з цим планом.
Спостерігати за процесомнавчання, за потреби допомагати учням з ООП.

Залучати учнів з ООП до виконання окремих

видів діяльності спільноз класом.

Моделювати навчальні

методи та належну мову. 

Надати асистентам ресурси
	Чітко висловити результати та обмінятись досвідом.

Обговорити конкретні стратегії, діяльність та результати, виконання завдань ІНП.

Обговорити розташування робочого місця.

Обговорити необхідність гнучкого розкладу відвідування уроків учнями з ООП
	Проводити додаткове пояснення учням з ООП, адаптувати завдання, враховуючи можливості учня з ООП, корегувати їх навчальну діяльність.

Спостерігати за їх діяльністю.

Формувати та сприяти закріпленню конкретних умінь, навичок.

Сприяти розвитку зв’язного мовлення учнів з ООП (під керуванням учителя).

Вести спостереження, надавати вчителю об’єктивну інформацію щодо навчальної діяльності учнів з ООП

	Оцінка

Слідкувати за прогресом учнів з ООП та оцінювати його.

Слідкувати за виконанням ІНП
	Обговорити спостереження.

Обмінятись інформацією.

Обговорити пропозиції щодо доповнення ІНП, ІПР (чи внесення змін)
	Спостерігати за поведінкою учнів та надавати інформацію вчителю.

Збирати та записувати дані для подальшої оцінки учня, внесення доповнень до ІНП.

Вносити пропозиції вчителю щодо завдань, розроблених для учня з ООІІ

	Звітування

Звітувати перед батьками та шкільною командою
	Обговорити інформацію про учня.

Дотримуватися конфіденційності
	Звітувати перед вчителем щодо сильних сторін учня з ООП, його досягнень та потреб.

Звітувати перед вчителем стосовно поведінки учня та наслідків

	Мати інформацію про поточний стан справ
	Обговорювати інформацію про поточний стан справ
	Брати участь у підготовці інформації про поточний стан справ


Примітка:
діти з ООП – особливі освітні потреби;

ІНП – індивідуальний навчальний план;

ІПР – індивідуальна програма розвитку.
